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Pavlina Vasatova; Vaclav Vydra

UvoD

Dostava se vam doruky metodika, ktera vznikla vramciprojektu,, KaPoDaV”!. Smyslem metodiky
je vas inspirovat k tomu, co vsechno 1ze v ramci hodin vénujicich se kariérovému poradenstvi
realizovat. Nejde primarné o zmapovani vSech témat v oblasti kariérového poradenstvi, ale
o seznameni s technikami a aktivitami, které se osvedcily béhem trileté realizace projektu.

Uvédomujeme si, ze motivovat dnesni generaci k ¢innosti neni vzdy jednoduché a dékujeme
vam, zZe se pokousite hledat nové a nové zplsoby, jak téma kariérového poradenstvi priblizit
prave dnesnim mladym. Nékdy je to radostna cesta a jindy cesta strastiplna, ktera prinasi
ovoce az pozdéji. Metodika vam v tom muize slouzit jako inspirace pro vasi kazdodenni praci.
Nabizi celou radou nastroja, metod a konkrétnich technik, jak pracovat s zaky jinak, vice
kreativné a s dlirazem na jedinecnost kazdého ditéte. A to je v dobé, kdy se primo skokové méni
sveét prace, velmi podstatny atribut a predpoklad, jak v novém a ménicim se svété uspét.

Zalezi na vas, jak budete s metodikou pracovat. Mtizete vyuzit celé kapitoly nebo jen casti
kapitoly. Predtim nez zacnete pracovat s aktivitami, je dobré se zamyslet, co chcete zaky naucit,
a nasledné vybrat vhodné aktivity. Sami jisté mate radu vybornych materiald, takze je mtzete
propojit s metodikou, kterou mate k dispozici. Nebojte se byt tvorivi. Je dalezité si uvédomit,
ze kazda trida je jina, co funguje v jedné, nemusi v druhé.

Uvodni ¢4st metodiky, zvanid Zakladni stavebni kameny, je tvofena tiemi kapitolami.
Nejdrive reflektuje nase filozoficka vychodiska, nasledné ukazuje nas pohled na utvareni
vztahu se skupinou zaku. Treti kapitolou popisuje, jak se 1ze pripravit na realizaci aktivit
a jak lze béhem aktivit s zaky reflektovat jejich proces uceni skrze model E-U-R. Na zavér
pak popisuje, jak po realizovanych aktivitach lze facilitovat skupinové reflektivni sezeni
s zaky pojaté holisticky.

C4st Sebepoznani je slozena z péti kapitol. Prvni kapitola popisuje sebepoznani a jak je
podporovat u zaka skrze sebereflexi, zaméreni na povolani, na zpétnou vazbu, popisuje také
priklad dramaturgie vyuky. Druha kapitola ukazuje, jak vyuzivat zpétnou vazbu a jaké jsou
principy poskytovani efektivni zpétné vazby. Treti kapitola vnima silné stranky jako zakladni
kompetence, jejichz poznéani je trvalou oporou v dne$nim stile ménicim se svété. Ctvrtd
kapitola predklada ucebni styly jako soucast sebepoznani zaka a popisuje, jak je lze zpracovat
do projektového dne. Pata kapitola osvétluje, jak nase motivy ovlivnuji nase rozhodovani
a jakymi zptasoby muzeme s zaky pracovat na uvédomovani si vlivii na vlastni rozhodovani.

C4ast Sebeprezentace stavi na ¢tyrech kapitolach. V prvni kapitole nahlédneme na
sebeprezentaci — jakymi zptisoby muzeme nacvic¢it prijimaci pohovor ¢i vybérové rizeni. Ve
druhé kapitole se mizeme docist o pracovnim portfoliu jako dikazu toho, co vsechno zZaci
zvladli. Pracovni portfolio muze slouzit nejen zaméstnavateli, ale 1 zakiim pro jejich reflexi
a sebevédomi. Ve treti kapitole se podivame na vyuziti socialnich siti pro kariérni prilezitosti,
kariérovy rozvoj a vzdélavani. Ve ¢tvrté kapitole odkryjeme, jak vytvorit profil na LinkedIn,
zamérime se na jeho vyuziti a vyznam pro utvareni sité kontakta.

1 Cely nazev projektu je Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro udrzitelny rozvoj a dalsiho vzdélavani v Jihomoravském kraji,

reg. ¢islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008211.
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Pavlina Vasatova, Vaclav Vydra

Cast Trh prace obsahuje tii kapitoly. Prvni kapitolou, zaméFenou na trh prace, popisujeme
vyvoj, zanik a vznik profesi, a také ocekavani od prumyslu 4.0. Druhou kapitolou, zamérenou
na prozkoumavani trhu prace, sdilime moznost vyuziti projektovych dnt a tydnu tak, aby
zaci byli sami aktéry projekta. Treti kapitolou, zamérenou na exkurze, ukazujeme prilezitost
propojeni znalosti z exkurzi s probiranou latkou v pribuznych predmétech a moznost poskladani
exkurze na miru.

C4st Pedagogové v kariérovém poradenstvi a kariérovém vzdélavani se sklada ze étyr
kapitol. Prvni kapitola popisuje kariérové vzdélavani v prirodopisu, skrze které rozviji
kompetence k uceni, reseni problému a kompetence komunikativni. Druh4 kapitola osvétluje
kariérové poradenstvi pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potirebami a individualni
pristup k témto zaktiim. Treti kapitola uvazuje, jak ,,diagnostikovat® v kariérovém poradenstvi
a jak tento nastroj vyuzivat rozumné a s mirou tak, aby nastroj slouzil zakim, ne zaci nastroji.
Ctvrta kapitola ukazuje moznosti spoluprace s rodici ohledné rozhodovani o dalsi vzdélavaci
¢i profesni draze zakua.

Metodiku uzavira cast Tri pristupy k poradenskému rozhovoru se tremi kapitolami.
V prvni kapitole se dozvite o kouc¢inku, jeho principech vcéetné otazek, které lze zakum klast.
Ve druhé kapitole naleznete informace o ocenujici zvédavosti jako nastroji vedeni rozhovoru
1 postoji k zakam, kterym lze napriklad zlepsovat vzajemné vztahy. Ve treti kapitole nabizime
navod, jak se se zaky zamérit na reSeni a to co nejvice rozvijet v rozhovoru za pomoci
specifickych otazek a tabulky, kterou lze rozhovor ,,mapovat®,

Jako celek v metodice vidime snahu o komplexni pojeti kariérového poradenstvi pro ucitele
a jejich zaky. Ke kariérovému poradenstvi vsak chceme pristupovat s pokorou. Chceme si byt
veédomi, ze moznosti, pri kterych zaci mohou rast je nespocet. A stejné tak je nespocet moznosti,
jak 1ze tuto metodiku uchopit a byt zaktm v jejich rastu oporou.

VYSVETLIVKY:
AKTIVITA REFLEXE
TIP KZAI\/\\V(éLENII
PRO UCITELE
: : TEORIE
| I — |
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Vaclav Vydra

1 ZAKLADNI STAVEBNi KAMENY
1.1 FILOZOFICKA VYCHODISKA

Kazdé uskupeni lidi, organizaci ¢1 komunitu sdruzuje razné velky pocet principu, podle nichz
lidé délaji svoji praci, pripadné podle nich 1 ziji. Casto se jedna o nepsané normy a hodnoty, ve
které veéri. Nase organizace neni vyjimkou. Na nasledujicich radcich se pokusim reflektovat
néktera zakladni filozoficka vychodiska, okolo nichz se ,,otac¢i“ normy a hodnoty toho, co délame.

V nasi praci vérime, ze kazdy ma schopnost si uréit smeér rozvoje, ktery je pro néj nejlepsi. Vérime
v sebeaktualizacni tendeci lidi, tedy 1 zaka, ktera jim po uspokojeni zakladnich potreb dava
chut rozvijet se dal. Humanisticka psychologie tak jako kompas udava smér nasim krokiam
ana této cesté nas doprovazi pozitivni psychologie jako buzola ukazujici to pozitivni, to fungujici,
to silné v nas.

Svét vnimame konstruktivisticky — kazdy z nas ma svoji realitu, kterou si svym originalnim
zpusobem stavi — snazime se vzajemné nase reality poznavat, abychom zptsob stavby mohli
rozvijet k vice moznostem, hlubsimu a rozmanitéjsimu chapani nasich zivota.

K praci s zaky pristupujeme skrze koncept zkusenostné reflektivniho uceni — zkusenost
vnimame jako nezbytnou a neoddélitelnou souc¢ast uceni, na které kazdy muze stavét. Pouze
zkusenost nam vsak nestaci — skrze reflexi hledame, rozvijime a tvorime nase tuhly pohledu,
konstruujeme si1 védomy pohled na realitu uchovanou ve zkusenosti. Misto abychom predavali
hotové znalosti, nechavame samotného zaka vyvstat jako experta. Pomahame mu, aby sirozvijel
své vlastni teorie (v literature nékdy pojmenovavané jako teorie s malym t, subjektivni teorie ¢i
prekoncepty), aby o téchto teoriich védel, a nasledné aby poznaval teorie druhych, porovnaval
je s témi vlastnimi a diky tomu se inspiroval.

Slovy v této metodice chceme dosahnout dvojiho. Nejdrive vyvolat vase zkusenosti a nasledné

vas inspirovat k jejich uvédomovani si a rozvijeni. Prejeme si, aby nase prace pro vas byla
maximalné uzitecna.
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Vaclav Vydra

1.2 PRACOVNIi SPOJENECTVi - POSTO] K ZAKUM VE
VZTAHU

Vztah s zaky povazuji za zaklad ovlivnujici to, jak budou zaci chapat informace proudici mezi
ucitelem a zakem. Kapitola popisuje, jak ve vztahu utvaret pracovni spojenectvi zalozené na
rovnosti, a pritom komplementarni, kdy jeden prinasi druhému néco nového.

Nejdrive popisuji, z ceho zkusenostné a znalostné vychazim, taktéz vysvétluji, v ¢em je pro mne
téma dulezité, 1 to, jak je definuji. V dalsi ¢asti kapitoly predavam vhled do odlektorovaného
programu protkany cisly, které odkazuji k vysvétlivkam mého chovani, diky nimz je snazsi
pochopit zameéry stojici za predkladanym chovanim. V posledni ¢asti shrnuji kapitolu témi

vvvvv

Pri praci s zaky navazuji na ruzné zdroje, at uz se opiram o zkusenosti s lektorovanim,
nebo se drzim teoretickych znalosti, které napojuji na praxi. Zkusenostné vychazim
z lektorstvi v rameci projektu, konkrétné roku a pul lektorovani modelovych programu,
také z lektorskych zkusSenosti z ruznych osobnostné rozvojovych kurzu. Teoreticky
vychazim z humanistické psychologie ohledné rozhodovani a schopnosti lidi volit si pro
sebe to nejlepsi - Rogerse (2014), Maslowa (2014) ¢i komunikacénich smért ohledné prace
se vztahovou rovinou komunikace, konkrétné Watzlawicka a jeho kolegt (1999). Taktéz
navazujl na své znalosti z vyzkumu autority u zac¢inajicich ucitela (Vydra, 2019).

Téma je pro mne dulezité, protoze predpokladam, ze postoj k zaktiim ovlivnuje chovani
ucitele k zakam, tudizijeho vztah s nimi. Jinymi slovy, na zakladé toho, jak bude vypadat
vztah, pravdépodobné bude vypadat spoluprace zaka s ucitelem. Vzhledem k tomu, ze
v ramci na kariéru zameérenych aktivit se nejedna pouze o predavani urcité
latky, ale i o osobnostni rozvoj, je tireba védomeé utvaret vztah, ze kterého se
zaci také uci a ktery ovlivinuje, co a jak bude predano.

Pracovni spojenectvi ¢i vztah s zaky je v mém pojeti definovan:

*  Mym chovanim a mymi reakcemi na reakce zaku

+  Prikladem svého chovani se snazim urcovat normy chovani zaka

+  Mé chovani je projevem mého postoje k zaktm (zaci jsou rozumni a schopni se
sami rozhodovat)

+ Jsem si svého postoje védom, jednam v souladu s nim, v pripadé dlouhodobé
potreby jej rozvijim

Dale popisuji nékteré aspekty odlektorovaného programu se zamérenim na utvareni mého
vztahu se zaky. V nasledujicim textu jsem ¢isly oznacil nékteré projevy mého postoje k zakum,
které definuji nas vzajemny vztah.
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1.2.1 SCENAR PROGRAMU SE ZAMERENIM NA UTVARENI
VZTAHU SE ZAKY

Prichazim pred Zaky, zdravim je a predstavuji se. S ismévem sdilim svoje potéseni (1) z mozZnosti
stat pred nimi a néco jim predat. U toho se snazim byt v kontaktu s myslenkou, zZe diky Zakim
mohu délat svoji praci a diky jejich zajmu davam své ¢innosti smysl (vzbuzeni jejich zajmu je
tak pro mne velmi diilezité).

Ptam se zZaku, jak se maji (2), chvilku trvd, nez mi odpovi, potom nékteri, spise holky, odpovidayji,
Ze dobre. Jeden az dva kluci 1ikaji, Ze nic moc, protoZe je rano. Se zajmem kyvu, a pak po nich
opakuji, co rikali (3). Nasledné sdilim (4) svoji naladu, jak se dneska mam — rad bych jesté
spal, zdroven se tésim, co tu spolu budeme délat a jsem trochu zvédavy. K tomu se usmivam.
Predpokladam, Ze tak trochu to Zaci budou mit podobné (5).

Rikdm v nékolika vétdch pravidla naseho spoleéného fungovdni véetné jejich zdiwodnéni.
Formulujt je jako prosbu s odkazem na to, Ze budu velmi rdd, kdyz to takhle bude fungovat (6).
Nasledné oteviram prostor pro dotazy. Zadné nejsou.

Zacinam lekci vysvétlenim jejiho smyslu, ndsledné sdilim smysl pruni aktivity. Ndsleduji
instrukce — davam si pozor, abych jejich vysvetleni predaval jako nabidku ¢i mé prani —,,mam
pro vas takovou moznost/nabidku®, ,,rad bych udélal x a y/byl bych rad, az reknu, kdybyste
udeélali x a y“ (7). Ve chvili, kdy davam prikaz, formuluji jej jako prosbu — ,,ted prosim udélejte”

(8). Po otevreni prostoru pro dotazy opét Zadné nejsou.

Zaci se pousti do naplnéni instrukci, nékteri se do néj primo vrhaji, nékteri spise nejisté a opatrné.
Kdyz jejich ¢innost konci, dékuji jim za energii do ¢innosti vloZenou (9). Po uzavreni aktivity
poukazanim na jeji smysl navazuji dalsi aktivitou.

Aktivitu opét oteviram jejim smyslem a instrukcemi, po nichz nasleduje samotna cinnost Zaki.
Jedna Zakyné se mé pta, kam si ma stoupnout, vzpomindam si, Ze jsem presné tuto instrukci pred
chvilkou 1ikal, nicméné tuto vzpominku si necham pro sebe, podékuji ji za dotaz (10) a odpovim.
Zdci pokracuji v éinnosti. Chodim mezi nimi, ptam se jich, jak jim to jde, co by potiebovali,
a uvadim riuzné priklady, jak by mohli chapat dané profese, o nichz maji diskutovat (11).
Dokonceni aktivity opét probihd shrnutim jejtho smyslu a podékovanim za energii do ni vloZenou.

V dalsi aktivité mé interakce s 2aky probihaji velmi podobné jako v predchozich. V posledni
tretiné si vsak vsimam tri kluku, kteri jsou velmi brzy hotovi, tak jdu k nim a ptam se, jak to slo.
Odpovedi jsou pro me velmi povrchni, pripadd mi, Ze se kluci prilis nezamysleli, ani nediskutovali.
Rikdm jim, Ze jesté maji éas a doporucuji (12) jim se do cvideni vrdtit a znovu prodiskutovat
jejich myslenky. Z vyrazu jejich tvari usuzuji, Ze mé doporuceni nepadlo na tirodnou ptdu, ptam
se jich tedy, co by potrebovali k tomu, aby se mohli do cviceni vrdtit — chtéli si vice predstavit,
co pod tim myslim. Davam jim tedy nekteré priklady (13) a odchdzim podporit dalsi pracujici
skupinky. Kdyz se po chvilce divam, jak kluci pokrocili, vidim, Ze mé doporuceni s nimi nijak
nehnulo. S vedomim dobihajiciho ¢asu necham klucici trio v jejich mlceni a zakoncuji celou
aktivitu (14). Po ni nasleduje kratkad diskuse se shrnutim celé lekce a ukonceni lekce.
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V nasledujicim textu popisuji vyznam mého jednani oznaceny cisly vyse:

(1) Sdilim se zéky svuj prijemny pocit — chei ukézat, Ze v nasi spolecné lekei je prirozené tyto
pocity prozivat. Pridavam tsmév — citim se s nim lépe, zaroven jim mohu nakazit i1 zaky.

(2) Primo navazuji vztah s zdky motivovany zajmem, obsahové vsak ukazuji, ze je dulezité i ve
chvili, kdy pred nimi stoji cizi lektor, zajimat se o lidskost, tedy védét, jak se maji — v profesnim
zivoté také nebude v praci jen jejich profesni role — budou se v ni projevovat vsechny jejich
zkusenosti z osobniho zivota a védét o nich pomaha se svobodné rozhodovat.

(8) Davam zadkim na védomi, zZe je se zdjmem poslouchdm.
(4) Ukazuji zakum, ze stejné jako ja si mohu tvorit obraz o nich, tak mohou i oni 0 mé.
(6) Upevnuji vztah tim, ze hleddm, co méame spole¢né.

(6) Davam zaktim do rukou néstroj, diky kterému se pro né moje chovdni muze stat
predvidatelnym.

(7) Formulaci se snazim dat najevo, Ze zaci jsou svymi pany a ve vztahu se mnou je nasledovani
mych instrukei jejich vlastni volbou. Pokud by se nerozhodli mé nasledovat, nemohl bych je
nutit.

(8) Pri vyrceni prikazu se snazim vyjadrovat respekt k jejich osobam. Tim chci ukazat, ze i kdyz
meé poslechnou, jsou stale autonomni.

) Z4ci nasledovali mych instrukei, dali do jejich splnéni energeticky vklad, diky takovému
vkladu projevili uréitou miru divéry ve mné, za takové ¢iny se snazim vyjadrit vdék a spokojenost,
¢imz také potvrzuji svuj slib, ze budu rad, kdyz budou nasledovat mé pozadavky, at uz se jedna
o pravidla ¢1 instrukce (¢imz se stavam predvidatelnym).

(10) Snazim se legitimizovat doptavani zak®, protoze tim chci podporit jejich zajem, hladké
fungovani aktivity a vstricnosti nas vzajemny vztah. Nekritizuji je, Ze néco nevi ¢1 neumi, nebo
nedavaji pozor, protoze je nechci motivovat pocitem viny.

(11) Mym cilem ani tak neni zadky kontrolovat, zdali ¢innost délaji spravné, mym cilem je, aby
j1 délali co mozna nejvice naplno podle jejich aktualnich moznosti. Snazim se je tedy v aktivité
podporovat, byt jim k dispozici a zajimat se o né.

(12) Chci zustavat v pozici, kdy respektuji jejich rozhodnuti, proto jim pouze doporucuji.

(18) Snazim se zaky podporit v tom, aby se mohli rozhodnout jinak, pokud budou chtit, zdroven
myslim na to, ze pracuji s celou skupinou.

(14) Kluci bud nevédéli, jak ddle pokracovat, nebo nechtéli — kdybych mél vice ¢asu, mohu

s nimi prozkoumat, co by jim pomohlo. Z ¢asovych davoda jsem se vSak rozhodl respektovat
jejich rozhodnuti spise, nez je podporovat ve vykonu.
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1.2.2 SHRNUTi NEJDULEZITE)SiCH PRVKU VZTAHU

VysSe zminéné projevy stavim na mém postoji k zaktm. Postoj k Zzaktim bych definoval
jako postoj predevsim k lidem - pod kazdou roli (zak, ¢erna ovce, lektor, ucitel,
drsnak) se skryva clovék se vSemi jeho pranimi, pocity, zkuSenostmi a vlastnim
rozhodovanim.

V konkrétnim prostoru a case (tady a ted) se vzdy néjakym zpusobem projevuje cela nase
osobnost. Chei si této lidskosti byt védom, chei, aby si ji byli védomi 1 zaci — ovliviiuje nase
rozhodovani.

Zék/skupina jsou predmétem mého zajmu, to se jim také snazim dat uprimné najevo. Diky nim
délam svoji praci a svoji praci délam pro né. V konkrétnim ohraniceném case jim chci dat
svoji plnou pozornost. Pozornost vnimam jako motivovanou zajmem, proto se ten snazim plné
podporit. Praci s pozornosti a zajmem zaku se je snazim motivovat k praci: pozoruji, co zaky
v hodiné zajima4, s tim se nasledné snazim pracovat a tim je vtahuji do tématu, které jim prinasim.
S zaky se postupné poznavame, predpokladam, ze vzajemné poznavani prohlubuje davéru, a tudiz
1 bezpeci v daném prostoru a case. Divéru a bezpeci povazuji za zakladni podminky pro
uceni.

I pres to, ze nase role jsou asymetrické (lektor a zak), hledam v nich symetrii (clovék a ¢lovék)

vvvvv

vvvvv

poznavam zaky, oni poznavaji mé, tim uvolnuji ze svych rukou moc a ¢ast ji davam
do rukou zaku. Predpokladam, ze prave diky tomuto dostanou velkou Sanci se naucit sami
svobodné rozhodovat. Pokud takova rozhodnuti nebudou rusit ostatni, budu je respektovat, aby
pochopili jejich dusledky.

Pokud vnimam, ze to zaci mohou pochopit, snazim se jim odkryt nosné prvky naseho vztahu
(davera, zajem, respekt, uprimnost, samostatnost, ...), aby védéli, na c¢em mtuzeme do budoucna
stavét. Predpokladam, ze zaci také chteji funkeéni a prijemny vztah jako ja.

Jako celek bych v postoji k zakim samotné zaky shrnul jako lidi, kteti chtéji fungovat
tak, aby jim to prinaselo uzitek, chtéji se ucit, jsou zvédavi a schopni délat vlastni
rozumna rozhodnuti, pokud pro né maji dobré podminky, prostor a Cas, které se
snazim ovlivnit vySe popsanym postojem a chovanim.
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1.3 PRIPRAVA PRED REALIZACI AKTIVIT

Cilem této kapitoly je popsat prvky, které je vhodné zaradit na zacatek jakékoli hodiny ¢i aktivity,
ktera smeéruje k sebepoznani, rozvoji kreativity ¢i sebezkusenosti zakua. Jejich vyuzitim muize
ucitel umocnit prinos aktivit pro zaky, nebot jimi vytvari tvarci a divérné prostiredi a podporuje
tvorbu vztaht mezi spoluzaky.

Usporadani tfidy - pilkruh z Zidli

Cilova skupina: zaci ZS i SS

Casova naroénost: nemusi byt zaddn4, z4ci mohou dostat instrukei od

ucitele nachystat tridu o prestavce pred hodinou

Cil:

*  Vytvorit jiné prostredi, nez byva obvyklé v klasickém vyucovani —
Jiz tim s1 zaci uvédomi, ze bude ,,néco jinak®.

* V ramci tohoto usporadani na sebe vsichni vidi a mohou tak na sebe
lépe reagovat. To se tyka 1 ucitele — vidi dobre na vsechny zaky.

Popis aktivity:

Podle toho, jestli ucitel potrebuje ¢i nepotirebuje vyuzit tabuli/flipchart/
projektor mohou nastat dvé varianty usporadani tridy:

A. Varianta s tabuli — Zaci vytvoii z zidli palkruh tak, aby vidéli na sebe
navzajem a zaroven aby videéli na tabuli a ucéitele.

B. Varianta bez tabule — Pokud ucitel nepotiebuje k aktivitam tabuli, je
mozné z zidli vytvorit uplny kruh, pricemz ucitel mize byt na jakémkoliv
misté — muze tim podporit pocit zaka, ze je v rameci této aktivity v jiné roli
nez obvykle.
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Domluva pravidel skupiny

Cilova skupina: zaci ZS i SS

Casova naroénost: 5 minut

Pomucky: k zapsani pravidel muze, ale nemusi, byt vyuzita tabule/
flipchart

Cil: Aktivity popsané v této metodice vétsinou smeéruji k poznavani sebe
sama, nékteré informace mohou byt pro zaky citlivé. Definovani pravidel
a vytvoreni bezpecného pracovniho prostredi poskytuje zakam davéeru, ze
nebudou informace nijak hodnoceny ani zneuzity a vice tak sdileji vlastni
poznatky.

Popis aktivity:

Ucitel stanovi pravidla pro nasledné aktivity, vysvétli jejich vyznam:

e Duvérnost — aby mohli zaci mluvit otevirené, poprosi je ucitel, aby
se 0 po skonceni aktivity nebavili o tom, co rikali spoluzaci, s nikym
mimo tridu.

e Mluvi vzdy jen jeden — ucitel pozada zaky, aby mluvili postupné,
aby jim vzdy mohl on i spoluzaci vénovat plnou pozornost.

* Nehodnoti se, co kdo rekne — toto pravidlo umoznuje vytvorit tvirci
prosttredi, kde se zaci nebudou obavat vyjadrit svlij nazor nebo rikat
své napady. (Vice o pravidlech v kontextu reflexe se doctete v kapitole
Skupinové reflektivni sezeni.)

Je potreba, aby pravidlo nehodnoceni dodrzoval 1 ucitel a vital jakékoli
nazory ¢i napady zaka k tématu. Pokud jsou nazory zakd v rozporu
s faktickymi informacemi, muze je ocenit za jejich napad a zaroven uvést
fakta.

je zaci nebo ucitel mohou jen pripomenout, pripadné se mohou domluvit,
jestli pridat néjaka dalsi.

|
|
1 Pokud jiz v ramci tridy néktera pravidla komunikace stanovena jsou, tak
|
|

v |
Radu lze vytvaret 1 porovnanim mnoha dalsich véci: délky vlast, barvy oci I
od nejsveétlejsich po nejtmavsi, vzdalenost bydlisté od skoly/délka dojizdéni I
atd.

|
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Rozdélovani do dvojic/skupin

Pro mnoho aktivit muaze byt uzitecné, pokud jsou zaci rozdéleni nahodné.
Vime, ze takovychto aktivit je nepreberné mnozstvi, pro inspiraci uvadime
tri z nich, které se nam osveédcily a jsou pro zaky zabavné.

Cilova skupina: zaci 7S 1SS

Cil:

*  Rozmanitost napada ve skupiné — pokud se sejdou zaci, kteri maji
odlisné nazory, muze to podnitit diskusi.

* Poznani spoluzakd, se kterymi se zaci prilis nekamaradi — muze
pomoci upevnovat tridni kolektiv.

+ Aktivace zakl, jejich rozhybani, zaroven nastartovani komunikace
mezl nimi.

*  Uvolnéni atmosféry ve tride, nékteré aktivity budou pro zaky humorné.

Provazky

W

Casova narocnost: 5 min

Pomucky: pevné provazky dlouhé alespon 0,5 m, pocet provazkua je
poloviéni oproti poctu zaka

Popis aktivity:

1) Ucitel drzi provazky pevné v ruce (v jejich poloviné) tak, aby kazdy
z zakl mohl chytit jeden konec provazku a zaroven nebylo poznat, které
konce k sobé patri.

2) Zaci pevné drzi svaj konec provazku, ucitel provazky pusti a zaci se
zacnou rozmotavat tak, aby nasli spoluzaka na druhé strané svého
provazku. Tim vytvori nahodné dvojice, ty se pripadné mohou spojit do
ctveric.

Datum narozeni

Casova naroénost: 5 min

Pomucky: kruh ze zidli

Popis aktivity:

1) Ucitel pozada zaky, aby si sedli do kruhu podle data svého narozeni tak,
aby 1. leden byl na jednom konci kruhu, a 31. prosinec na druhém konci —
tj. zaci se radi podle mésicti 1 dat. Rok narozeni pritom nehraje roli.

2) Poté ucitel zaky rozdéli tak, jak potrebuje (dvojice, skupiny).

Velikost ruky

Casova naroénost: 5 min

Pomucky: zadné

Popis aktivity:

1) Ucitel pozada zaky, aby si vytvorili radu, kdy budou serazeni podle
velikosti ruky od nejvétsi po nejmensi.

2) Poté je rozdeéli do dvojic/skupin.
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1.4 AKTIVITY A REFLEXE

1.4.1 REFLEKTOVANI BEHEM AKTIVIT: JAK VEST ZAKY K
SEBEREFLEXI V PROCESU UCENI

Reflexi chapeme predevsim jako mentalni proces jedince, ktery podporuje uceni. Tento mentalni
proces se déje skrze propojovani jazyka a zkusenosti a davani vyznamu tomuto propojeni.
Soucasti reflexe je uvédomovani si toho, co je pro jedince podstatné. Jde o védomy vystup, ktery
pomaha zapamatovani a procesu uceni v jeho celozivotni podobé (Nehyba, 2018).

Jednou z funkci reflexe je, Ze umoznuje clovéku se védomé rozhodovat o tom, jaky
ma ke zkuSenosti postoj, jestli diky ni ziskal vSechny informace, které potireboval,
nebo zda by potireboval jesté i jiné informace. Reflexe je metoda, ktera nam umoznuje
zastaveni a pohled zpét, abychom lépe porozuméli souvislostem mezi nasSimi
predchozimi zazitky nebo zkusSenostmi v minulosti a vyuzili nalezené uvédoméni ke
zménam do budoucna.

To souvisi i se samotnym vyznamem slova reflexe, které v latiné (reflecto) ptivodné znamenalo
ohybat, obracet nazpét, odrazet. A tak i reflexe odrazi nase predchozi zazitky a pomaha nam
je zménit (ohnout), abychom nemuseli opakovat stejné chyby nebo mohli ve stejnych situacich
pristé reagovat jinak.

Reflektovat mazeme napi.:

- vlastni vnimani konkrétniho tématu
- vlastni ¢innost ¢i konkrétni aktivitu
- vlastni kompetence

- cast programu

- jak se citime ve skupiné.?

Béhem reflexe se strida ,re¢ pro sebe“ a ,re¢ pro druhé“. Jednoduse receno, ne vse, o ¢em
premyslime, také rekneme a casto to nerekneme stejnym zpusobem. Prechody mezi témito
typy Teci jsou pro reflexi dulezité, protoze mezi nimi dochazi k posunu vyznamu zkusenosti ¢i
zazitka, které reflektujeme (Nehyba, 2018).

Kdyz nékdo nemluvi, jeSté neznamena, Ze nereflektuje, protoze muze jit pravé

“ e,

Pro skupinové reflektivni sezeni jsou hodnotné sdilené osobni nazory a prozitky reflektujiciho,
protoze jejich vyslovenim je ¢lovék pojmenuje, a také je mize konfrontovat s nazory a prozitky
ostatnich. Reflektovani je dovednost, kterou se mtizeme ucit a trénovat ji.

Reflexe tak zvySuje potencial k tomu, Ze se GCastnici néco nauci, ale neznamena to,
ze vzdy je potirebna k tomu, aby probéhl proces uceni.

Schopnost reflexe je tak podminéna mnoha faktory, mezi které rozhodné patii i zralost jedince.
Starsi studenti jsou vice reflektivni a nevyzaduji tolik vnéjsich rad od autorit.

2 DZS (2019).
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Prikladem schématu, na kterém lze dovednost reflexe trénovat je napr. Gibbsuv
cyklus reflexe (Gibbs, 1988). Je vhodny zejména pro zacinajici facilitatory reflexi a je
vystavén takto:

Popis situace: Co se stalo?

Pocity: Jaké pocity a myslenky jsem pri dané aktivité prozival?

Hodnoceni: Co dobrého a Spatného si z této situace mohu vzit?

Analyza: Jaky smysl tato situace muze mit?

Zaver: Co dalsiho mohu udélat?

Akéni plan: Pokud se dostanu do této situace znovu, co udélam jinak?

Vedeni podle tohoto modelu neni kone¢nou dovednosti facilitatora reflexe, zkuseni
facilitatori vedou reflexi piredevSim s ohledem na aktualni potieby skupiny a cile
reflexe.

Navic i pro samotného pedagoga je dulezité, aby vnitiné reflektoval, co se déje ve
skupiné a jak sam vede reflexi a podobné, tedy aby dokazal reflektovat svou roli
facilitatora.

DVA KONCEPTY PRO SEBEREFLEXI ZAKU

Cilem tohoto prispévku je seznamit ucitele se dvéma pedagogickymi koncepty, jak vést zaky
k sebereflexi v procesu uceni. Tyto modely nabizi inspiraci, jak muze byt strukturovana
prakticky kazda vyucovaci hodina, jejiz dulezitou soucasti je pravé reflexe. Mtizete nabizené
modely ¢1 jednotlivé metody vyzkouset a aplikovat na svou vyuku. Tak bude vice prilezitosti
se zaky trénovat reflexi a sebereflexi, kterou povazujeme za nezbytny vystup kazdé aktivity ¢i
vyucovaci jednotky.

1. TRIFAZOVY MODEL UCENI (E-U-R)

E-U-R znamena evokace, uvédoméni si vyznamu informaci, reflexe. Jde o popis
prubéhu ucéeni pomoci zjednodusujiciho modelu. Model E-U-R popisuje proces uc¢eni
ve trech fazich. Je to model jednoduchy a souc¢asné uc¢inny, zachovava maximum
rysu prirozeného uceni.

Model vychazi z pedagogického konstruktivismu a jeho zasad

1. Poznani se utvari az v mysli toho, kdo se uci.

2. Zak o vSéem neéco vi nebo si1 dokaze predstavit — ma své prekoncepty.
3. Spontanni koncepty jsou velmi silné.

EVOKACE

Ve fazi EVOKACE si zak samostatné a aktivné vybavuje, co jiz vi o tématu, co se jen domniva,
jaké ma k tématu otazky. Cilem této faze je také zaktivizovat zaka a vzbudit jeho vnitrni zajem
resit predlozeny problém — tedy ucit se. Jiz v této fazi se zaci uci (nejde jen o pripravu na uceni).

LHSROBVBEISBE P BN NEROAVBHOOBTENS



Petra Snepfenbergovd

Priklad:

Nejjednodussi formou evokace je zeptat se primo zakt, co uz o tématu veédi, pak je zasadni ptat
se: Pro¢ myslite...? Jak podle vas...? Zazili jste nékdy...? Jak jste se citili, kdyz...? Uvedte vice
riznych reseni ¢i odpovédi (aby zadani nevylucovalo ze hry zakovy prekoncepty, ty spravné
1 falesné). A co si myslis ty? Souhlasite vsSichni s navrhem Petra? Pro¢ ano? Proc ne?

Pro¢ myslite, ze je dtlezité mit maturitu?

Jak podle vas ¢lovék pozna, ze si vybral spravné?

Zazili jste nékdy, ze jste se nerozhodli spravné? Jak jste se citili? Jak jste situaci resili?

Pozor, pro zaky je dulezité zazit si svlj ,aha moment®, nejcennéjsi je, kdyz si na odpoved zaci
prijdou sami. Ucitelé jsou prilis casto v roli védmy, ktera se domniva, ze pokud zna spravnou
odpoved, musi j1 zaktim sdélit.

Metody pro fazi Evokace:

Brainstorming, Myslenkova mapa, Pétilistek, Alfa Box, Klicova slova, T-Graf, Kostka,

Kooperujici bingo

Vice k metodam zde: https://bit.lyv/3dHB rvpl

Metoda Vaclavak

1. Ucitel pripravi na listecky pojmy z trhu prace napr. CV, vybérové

rizeni, kompetence, HR, rekvalifikace atp.

Zéci maji za ukol zjistit a na listecek zapsat definici/vysvetleni pojmu.

3. Zéci mohou zajit na ,Vaclavak®, kde je spousta lidi (spoluzaci) a zeptat
se jich na nazor.

4. 7 listecku lze dale vytvorit napr. myslenkovou mapu, skladat je do
rady dle asociaci.

»o

UVEDOMENI SI VYZNAMU

UVEDOMENI SI VYZNAMU informaci a zkuSenosti — v této fazi navazujeme na rozkryté
prekoncepty. V této fazi zaci pracuji s materidlem (Cteny text, zhlédnuti filmu, poslech
prednasky, exkurze, pokus atd.), ktery dodal ucitel na zakladé analyzy jejich vzdélavacich
potreb. Zaci ohledaji téma z raznych stran a snazi se uvédomit si, které informace vyplnuji
mezery odhalené v evokaci. Zak si mize uvédomit, jaky vyznam mé4 pro jeho poznéni ta ktera
informace, nové chape nové informace a lépe chape 1 své staré informace. Predpoklada to ovsem,
ze zak je v prubéhu této faze uceni aktivni.

Zéci se uli pracovat s textem, aby byli do budoucna kdykoliv schopni nalézt pottebné informace,
které uz zapomnéli nebo jim skola nedala.

Alfa box
Vice v kapitole 2.4 Ucebni styly.
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Metoda I.N.S.E.R.T.
Pomucky: Pracovni list: ILN.S.E.R.T.

1. Ucitel vybere priméreny text k pozadovanému tématu (internet je
plny ¢lankua s tématikou svéta prace). Ucitel predstavi zakim metodu
INSERT resp. systém ctyr znacek (+, —, ?, fajfka) a povési je na viditelné
misto ve tride.

Hfajfka“ —to znam, je to v souladu s mymi drivéjsimi védomostmi

+ — informace je pro mé nova, prijimam ji, rozumim ji

- —informace je v rozporu s tim, co vim z drivéjska,
neprijimam ji

? —informaci nerozumim, je mi nejasnd, potrebuji ji rozvést,
konkretizovat, abych ji prijal/a

2. Zaci ve stanoveném casovém limitu individualné procitaji text
a opatruji jej znackami.

3. Ucitel muze stanovit limit pro pocet znacek na odstavec. Ucitel také
pracuje a opatiuje text znackami (ziska predstavu o casové potrebé
zakl a rozmysli si své otazniky a minusy).

4. V dalsi fazi zaci doplnuji na pripravené flipy (jeden flip pro kazdou

nékdo zapsal, udeéla k nému c¢arku. Zak zapise vse, co chtél, a sedne si
do lavice.

5. Ucitel pro tridu konstatuje plusy a otazniky. Otazniky a minusy
komentuje a ujasni si s pisateli jejich vyklad. Nékteré z otazniku
a minust muze ucitel zadat ke zjisténi jako domaci ukol na priste.

Metody pro fazi Uv€édoméni si:
Insert, Trifazovy rozhovor, ANO/NE, Rizené ¢teni, Pyramida udaji, Kmeny a koreny

Vice k metodam zde: https://bit.ly/3dHB rvpl

REFLEXE

REFLEXE je treti faze procesu uceni, ve které se zak ohlizi za procesem uceni, kterym prave
prosel, a formuluje si svl1j novy obraz tématu nebo problému (co ted o ném vi, co si potvrdil, co
s1 opravil, jaké otazky ztstaly nezodpovézeny, cemu by se chtél o tématu pristé naucit).
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Na reflexi se pri vyuce casto zapomind, ac je stejné zavazna jako ostatni faze. Béhem ni si zaci
tridi, sjednocuji, systematizuji vSe nové, cemu se naucili, a nové poznatky si upevnuji, pretvareji
sva puvodni védomostni schémata.

Je dulezité, aby se reflexi v hodiné vénoval potrebny ¢as — bez ukoncené reflexe ztstava zakovi
1 uciteli nejasné, co zak doopravdy béhem uceni pochopil. Na zmatek v hlavé se tézko navazuje.

To je diivod, pro¢ reflexi nemuze nahradit ucitelovo shrnuti. Zavrsena reflexe prinasi dulezitou
zpravu nejen ditéti, ale 1 uciteli — jen pokud ma moznost si udélat jasno o tom, kam az se jeho
zacl s pochopenim dostali, muze presné navazat s dalsi vyukou (ucitel rozpozna zénu nejblizsiho
zakova vyvoje).

Zameéreni otazky nebo zadani k reflexi velmi zalezi na tom, jaké jsme si stanovili cile lekce a jak
se k cilim hodila evokace a uvédomeni.

Doporucujeme, aby také ucitel reflektoval svou zkusenost.

Skala

1) Kazdy zak vybere ze tii vyrokd na skale od zvladl/a po nezvladl/a.
2) Zak okomentuje aktualni stav svého uceni (viz otazky v zavorce).

Zvladl/a jsem bez problémau.

Zvladl/a jsem, ale mam co zlepSovat (co a jak, co nebo kdo mi pomtze,
jaké vidim limity ¢i rizika).

Nezvladl/a jsem a mam vyrazné problémy (které a proc, co s tim muzu
udélat, kdo nebo co mi pomuze, co mi muze branit to zvladnout).

Otazky ze seznamu

1) Ucitel pripravi 1-3 otazky pro zavérecnou reflexi (podle tématu, forem
a metod prace se zaky).

2) Zaci si pripravi odpoveédi a sdili ve skupiné s ostatnimi, prip. prezentuji

jednotlive celé skupiné. Nasleduje seznam moznych otazek pro zavérecnou
reflexi jako inspirace:
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Reflexe uceni:

Co nového jsem se naucil/a, dozvédél/a?
I Co mé nejvice zaujalo?
| Co mi slo dobre?
Co bylo pro mé tézké pochopit/udélat?
: Co jsem délal/a, abych (1épe) porozumeél/a?

Reflexe skupinové prace (pokud je souéasti hodiny/vyukového |
bloku):

|

|

I Jak probihala spoluprace? I

: Co nam fungovalo? I
Co zachovame pro pristé a proc?

: Co muzeme priste zaridit lépe? :

Reflexe mych potieb:

Co délam radéji: Pracuji podle uz danych a ovérenych postupt nebo radéji
vymyslim svou cestu, jak dosahnout cile (pocitam s rizikem, ze vysledek
je nejisty)? )

Co jesté nevim a potreboval bych zjistit? Cemu jesté nerozumim
a potireboval bych vice probrat?

Co bych potreboval pristé pro to, abych téma lépe pochopil/vice mé
bavilo/...?

Co bych potieboval od ostatnich? Co bych potteboval od sebe, kdyz téma
probiram s ostatnimi?
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Metody pro fazi Reflexe:
Posledni slovo patri mné, Diamant, Snéhova koule

Vice k metodam zde: https://bit.ly/3dHB rvpl

Lze vyuzit upravené metody z faze evokace, napr. Myslenkovou mapu, Kostku, Alfa box, Venntv
diagram, Klicova slova, Kooperujici bingo.

Téma Sebeprezentace v této Metodice zpracovano podle modelu E-U-R. Vice v kapitole 3.1
Sebeprezentace.

2. FORMATIVNIi HODNOCENI

Také formativni hodnoceni je pristupem, ktery zahrnuje reflexi, resp. zpétnou vazbu jako
nezbytnou soucast procesu uceni.

Formativni hodnoceni je zalozeno na:

* darazu na komunikaci mezi zakem a ucitelem i zaky navzajem,

* pravidelném a cetném vyhodnocovani zakovské prace (poskytnuti zpétné vazby — informace
otom, co se podarilo, na co je treba se zameérit vbudoucnu a jak konkrétneé je treba postupovat),

+ stanoveni vyukovych cili a sledovani pokroku kazdého zaka na cesté k témto ciliim,

*  podporovani zodpovednosti studentt za své vlastni uceni.

Dylan Wiliam definoval formativni hodnoceni pomoci péti klicovych strategii. V jeho pojeti je

formativni hodnoceni vlastné sadou aktivit, jejichz Gicelem je:

* vyjasnit cile uceni a kritéria tspéchu tak, aby jim zaci rozuméli

* pripravit otazky, ukoly a aktivity a efektivné ridit tridni diskuse, otazky a aktivity tak, aby
pri nich vznikaly diikazy o uceni

+ poskytovat zpétnou vazbu, ktera zakiim umoznuje posouvat se vpred

+ aktivovat zaky, aby se vzajemné stali zdrojem uceni

+ aktivovat zaky, aby se stali vlastniky svého uceni.

A jakou funkei ma zpétna vazba v ramci formativniho hodnoceni?

Zpétna vazba (vice v kapitole 2.2 Zpétna vazba) je jadrem formativniho hodnoceni. Existuji
rozmanité ustni 1 pisemné formy poskytovani zpétné vazby zaktm obsahujici informace o mire
naplnéni stanovenych kritérii. Je dulezity také interaktivni charakter zpétné vazby, nebot casto
az v dialogu se zakem ucitel identifikuje mylny myslenkovy postup. Teprve potom muze jako
soucast kvalitni zpétné vazby zakovi predat rady a doporuceni, jak se nedopustit podobné chyby
v budoucnosti. I ucitel ziskava v procesu formativniho hodnoceni zpétnou vazbu o efektivité
a vhodnosti pouzitych vyucovacich postupti a mél by na zakladé této zpétné vazby flexibilneé
prizpusobovat vyuku identifikovanym potrebam (Majerova & Albrecht, 2018).

Dejme zakovi dostatek ¢asu, aby mohl zpétnou vazbu zapracovat a zkvalitnit podle ni svou
praci, jinak zpétnou vazbu neposkytujme.

Nastroje formativniho hodnoceni jsou vyuzitelné také v kariérovém poradenstvi.
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Zeptej se tii a pak mé (C3B4ME See three before me)

Predtim nez zak pozada ucitele o pomoc pri reseni tikolu, musi se zeptat
tri spoluzakd, jestli znaji spravné reseni.

Zakovské (uéebni) portfolio

Byva casto pojimano jako reprezentacni, které ma ukazovat nejnovejsi
a nejlepsi dila. Takové portfolio prinasi doklady k sumativnimu
hodnoceni. Formativni hodnoceni pridava do portfolia lepsi praci k té,
ktera je povazovana za horsi. Zak uvidi, v éem se zlepsil a rozpozna
drahu svého rozvoje, diky ¢emuz bude pravdépodobné schopen vidét i
to, jaké dalsi zlepSeni je v jeho moZnostech. Soustredi-li se na zlepseni,
zjisti1 to, ze jeho schopnosti se mohou postupné zvysovat a ze neztustavaji
neménnymi.

Zaznamy z uceni

Pomucky: Pracovni list: Zaznamy z uceni

Tato technika spociva v tom, Ze zaci na konci vyukové lekce vyplni zdznam
z uceni, coz jim muze pomoci reflektovat jejich uceni/posun. Zaci si
mohou vybrat tri z nabizenych nedokoncéenych vét a odpovédét na né
(promyslenéji reflektovat proces svého uceni)*:

Dnes jsem se nauéil/a = Zaujalomé... Nejdulezitéjsi véc, o

které se chci dozvédét
vice ..

Prekvapilo mé... Na této lekci se mi | Po této lekci se citim ...

nejvice libilo...

Nejuziteénéjsi  véci, Jedna véc, o které si | Mél(a) bych z této
kterou si z této hodiny ' nejsem jisty/a... lekce vic, kdybych ...
odnasim je...

4 Podle Majerova, Albrecht (2018).
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Pracovni list: Zaznamy z uéeni
Zaci si mohou vybrat tri z nabizenych nedokoncenych vét a odpovédét na né (promyslenéji
reflektovat proces svého uceni):

veywvoewys w

Dnes jsem se naucil/a | Zaujalomé ... Nejdulezitéjsi véc,
o které se chci
dozvédét vice ...

Prekvapilomé... Na této lekci se mi | Po této lekci se citim ...
nejvice libilo...

Nejuzite¢néjsi véci, Jedna véc, o které si | Mél(a) bychztétolekce
kterou si z této hodiny | nejsem jisty/a ... vic, kdybych ...
odnasim je...

LHSROBVBEISBE P BN NEROAVBHOOBTENS



Petra Snepfenbergovd

Pracovni list: Metoda I.N.S.E.R.T.
Metoda I.N.S.E.R.T. — aktiviza¢ni metoda s vyuzivanim systému znacek — mohou se psat do
textu nebo se latka ve formé hesel muze zaznamenat do tabulky

v + - ?
Cojizvim Nova ¢i zajimava Informace, Neporozumeéni,
informace v rozporu s tim, otazky
covim
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1.4.2 REFLEKTOVANI PO AKTIVITACH: SKUPINOVE
REFLEKTIVNI SEZENI

Skupinové reflektivni sezeni (SRS) vnimam jako vhodny néastroj uceni se potom, co jsme s zaky
realizovali komplexnéjsi/delsi aktivitu. Smyslem tohoto sezeni je utvorit podminky pro uceni
ze zkusenosti nezaujaté — tedy reflektovat to, co jsme chtéli zaky naucit, zaroven s moznosti
reflektovat 1 to, co jsme nezamysleli. Kdyz se nam dati oboji, blizime se k holistickému pojeti
reflexe, kdy podporujeme uceni se z co nejvice aspektt zkusenosti.

SRS muzeme realizovat béhem 30—90 minut nebo béhem kratsi doby, pokud si vybereme, co z nize
popsanych blokd pouzijeme. Text lze chapat jako ,,navod“ na vedeni komplexniho skupinového
reflektivniho sezeni, nebo jej 1ze vyuzit jako ,,zasobnik“ moznosti, z néhoz si muzete vybrat jen
to dulezité pro vasi situaci. Ziskané informace muzete prizptsobit na miru tomu, co jste s zaky
délali a jaké mate podminky (¢as, prostor, pocet zaku, jejich chut a aktualni dovednosti, stejné
tak vase chut a aktualni dovednosti).

V nasledujicich odstavcich popisuji, jak vnimam SRS v prostoru tridy, ve vztahu k teoretickému
kontextu a ve vztahu k aktivitam. Vychazim z vlastnich zkusenosti. V dalsich podkapitolach
popisuji, jak vnimam reflexi béhem skupinového reflektivniho sezeni véetné toho, co ji podporuje,
nasleduje sedm moznych blokl skupinového reflektivniho sezeni, které lze vyuzit jako kostru
pro facilitaci takového sezeni. Jedna se o Uvodni blok, Ventila¢ni blok, Prozitkové emocni blok,
Analyticky blok, Rtznorody blok, Vystupovy blok a Zavérec¢ny blok.

FACILITACE SKUPINOVEHO REFLEKTIVNIHO SEZENI

SRS je setkani, v kterém se ohlizime za zkusenosti zakd a snazime se ji vytézit tak, aby si
z ni zaci mohli odnést co nejvice. Obecné byva takové sezeni nazyvano jednoduse ,reflexi“ ¢i
»skupinovou reflexi“ a ¢asto byva realizovano v podobé kruhu z zidli, kde zaci a ucitel sedi
a skrze ucitelem facilitovanou diskusi se snazi k né¢emu dobrat ¢i néco rozebrat. Skupinové
reflektivni sezeni tak, jak o ném zde pisi, radim do oblasti osobnostné socialniho rozvoje jedince,
protoze je zde snaha o rozvijeni co nejvice aspektti daného jedince.

SRS s zaky také vnimam jako propojeni konstruktivismu a socialniho konstruktivismu.
Konstruktivismus v SRS spatiuji v tom, ze ucitel podporuje v diskusi vlastni konstruovani
thlu pohledu jednotlivych zaku. Socialni konstruktivismus spatiuji v téch chvilich, kdy si zaci
pomahaji s popisem jejich zkusenosti (pripadné ucitel pomahd) a vzajemné se inspiruji svymi
uhly pohledu.

SRS tak, jak o ném zde pisi, pojimam jako model aktivita + reflexe. Aktivitou muze byt
jakakoli ¢innost zakl, kterou nasledné chceme reflektovat. Zde pisi o skupinovém reflektivnim
sezeni po aktivite.

Nasledujici text popisuje jednu z moznosti, jak realizovat skupinové reflektivni sezeni. Je urcen
predevsim pro ucitele a jejich praci s reflexi u zak. Vychazim ze zkusenosti s modelovymi
programy, z facilitaci SRS na VOS pro budouci socialni pracovniky, v kurzech zazitkové
pedagogiky, SRS na workshopech, taktéz ze studia Zkusenostné reflektivniho uceni na FF MU°.
Teoretickou 1 praktickou inspiraci pro mé byly prace mych ucitela (Kolar, 2012; Nehyba, 2015),
1 mnohych dalsich. Vrele vSak doporucuji precist si kratky a ¢tivy text o reflexi od Jana Nehyby
(Nehyba, 2018).

5 Filozofické fakulty Masarykovy univerzity.
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REFLEXE VE SKUPINOVEM REFLEKTIVNIM SEZENi

Reflexi chapu vyhradné jako mentalni proces jedince, ktery podporuje uceni. Tento
mentalni proces se deéje skrze propojovani jazyka a zkusenosti a davani vyznamu
tomuto propojeni. Soucasti reflexe je uvédomovani si toho, co je pro jedince podstatné.
Pro skupinové reflektivni sezeni jsou hodnotné sdilené osobni nazory a prozitky
reflektujiciho, protoze jejich vyslovenim je ¢lovék pojmenuje a také je muze konfrontovat
snazory a prozitky ostatnich. Reflektovani je dovednost, kterou se mtzeme ucit a trénovat
ji (Nehyba, 2018).

Reflexe velmi casto nastava na zakladé zpétné vazby. Zpétnou vazbu v komunikaci
vnimam jako jakékoli vyjadireni osoby A vnimané osobou B, ze kterého osoba B cte
informaci o sobé samotné. Zpétna vazba tak muze pomoci spustit proces reflexe. Pro
funkéni SRS povazuji snahu o nehodnotici zpétnou vazbu, ktera mluvi pouze o tom,
jak autor zpétné vazby vnimal situaci/osobu/slova. To znamena, ze autor to, co rekne,
oznaci za své myslenky, své pocity, své vnimani. Nehodnotici zpétnou vazbu neni snadné
se hned naucit, nékterym skupinam a jedincim to trva dlouhou dobu, proto je dulezité
trpelivé zaky vést k tomu, aby mluvili sami za sebe a nehodnotili, jestli se nékdo chova,
mluvi, mysli ¢i proziva dobre, nebo Spatné. K tomu velmi pomaha, kdyz si facilitator
takova vyjadreni sam ¢i s nékym natrénuje a dodrzuje ve skupiné v maximalni mozné
mire (vice v kapitole 2.2 Zpétna vazba).

Priklady vyjadieni nehodnotici zpétné vazby:

,Ve chvili, kdy jsem mluvil o pravidlech skupiny a ty jsi mluvil o potrebach
jednotlivce, jsem to vnimal tak, Ze se nedokazeme domluvit, jak budeme
pracovat, potom jsem se citil zmatené, a pak meé to i stvalo. Jak ses citil
ty?“

,Jirko, ted mluvis o nécem, u ¢eho nechapu souvislost s nasim tématem,
mohl bys mi prosim rict, jak to souvisi?

,Slysim, ze moc nemluvite, tak mam dojem, ze se nudite, jak to vnimate

Vyjadreni je dulezité formulovat, aby obsahovalo pozorovani/popis toho, co se délo, myj
dojem/pocit/myslenku, ktera z pozorovani vychazi, a pokud je to potrebné, tak i1 néjaké
prani/prosbu ¢i ovérujici otazku na ostatni od autora zpétné vazby. Zdaraznéni toho, ze ja
jsem autorem uhlu pohledu, ktery druhému sdéluji, mi umoznuje prevzit zodpovédnost za to, co
rikam, stejné tak to umoznuje ostatnim prevzit zodpovédnost za jejich vyjadreni.

Pro funkéni SRS také povazuji za dilezité, aby se ucitel staral o jistotu, bezpeci a divéru ve
skupineé. To se snazi zajistit nehodnocenim zakt, péci o dodrzovani pravidel, ktera jsou zminéna
nize, a respektem k Uthlu pohledu kazdého zaka.
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Pro respekt k thlu pohledu kazdého zaka (vnimani zaka) muze byt velice uzitecné oddélovani,
které probiha jiz v mysli toho, kdo facilituje SRS. Osobné mi velmi pomaha, kdyz jesté predtim,
nez néco reknu, si uvédomim, co ja si myslim (nebo citim) o tom, co dany zak rekl, a co vim
o tom, jak samotny zak sva slova vnima. Jedna se tak o neustalé v§imani si dvojiho vyznamu
toho, co bylo receno. Diky tomu si mohu udrzet vlastni integritu béhem facilitace a zaroven
poskytnout svobodu mysleni ostatnim zaktm.

Co vnimam jako jeden ze zakladnich predpokladd pro facilitatora SRS je jeho vlastni
reflektovani po SRS. Vrele doporucuji si po kazdém takovém sezeni dat od 5 do 20 minut cas
pro sebe, popsat pocity a myslenky, které ze sezeni zlstaly a rict si, co by na zakladé toho bylo
dobré udélat pristé. Pokud je to mozné, muzeme pozadat kolegu, aby si s nami o nasich dojmech
ze sezeni promluvil.

Pro kratkou sebereflexi mohou jako struktura
pomoci nasledujici otazky:

° Jaké myslenky a uvédoméni ze sezeni mam?
° Co bych pristé udélal/a jinak?

|
|
|
° Jaké pocity ¢i emoce ve mné zustaly? I
|
|

BLOKY SKUPINOVEHO REFLEKTIVNIHO SEZENI

Nasledujici text je rozdélen do sedmi blokl. Jedna se o sedm ¢éasti, z nichz kazda ma ve svém
zorném poli jiné aspekty SRS a ma 1 jiné cile. Zde popsané bloky mohou slouzit jako kostra pro
facilitaci sezeni.

Kromé Givodniho a zavérecného bloku lze viceméné ménit poradi blokti béhem SRS podle potieb
ucitele. Také lze nékteré z bloka vynechat, pripadné pridat néjaky vlastni. Uvedené otazky
v jednotlivych blocich neni treba vyuzit vSechny — vzdy zalezi na case a cili SRS. Pokud mame
na sezeni malo c¢asu, doporucuji vzdy zvolit jednu az dvé otazky pro kazdy blok, dat zaktm
prostor pro odpoved, pripadné je znovu zopakovat.
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V tvodnim bloku se jedna o samotny zacatek SRS. Tento blok vnimam jako zapoceti zcela
specifického ¢asoprostoru fungujiciho podle vlastnich pravidel. Jeho cil a ukol lektora pak
spatruji v uvedeni zakl do tohoto prostoru. Uvedeni délam skrze sdileni pravidel, casovym
a tematickym oramovanim prostoru, podékovanim za predchozi aktivitu a popisem
predchozi aktivity. Pro skupinové reflektivni sezeni doporucuji utvorit v mistnosti uzavreny
kruh z zidli tak, aby kazdy vidél na kazdého.

Dulezité body bloku:

*  Podékovani

+ Ramec

+ Pravidla

*  Popis predchozi aktivity

Podékovani sméruji k aktivite, kterou se chystame reflektovat. K tomu, ze do ni zaci
sli, investovali do ni svoji energii, pripadné se snazim ,vypichnout“ néjaky moment,
kdy prekonali néjakou krizi — ocenit zaky (zde se lze inspirovat kapitolou 6.2 Ocenujici
zveédavost).

Ramec je predevsim casovy, tematicky a upozornujici na cile.

Sdilena pravidla pro reflexi v nejzakladnéjsim podani vidim v péti bodech:
— Informace o ostatnich, které jsem ziskal v reflexi, nesdilim nikde jinde. Mohu vsak
sdilet informace o sobé.
— Kazdy nazor a uhel pohledu je dobry, tolerujeme 1 to, s ¢im nesouhlasime.
Nehodnotime, neni lepsi, ani horsi nazor, prozitek, ihel pohledu. Vsechny
jsou si rovné.
— Mluvi pouze jeden, ostatni mu daji prostor. Kdo chce mluvit, rekne si o slovo.
— Kazdy mluvi pouze sam za sebe.
— Sdilejte pouze to, co checete. Sdileni je dobrovolné. Pokud se na néco necitite, sdilet
to nemusite.
Pravidla neni snadné dodrzovat od zacatku, kazda skupina se to postupné uci, nékteri
zaci rychleji, nékteri pomaleji. Cim lépe je s danymi pravidly ucitel szity, tim lépe muze
jit zakam prikladem. Neni treba se k zaktim chovat drsné a sankcionovat je za nedodrzeni
pravidel. Mné se osvedcila trpéliva (vytrvala) laskava prisnost.

To znamena, ze napr. ihned pri poruseni toho, ze mluvi pouze jeden (asinejcastejsi) vetsinou
poprosimoto,abyostatninemluvili,zdivodnimtotak,Zeneslysim, corikalten,kterymamluvit
a poprosim jej, aby to rekl znovu. Pr1 nedodrzeni mluveni za sebe a nehodnoceni vedu toho,
kdo mluvi, aby mluvil pouze za sebe a pouze o sobé. Pokud mu tonejde, pokousim se pomahat
s formulaci tak, aby obsahovala pouze vnimani autora.

Popis predchozi aktivity slouzi k tomu, aby si zaci uvédomili, co délali a zamérili na to
pozornost.

Priklad avodniho bloku:

,Dékuji Vam za to, jak jste se odvazne vrhli do predchozi aktivity a spolecné jste se bavili
o danych povolanich.“

,2Mame na sebe priblizné 40 minut, za tu dobu bych se s vami rad pobavil o tom, co jste
zazili v predchozi aktivité, zajimalo by mé i to, co nového jste si treba naucili o tom, jaky jste
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typ z Hollanda, pripadné co nového jste se o sobé dozveédeéli.“

»Rad bych pripomnél, Ze to, co si tu rekneme, tu také ziistane, nebudeme o tom mluvit jinde,
kromeé véci, které zjistite sami o sobé. O sobé miizete mluvit, jak chcete. Sdilejte jen to, co je
pro vas v pohode sdilet. Nebudu vas hodnotit za to, co reknete, také se prosim nehodnotte,
neni dobrd, ani Spatnd odpovéd. Kazdy prosim mluvte sam za sebe, pokud mluvi jeden, at
nemluvi ostatni.”

»Mohl by se prosim nékdo ujmout kratkého popisu toho, co jste vsechno délali v predchozi
aktivite?”

_________________________ -
Otazky: |
Co jste délali v predchozi aktivité? Zkuste to prosim nékdo popsat.
h oo o oo oo oo e o o s s s o e s o s o o e e e e e ol
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Ve ventilaénim bloku probiha prvotni sdileni dojm, pocitli, emoci, myslenek. Cilem je, aby
zaci ze sebe dostali napéti z predchozi aktivity. To jim pomuze k uvolnéni a snadnéjsimu
premysleni. Lektorsky tkol vidim v podpore sdileni zazitku, ne vsak v rozebirani zazitku.
Diky tomuto bloku vznika urcité ,skladisté materialu®, které lze vyuzit v pozdéjsich blocich
SRS. Taktéz timto blokem vykreslujeme prvni linky toho, jak zZaci vnimaji probéhlou
aktivitu neboli toho, jak se k ni vztahuji. Zaci si tak ke zkuSenosti reflektované utvareji
prvotni vztah.

Dulezité body bloku:

+ Vztah k zazitému na obecné trovni

+ Ventilace zazitku

+ Sdileni prvnich a nejsilnéjsich dojmua

Sdilenim zaci kromé ventilace zazitého také mapuji svij vztah k probéhlé zkusSenosti
(hodnocenim, vyjadirovanim pociti), vétsinou sdili to prvni, co je napadne, to ma tu nejveétsi
silu v mysli, a pokud by sdileno nebylo, mtze blokovat premysleni nad tématem.

Sdileni neni treba prilis strukturovat, ve své podstate jde prevazné o hromadéni. Sdileni
muzeme chapat taktéz jako urcity brainstorming, bereme vse, co prijde, na uklizeni
prijde c¢as pozdéji. Proto doporucuji zaky podporovat, aby v tomto bloku sdileli co nejvice,
pouze trochu ohranicovat jejich pozornost. Pokud mame dojem, zZe zaci mluvi o nécem, co
s reflektovanou aktivitou ¢i SRS a tématem nesouvisi, prosté jen polozme otazku, jaky je
vztah mezi tim, co rekl, a tim, co se probira. Treba budeme prekvapeni.

_________________________ -
Otazky: |

Jaké to pro vas bylo? |

O ¢em to pro vas bylo? |

1 * Co jste zazili? |
I + Cojeste? I
I + Jaky je vztah mezi tim, co rikas, a tématem? I
I * V ¢em je souvislost mezi X a Y? I
oo o oo e e s s s s s s o o e e e e e e e e e e e ol
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Ventilacni blok se muze prolinat s prozitkové emocénim blokem. Jedna se o prosté
pojmenovani prozivanych emoci. Pojmenovani emoci ma hluboky smysl, protoze jejich
prozivani ovliviuje to, nad ¢im a jak premyslime. Pokud emoce pojmenujeme, byva snazsi
je prijmout a zacit premyslet jinak, diky ¢emuz ziskdme nové informace. Praci s emocemi
vnimam také jako praci s motivaci, skrze poznani emoci poznavame nasi motivaci.

Dutlezité body bloku:

*  V uplynulé aktivité: jaké emoce zaci prozivali, kdy je prozivali
+ Béhem SRS: co je v zacich ted — emoce, pocity, myslenky

*  Empatie lektora

*  Nehodnoceni, nerozebirani emoci

Mapovani: minulost a empatie

Reflexi emoci 1ze zamérit na prozitek zaka v reflektované aktivité, tedy na minulost.
V takovém pripadé se doptavame na prozitky zaka a ptame se, jaké emoce zde zazivali.
Jako dulezité zde vnimam pouze se ptat, jaka emoce to byla a v jakou chvili byla prozivana.
Cilem je pouze emoce mapovat. Lektor zde muze pouzivat svoji empatii, vnimat, jak by
se on sam citil v dané situaci, a nabidnout to zakovi, pokud on sam si neni jisty. Nicméné
prednost by vzdy mélo mit samotné vnimani zaka.

Mapovani: pritomnost a empatie

Reflexe emoci také muze byt zamérena na pritomnost, tady a ted. Na to, co zak proziva
v ten dany moment, kdy rika to, co rika. Uvédoménim si prozitku v pritomném case muze
zak mit primy pristup k tomu, jaky vliv maji emoce na jeho vnimani tématu. V tuto chvili
lektor muze také pouzivat svoji empatii, aby zakovi byl oporou pri prozkoumavani svého
prozitku.

K empatii je vsak dulezité rict, ze se nejedna o podsouvani emoci. Pokud zak vi, co
prozival, netreba mu sdilet nase vnimani (pokud vsak neusoudime, Ze by to mohlo byt
prospeésné). Jestlize vsak zak nevi nebo si neni jisty, nebo je tam jesté néco, muzeme sdilet,
jak to vnimame pouze my, ovsem s védomim, ze se jedna o pouhou nabidku a je v poradku,
kdyz bude odmitnuta.

Mapovani: neanalyza, nehodnoceni

Mapovani emoci je v podstaté popis, analyza emoci a jejich divodi nema misto v tomto
typu skupinového reflektivniho sezeni. Doporucuji neptat se zaka, proc¢ zrovna v takovych
situacich dany zak proziva tohle. Zobecnéni emoci a dalsi hledani pri¢in dle mého nazoru
spada do seberozvojovych a sebezkusenostnich terapeutickych skupin.

V zadném pripadé zde nema prostor hodnoceni emoci — nejsou emoce lepsi ¢i horsi,
prosteé jsou. Ale muzeme je délit na prijemné a neprijemné.

Pokud mame dojem, ze je nékdo v danou chvili svymi emocemi prilis zahlcen, mtzeme
se zeptat, co by pro sebe v tu chvili potreboval udélat, aby byl v pohodé a v klidu a nechat
jej se o sebe postarat.
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Jaké emoce jste béhem aktivity prozivali? (radost, smutek,
strach, hnév, stud, zvédavost, laska, nenavist, zmatek,

nuda, zaujeti, klid)®

Ve které chvili jste je prozivali?

Co je ve vas ted?

Bylo to prijemné, neprijemné?

Co bys pro sebe potireboval udélat, abys byl v klidu/abys mohl
pokracovat?

6 Inspirovano Nakonecnym (2000).

AR Gd BB
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V analytickém bloku se jiz primo pohybujeme v tématu zazité aktivity. BEhem tohoto bloku
se snazim byt si védom, co bylo cilem aktivity, jaky jsem méel zamér, a mapuji myslenkovou
a vyhodnocovaci oblast vnimani zaka. To znamena, ze zjistuji, jaky dopad na premysleni
zaku aktivita méla.

Dulezité body bloku:

*  V ramci tématu aktivity rozebirame to, o ¢em pro zaky aktivita byla, jak oni sami to
maji, co si o tom mysli

+  Uvazujeme nad tim, k cemu by zaktiim mohlo byt to, co zazili

*  Prohlubujeme a rozsirujeme uhly pohledu otazkami

V ramci tématu aktivity se jedna o mapovani toho, jak aktivita ovlivnila premysleni
zakl nad tématem a jak se téma vztahuje k jejich béznému zivotu. K takovému mapovani
sl muzeme pripravit otdzky mirici primo na dualezité body tématu. Tim prohloubime
a rozsirime premysleni nad danym tématem.

Cilem je to, aby si zaci uvédomili, jak u nich samotnych téma funguje. V diskusi pak jde
o zjiStovani nazoru zaku. Napriklad v tématu jak povolani rodict ovlivnuje volbu
povolani jejich déti zakyné jménem Anna prijde na to, ze néktery z rodic¢a chce, aby délala
to, co rodi¢ sam nemohl (promita do ni sva nesplnéna prani).

Kdyz nashroméazdime rtzna uvédoméni, hledame cesty, k ¢emu by uvédoméni zakiim
mohla v zivoté byt, napr. ,Anicko, k ¢emu by ti treba mohlo byt dobré, zZe vis, ze mama
po tobé chce, abys sla studovat medicinu, protoze ona sama nemohla?“ Zde by bylo mozné
navazat utvarenim reseni z kapitoly 6.3 Utvareni reseni z obsahu komunikace béhem
rozhovoru.

Védeli jste, ze...?

Co s1 myslite o X?

Jaky mate nazor na Y?

Jak vnimate X?

Co z ABC je pro vas dulezité? Co je ménée dulezité?
Potkavate se s tim ve svém bézném zivoté? Jak?
Co byste si z toho mohli do zivota odnést?

K ¢emu by vam to mohlo byt v zivoté dobré?
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Ruznorody blok se prekryva s blokem analytickym a po néjaké chvili bézi spolu s nim.
V tomto bloku se divam predevsim na socialni aspekt reflexe. Cilem je dat rtizné uhly
pohledu zakd na jednu véc vedle sebe, aby se zaci vzajemné mohli inspirovat.

Dulezité body bloku:

*  Prekryva se s analytickym

*  Vyneseni na svétlo mnoha nazora a udrzeni jich v jedné roviné

*  Propatravani a pridavani (kdyz si predstavime thel pohledu zaka jako kuzel svétla
baterky ve tmé sviticim na dané téma, chceme, aby dale svitil, ale zaroven aby zacal
svitit na téma 1 dalsi kuzel svétla, thel pohledu dalsiho zaka)

* Ochrana jednotlivych nazora

+ Vzdat se soudce pravdy

* Inspirace

Nazory a informace z analytického bloku chapu jako uhly pohledu — kazdy zak ma svij
thel pohledu. Uhly pohledu se snazim stavét vedle sebe, oviem bez porovnavéni toho,
co je dobré a co je spatné. Mizeme mapovat vyhody a nevyhody, ale vzdy musime mit na
pameéti, ze kazdy uhel pohledu ma své vyhody a své nevyhody.

Jako uzitecné vnimam ochranovat kazdy prineseny nazor — nemusim vsemu rozumeét,
dulezité je, ze ostatni zaci budou mit prilezitost se inspirovat. Mym lektorskym cilem je
tak v tomto bloku ,vymodelovat® co nejvice ihli pohledu tak, aby staly vsechny vedle sebe
v jedné roviné.

Po urcité dobé modelovani necham byt a zacnu se ptat zaka, kterym thlem pohledu by
se chtéli inspirovat, které nazory ostatnich se jim libi, se kterymi souhlasi a k ¢emu by
inspiraci ostatnimi mohli pouzit.

Nékdy muze byt pro lektora sviidné a atraktivni se k nékterym nazorum také vice klonit.
A také s nékterymi nazory nesouhlasit. Doporucuji vsak zastat nestranny, sviij priklon
¢1 nesouhlas nesdilet ¢i sdilet minimalné. I nazor, ktery nam nebo ostatnim muze prijit
nesmyslny ¢1 zbytecny, ma mezi ostatnimi své misto a svym nesouhlasem mtizeme zamezit
sdileni daného zaka.

________________________ -
Otazky: '

|

I Otazky z analytického bloku + kdo to ma podobné? Kdo to I

ma jinak? V ¢em?

I *  Cim byste se chtéli inspirovat? 5 I
| *  Ktery uhel pohledu je vam blizky? Cim? I
[ * Shrnovani raznych hla pohledu, snaha o raznorodost I
oo o oo o e e o e e o e e s e e e e e mm e e e o ol
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Vystupovy blok formalné situuji tésné pred konec reflexe, ale realné mize probihat kdykoli
béhem reflexe a v podstaté 1 probiha, jen na né) nemusime mit primo zamérenou pozornost.
Pred koncem reflexe na néj vsak pozornost zaméruji primo, aby byl védomy. Cilem tohoto
bloku je uvédomit si vystupy z uceni.

Dulezité body bloku:

*  Co nového se zaci naucili z diskuse?
+ K ¢emu by to nové mohlo byt?

+ Diskuse jako celek

Ve vystupovém bloku se jiz nezaméruji na aktivitu, kterou celou dobu reflektujeme, ale na
reflexi samotnou (1 kdyz neodmitam, kdyz nékdo prijde na néco nového jesté ze samotné

aktivity).

Snazim se Ucastniky vést k tomu, co nového se naucili o sobé, ostatnich ¢i1 tématu a jak
by to ve svém zivoté mohli vyuzit. Ptam se také na pocity, které si odnaseji.

Pokud je skupina dostatecné zrala, pro integraci zazitku z celého SRS se ptam, k ¢emu
by zaci SRS prirovnali. Jakou metaforu by zvolili. Nasledné je necham postupné sdilet
jejich metafory. Pokud je skupina méné zrala nebo je méné casu, rad pouzivam obrazkové
karty s otazkou, ke které karté by dnesni SRS zaci prirovnali. Pomérné uspésneé lze
pouzit obrazkové karty Pestry svét, nebo ze hry Dixit.

AR Gd BB

Co nového jste se naucili?

Co nového jste se dozvedeéli?

Co nového jste si vyzkouseli?

Kterym nazorem jste se nechali inspirovat?
Jaky pocit/jaké pocity si odnasite?

Co z toho uz znate ze svého zivota?

Co byste si chtéli odnést z celé reflexe?

K ¢emu vam to, co si ze dneska odnesete, mtize byt uzitecné
ve vasem Zzivoté?

K ¢emu byste dnesek prirovnali?

K jaké karté byste dnesek prirovnali?
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V zavérecném bloku jde o uzavireni SRS. V takovou chvili velmi rad podékuji za snahu
a energii, kterou kazdy zak investoval do SRS. Také pripomenu, aby informace, které
zjistili o ostatnich, nesdileli s nikym, kdo nebyl pritomen, aby sdileli pouze informace
0 sobé.

Pokud se jedna o skupinu s vice reflektivnimi setkanimi, rad zakoncuji néjakym ritualem,
napr. spolecnym tlesknutim, spoleénym sfouknutim svicky, bojovym pokiikem. Pokud se
jedna o jednorazové setkani, postac¢i podékovat a poprat hezky den.

Dulezité body bloku:

*  Pripomenuti diskrétnosti
+ Zatleskani/podékovani

* Ritualni ukonceni

Jako facilitatori (nebo napriklad kdybychom byli jako pozorovatelé na
naslechu u kolegy) mizeme zkouset sledovat, jestli a jak se vyse zminéné
bloky objevuji v reflektivnim sezeni nehledé na to, na ktery blok je
facilitator—ucitel zrovna zaméreny. Napriklad muzeme zkusit, jestli
se ve vyseku péti minut z reflektivniho sezeni objevily vsechny bloky
v komunikaci zakl a jakou mély podobu.

ZDROJE:

KOLAR, Jan. Skupinovad reflexe u lektorti osobnostné socidlniho rozvoje [online]. Brno, 2012
[cit. 2020-05-07]. Dostupné z: https://is.muni.cz/th/a7lgf/Disertacni prace.pdf. Disertacni
prace. Masarykova univerzita. Vedouci prace doc. Mgr. Petr Novotny, Ph.D.

NAKONECNY, Milan. Lidské emoce. Praha: Academia, 2000. ISBN 80-200-0763-6.

NEHYBA, Jan. Reflexe mezi diskurzy: Hledani atributu reflexe pro pedagogickou védu [online].
Brno, 2015 [cit. 2020-05-07]. Dostupné z:

https://is.muni.cz/th/kbdpz/Disertace Nehyba Reflexe mezi diskurzy.pdf. Disertac¢ni prace.
Masarykova univerzita. Vedouci prace Doc. PhDr. Bohumira Lazarova, Ph.D.

NEHYBA, Jan. Sest mytt o reflexi? Gymnasion: éasopis pro zdZitkovou pedagogiku [online].
2018, 12(1), 24-29 [cit. 2020-05-07]. ISSN 1214-603X. Dostupné z:
https://gymnasion.org/wp-content/uploads/2018/05/G22-web _final.pdf
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2 SEBEPOZNANI

2.1 SEBEPOZNANI: JAK POZNAT SAM SEBE A SVE
PROFESNi ZAMERENI

Sebepoznani — poznavani a uvédomovani si sebe sama je celozivotni proces a ukol. Sebepoznani
je proces, ktery nam pomaha pojmenovat nase schopnosti, zajmy, hodnoty, silné a slabé stranky
a diky tomu pochopit vlastni zivotni role, poslani a priority.

Cim lépe se zname, tim jsou vsechna nase rozhodnuti védomeéjsi a svobodnéjsi. Sebepoznani je
zakladem rozvoje clovéka, cestou svobody, pravdy a smérovanim k moudrosti.

V nasledujicim textu vam chceme poskytnout material, diky kterému muiizete podporit proces
sebepoznavani u svych zakda. Muzete jim pomoci dosahnout takového stupné sebepoznani,
aby byli schopni rozhodovani v souvislosti se svoji vzdélavaci cestou a budoucim pracovnim
uplatnénim.

2.1.1JAK POZNAM SAM SEBE? SEBEREFLEXE: JAKE J]SOU
ME VLASTNOSTI A SCHOPNOSTI?

Individualni sebereflexe

Nabizime dveé aktivity ke strukturované sebereflexi pomoci pracovnich
listd. Aktivity lze vyuzit jako prostor k zamysleni o své budouci profesi
a rovnéz mohou poslouzit coby priprava zaka pro individualni konzultaci
kariérového poradenstvi.

Cilova skupina: zaci 7S/SS

Casova naroénost: 10-30 min

Pomucky: Pracovni list: Zamysli se, Pracovni list: 5 otazek na ceste
k volbé povolani

Cil aktivity:

° Zaci s1 pomoci dané struktury maji moznost promyslet
a nasmerovat své uvahy ohledné profesni volby.

° Schopnost formulovat své dispozice, zaméry a cile je dulezita
kvalita ovérovana a pozadovana nejen pri uchazeni se o pracovni
pozice.

Popis aktivity:

1) Vyucujici rozda zaktum pracovni listy.
2) Zaci s1 pracovni listy samostatné vyplni (ve vyuce ¢1 doma).
3) Nasleduje diskuse a reflexe — individualni ¢i skupinova. Co jsem

se dozvedeél? Co jsem si mohl uvédomit? Co pro mne byla snadna/
obtizna otazka? V ¢em vidim smysl aktivity?

LHSROBVBEISBE P BN NEROAVBHOOBTENS



Aktivitu je mozné vyuzit jako podklad a pripravu pro individualni
konzultaci kariérového poradenstvi.
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Pracovni list: Zamysli se
Zaci si mohou vybrat tii z nabizenych nedokoncenych vét a odpovédét na né (promyslenéji

reflektovat proces svého uceni):

ZAMYSLI SE...

CO NA MNE OCENUJi CO ME BAVI CO MI JDE
OSTATNI? V ZIVOTE? VE SKOLE?
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ZAMYSLI SE...

predstav si, ze kazda cast Tvého téla HLAVA: ¢ , .o
! . .. X : ¢emu rozumim a co znam?
je symbolem pro néjakou Tvoji kvalitu,
schopnost nebo dovednost. Zkus

k jednotlivym castem téla vymyslet dle
zadani to, co pro Tebe plati.

USTA: co se mi daif v komunikaci?

SRDCE: jaké madm hodnoty?

RUCE: co se miv Zivoté povedlo?

NOHY: co jsou moje zdroje, o které
se mUzu oprit?
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Pracovni list: 5 otazek na cesté k volbé povolani

1. Co bys rad/a v zivoté délal/a, aby té to naplhovalo a davalo ti to smysl?
— A co bys délal/a, kdybys nemél/a zadné limity a omezeni?

— Co je pro tebe dulezité?
— Jaké mas sny a plany?

Dej své fantazii iplnou svobodu, at si muzes vysnit presné takovy zivot, jaky se ti libi. Cilem je
brainstorming predstav o svém budoucim uplatnéni.

2.Co té bavi ve Skole?

— Co ti jde snadno, bez uceni a namahy? Z ¢eho mas nejhorsi znamku a proc?

3. Co rad/a délas ve volném case? Jaké mas krouzky/volnocasové aktivity?
Co nejradéji délas, kdyz mas aplné volno a nic nemusis?

— Co se ti dari?

— Jaké cinnosti té nabiji energii? Pri kterych ¢innostech zapominas na cas?

— Pro co mas nadani?

4. Jak si predstavujes svuj pracovni den? Popis ho!
— Jaké je tvé zZivotni tempo? Jak se tv{j zivotni styl muze odrazet v bézném pracovnim dni?

— Co chces v praci zazivat?

5. Co je pro tebe ve vysnéné praci dulezité?
Zamysli se nad tim, na jakém misté se v ramci skaly se svymi potrebami nachazis. Ktera

vvvvv

Materialni zabezpeceni (hodné vydélat) «—...... — aby prace meéla smysl, presah; sdileni hodnot
Pracovat v tymu, kolektivu«...... — 1individualné, sam doma, ...

Pracovat podle zadani «...— samostatné, kreativné, vytvaret si vlastni plan a napln prace
Pevna pracovni doba «...... — flexibilita

Prace v kancelari «...... — v dilné, zahradé, remeslo, ...

Prace s pomtckami, materialy «...... — s 1dejemi, abstraktnimi tématy
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Cinnosti

Cilova skupina: zdci ZS/SS
Casova naroénost: 10-30 min
Pomucky: Pracovni list: Cinnosti

Cil:

° Uvédomeéni si toho, jaké ¢innosti zak déla rad, prinaseji mu energii
° Zjistit, co z toho mlze zak vyuzit pro svoji profesni volbu

° Zaci ziskaji prehled o aktivitach, které délaji, a maji prostor si

uveédomit, co je na tom pro né naplnujiciho. Dtlezité je také rozpoznat
a pojmenovat své dovednosti, pripadné pracovni a volnocasové aktivity,
kterym se vénuji a které mohou mit vliv na jejich budouci uplatnéni na
trhu prace.

Popis aktivity:

1) Ucitel instruuje zaky, aby se zamysleli a zapsali do pracovniho
listu ,,Cinnosti“ k jednotlivym dntim vsechny aktivity, které délaji
(1 nepravidelné) — napt. sportuji (jaky sport), vynasim kos, jsem

skaut atd.)

2) Poté, co si zaci zapisi vSechny aktivity, které deélaji, vyberou si
z nich ty, které je bavi nebo je délaji radi a podtrhnou je.

3) Ucitel vybidne zaky, aby se zkusili zamyslet nad tim, co maji radi

na téchto aktivitach a co se diky nim naucili. Jaké dovednosti
diky témto aktivitam rozvijeji?
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Pracovni list: Cinnosti

Den v tydnu Cinnosti

Pondéli

Utery

Stfeda

Ctvrtek

Patek

Sobota

Nedéle

Dalsi
¢innosti
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Domino

Cilova skupina: zaci 7S/SS

Casova naroénost: 10 min

Pomucky: list papiru (pokud zarazujeme aktivitu samostatné); Pracovni
list: Sebepoznani 2 (pokud je soucasti nize navrhovaného bloku)

Cil:

° Z4ci si uvédomi své zajmy a dovednosti/kompetence, které pomoci
nich rozvijeji.

° Soucasné zjistuji informace o svych spoluzacich.

° Byt si védom svych silnych stranek a kompetenci podporuje
sebeduvéru a pomaha pri ziskavani uplatnéni na trhu prace.

° Volnocasové aktivity a konicky mohou byt zdrojem dovednosti

a inspiraci pro volbu povolani. Uvédoméni pomaha s odpovédi na
otazku ,,Co mé bavi?“

Popis aktivity:

1. Ucitel vyzve zaky, aby si vzpomnéli na 2 ¢innosti/aktivity/hobby,
které je bavi.

2. Nasledné ucitel vyzve jednoho z zaku, aby jmenoval své aktivity
a skupina posloucha. Pokud néktery zak ma stejny konicek, tak
zareaguje (predem domluvenym signalem — napr. prihlasi se) a sam
prida dalsi aktivitu, ktera jej bavi (ale je jina nez ta predchozi). Vytvari
se tak ,,dominovy efekt®.

3. Pokud se ve skupiné nenajde nikdo, kdo by mél stejnou zalibu/

konicek/aktivitu, musi zak rici jinou. Pokud se ozve vice spoluzaku,

tak pokracuje ten, kdo se ozval jako prvni.

Vystridaji se vsichni zaci.

5. Zaci se zamysli nad tim, jaké dovednosti & znalosti si diky svym
zajmum rozviji a zapisi si vystup do pracovniho listu.

-

Pohybova varianta:

Zéci sedi v kruhu, zidli je o jednu méné nez zaka. Zbyvajici zidle stoji
uprostired kruhu. Na ni si sedne zak, ktery jako prvni ,vykopne“ svou
oblibenou aktivitu, zvednou se vsichni ostatni zaci, kteri aktivitu se
spoluzakem rovnéz sdili a snazi se mezi sebou vyménit si mista. Komu se
misto najit nepodari, usedne doprostred a pokracuje jmenovanim svého
konicku.
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Pracovni list: Domino

Co mé bavi, v cem jsem dobry

Informace
O skolach O povolani

Jak mne vidi druzi

Jaky jsem typ Charakteristika typu

Povolani

Povolani
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Mandala polarit aneb Moje ,,protipoély”

Cilova skupina: zci ZS/SS
Casova naroc¢nost: 15 min
Pomucky: Pracovni list: Mandala polarit

Cil:

° Zamyslet nad svymi vlastnostmi, jak kladnymi, tak i témi obtizné
prijatelnymi.

° Moznost nahlédnout na celistvost sebe sama v rtiznych polaritach
bez hodnoceni kladnych a zapornych vlastnosti.

° Nehodnotici mapovani svych dispozic a charakteristik je

dtlezitym prostiredkem k rozsirovani prijeti sebe sama a nasledné
umoznuje vetsi svobodu v jednani (,Za nékterych okolnosti
jsem...“,Za jinych se chovam...“ X ,Ja vzdycky...“ ,Ja nikdy...%).

Popis aktivity:

1) Vyucéujici rozda zakum pracovni listy s kruhem. Do vyseci
jedné poloviny kruhu si zaci napisi vSechny své vlastnosti ¢i
charakteristiky, kterych jsou si u sebe dobte védomi.

2) Po ukonceni prace na prvni poloviné kruhu dostanou zaci za
ukol doplnit do protilehlych vyseci kruhu protiklady
vlastnosti uvedenych na protéjsi vyseci, tedy to, co vnimaji
jako opacné k danym charakteristikam. Nemusi se jednat primo
o antonyma, spis hledame vlastni protipol té které vlastnosti, jak
jej kazdy vnimame subjektivné (protikladem ,mily“ mutze
byt jak ,zly“ tak i,nevrly”). Protikladné vlastnosti mizeme také
hledat v odpovédi na otazku ,Jak to délam, kdyz si chci od — napr.
empatie — odpocCinout?”.

3) Po vyplnéni vyseci celého kruhu si zaci znovu projdou
vSechny sepsané charakteristiky. Vsechny charakteristiky, ve
kterych se zak pozna, si muze zakrouzkovat. Pokud jsou v kruhu
uvedeny nékteré =z charakteristik, se kterymi se zak
neidentifikuje a ma pocit, Ze se jej viibec netykaji, muze je skrtnout.

4) Charakteristiky zjisténé v polaritach si mohou zaci zkusit vlozit
do véty: ,Za nékterych okolnosti jsem...“ Za jinych se chovam...“
(napr. ,Za nékterych okolnosti jsem empaticka, jindy se ale nechci
s nikym bavit.“ Pozorujte, jak vam ktery vyrok zni a jaké to ve
vas vyvolava pocity.) (podle Kunes, 2009).
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Jak4 pro vas aktivita byla? Dozvédéli jste se o sobé néco nového |
a pripadné co? Prekvapilo vas néco? [
Jak se konkrétni vlastnost ¢i schopnost, kterou jste o sobé zjistili, ve vasem |
zivoteé projevuje? I
Co muzete zitra udélat nového, abyste tuto svou vlastnost/schopnost/

dovednost dokéazali vyuzit novym zptusobem? I

Technika nemusi nutné zacinat soupisem kladnych vlastnosti, spise je
vhodné zaznamenat ty své charakteristiky, které si zrovna uvédomujete.
Pro nékteré zaky muze byt tézké popisovat, byt 1 jen sami pred sebou,
své kladné stranky, a naopak je pro né velmi objevné, kdyz ve svych
uvédomovanych ,nedokonalostech® mohou najit polaritu vlastnich
kladnych charakteristik.

AD2KeaV@ES8EBI=RN NeROBVEISGHBEIRNS



Veronika Kirchnerovd

Pracovni list: Mandala polarit
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2.1.2 JAK POZNAT, PRO JAKE POVOLANI SE HODIM?

Jednou z moznosti, jak poznat, ktera profesni oblast by nam nejvice vyhovovala, je zorientovat se
v profesni typologiiJ. L. Hollanda a najit si profesni typy, které odpovidaji vlastnim osobnostnim
potrebam a schopnostem.

Profesni typologii je vhodné realizovat jako dalsi krok nasledujici po dikladné sebereflexi (viz
navrh dramaturgie lekce).

Teoretické pozadi typologie RIASEC":

John Lewis Holland (1919-2008), americky psycholog a vyzkumnik vytvoril teorii, ktera
odpovida na radu otazek, jak a proc si vétsina lidi voli povolani. Holland predpoklada, ze
lidé maji sklon vybirat si zaméstnani, které odpovida jejich vlastnostem, schopnostem,
dovednostem, znalostem a hodnotam a tomu, co chtéji. Kazdy z nas ma sklon preferovat
povolani patrici do jedné ¢i vice oblasti z Sesti velkych skupin pracovniho prostredi (R
— motorické — remeslné prostredi, I — intelektualni prostredi, A — estetické prostredi, S —
podpurné prostredi, E — presveédcujici prostredi, C — konformni prostredi).

Rozlisujeme tedy Sest typu osobnosti podle pracovniho prostredi, které odpovida jejich
zameéreni. Oznacujeme je pismeny RIASEC.

Hollandova teorie ve 4 tvrzenich:

1. Osobnost jednotlivce muzeme popsat kombinaci 6 typu: realisticky, badatelsky,
umeélecky, socialni, podnikatelsky a konvencni.

2. Prostredi (pracovni mista, studijni programy a volnocasové aktivity) mizeme rovnéz
popsat témito typy.

3. Pro osobnost urcitého typu jsou pritazliva prostredi, ktera jsou stejna nebo podobna
jako jeji typ.

4. Pokud je jedinec v prostredi stejného nebo velmi podobného typu, je spokojeny
a zustava v tomto prostredi. Zaroven je pro dané prostredi prinosem.

6 osobnostnich typa podle Hollanda

Realisticky (Realistic — R)

Rad pracuje s nastroji, stroji nebo zviraty. Rozviji se manualné, mechanicky. Rad pracuje
v hospodarstvi. Dava prednost povolanim, ktera obsahuji tvorbu nebo opravu veéci. Ma
sklon drzet se pri zemi a je prakticky.

Badatelsky typ (Investigative — I)

Ma rad c¢innosti, které se tykaji biologickych nebo fyzikalnich véd. Rozviji matematické
a veédecké schopnosti. Preferuje povolani v oblasti védy a mediciny. M4 sklon byt zvédavy.
Rad se udéi a je nezavisly.

7 Vice o teorii RIASEC najdete napt. zde:
https://bit.ly/3dLl riasecl
https://bit.ly/2UC2 karierozvoj

https://bit.ly/39]a riasec2
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-
. |

Umeélecky (Artistic — A)

Ma rad kreativni metody a aktivity, které nejsou stereotypni. Rozviji jazykové, umélecké,
hudebni nebo dramatické dovednosti. Preferuje povolani, kde mtze vyuzivat svoje talenty.
Ma silny sklon k tvorivosti a svobodomyslnosti.

Socialni (Social - S)
Ma rad ¢innosti, které obsahuji informace, uc¢eni a pomoc jinym. Rozviji si schopnosti
pracovat s lidmi. Ma sklon pomahat jinym a byt pratelsky.

Podnikatelsky (Enterprising — E)

Ma rad c¢innosti, které mu umoznuji vést nebo ovlivnovat jiné lidi. Rozviji si vadcovské
a presvédcovaci schopnosti a dalsi dovednosti charakteristické pro tuto oblast. Dava
prednost povolani, kde se vytvareji produkty a vedeni lidi. Ma sklon byt ambiciézni,
soutézivy, energicky a sebevédomy.

Konvenéni (Conventional — C)

Ma rad cinnosti, které mu umoznuji organizovat informace prehlednych a jasnym
zpusobem. Rozviji organizacni, irednické dovednosti. Preferuje povolani zameérené na
uchovavani zaznamu, vypocty aj. Ma sklon k zodpovédnosti, zavislosti a je orientovany
na detaily.

Holland party - Pro jaké povolani se hodim?

Nasledujici aktivita se hodi pro praci ve skupiné, lze ji vSak vyuzit
1 v ramci individualni praxe, kdy pred zaka predlozime jednotlivé typy
a vysvéetlime mu, co predstavuji. Diskuse pak probiha mezi zakem
a kariérovym poradcem.

Cilova skupina: zaci 7S/SS

Casova naroénost: 20 min

Pomucky: Pracovni listy: Holland party viz kapitola 8 Prilohy, Pracovni
list: RIASEC graf

Cil:

° Aktivita stoji na principu Dotazniku volby povolani dle Hollanda
(DVP).

° Podle této teorie je dobré zmapovat tri dominantni typy osobnosti
pro zjisténi vhodného pracovniho uplatnéni.

° Zaroven smeruje k tomu, Ze je nutnosti znat sam sebe pro dobré
rozhodnuti.
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Popis aktivity:

Aktivita za¢ina seznamenim se s teorii RIASEC.

1. V mistnosti na zem vyucujici rozmisti karty s nazvy 6 osobnostnich
typu.

2. Vyucujici sdéli zakam zadani: Predstavte si, Ze jste na pdrty. Jak byvad
na party obvyklé, tvori se tam skupinky lidi, které jsou podobné Sesti
Hollandovym typum. Vy se mezi hloucky prochazite a pozorujete, co
maji na sobé, jakd je atmosféra, o ¢em se mluvi. V§imadte si, co vds na
které skupiné pritahuje. Pridejte se k jedné skupiné podle toho, kam
vds to nejvic tahne.

3. Je dulezité, aby v kazdé skupiné byli minimalné 2 lidé, aby mohla
probihat diskuse. Pokud je to mozné, muze se pridat ucitel v pripadé,
ze je nékde pouze jeden zak. Pokud ne, zeptame se: Jaka by byla vase
druha volba?

4. Nasleduje diskuse ve skupiné cca 8 minut. Mély by zaznit tyto otazky:
Co vds do této skupiny privedlo? Jak tento typ vnimdte ve svém Zivoté?
Proc¢ je pro vdas dulezity? Jak se dany typ propojuje s vasi profesni
a osobni oblasti?

5. Ucitel muze vyzvat zaky z jednotlivych skupin ke shrnuti zavéra,
ke kterym dospéli v ramci skupinové diskuse.

6. Ucitel sdéli zaktum: Jak uZ to na pdrty byvd, odesli jste si pro drink.
Kdyz se vratite, vase skupina uz neexistuje. Zase se prochdzite a hledate,
ke komu vas to pritahuje nyni.

7. Opeét nasleduje diskuse.
8. Cely proces se jesté jednou opakuje.
9. Cilem je, aby se kazdy zak béhem skupinové aktivity dokazal priradit

ke 3 typum, které odpovidaji Hollandové typologii. Tyto 3 typy mohou
odkryt zdroje, nazory na svét prace a véci, které jsou pro ucastniky
dulezité, jejich vlastni kvality atd.

Jaka pro vas aktivita byla? Co nového jste se o sobé dozvédeli? Co vyplynulo
z diskuse ve skupiné?

Reflexe mtze probihat po kazdé skupinové party. Je vhodné, kdyz zaci
shrnou své zavéry a reflektuji svou volbu. Touto aktivitou se podpori
uvedomeéni, proc¢ si zak vybral danou skupinu.

S0

10. Na zavér k jednotlivym typum pridame mozna povolani (tabule
Holland — seznam profesi) a vyzveme zaky, aby si zapsali ta, ktera
je zaujmou.

11. Po skonceni aktivity si zaci mohou pro veétsi nazornost zanést
svou volbu a miru preference kazdého z osobnostnich zaméreni do
grafu v pracovnim listé RIASEC graf.
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r |

Priklad vyplneni grafu:
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Veronika Kirchnerovd

Pracovni list: RIASEC graf

Do grafu si na primky k jednotlivym pismentm (osobnostnim typtim) vyznacte misto, nakolik
vas tento typ vystihuje, pricemz u stredu je 0 % (,vibec se mne to netyka“), u pismene je pak
100 % (,ano, to jsem presneé ja“). Svou miru souhlasu (znacku) si vyznacte u vsech typu, vsech
6 kvalit totiz ve svém zivoté do néjaké miry vyuzivame, kazdou vsak jinou mérou. Ziskame tak
nazorny vhled do toho, jaké ¢innosti a zaméreni jsou pro nas v zivote dilezité a co preferujeme.
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2.1.3 KOMPLEXNI PRISTUP K SEBEPOZNANI: PRIKLAD
DRAMATURGIE VYUKY ZAMERENE NA SEBEPOZNANI

Sebepoznani — Struktura lekce

Jve

Cas Nazev aktivity Typ aktivity Pomucky
5 minut Domluva pravidel | Skupinova
skupiny
10—15 minut Brainstorming na | Skupinova Post-it listecky,
otazku: flipchart/tabule
Co potrebuji védeét,
abych se rozhodl
o svém budoucim
povolani?
(Rozdéleni napadii
do skupin: Informace
o mné — info o skole —
info o povolani)
10 minut Domino Skupinova Pracovni listy
Sebepoznani 2
10-15 minut Zpétna vazba od Skupinova Listecky, pracovni
spoluzaku (viz listy Sebepoznani 2
kapitola 2.2 Zpétna
vazba)
20-30 minut Holland party Skupinova/ A4 s nazvy typu
individualni Pracovni listy
Sebepoznani 2
Seznam povolani,
ktera odpovidaji
jednotlivym typam
15 minut Reflexe prace Skupinova
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Pavla Frrnkovad

2.2 ZPETNA VAZBA

Tato kapitola je vénovana moznostem vyuziti zpétné vazby (tj. pohledu ostatnich lidi na
schopnosti ¢1 dovednosti zakt) v rameci aktivit zamérenych na sebepoznani. Zpétna vazba casto
obohacuje sebepoznani zaku o skutecnosti, které by je samotné nenapadly.

Kapitola popisuje jak principy poskytovani efektivni zpétné vazby, tak 1 konkrétni aktivity, které
j1 vyuzivaji. V rameci kapitoly si muzete odpovedét na nékolik otazek, které mohou prohloubit
vase porozumeéni principum zpétné vazby diky jejimu propojeni s vasimi vlastnimi zkusenostmi
a nazory.

Co je zpétna vazba?

Zpétnou vazbu muzeme obecné chapat jako reakei ostatnich lidi na chovani jednotlivce.
Zpétnou vazbu v mezilidské komunikaci ziskavame 1 davame viceméné neustale — at uz
se jedna o ismév C1 zamraceni, pochvalu ¢i pokarani.

V ramci této kapitoly pojeti zpétné vazby zizime a budeme popisovat zpusoby, kterymi
mohou zaci ziskat pohledy ¢i nazory ostatnich lidi na sebe samého, coz mtze byt
velmi dualezita soucast sebepoznani pri hledani budouciho povolani.

K ziskani zpétné vazby je mozné vyuzit jak vrstevniky zaka —
spoluzaky ¢1 kamarady, tak dospélé, kteri zaka znaji a kterym zaci
davéruji — rodice ¢i jiné rodinné prislusniky, vedouci zajmovych Gtvara ¢i
ucitele. Obecné lze tici, Ze vyznam zpétné vazby zavisi na tom, jaky maji
zaci s konkrétnim clovékem vztah a zda si jeho nazoru vazi.

I
Jaké st myslite, Ze jsou vyhody a nevyhody ziskani zpétné vazby od vrstevniki |
zaku? :

I

Jaké mohou byt vyhody/nevyhody ziskani zpétné vazby od dospélych?
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Obecné principy pouzivani zpétné vazby
Aby byla zpétna vazba konstruktivni, je treba se pri jejim poskytovani drzet urcitych
pravidel:

¢ konkrétnost (o jakém konkrétnim chovani mluvime, pripadné co z ného vyvozujeme);
neurcita zpétna vazba zakim vétsinou moc neda (napr. je hodny)

e prevazujici pozitivni zpétna vazba (minimalné pomérem 3:1 vaci negativni) —
takovato zpétna vazba ma tendenci zaky povzbudit a motivovat.

Tato pravidla poskytovani zpétné vazby vzdy zakam zopakujeme pii zadavani
jednotlivych technik.

Vzpomente si na dvé situace, ve kterych jste ziskali zpétnou vazbu (.
nazor nékoho jiného na vase chovani, schopnosti ¢i dovednosti).

Jako pruni vyberte situaci, ktera vas dokazala motivovat. Jaké méla zpétna
vazba rysy?

Jako druhou vyberte situaci, o které si myslite, Ze vas nikam neposunula,
naopak vdas demotivovala. Jakou méla zpétnd vazba podobu?

Ziskanim zpétné vazby muzeme doplnit jednotlivé metody zameérené
na sebepoznani, techniky ziskani zpétné vazby pritom upravujeme podle
toho, co potrebujeme zjistit. Kromé toho mohou techniky zameérené na
ziskani zpétné vazby pomoci zlepsit tridni klima.

|

Pri zadavani vsech technik zamérenych na ziskani zpétné vazby |
zdiraznime, Ze se jedna pouze vyjadieni o nazoru druhych lidi, |

[ které nemusi odpovidat realité. Zéky vyzyvame k tomu, aby si ze 1
| zpétné vazby vybrali pouze to, co je oslovi, a zbytek mohou zapomenout. 1
oo o oo oo oo s s s s o s s e e e o e o e e e me s e o ol
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Muj tispéch

Cilova skupina: zaci 2. stupné a vyse

Casova naroc¢nost: 45 min (i s tvodem a reflexi aktivity)
Pomuicky: Pracovni list: M1j Gispéch, psaci potireby

Cil:

. Technika vede zaky k uvédoméni konkrétnich kroku, které
podnikli smérem k udalosti, kterou vnimaji jako ispésnou.

. Dalsim cilem je naucit zaky z takovychto udalosti odvodit své

dovednosti ¢i vlastnosti a zaroven své sebeuvédomeéni prohloubit
ziskanim zpétné vazby od spoluzak.

. Muze slouzit jako nacvik sebeprezentace potrebné napr.
u pracovniho pohovoru nebo Ustnich prijimacich zkousek na vyssi
stupen skoly.

Popis aktivity:

1. Utitel zakam rozdd pracovni listy ,Mtj Gspéch®. Zéci vyplni odpovédi
na obé otazky. Poté se rozdéli do skupin (viz kapitola 1.3 Priprava
pred realizaci aktivit)

2. Ve skupinach jeden po druhém vypravi ¢i ¢tou odpoveédi na otazky ¢. 1.

3. Ostatni zaci pozorné naslouchaji a poté nahlas zkousi odvodit
silné stranky, dovednosti ¢i pozitivni charakterové vlastnosti zaka.
Pri odvozovani charakterovych vlastnosti je dobré zadat, aby spoluzaci
formulovali zpétnou vazbu jako svij nazor, tj. ,Myslim si, zZe...“
,Pripada mi, ze...“ atd. Pred podavanim zpétné vazby je mozné udélat
nacvik, kde si formulaci zpétné vazby zaci nacvici na modelovych
prikladech.

4. 74k, kterého se to tyka, si do pracovniho listu k otdzce ¢. 2 dopisuje
vlastnosti ¢1 dovednosti, které jeho samotného nenapadly, zaznély od
spoluzaku a jemu pripadaji relevantni.

___________________________ -
Jak se po aktivité citite? Bylo lehké/tézké odpovédét na otazky? I

Co jste si uvedomili? Co vyuzijete? Zarazilo vas néco? 1

|

h oo o oo oo o o o o s s s s o o o o o e o ol
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Pracovni list: Muj ispéch

1. Popis néjakou udalost, kterou vnimas jako svij uspéch. Muze to byt cokoliv, co jsi udélal,
rozhodnuti, které jsi ucinil, néjaky ,,zlepsovak® apod. Odpoveéz na nasledujici otazky:

— Co presné jsi udeélal/a?

— Proc jsi to udéla/al?

— Jaké kroky jsi k tomu podnikl/a?

— Jaka byla tvoje role v této udalosti?

— Jaky byl vysledek toho, co jsi udélal/a?

2. Jaké znalosti, dovednosti a vlastnosti jsi potreboval/a k dosazeni tohoto tspéchu?
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Listecky

Cilova skupina: zaci 2. stupné a vyse
Casova narocnost: 15— 20 min
Pomucky: prouzky papiru (pocet zakt X 4), psaci potreby

Cil:

. Technika pomaha uvédomit si silné stranky zaka a tim zlepsuje
jejich sebedtvéru.

. Ma velmi priznivy vliv na vzajemné vztahy vsech, kteri se
techniky ucastni.

. Technika mtze podnitit navazovani novych vztahu ve tridé ¢i

skupiné, protoze si zaci mnohdy uvédomi, ze o nékterych svych
spoluzacich toho mnoho nevédi — je pro né tézké vymyslet jejich
dobrou vlastnost.

Popis aktivity:

1. Zéaci se rozdéli do skupinek po 4-5 (viz kapitola 1.3 Priprava pred
realizaci aktivit).

2. Kazdy z zakl napise na papirek jednu dobrou vlastnost ostatnich
zakl ve skupiné — kazdou na jeden papirek (tj. ve skupince 5 zakua
napise kazdy 4 vlastnosti).

3. Zaci smichaji papirky ve skupiné dohromady. Potom je otoc¢i popsanou
stranou nahoru, aby byly ¢itelné a vytvorily seznam dobrych vlastnosti.

4. ZAci si predtou nazvy vlastnosti a poté si zapisi ty, které si mysli, ze
jim odpovidaji.

Jak tézké pro vas bylo premyslet nad dobrymi vlastnostmi spoluzakii? 1
Dokdzali jste si ze sepsanych vlastnosti vybrat takové, které vam odpovidaji? |
Co jste si diky aktivite uvédomili? Lze to vyuZzit pri volbé budouci profese/ |
1 Skoly? 1

Muze byt uzitecné, pokud ucitel mezi zaky prochazi a zpétnou vazbu :
proc¢ita. Ze zkusenosti totiz vime, ze i kdyz zadani zni , dobra“ vlastnost,

nékdy dochazi k napsani ne zrovna pozitivnich vlastnosti. V takovém I
pripadé je vhodné se nad tim spolecné s celou tridou pozastavit a doptavat I
se, jak by znéla tato vlastnost, kdyby meéla byt formulovana pozitivné: |
napr. ,,tridni sasek” — ma smysl pro humor, rad bavi ostatni, neboji se |
mluvit pred skupinou atd. l
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Pozitivni kleveténi®

Lze vyuzivat v praci ve skupiné 1 pri konzultaci s pritomnosti
rodica. o 5

Cilova skupina: zaci1 ZS, SS1 VOS

Casova naroénost: cca 45 min (i s ivodem a reflexi aktivity) — odviji se
od poctu zaku

Pomucky: psaci potreby a papir, pokud si zaci chtéji zpétnou vazbu
ostatnich zapisovat (viz nize)

Cil:

. Technika pomaha uvédomit si silné stranky zaka a tim zlepsuje
jejich sebedtveéru.

. Zlepsuje atmosféru v kolektivu, ma velmi priznivy vliv na

vzajemné vztahy vsech, kteri se techniky ucastni.

Popis aktivity:

1. Celé tridé/rodiciim popiseme prubeh aktivity, zdiraznime, zZe se bude
jednat o podavani pozitivni zpétné vazby. Na modelovém prikladu
muzeme vysvétlit, co je pozitivni zpétna vazba.

2. Jeden z zakl se k ostatnim otoci zady (prip. zak k rodiciim) a skupina
se bavi o tom, co ma na tomto konkrétnim ¢lovéku rada, co podle jejich
nazoru dobie umi, co jsou jeho prednosti/silné stranky.

3. Ten, kdo sedi zady, dostane instrukeci, aby si vsimal jenom toho, co
mu bude pripadat zajimavé ¢i uzitecné, ostatni muze vypustit. Pokud
chce, mtze si psat poznamky.

4. V roli poslouchajiciho se postupné vsichni prostridaji.

Jaké pro vas bylo premyslet nad dobrymi vlastnostmi spoluzdkii?
Jaké pro vas bylo slyset od spoluzakii o suych dobrych vlastnostech?
Muzete to, co jste slySeli, néjak vyuzit pri volbé skoly/povolani ¢i jinde?

U predstaveni této techniky zaznivaji nékdy od pedagogi obavy, jestli
bude v jejich tridé fungovat. My jsme se v praxi zatim nesetkali s tim, ze
by se tato technika ,nefungovala® jen je nékdy potreba vice pripominat,
ze se jedna o pozitivni zpétnou vazbu, pripadné z puvodné negativnich
I vlastnosti odvodit pozitivni (viz TIP u techniky Listecky). Pokud u nékoho
I ze tridy spoluzakim nejde prijit na dobré vlastnosti, mtaze zacit pedagog
|

|

—1idealné s néjakym konkrétnim dobrym zazitkem ¢i situaci, a to vétsinou
pomuze ,nastartovat® premysleni zakua.

8 Pozn. aut.: Tuto aktivitu jsem se naucila v roce 2015 v DALET institut s.r.o. (CZ, http://www.dalet.cz/), kam se pres Co/Man, 1. systemickd, spol. s r.o. (SK,

https://www.kouc.sk/) dostala ze Solutionsurfers® (CH, https:/www.solutionsurfers.com/).
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Co si o mné mysli ostatni?

Cilova skupina: zaci 2. stupné a vyse

Casova naroénost: 2x 15 min

Pomucky: Pracovni list: Co s1 0 mné mysli ostatni (2—4 kopie pro kazdého
zaka), psaci potreby

Cil:

. Zaci se uéi odvodit pozitivni vlastnosti ¢i silné stranky
z konkrétnich situaci (nebo naopak silné stranky na konkrétnich
situacich dolozit).

. Takto podana zpétna vazba je velmi konkrétni a tudiz pro zaky
casto velmi cenna.

. Na rozdil od predchozich aktivit nechybi ani negativni zpétna

vazba, ktera ma pomérné snesitelnou formu a je pocetné
vyvazena vuci pozitivni zpétné vazbé — 1:3 (jedna se o obecné
doporucovany pomeér, pokud se rozhodneme s negativni zpétnou
vazbou pracovat).

Popis aktivity:

1. Ucitel zakiim rozda pracovni listy ,Co si o mné mysli ostatni?* —
kazdému 2—4 kopie.

2. Zaci jsou pozadani, aby jednu z kopii vyplnili sami a dalsi aby za
domaci ukol dali vyplnit rodi¢cim/kamaradim/pribuznym, kterym
daveruji.

3. V nasledujici hodiné zaci porovnaji tabulku, kterou vyplnovali oni
sami s tabulkami, které vyplnovali jejich blizci.

___________________________ -
V cem se tabulky shoduji? V ¢em se lisi?¢ 1

Co to znamend pro volbu vasi budouci profese/skoly? |

|

| |
h oo o oo oo oo e s s s s s s o s o o o o e e e o ol
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Pracovni list: Co si o mné mysli ostatni?

Kdo vypliuje.....ceeeeeeeeeeeeennneennnns

MOJE SILNE STRANKY

Priklady a situace, kdy se tyto silné
stranky projevily:

1. Napriklad: cilevédomost

2.

3
4.
5
6

1. Napriklad: Cilevédomost se
projevila, kdyz...

CO BY BYLO DOBRE ZLEPSIT

Priklady a situace, kdy se potireba
zlepSeni projevila:

1. Napriklad: Psany projev
2.

1. Napriklad: Kdybys mél/a lepsi
psany projev, mohl/a bys...

Co to znamena pro volbu mé budouci profese/skoly:
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SMS

Cilova skupina: zaci 2. stupné a vyse

Casova naroénost: 5 min na odesldni zprdvy, 10 min na sdileni
prichozich odpovedi (viz nize)

Pomiucky: mobilni telefony zakta

Cil:

. Ziskani zpétné vazby od lidi blizkych zaktm.

. Tuto techniku vyuzivame spise jako doplnkovou, vétsinou slouzi
k dokresleni informaci o zakovi v ramci néjaké komplexnéjsi
aktivity.

. Muze slouzit k rozproudéni rozhovoru ohledné budouci kariéry
zakl u nich v rodiné ¢i s kamarady (kdyz po skole vysvétluje, proc¢
SMS posilal).

. Aktivita je pro zaky casto atraktivni tim, ze zapoji do vyuky

mobilni telefony

Popis aktivity:

1. ZAci dostanou od uditele instrukei, aby ze svych telefonti odeslali SMS
(pripadné zpravu pres Messenger, WhatsApp atd.) nékomu blizkému
(rodice, kamarad, pritelkyné/pritel). Mize se zeptat jednoho ¢i vice
lidi — podle toho, co je nasim zamérem. Zprava, kterou posilaji, se
odviji od toho, co chceme zjistit, muze se jednat o otazky typu:
Jaka je podle tebe moje dobra vlastnost? V ¢em si myslis, ze jsem dobry?
Jaké jsou podle tebe mé silné stranky? atd.

2. Ucitel muze stanovit ¢asovy limit na odeslani otazky a poté muze
stanovit, kdy se podivaji na prichozi odpovédi (mtze to byt na konci
hodiny nebo dalsi den), aby dalsi program/vyucovani nenarusovalo
koukani zakd na mobilni telefony.

3. ZAci si prectou prichozi odpovédi a mohou je ve skupiné sdilet.

KDE HLEDAT DAL? ,
REITMAYEROVA, Eva a Véera BROUMOVA. Cilena zpétna vazba: metody pro vedoucti skupin
a ucitele. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-317-8.
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Veronika Kirchnerova, Pavlina Vasatova

2.3 SILNE STRANKY A MAPOVANI KOMPETENCI

V ménicim se sveéte, ve kterém zijeme, je zména jedinou jistotou. To, co nam nabizi pevny bod
v oblasti naseho pracovniho zivota, muze byt védomi sebe sama, svych dispozic, kvalit, silnych
stranek. Pokud totiz vime, jaké jsou nase kompetence, kvality a silné stranky, muzeme je
rozvijet v mnoha raznych odvétvich a profesich.

Co nam pomuze pripravit se na profese, ve kterych budeme pracovat za 20 let, kdyz dnes tato
povolani jesté neexistuji a existujici nahradi roboti?

V soucasnosti se jevi, ze mezi zakladni kompetence, které budou v budoucnu zapotrebi, patri
dobre znat sam sebe a své silné stranky?®.

Co to jsou silné stranky?

Silné stranky jsou stézejnim pojmem pozitivni psychologie osobnosti. Pozitivni
psychologie obraci pozornost na pozitivni aspekty zivota a osobnosti. Silné stranky jsou
dispozice, které nam jsou vrozené, jejich uplatnovani nam prinasi radost a tspéch. Silné
stranky vytvari to, kym skutec¢né jsme a diky nim lze byt sam/sama sebou. Silné stranky
jsou takové kvality jako komunikace, organizacni schopnosti, kreativita, flexibilita,
proaktivita, prace se zménou, orientace v informacich, v prilezitostech atd.

Proc¢ se zamérovat na silné stranky?

Silné stranky jsou pozitivni slozkou nasi osobnosti. Mnohem vyhodnéjsi strategii
osobnostniho rastu je rozvoj silnych stranek namisto soustredéni se na odbourani slabin.
Vice o silnych strankach a jejich klasifikaci naleznete napr. v knize M. Seligmana
,Vzkvétani“ nebo na webové strance institutu pro vyzkum silnych stranek!®
(VIA Institute on Character).

9 Vice napr. zde:

+ Stop Calling Them Soft Skills; They’re Essential Skills: https:/bit.ly/3e17 skills
* 9 Reasons Talented Millenials Get Fired: https:/bit.ly/2R9U_millenials

10 VIA Institute on Character: https://www.viacharacter.org/.
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2.3.1JAK POZNAT SVE SILNE STRANKY?
SEBEZKUSENOSTNIi TECHNIKY MAPOVANI SILNYCH
STRANEK A KOMPETENCI

Na rozehrati

Cilova skupina: zaci ZS/SS

Casova naroénost: 15 min

Pomucky: papiry

Cil:
Brainstorming moznosti a prani.
Vytvareni slovniku kompetenci a silnych stranek, zvédomovani, avod
do tématu a prace.

Popis aktivity:

1. Vyucujici uvede aktivitu otazkou:
Co je to, co by vas mohlo Zivit (co byste méli k dispozici), kdybyste se
bez prostredkii presunuli na druhy konec svéta? Otazku je vhodné
napsat primo na tabuli nebo rozdat vytiSténou zaktiim na papirech.

2. Vyucujici vybidne zaky k zamysleni a odpovédi na otazku —samostatné
ve vyuce ¢1 doma.

3. Nasleduje diskuse a reflexe. V ramci diskuse vyucujici objasni zakam
téma a kontext silnych stranek a jejich vyznam pro 21. stoleti (viz
vyse).

Co jste si mohli uvédomit (o sobé)? Jaké jsou vase silné stranky? |
A k ¢emu je dobré je znat? [

Aktivitu je mozné vyuzit 1 v ramci individualnich konzultaci kariérového
poradenstvi.
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Co véechno umi...?

Cilova skupina: zaci 7S/SS

Casova naroénost: 15 min

Pomucky: karticky s obrazky hrdint (podle poctu zaku k rozlosovani do
skupin), papiry, prezentacni technika, Pracovni list: Co vSechno umi...?

Cil:
. Trénink v popisovani a identifikaci kompetenci.
. Vytvareni slovniku silnych stranek, procvicovani a zvédomovani.

Popis aktivity:

1. Pro zacatek je snadnéjsi naucit se popisovat kompetence a silné
stranky ,v bezpecném prostredi, napr. na hrdinech animovanych
filma (Masa a medvéd, Borek stavitel, Prasatko Peppa, Pat a Mat,
Ovecka Shaun). Pro tuto prilezitost lze vyuzit jakykoliv animovany
film s oblibenymi hrdiny.

2. Zaci si nejprve vylosuji listecek s postavou, kterou ve filmu budou
sledovat, ¢cimz se rozdeéli na skupiny (idealni je sledovat film alespon se
3—4 postavami, aby se zaci mohli rozdélit do skupin po 4-5). Nasledné
se pusti kratky film a zaci maji za kol spolecné sledovat a zapisovat
¢innosti, které u vybrané postavy pozoruji.

3. Zaci nasledné ve skupince hledaji k popisu ¢innosti odpovidajici
kompetence/dovednosti/silné stranky vybraného hrdiny. Vsimaji si
predevsim, jaké kdo ma pozitivni vlastnosti/silné stranky.

4. O svych zjisténich spolecné diskutuji ve skupince, zavéry prezentuji
hromadné, nasleduje diskuse o kompetencich a silnych strankach.
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Pracovni list: Co vsechno umi...?

Postava, kterou sledujeme:

Co déla? Co umi?
— popis ¢innosti: — popis kompetenci:
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Co vsechno umim?

Cilova skupina: zaci ZS/SS
Casova naroc¢nost: 10 min
Pomucky: pracovni list: Co vsechno umim?

Cil:

. Uvédomeéni si toho, jaké vsechny ¢innosti délam a co mi prinaseji
za kompetence, co z toho mtzu vyuzit pro svoji profesni volbu.

. Byt schopen popisovat svoje kompetence a identifikovat

své silné stranky je dulezitou schopnosti na trhu prace napr.
pri vybérovém rizeni.

Popis aktivity:

1. V pracovnim listu ,,Co vSechno umim?“ zaci individualné sepisi do
sloupce ,,Vsechny c¢innosti, které délam“ seznam vsech ¢innosti, které
ve svém zivoté vykonavaji/umi/zvladnou/délaji, ...

2. Po dokonceni prvniho tkolu si nasledné na druhou stranu do sloupce
,<Kompetence, které uplatnuji“ ke véem ¢innostem uvedenym vpravo
sepisi kompetence, které pri uvedené ¢innosti uplatnuji.

3. Ve vysledném seznamu si zaci mohou projit seznam vsech svych
kompetenci a podtrhnout si v ném ty, které povazuji za své silné
stranky. Nasleduje spolecna diskuse a reflexe. Které z kompetenci jsou
silnymi strankami? Proc¢?

4. O svych zjisténich spole¢né diskutuji ve skupince, zavéry prezentuji
hromadné, nasleduje diskuse o kompetencich a silnych strankach.

Pro naslednou inspiraci a srovnani je zajimavé vyuzit napt. seznam |
profesnich kompetenci . |

11 Centrélni databdze kompetenci — autonomni systém pro spravu znalosti, dovednosti a mékkych kompetenci: https:/bit.ly/3 kompetence.
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Pracovni list: Co vSéechno umim?

Co vSechno umim?

Vsechny ¢innosti, které délam Kompetence, které uplatnuji
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Karty nikdy nelzou... aneb silné stranky podile karet

Cilova skupina: 74ci ZS/SS

Casova naroénost: 15 min

Pomucky: karty Pestry svet, prip. karty typu Dixit, pexeso (napr.
vecernicky, zvirata ap.), karty s pribéhy, obrazky zvirat apod.

Cil:

. Trénink ve zvédomovani, popisovani a pojmenovani silnych
stranek.

. Byt si védom svych silnych stranek a kompetenci podporuje

sebeduvéru a pomaha pri ziskavani uplatnéni na trhu prace.

Popis aktivity:

1. Zaci sedi v kruhu, vyucujici doprostred kruhu rozprostre balicek karet
s obrazky/obrazky zvirat/komiksovych figurek apod.

2. Zacijsou vyzvani, aby si karty dobre prohlédli a vybrali obrazek, ktery
symbolizuje jejich silné stranky.

3. Zaci si navzajem prezentuji svou volbu, zdavodni ji a predstavi své
silné stranky na obrazcich. Vhodné je, kdyz ke své silné strance
jmenuji 1 néjaky , dikaz“ — konkrétni situaci, na které silnou stranku
dokumentuji, prokazi.

Aktivitu méZzeme obménit tak, ze vyuzijeme zpétné vazby a zak muze |
vybrat jednu karticku/silnou stranku pro souseda napr. nalevo a jednu |
pro sebe. |
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Silné stranky a talent

Cilova skupina: z4ci ZS/SS
Casova naroc¢nost: 15 min
Pomucky: Pracovni list: Talent

Cil:
. Uvédomit si rozdil mezi talentem, silnou strankou a investici.
. Dokazat si stanovit, co mtze byt investici pro dobry rozvoj talentu.

Popis aktivity:
1. Ucitel vysvétli uvedené pojmy.

Nadani: Pod nadanim rozumime prirozeny zpusob chovani, mysleni,
citéni a jednani.

Silna stranka: Schopnost podavat v ¢ase v dané oblasti stabilni vykon.
Investice: Aby se znadanistala silna stranka, je potreba donéjinvestovat.

2. Po vysvétleni pojmu ucitel zaky vyzve k brainstormingu nad otazkou:
V ¢em vsem muze byt ¢lovek nadany?

3. Cilem je mit burzu vsSech moznych zpusobu ,nadani“ jako je
komunikativnost, rozhodnost, hudebni nadani, analytické mysleni,
technické nadani apod. pred nasledujici casti aktivity, kdy zaci budou
hledat moznosti, jak nadani rozvijet.

4. Vyucujici nasledné vysveétli a napise uvedeny vzorec na tabuli.

Nadani x Investice (navstéva kurzi, precteni knihy, reflexe od
kamarada, setkani s poradcem aj.) = silna stranka

5. Nejprve cela trida pracuje na tomto modelovém prikladu, ktery ucitel
precte a napise na tabuli.

Modelovy priklad: Pokud ma napr. Adéla nadani komunikativnost, zkuste
ji navrhnout mozné zpusoby investice do talentu, aby jej rozvinula.
Komunikace X ......... = silna stranka

6. Ucitel vede reflexi aktivity ve skupiné a pisSe, co zaci vymysleli jako
investici pro Adélu.

7. Nasledné ucitel vyzve zaky, aby si ve skupiné 4 lidi vybrali jedno
nadani z avodniho brainstormingu z ,burzy nadani“ a vymysleli pro
néj vhodné investice.

8. Ucitel poté vyzve zaky, aby si vybrali svoje nadani a kazdy sam si jej
dosadil do vzorce a hledal vlastni investice.

Moje nadani........cceeeeeenneennnne X Investice...ceeeereeennneceenns =silna stranka
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Pracovni list: Talent

Moje nadani......cccceeeeeeeeeennnen. X Investice.....ccccrereeeerenennne. = silna stranka

NADANI INVESTICE SILNA STRANKA
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Slaba stranka jako vyhoda pro néktera povolani

Cilova skupina: 74ci ZS/SS
Casova naroc¢nost: 15 min
Pomucky: : Pracovni list: Slabé stranky vyhodou

Cil:

byt pro urcité profese vyhodou.
Klicové je zdtraznovat silné stranky, ale 1 védomi slabych je pro
trh a volbu povolani rovnéz dulezité.

Popis aktivity:

Zamyslet se nad tim, zda jsou néjaké slabé stranky, které mohou

Silné stranky, které Slabé stranky, které Zdtvodnéni

jsou vyhodou jsou vyhodou

Obchodnik — Maly zajem o to pracovat Ma}}” zajem o to pracovat
komunikativnost, v tymu v tymu

presvédcovaci argumenty

Neochota domluvit se

Neochota domluvit se

Lékar — rozhodnost,
rychlost

Potreba stat si za svym
rozhodnutim

Neékdy lékar musi
prosadit svlij nazor,
jelikoz pacient nedokaze
posoudit vsechny
moznosti

Pracovnik v elektrarné
— disciplina, radost z
rutiny

Nekreativnost, Pomalost

Je nutné mit zde
analytické mysleni a
postupovat s rozvahou.

1

2)

AR Gd BB

Vyucujici se spolecné s zaky ve skupinové diskusi snazi
pojmenovat a popsat vyhodné a potirebné silné 1 slabé stranky
nejruznéjsich profesi. Jako priklad si muze vzit profese zminéné
v tabulce, které napise na tabuli. Volba profesi zalezi na uciteli.
Variantou muze byt prace ve skupinach, kdy si1 kazda skupina
vybere k analyze jednu profesi a nasledné své napady prezentuji

a sdili spolecné
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Pracovni list: Slabé stranky vyhodou

Nazev pozice Silné stranky, které Slabé stranky, které Zdavodnéni
jsou vyhodou jsou vyhodou
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2.3.2. KOMPLEXNI PRISTUP K MAPOVANI KOMPETENCI
POMOCIi SWOT ANALYZY

Z ¢eho vychazime

Technika SWOT analyzy uz davno prekrocila hranice marketingu a je uzitecnym
nastrojem také v osobnim rozvoji.

SWOT analyza je jednou ze zakladnich technik, ktera nam pomaha zamyslet se
komplexné nad tématem/problémem z rtiznych Ghla pohledu, poméaha zhodnotit silné
slabé stranky, prilezitosti a hrozby. Technika SWOT analyzy nabizi strukturu, podle
které si lze utridit myslenky a zmapovat moznosti.

Zkratka SWOT je odvozena od anglickych nazva: Strengths (silné stranky, prednosti,
vyhody, ,,Co je na nas dobré®), Weaknesses (slabé stranky, nedostatky, slabiny, ,,Cim
se sami ohrozujeme®), Opportunities (prilezitosti, moznosti, ,Co se nam nabizi“)
a Threats (hrozby, nezadouci ohrozeni, ,,Co by nas mohlo blokovat®). Tyto kvality jsou
znazorneény jako 4 kvadranty tvorici celek.

SWOT ANALYZA

Pomocné Skodlivé
dosazeni cile dosazeni cile
>
oD E
o5 i P > A A
— §  Silné stranky Slabé stranky
=2
B2
c®
>
©
o =
>3
oD a‘g
o ° ol . .
— 2 Prilezitosti Hrozby
N &
02
c &
>

Prilezitosti a hrozby maji ptuvod ve vnéjsich vlivech, napr. v prostredi, silné
a slabé stranky se vztahuji k vnittrnimu prostredi — tykaji se jedince a jeho ,;ja“.
Do levé poloviny matice se zaznamenavaji faktory, které nesou pozitivni kvalitu,
na kterych lze stavét. Prava c¢ast naopak zobrazuje negativni skutecCnosti, které je
potireba zpracovat nebo byt pripraven na jejich dusledky.

Podrobnosti k technice SWOT analyzy jsou snadno dohledatelné na internetu.

od

V nasledujicich 4 kapitolach nabizime aktivity pro zaky, aby mohli sbirat podnéty pro
doplnéni 4 ¢asti SWOT analyzy (silné stranky, slabé stranky, prilezitosti a hrozby).
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Pracovni list: SWOT analyza

S SILNE STRANKY W SLABE STRANKY

JA

O PRILEZITOSTI T HROZBY

PROSTREDI
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1. MAPOVANI SILNYCH ,,S” STRANEK

Otdzky na silné stranky obecné: Co délam dobre? Co délam lépe nez ostatni? Jaké mam jedinecné
schopnosti a talenty? Co ostatni vnimaji jako moje silné stranky? Na co jsem hrdy/d, co na sobé
mam rad/a, co meé bavi?

Cilova skupina: 74ci SS

Casova naroénost: 30 min

Pomucky: Pracovni list: SWOT analyza, listecky, mobilni telefony, seznam podpurnych otazek,
flipchart/tabule, fixy

Cil:

° Zaci si uvedomi své silné stranky, mimo jiné diky zpétné vazbé od spoluzak.
° Zaroven se zamysli nad prednostmi svych spoluzaki.

° Uvédomeéni si vlastnich silnych stranek a kompetenci podporuje sebedtavéru

a pomaha pri ziskavani uplatnéni na trhu prace.

Aktivity na mapovani silnych stranek

Icebreaker - ,,Domino*

1) Ucitel vyzve zaky, aby si vzpomneéli na 2 ¢innosti/aktivity/hobby, které
je bavi. Nasledné ucitel vyzve jednoho z zaka, aby jmenoval své aktivity
a skupina posloucha.

2A) Pokud néktery zak ma stejny konicek, tak zareaguje (predem
domluvenym signalem — napr. prihlasi se) a sam prida dalsi aktivitu,
ktera jej bavi (ale je jind nez ta predchozi). Vytvari se tak ,,dominovy
efekt”.

2B) Pokud se ve skupiné nenajde nikdo, kdo by meél stejnou zalibu/
konicek/aktivitu, musi zak rici jinou.

2C) Pokud se ozve vice spoluzaku, tak pokracuje ten, kdo se ozval jako
prvni. Vystridaji se vsichni zaci.

3) Zaci se zamysli, co diky svym zajmum dokazi. Vystup si zapisi do
kolonky ,,S“ ve SWO'T analyze.

Listecky — Ziskavani zpétné vazby

1) Zéci se rozdéli do skupinek po 4-5.

2) Kazdy z zakt napisSe na papirek jednu dobrou vlastnost ostatnich zaka
ve skupiné — kazdou na jeden papirek (tj. ve skupince 5 zaku napise kazdy
4 vlastnosti).

3) Zaci smichaji papirky ve skupiné dohromady. Potom je otoci popsanou
stranou nahoru, aby byly Citelné a vytvorily seznam dobrych vlastnosti.
4) Zaci si prectou nazvy vlastnosti a poté si zapisi ty, které si mysli, ze
jim odpovidaji.

5) Zaci si z nabidky silnych stranek vyberou ty, které si mysli, ze na né
»sedi” (mlze jich byt 1 vice) a poznamenaji si je do kolonky ,,S“ ve SWOT
analyze.

Podrobnv pnonis aktivity viz kapitola 2.2 Zpétna vazba.
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Fotka jako dukaz

1) Zaci pracuji rozdeéleni ve skupinkach (po 3—4).

2) Ve svych mobilnich telefonech si zaci otevrou galerii a najdou fotografii, ktera
nejlépe odrazi nebo zachycuje nékterou jejich silnou stranku. Ve skupince se
o téchto diikazech spolecné pobavi.

3) Silnou stranku si opét zapisi do SWOT analyzy.

Provazek - obrazek

1) Zaci se rozdéli do skupinek po 10 (napr. podle ¢asu dojezdnosti do skoly).

2) Skupina dostava provazek svazany do kruhu — ma za kol vytvorit z provazku
obrazec podle predlohy, predlohu vidi jen 1 ¢len skupiny — domluva neverbalné.
3) Reflexe procesu: Co je pro vas prijemnejsi: Vést/nechat se vést; Davat/prijimat
instrukce; Aktivneé se podilet/pracovat dle zadani; Pracovat individualné/podilet

se na tymové ¢innosti ...
4) Zjisténi si zapisi do SWOT.

Podptirné otazky pro zaky
Lze pouzit v pripadé, zZe je pro zaky obtizné pojmenovat své silné stranky.
1) S ¢im za mnou ostatni chodi nejcastéji pro radu?

2) Co by do mé nikdo nerekl?
3) Co je muyj Zivotni uspéch a diky jaké silné strance se mi to podarilo?
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2. MAPOVANI SLABYCH , W” STRANEK

Otdzky na slabé stranky obecné: Co byste mohli délat lépe? Cemu se vyhybdte? Kde mdte méné
schopnosti nebo talentu nez druzi? Co ostatni nejspis vnimaji jako slabosti? Co si musite priznat?

Cilova skupina: zaci SS
Casova naroc¢nost: 25 min
Pomucky: Pracovni list: SWO'T analyza

Cil:
° Zamyslet se nad oblastmi, kde maji zaci rezervy a jak k nim mohou pristupovat.
° Diky uvédoméni a pojmenovani slabych stranek je mozné promyslet, jakym zptsobem

s nimi lze pracovat a jak je pripadné eliminovat.

Aktivity na mapovani slabych stranek

Co jsou mé slabé stranky?

1) Ucitel vyzve zaky k tomu, aby se zamysleli a do patricné kolonky na
pracovnim listé napsali:

» Jaké své vlastnosti/dovednosti by chteli zlepsit?

* S ¢im u sebe nejsou spokojeni?

» Jaké znalosti by chtéli zdokonalit?

*  Co by chtéli umét a zatim neumi?

* (o se ukazuje, ze je limituje?

2) Ucitel upozorni zaky, ze nebudou muset odpovédi na tyto otazky sdilet.

Jak na slabiny?

1) Uéitel vyzve zaky k reflexi a diskusi.

Zamyslete se nad svymi slabymi strankami pomoci nasledujici struktury
a zkuste si odpovedét na otazky:

Je potieba slabé stranky vzdy zménit?

» Jedna se o drobnost, nic ménit nepotrebuji.

* Za urcitych podminek mi tato slaba stranka nevadi — mohu se zaridit
tak, aby mi nevadila.

* Kdyz zménim uhel pohledu nebo zmirnim jeji intenzitu, tak neptijde
o slabou stranku, ale o silnou.

* No, je to neco, na cem bych potreboval zapracovat.

Pokud chci slabou stranku odstranit, zménit...

e Co bude misto ni? Presné definujte, jako dovednost budete mit.

e Proc¢? Uvédomte si, proc je to pro vas dulezité. Mze vas to motivovat
v pripadé, zZe se vyskytnou prekazky.

» Stanovte konkrétni kroky! Promyslete a stanovte konkrétni
a realizovatelné kroky k ziskani dovednosti.

e Kdo nebo co mi miaze pomoci? Existuje nékdo nebo néco, co by
vam mohlo pri dosahovani cile pomoci?2) Sva zjisténi z predchozich
aktivit si zaci zapisi do casti ,,W“ ve SWOT analyze.

2) Sva zjisténi z predchozich aktivit si zaci zapisi do ¢asti ,,W* ve SWOT

analyze.
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3. MAPOVANI PRILEZITOSTI ,, 0"

Otazky na prilezitosti obecne: Jaké prilezZitosti mate? Jakych trendii byste mohli vyuzit? Které
silné stranky se miiZou stat prileZitostmi? Co se déje v okoli, z ceho miiZete ziskat?

Cilova skupina: z4ci SS

Casova naroc¢nost: 10 min

Pomucky: Pracovni list: SWOT analyza
Cil:

° Zmapovat, jaké maji zaci moznosti uplatnéni (prace, studium).

Aktivity na mapovani prilezitosti

1) Z4ci na zéklads vyplnénych udaji SWOT analyzy premysli, jaké maji
s popsanymi dovednostmi moznosti uplatnéni. Zaroven berou v potaz
své slabé stranky vcetné toho, nakolik by mohly byt pro dané uplatnéni
Limitujici.

2) Vysledky zapisi do prislusného kvadrantu ,,O“ SWOT analyzy.

Podporujici otazky:

° Jakou svou vlastnost/schopnost/dovednost bych chtél/a rozvijet?
Jaké kompetence z mych dovednosti vyplyvaji?

Jaké aktivity délam rad/a a s lehkosti?

Co mi ostatni rikaji, Ze bych mohl/a, Ze by mi §lo?

Jakou hodnotu bych ve své profesi chtél/a realizovat? (Lze vyuzit
praci s kartami hodnot ¢i ctnosti viz nize.)
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4. MAPOVANIHROZEB,T"

Otazky na hrozby obecné: Jaké trendy a hrozby vam mohou uskodit? Jakym hrozbam vds
vystavuji vase slabosti? Jaké prekdzky jsou pred vami?

Cilova skupina: zaci SS

Casova naroénost: 10 min

Pomucky: karty s tématem zivotnich hodnot (napr. Karty pociti a potreb!?, Karty hodnot,
Karty ctnosti, libovolné karty s obrazky, napr. karty Pestry svét apod.), Pracovni list: SWOT

analyza

Cil:

° Pomoci hodnotovych karet zmapovat své zivotni hodnoty a zamyslet se nad hrozbami,
které by vyvstaly pri jejich dlouhodobém nedostatku. Propojeni s kontextem profesni
drahy.

) Ziskani informaci o vlastnich hodnotovych preferencich je dalezité pii hledani povolani,

které jedinci vyhovuje. Hodnoty ovliviuji lidsky zivot a maji vliv i na profesni volbu.

Aktivity na mapovani hrozeb

1) Jednim z hybatelt nasich rozhodnuti jsou hodnoty. Uc¢itel téma hodnot
propoji kratkym vstupem s tématem volby povolani.

2) Ucitel na jedno misto ve tridé rozlozi hodnotové karty a vyzve zaky,
aby si udeélali seznam osmi hodnot, které vnimaji jako zivotné dulezité.

3) Seznam svych hodnot sizaci mohou zapsat do kvadrantu,,O“prilezitosti.

4) Potom, co si1 zaci vytvori seznam hodnot, je ucitel vyzve, aby do
kolonky hrozby , T“ ve SWOT analyze popsali, jakou hrozbu by zptsobila
dlouhodoba absence ¢1 potlacovani téchto hodnot.

5) Po vyplnéni SWOT analyzy nasleduje komplexni reflexe celé
aktivity SWOT analyza.

Ucitel zaky vyzve, aby si zkusili najit inzerat prace, o kterou by usilovali
(ktera by je bavila a zajimala). Nasledné maji zaci za kol porovnat
popis pracovni pozice a pozadavky s obsahem své SWOT analyzy. Ucitel
v nasledujici hodiné, pripadné béhem individualni konzultace, tento tikol
se zaky reflektuje.

Pomucky: Pracovni list: Inzerat 1, Pracovni list: Inzerat 2

12 Creative Commons BY-SA, autor Ondras Pribyla, zdarma dostupné z: https:/bit.ly/2 karty.
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Pracovni list: Inzerat 1
CNC OBRABECI CENTRUM 27 000-35 000 K&/mésic

Jobs Contact Consulting, s.r.o.
Brno

Plny Gvazek

SS s maturitou

Popis pracovni nabidky
Do noveé rozsirené vyroby hledame pro nase nové obrabéci centrum CNC operatora s praxi.

Napln prace

° prace v RS Mazatrol

° samostatné programovani na stroji
° prace s tech. vykresy a meridly

° samostatnost, peclivost

Pozadujeme

SS

praxe na frézce/soustruhu/obrabécim centru
zkusenost s kusovou vyrobou

zkusenost s RS Mazatrol nebo Sinumerik vyhodou
znalost prace dle vykresové dokumentace

ochota prace v 3sménném provozu

Nabizime

zazemi zahranicni spole¢nosti
smlouva na dobu neurcitou
stravenky

25 dni dovolené

prijemny kolektiv

prace v Brné v dosahu MHD
nastup mozny ihned

Hruby plat
27 000-35 000 K¢/meésic
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Pracovni list: Inzerat 2

KONSTRUKTER DO VYROBY 25 000 Ké&/mésic

Jobs Contact Consulting, s.r.o.

Brno

Plny Gvazek

SS s maturitou, vyssi odborné, bakalatské, vysokogkolské

Popis pracovni nabidky

Nebojite se manudalni prace, jste manualné zruc¢ni a umite komunikovat s lidmi? Mate zkusenosti
s 3D konstrukénim programem, dobrou prostorovou orientaci a strojirenska vyroba je Vam
blizka? Hledate stabilniho zaméstnavatele a prijemny pracovni kolektiv? Pak je tato pracovni
nabidka Sita na miru pravé Vam! Hledame vhodné kandidaty na pozici Konstruktér do vyroby

Napln prace

° tvorba 3D technické dokumentace novych vyrobkua k prisluSnému modelu auta

° uprava stavajicich konstrukénich reseni podle pozadavka zakaznika

° pohyb po vyrobé a zajisténi fyzické montaze vyrobku

° komunikace se zakazniky, reseni jejich pozadavkl a jednani s nimi béhem realizace
zakazek

° uzka spoluprace s vedenim spolecnosti, vyrobou i dalsim konstruktérem

Pozadujeme

e  SS/VS vzdélani strojni

zkusenosti s nékterym z 3D konstrukénich programt

manualni zrucnost a ochotu pracovat ve vyrobnim prostredi

technické mysleni, dobrou prostorovou orientaci

samostatnost, dobré komunikacéni schopnosti, zodpoveédny pristup k praci, chut se dale

Nabizime

stabilniho zaméstnavatele

moznost seberealizace a pestré naplné prace
prispévek na stravovani

prispévek na zivotni pripojisténi

prijemny kolektiv

Hruby plat
25 000 Ké/meésic
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2.3.3 TIPY JAK ROZVIJET SILNE STRANKY V RAMCI
KARIEROVEHO PORADENSTVI

vvvvvv

uvedeni novych zjisténi do zivota.

Podporou k tomu mohou byt nasledujici otazky, které lze zakum klast bud pri
individualni konzultaci kariérového poradenstvi nebo mohou byt soucasti zavérecné
reflexe a diskuse k tématu silnych stranek.

° Jak byste mohli nékterou ze silnych stranek pouzivat nove, v novych situacich?

° Jak miizete svou silnou stranku vyuzit k dosazeni svych cilti a snti?

° Predstavte si nékterou z minulych (netspésnych) situaci a premyslejte, jak byste
ji mohli vyresit pomoci svych silnych stranek. / Jak vyuzit silnou stranku k vyreseni
problému?

° Jak byste konkrétni silnou stranku mohli vice zaradit a projevovat ve své praci, pii
kterych ¢innostech?

° Jakou svou silnou stranku byste radi rozvijeli ve své budouci profesi?

° Vypravejte pribeh o tom, kde jste v posledni dobé své silné stranky uplatnili.

° Po dobu jednoho mésice si kazdy den zapiste tii veci, které vas bavily, méli jste z nich

radost, zlepsily vam den apod. Po meésici oznacte ty Cinnosti, zazitky a udalosti, které se
nejvice opakuji. Casto to budou oblasti silnych stranek, které vam prinaseji do zivota
radost a pozitivni energii, a v takovych oblastech je mozné se dale rozvijet.

ZDROJE:

SELIGMAN, Martin E. P. Vzkvétdani: nové poznatky o podstaté stésti a dusevni pohody. V Brné:
Jan Melvil Publishing, 2014. ISBN 978-80-87270-95-0.

KDE HLEDAT DAL?

Test silnych stranek — online verze: www.prednostprednostem.cz/

Test silnych stranek SCIO: www.testmojeplus.cz/; https://viacharacter.org

Creative Types: https://mycreativetype.com/
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2.3.4 KOMPLEXNI PRISTUP K SILNYM STRANKAM:
PRIKLAD DRAMATURGIE VYUKY ZAMERENE NA SILNE
STRANKY

Mapovani kompetenci - SWOT analyza — Struktura lekce

CAS NAZEV AKTIVITY | TYP AKTIVITY POMUCKY
5 minut Domluva pravidel Skupinova
skupiny
30 minut Mapovani silnych Skupinova Prac?vni list: SWOT
w3 stranek analyza,
e Domino listecky,
« Listedky — mobilni telefony,
zpétna vazba seznam podpurnych
« Fotka jako otazek,
dakaz flipchart/tabule,
fixy
25 minut Mapovani slabych Individualni, Pracovni list: SWOT
stranek a jak na né | skupinova analyza

Pracovni list;: SWOT

10 minut Prilezitosti Individualni -
analyza

10 minut Hrozby Individualni Pracovni list: SWOT
analyza, Karty
hodnot

15 minut Reflexe prace Skupinova
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2.4 UCEBNI STYLY

Pro generaci nasich zaku plati vice nez drive, zZe jejich uceni nikdy neskonc¢i. Proto
je pro zaky dulezité, aby se zamysleli nad tim, jaky styl ziskavani informaci jim
vyhovuje. To jim usnadni ucéeni a vede k sebepoznani. Jak mohou vyuzit ucebni styly
ve svuj prospéch. Jak své uceni reflektovat a vyhodnocovat ve svuj prospéch.

Téma se hodi zaradit v ramci adaptace zaka na novy stupen vzdélavani, tj. pri prechodu
z prvniho stupné zakladni skoly na druhy stupen (6. trida) ¢i pri prechodu na stredni skolu (1.
rocnik). Zaci si musi zvyknout na nové prostredi, nové ucitele a jejich pristup, vzrostou naroky
na uceni, planovani, organizaci ¢casu, samostatnost a zodpovédnost.

Nam se osvédcilo pojmout toto téma jako projektovy den mimo skolu v listopadu, kdy uz maji
zacl své zkusenosti z druhého stupné/nové skoly, vyhodnocuji prvni ,ctvrtleti a stanovuji si
cile/kroky pro dalsi ¢ast skolniho roku.

Ucebni styly

Cilova skupina: zaci 7S/SS

Casova naroénost: 4 vyucovaci hodiny, mozno jako projektovy den ve

skole nebo mimo skolu

Pomiucky: Pracovni list: Ucéebni styly/verze A'3, Pracovni list: Ucebni

styly/verze B!, Pracovni list: Zadani skupinového tkolu, arch na Alfa

box, lepici listecky Post-it a fixy

Cil:

. Podnitit zaky k reflexi vlastniho procesu uceni vzhledem ke svym

studijnim cilim a vysledktm.

. Nabidnout metody a nastroje pro efektivni uceni, prip.
stanovovani cilt a planovani.

Popis aktivit:

Alfa box aneb kartotéka nasich tipti a zkusenosti na téma Co mi poméaha
pri uceni (90 minut)

1) Ucitel predem pripravi Alfa box na tabuli nebo na flipchart (Predloha:
Alfa box)

2) Ucitel zaky rozdeéli do skupin po cca 5 zacich. Vysveétli, co znamena Alfa
box a co je jeho cilem (kartotéka jejich metod, zkusSenosti a tiptu, co jim
funguje, aby bylo jejich uceni efektivni).

3) Zaci dostanou k dispozici barevné listecky Post-it a fixy pro zapisovani
svych tipti — hesel na pocateéni pismena abecedy, cilem je na kazdé
pismenko abecedy vymyslet jeden tip/metodu, co mi pomaha pri uceni.
4) Zéci pracuji cca 15 minut na tomto ukolu ve skupinach.

5) Zaci prilepi své listecky do spoleéného rastru Alfa boxu (do policek
podle pismen). Do jednoho policka lze umistit 1 vice karticek.

6) Ucitel procita hesla pod jednotlivymi pismeny, doptava se zakli na
vysvétleni hesel. Od zakt chce dalsi komentare, dovysvétleni, on sam
pridava své postrehy.

13 Podle Skachov4 a kol. (2012).
14 Podle Dale (2013).
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Ucebni styly (45 minut)

1) Ucitel uvede téma Ucebni styly (dle véku a zajmu zaka je seznami
s teorii)

2) Ucitel nasledné rozda Pracovni list: Ucebni styly (verze A nebo B)
a precte (muze 1 nékdo ze zaku) zadani.

3) Zaci vyplni pracovni list samostatne.

4) Ucitel vyzve zaky, aby si o svych vysledcich kratce povidali ve skupiné.
5) Ucitel se zepta zaku, na co se potrebuji k tomuto tématu zeptat. Co je
zaujalo?

6) Diskuse se zaky — Co v Alfa boxu nezaznélo a vyhovuje pti uceni? Jak
to souvisi s konkrétnim ucebnim stylem?

Skupinovy ukol — Pracovni list: Zadani skupinového ukolu (45
minut)

1) Ucitel shrne, co béhem predchozich c¢asti (Alfa box, Pracovni list:
Ucebni styly) spolecné prosli. Vybidne zaky, aby toho, co se dozvédeéli
a na co si prisli, vyuzili pro plnéni nasledujiciho ukolu.

2) Ucitel necha jednotlivym skupinam vylosovat zadani pro skupinovy
ukol (Pracovni list: Zadani skupinového ukolu).

3) Skupina zaku pripravuje reseni svého zadani cca 20 minut.

4) Skupina prezentuje své reseni.

5) Ostatni z4ci 1 ucitel se mohou nasledné doptat na to, co je zajima.
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Ucebni styl je urcity specificky zptsob prijimani a zpracovavani informaci, kterému
dava jedinec prednost. Konkrétni styl uceni se vyviji na zakladé osobnostnich vlastnosti
jedince a urcuje, podle jakych charakteristik pristupuje zak a student k vyukovému
procesu.

UCEBNI STYLY NEBOLI STYLY ZISKAVANI INFORMACI JSOU TYTO:
Vizualni ucebni styl (vyuziva pri uceni zrak — obrazky, grafy, schémata, mapy apod.)

Auditivni ucebni styl (vyuziva pri ucebni sluch — audionahravky, povidani o tématu
apod.)

Kinesteticky ucebni styl (vyuzivaji pohyb, uc¢i se svymi zkuSenostmi, praktickym
zkousenim)

UCEBNiI STYLY PODLE PREVAZUJICI INTELIGENCE (GARDNEROVA
TEORIE):
Lingvisticky ucebni styl (vyuziva zachazeni s jazykem, ¢teni, psani, chapani obsahu)

Logicko-matematicky wucebni styl (vyuziva freseni matematickych problému,
provadéni dukazu, schopnost abstraktniho mysleni)

Prostorovy ucebni styl (vyuziva trojrozmeérné predstavy, moznosti jimi pohybovat a otacet
je, cteni mapy, ukladani zavazadel do kufru auta tak, aby se tam vesly)

Muzikalni uéebni styl (vyuziva schopnost zachazet se zvukem, rytmem, zpivani, hrani,
skladani)

Télesné-kinesteticky ucebni styl (vyuziva vSsechny casti téla k reseni problému nebo
vytvareni produktu, ovladat hrubou a jemnou motoriku, manipulovani s predméty, tanec
a pohyb celkove)

Interpersonalni uc¢ebni styl (vyuziva schopnost chapat chovani, motivace, emoce
druhych lidi)

Intrapersonalni ucebni styl (vyuziva schopnost rozliSovat vlastni pocity, zameéry
a motivace)

Prirodovédny ucebni styl (vyuziva schopnost rozlisSovat rtizné druhy fauny a fléry,
rozumét usporadani prirody a vyuzivat ji napriklad pii botanice, zemédélstvi nebo
vareni).

Pred aktivitou doporucujeme sesbirat podnéty od vyucujicich raznych
predmétt a tridniho ucitele — co déla zakum potize, s ¢im potrebuji
pomoci, v ¢em podporit a podle toho upravit aktivity k tématu.

[ Po aktivité mozno navazat tématy — prace s casem, stanovovani cila
I (metoda SMART), akcni plan ve vztahu k uceni/ucebnim ciltim.
e S T T e e T e
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Pracovni list: U¢ebni styly/verze A

Vizualni typ:

— Zajimaji mé obrazky, mapy, grafy

— Co vidim, si dobte pamatuji

— Rad/a pozoruji okoli

— Rad/a vidim na prednasejiciho

— Na novych lidech si véimam vzhledu

Auditivni typ:

— Zajima mé vypraveni, rozhovory

— Rad/a posloucham vyklad, vypravéni
— Co slysim, dobre si pamatuji

— Mluvit s ostatnimi je zabava

— Nemam rad/a hlasity hluk

Kinesteticky typ:

— P11 uceni pomaha pohyb, chtze, gesta
— Rad/a si nové veéci zkousim

— Pamatuji s, co jsem zkusil/a, zazil/a
— Casto si hraji s tuzkou, houpu se

— Nevydrzim dlouho sedét v klidu

2) Dopln, co ti jesSté pri uéeni pomaha/vyhovuje/vede k cili?

3) Svou jedine¢nou skladbu ucéebnich stylt zakresli do kolacového grafu (kolik

dilku pripada na jaky ucebni styl).

4) Nyni graf okomentuj v nékolika vétach:
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Pracovni list: U¢ebni styly/verze B

1) Kdyz posloucham hudbu...
A. snim

B. brumlam si nebo zpivam

C. najdu si text online

D. podupavam si nohou nebo tancuji na
hudbu

2) Kdyz se u¢im na zkousku...
A. kreslim si1 schémata a ilustrace

B. chci, aby mé nékdo zkousel

C. zapisuji si otazky a odpovédi

D. vytvarim si trojrozmeérné modely

3) Kdyz si ¢tu jen tak, davam
prednost...

A. cestopisu s obrazky

B. audioknize

C. klasické knizce
D. navodu na sestaveni pocitace

4) Kdyz jdu do prirodovédného
muzea...

A. najdu si mapu vsech exponatu

B. rad(a) pouzivam audiopravodce

C. Ctu si1 napisy u exponatu

D. na interaktivni vystavé se pustim do
tvorby

5) Radéji bych sla/sel...
A. na hodinu vytvarného uméni
B. na déjepisnou prednasku

C. na hodinu anglictiny

D. na hodinu aerobiku

6) Kdyz jsem Stastna/stastny...
A. usmivam se

B. kri¢cim do celého svéta

C. zapisuji si myslenky do deniku

D. skacu radosti

7) Kdyz stojim ve fronté na listky do
kina...

. divam se na filmové plakaty

. povidam si s ¢lovékem vedle mé

. Ctu si recenze na iPhonu

. podupavam si nohou nebo luskam prsty

(wR@NvsR

8) Kdyz resim néjaky problém...
A. nakreslim si mapu pro brainstorming
B. mluvim o ném s prateli nebo odborniky
C. zapisuji si svoje napady

D. predstavuji si ho v duchu a pro kazdy
krok si1 délam poznamky

9) Kdyz budu chtit védét, jak
funguje iPhone, radéji...

A. se na to podivam ve filmu

B. necham si to nékym vysveétlit

C. prectu si o tom knihu

D. koupim si stary iPhone a rozeberu ho

10) Po vecirku si obvykle pamatuji...
A. tvare, ale ne jejich jména

B. jména, ale ne tvare

C. prvni vétu z knihy, kterou si vzal(a)

z police

D. co jsem tam délal(a)

Pokud jste zakrouzkovali vétSinou
odpovédi A, ucite se zrakem (vizualné).
Pokud jste zakrouzkovali vétsinou
odpovédi B, ucite se prostirednictvim
zvuku (auditivné).

Pokud jste zakrouzkovali vétSinou
odpoveédi C, ucite se ¢tenim a psanim.
Pokud jste zakrouzkovali vétSinou
odpoveédi D, ucite se pohybem
(kinesteticky).

Poznamka:

Nezapominejte, ze ucebni styl neni
nikdy stoprocentné extrémné vyhranény.
Dominantni styl je vzdy doprovazen

1 ostatnimi nedominantnimi styly.
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Pracovni list: Zadani skupinového ukolu

1) Mas se za tyden naucit 50 novych slovicek a 20 novych frazi do anglictiny.
2) Ze dne na den se mas naucit 10 husté popsanych stran uciva do déjepisu.

3) Za tyden se mas pripravit na opakovaci test na ucivo z minulého skolniho roku (gramatika
ciziho jazyka — néméina, rustina nebo francouzstina).

4) Mas za ukol pripravit prezentaci pro tridu na 1 vyucovaci hodinu na libovolné téma ze
zemeépisu.

5) Mas se naucit povidat 10 minut na urc¢ité konverzacni téma v cizim jazyce a mas na to 3 dny.

6) Mas 5 dni na to, aby ses pripravil/a na c¢tvrtletni pisemku z matematiky (7 témat, 7 typa
priklada).

LHSROBVBEISBE P BN NEROAVBHOOBTENS



Petra Snepfenbergovd

Predloha: Alfa box

Rastr dle této predlohy pripravte na flip:

A B C D E F
G H CH 1 J K
L M N (6] P R
S T U v Y/ Zolik
Zdroj: Archiv autorky prispévku

Zolik je policko, kam mohou Z4ci doplnit pro né dilezity
pojem bez ohledu na to, na jaké pismenko zacina.

ZDROJE:

MUSILOVA, Lenka. Vhodné vyukové metody pro konkrétni ucebni styly Zaki v hodindch
anglického jazyka na zdkladni skole: Priloha ¢. 1. Dotaznik: Styly uceni [online]. Brno,
2012 [cit. 2020-05-07]. Dostupné z: https://bit.ly/2 styly2. Diplomova prace. Masarykova
univerzita. Vedouci prace Mgr. Martin Novak.

SKACHOVA, Tereza a Andrea VEDRALOVA. Nautilus: PonoFme se do uéeni [online].
Praha: Scio, 2012 [cit. 2020-05-07]. ISBN 978-80-7430-074-5.
Dostupné z: https:/bit.ly/3 nautilus

w V4 o
KDE HLEDAT TESTY UCEBNICH STYLU?
MUSILOVA, Lenka. Vhodné vyukové metody pro konkrétni ucebni styly Zaki v hodindch
anglického jazyka na zdkladni skole: Priloha ¢. 1. Dotaznik: Styly uceni [online]. Brno,
2012 [cit. 2020-05-07]. Dostupné z: https://bit.ly/2 styly2. Diplomova prace. Masarykova
univerzita. Vedouci prace Mgr. Martin Novak.

Test Jaky ucebni styl vam vyhovuje? dostupny z: https:/bit.ly/3 styly3

Test pro zjisténi ucebnich stylit dostupny z: https://bit.ly/2 styly4
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2.5 MOTIVACE

Zmalosti spravné motivace se jedince snaze dari podporit v dosazeni jeho cile. Pomoci motivace
roste chut a zajem jedince podilet se na tikolech a prijmout za né zodpovédnost. Sami si napriklad
muzete vzpomenout na ¢innosti, které jste délali a byly propojené s vasi motivaci a na ¢innosti,
které byly bez motivace. Je velice pravdépodobné, Ze ty cinnosti, do kterych jste byli motivovani,
jste dokoncili, a naopak ty ¢innosti, kde jste necitili motivaci, jste nedokoncili.

Pepa a Sona

Casova naroénost: 2 X 45 minut

Cilova skupina: 74ci ZS

Pomucky: Pracovni list: Pepa (skupina A),
Pracovni list: Sona (skupina B)

Cil nasledujicich aktivit:

. Vést zaky k tomu, aby si uvédomovali vlastni motivy svych
rozhodnuti.

. Objasnit zaktim, co vsechno mutize ovlivnit jejich volbu stredni
skoly.

Popis aktivity:

1) Ucitel rozdéli zaky do 4 skupin. Dvé skupiny budou resit

modelovy priklad A a dvé skupiny budou resit modelovy priklad B.

2) Ucitel predstavi skupinam jejich modelovy priklad:

Modelovy priklad A: Zkuste si predstavit Pepu. Pepa je v 9. tridé
a premysli, kam jit na skolu. Nakonec se Pepa rozhodne, ze pujde na
skolu, kterou si vybral jeho kamarad. Pepa chce na skolu, jelikoz tam jde
jeho kamarad.

Modelovy priklad B: Sonu bavi prirodni védy. Jiz jako mala chodila do lesa
a pozorovala prirodu. Znamky ma Sona v prirodnich védach pramérné,
ale jeji chut pracovat v oblasti ekologie je velika, proto se rozhodne si
podat prihlasku na prirodovedné lyceum.

3) ZAci diskutuji ve skupinach odpovedi, které pak doplni do pracovniho
listu pro jejich modelovy priklad.

4) Jednotlivé skupiny prezentuji své odpovédi pred tridou.

5) Ucitel shrne na zaveér celou aktivitu.

Aktivita ma smérovat k tomu, aby otevrela diskusi, co vSechno mtze mit
vliv na volbu budouci skoly. Zadna motivace neni Spatna, jen je dulezité si
uveédomit, co je nasi motivaci.
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Pracovni list: Pepa (skupina A)

Na stupnici 1-10, kdy 10 je nejvic, Odpovedi zaku:
ohodnotte Pepovu spokojenost se skolou?
Za mésic

Za pul roku

Za rok

Co je/byla hlavni motivace Pepy pro
volbu skoly?

Co vsechno mohl Pepa udélat, aby meél
vetsi motivaci?

Co byste doporucili Pepovi, pokud by se
znovu rozhodoval, jakou SS si vybere?
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Pracovni list: Sofa (skupina B)

Na stupnici 1-10, kdy 10 je nejvic,
ohodnotte Soninu spokojenost se skolou?
Za meésic

Za pul roku

Za rok

Odpovedi zaku:

Co je/byla hlavni motivace Soni pro
volbu skoly?

Co vsechno mohl Sona udélat, aby mél
vétsi motivaci?

Co byste doporucili Soné, pokud by se
znovu rozhodoval, jakou SS si vybere?
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Brainstorming

Casova naroénost: 30 minut

Pomucky: papiry nebo flipchart

Popis aktivity:

1. Ucitel rozdeéli zaky do 4 skupin.

2A. Dvé skupiny pracuji na tomto zadani formou brainstormingu:

Jak vypada clovék, ktery danou aktivitu déla rad? Jak se napt.

tvari? Jak dlouho u aktivity vydrzi?
2B. Dalsi dvé skupiny pracuji na zadani:

Jak vypada ¢lovék, ktery déla néco, co nechce?
3. Zaci vzajemneé prezentuji skupinou praci.

Bavi/nebavi

Casova naroénost: 20 minut

Pomucky: papiry nebo flipchart

Popis aktivity:

1. Ucitel zada zaktim, aby napsali seznam 10 ¢innosti, kterym se nékdy
venuji.

2. Ucitel vysvétli zakum, jak funguje skala/skalovani.

3. Zaci nasledneé tyto ¢innosti zanesou na krivku (Skalu) z pohledu jejich
motivace, jak je ¢innosti bavi nebo nebavi.

Bavi

Nebavi

Které ¢innosti se opakuji u vétsiny Zaku? Které jsou origindlni? Co je na |
konkrétni aktivité bavi? Proc je konkrétni aktivita nebavi? |
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10 hodin ¢asu

Casova naroénost: 30 minut

Pomucky: papiry nebo flipchart

Popis aktivity:

1. Ucitel zaktim vysvetli zadani/situaci: Mate k dispozici 10 hodin casu.
Kterym ¢innostem se budete vénovat a jakou dobu?

2. Zaci pracuji na zadani samostatné.

3. Nasleduje reflexe. Je moznost nechat zaky reflektovat ve dvojicich
tyto otazky:

Jakym aktivitam jste davali vysoka c¢isla? A proc?

4. Ucitel aktivitu na zavér shrne.

Co na tom lidi bavi?

Casova naroénost: 30 minut

Pomiucky: karty s obrazky/symboly sportu, poslechu hudby, skupiny

lidi, péce o druhé, tance, ¢teni knihy, listecky Post-it

Popis aktivity:

1. Ucitel ukaze zaktm karty s obrazky/symboly a umisti je viditelné
napr. na tabuli nebo rozmisti po tride.

2. Zéci zapisuji na listecky Post-it (na kazdy listecek jeden motiv), proc
lidé tyto aktivity délaji, a lepi je k prislusnym obrazktim/symbolim.

3. Utcitel se zaky proctou hesla na listeccich, prip. okomentuji nebo
dovysvetli ostatnim.

4. Nasleduje spolecna reflexe tikolu se zaky.

___________________________ "
Jak vas napadly prave tyto motivy k obrazkiim /symboliim? |

[

_____________________________ 4
_V _________________________ |
Cloveék v praci travi 40 hodin svého casu, a pokud je travi nécim, co ho bavi, |

utika mu cas rychleji nez nékomu, kdo se k praci nuti, prosté ho nebavi.

A je na kazdém z nas, aby patral po vlastni motivaci. I
____________________________ <

Kazdy z nas déla stejnou véc z ruzného divodu. A je potreba rici, ze prave |
tyto divody nas vedou k tomu, ze v daném povolani dlouhodobé ztistaneme, I
I nebo ne. |
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3 SEBEPREZENTACE
3.1 SEBEPREZENTACE

Sebeprezentace logicky navazuje na oblast sebepoznani, resp. nasleduje po zmapovani
kompetenci, silnych stranek, prilezitosti k posunu, hodnot a motivaci. Se zaky
trénujeme objektivni, nicméné pozitivni sebeprezentaci nejcastéji formou pripravy na
prijimaci pohovor ¢i vybérové rizeni.

Pri nacviku klademe duraz také na autenti¢nost, srozumitelnost, otevienost
a originalitu.

Sebeprezentace ma i své moderni formaty — networking, elevator pitch ¢i osobni branding
— a muze probihat bud offline (fyzicky, primo, osobné) nebo online (virtualné, v prostredi
socialnich siti).

Velka c¢ast prezentace a sebeprezentace dnes probiha v online prostredi, predevsim na socialnich
sitich. Mezi ty hlavni patri LinkedIn, Facebook, Twitter, Instagram.

Sebeprezentace zde probiha formou virtualni vizitky, profilu na LinkedIn, profilu na Twitteru
¢1 Instagramu. Mizeme zde mimo jiné zverejnit napr. 1 nas zivotopis nebo portfolio.

Vice v kapitolach 3.3 Mapovani moznosti vyuziti socialnich siti pro kariéru a 3.4 Vytvoreni
profilu na LinkedIn.

Cil:

*  Seznamit zaky s nastrojem SWOT analyza (vice také v podkapitole 2.3.2. Komplexni pristup
k mapovani kompetenci pomoci SWOT analyzy).

*  Provést zaky fazi sebeuvedoméni si sebe ve svych zivotnich rolich.

*  Vyzkouset si sebeprezentovani.

Cilova skupina: 74ci ZS/SS

Casova naroénost: 2—4 vyucovaci hodiny

Pomucky: Pracovni list: SWOT analyza s otazkami'®, Pracovni list: Sebeuvédomeéni, Pracovni

list: Sebeprezentace, prip. ukazky knih/zdroju

Co je a k cemu slouzi SWOT analyza? Jak ji miZeme vyuZit pro |
sebeprezentaci? I

15 Podle Gordon-Smith (2012).
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ARSKEGBVBEBSOBEY RN i RFEXSTHVBEBSBEE Y =NE

Kdy Zaci vyuzivaji/vyuzili v Zivoté sebeprezentaci?

Popis aktivity:

1.

2.

3.

4.

Ucitel polozi otazku zakim a zaznamenava jejich navrhy na tabuli ¢i
flipchart.

Zéci odpovidaji na otazku, kdy vyuzivaji/vyuzili ve svém zivote
sebeprezentaci.

Ucitel reaguje na navrhy zakad, vybizi ke sdileni zkusSenosti, prip.
nabizi dalsi moznosti/situace.

Zaci sdili své zkusenosti se sebeprezentaci.

Priklady vyuziti sebeprezentace:

Referat ¢i prezentace tématu pred tridou, prijimaci pohovor (brigada,
projekt, prace), sraz ze zakladni skoly po x letech, predstaveni sebe ¢i
své c¢innosti/svého projektu (face to face nebo na v online prostredi),
networking, ...

Mit slabé stranky je lidské a normalni. Aktivné a odpoveédné s nimi nakladat je vsak nase
silna stranka.

Poznani silnych a slabych stranek je dulezité pro uvédoméni si sama sebe — svych hodnot
(urcuji nase osobni standardy), schopnosti, ale také slabych mist a nedostatk, na kterych
je treba pracovat, zlepsovat je, snazit se je odstranit.

Doporucujeme upozornit zaky na to, ze kazda silna stranka je zaroven slaba a slaba
stranka muze byt za urcitych podminek naopak silna. Zalezi totiz na konkrétni situaci
nebo cili 1 na tom, kdo posuzuje. Napr. lenost muze byt zaroven rozvaznost.

Sebeuvédomeéni

Popis aktivity:
1.

Ucitel predem zakam vysvétli, co je SWOT analyza, kdo a za jakym
Ucelem ji pouziva

_Utitel k tomu mtze vyuzit Pracovni list: SWOT analyza s otazkami.
Zaci maji moznost reagovat, ptat se.

Ucitel poté rozda Pracovni list: Sebeuvédomeéni a vysvétli, co je ikolem
a objasni, pro¢ zrovna tii tabulky (rodina, skola, zajmy). Z téchto ¢asti
se sklada nas zivot, v téchto trech oblastech zZivota se realizujeme.
Pokud je treba, ucitel objasni, o jaké role se muze jednat, prip.
uvede néjaké priklady roli, napr. role v rodiné: syn/dcera, bratr/
sestra, vnuk/vnucka; role ve tridé: spoluzak, zak, predseda tridy;
role v oblasti zajmu: spoluhrac, vedouci krouzku, i¢astnik kurzu atd.



Petra Snepfenbergovd

5. Ucitel vyzve zaky, at si vyberou jednu z roli do kazdé

tabulky a tabulku

pro tuto roli vyplni neboli at definuji svoje uspéchy, netspéchy, sva

prani a prilezitosti, své obavy a prekazky.

o

nenadepsany sloupec.
8. Zde zaci zapisi, co mohou udélat pro eliminovani ¢i
obav a prekazek, pripadné kdo nebo co jim pomuze.
9. Po vyplnéni 1 posledniho sloupce tabulky oslovi u
nékdo ochoten néco z pracovniho listu precist, resp.

Ucitel pripadné nabidne moznost, ze témata/otazky ze SWOT analyzy
mohou byt tématem individualniho poradenského rozhovoru.

Zaci vyplnuji tabulky na Pracovnim listu: Sebeuvédomeéni.
Ucitel teprve poté prida informaci, k cemu je v tabulkach posledni

odstranéni téchto

citel zaky, zda je
sdilet.

Klasicka SWOT analyza (pro srovnani) je popsana v kapitole 2.3 Silné stranky a mapovani

kompetenci.

Jak se vam darilo tabulky vyplrnovat?
Vyvstaly vam néjaké (nové) otazky?
Je néco, co vas pri plnéni tohoto tikolu prekvapilo?

I Mate nejaké téma k dalsimu premysleni ¢i konzultaci?
I Jaka je nyni vase zkusenost s vyuzitim SWOT analyzy?
I Vice v kapitole 2.1 Sebepoznani.

e oo o oo e e e o omm e o omm o e e o e o e e e e
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Sebeprezentace

Popis aktivity:

1. Ucitel provede zaky tkoly na Pracovnim listu: Sebeprezentace

2. Ucitel odkaze na Gvodni otazku: V jakych situacich ¢lovék vyuziva
sebeprezentaci? Vyuzije k tomu seznam tipu na tabuli ¢i flipchartu
z uvodu hodiny/lekce.

Ucitel muze témarozvést dale otazkou: S jakym cilem se ¢clovék prezentuje?

Co pomaha, aby jeho sebeprezence zaujala?

3. ZAci nyni vyplni odpovéd na prvni otazku na pracovnim listu: Pro
jakou situaci vyuziji tuto sebeprezentaci?

4. Ucitel vyzve zaky, aby si béhem nasledujicich 15-20 minut pripravili

poznamky pro svou sebeprezentaci — viz pracovni list.

Z4ci si pripravuji sebeprezentaci, resp. poznamky pro ni.

Ucitel vysvetli zaktim dalsi krok — sebeprezentace ve dvojicich.

7. ZAci se prostridaji v sebeprezentovani dle instrukei ucitele. Jeden
ze dvojice prezentuje, druhy mlc¢i a zapisuje si poznamky. Poté se
vystridaji.

8. Ucitel vysvetli dalsi fazi — sdélovani poznamek k prezentacim, jak
probéhne zpétna vazba.

9. ZAci se opét prostridaji a projdou spolecné poznamky, které si béhem
prezentovani toho druhého zapsali. Davaji si zpétnou vazbu na
probéhlé prezentace.

10. Z4ci si zapisuji postrehy ze zpétné vazby do pracovniho listu.

o o

Zaci se mohou ve zpétné vazbé zamérit/zeptat svého spoluzaka na |
toto:

Co té na mé prezentaci zaujalo?

Co bych mel/mohl o sobé jesté doplnit? (okoli me miize videét jinak) I

Pri pripraveé ¢i trénovani sebeprezentace si nechavame dat zpétnou vazbu |
od svého okoli (obsah, srozumitelnost, gesta, mimika, nase vyjadrovaci :
schopnosti, originalita). Pokud projevi o nasi prezentaci zajem a maji
|
|

| potrebu se nas dal vyptavat, jsme na dobré cesté zaujmout svou prezentaci
| 1 ostatni.
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Zde se muze ptat napi. na toto:
Jaké to pro vas bylo?

Podle reakce (pozitivni nebo negativni odpovéd) volime dalsi
schéma otazek:

Co pro vds bylo snadné a proc¢?

Jaké své vlastnosti a schopnosti jste uplatnili?

A co se nedarilo? Proc¢ se to nedarilo?
Jak by se to dalo pro pristé zaridit, aby se to podarilo lépe?

Jaké to pro vas bylo, kdyz jste dostavali zpétnou vazbu?
Jaké to pro vas bylo, kdyz jste zpétnou vazbu davali?

Dozvedéli jste se 0 sobé néco nového ¢i pro vas zajimavého? Co to bylo?

Jakou zkusenost ze sebeprezentovdni si propristé odnasite?

Uskalim muze byt, pokud se zaci pusti do piipravy sebeprezentace bez |
faze sebepoznani, kdy nemaji zmapované a pojmenované své vlastni silné |
stranky. K tomu slouzi portfolio zaka. Vice v kapitole 1.4.1 Reflektovani |
|
|
|

I béhem aktivit: Jak vést zaky k sebereflexi v procesu uceni. Po této
I aktivité lze navazat napr. tématem zivotopis. Pro pripravu zivotopisu
I doporucujeme opét vyuzit portfolio. Vice v kapitole 3.2 Pracovni portfolio
zaku.
b o e e o L e e e e e e e e e e e e m e m e m ]
I Osveédcilo se nam se zaky predem probrat zasady zpétné vazby, a treba je I
[ i zapsat jako pravidla pro zpétnou vazbu a umistit viditelné ve tiidé. Vice |
| v kapitole 2.2 Zpétna vazba. [
oo o oo oo oo oo e ome o omm o omm o mm omm o mm mm mm mm o mm mm mm mm mm mm mm mm mm ol

ZDROJE: -
GORDON-SMITH, Rostya a Véra STANKOVA. Uspésné s kiizi na trh: 13 kapitol jak si vybudovat
dobré jméno. Roztoky u Prahy: iINSiGNi1S, 2010. ISBN 978-80-86353-07-4.

KDE HLEDAT DAL?

COVEY, Sean. 7 ndvyku uspésnych teenagerii: nejlepsi priivodce na cesté ke stastnému Zivotu.
Praha: FC Czech, 2010. ISBN 978-80-254-7926-1.
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Pracovni list: SWOT analyza s otazkami k vypInéni

MOJE USPECHY |MOJE MOJE PRANI MOJE OBAVY
NEUSPECHY MOJE MOJE PREKAZKY
PRILEZITOSTI
Ceho jsem dosahl/a? | Co jsou moje slabosti? |Jaky/4 chei byt? 7 ¢eho mam obavy

nebo strach?

V ¢em jsem dobry/a?

Co se mi nedari
opakované?

K jakému vzoru se
chei priblizit?

Kdo nebo co mi stoji
v ceste?

Co mé naplnuje?

Co nerad/a délam
a proc?

Proc¢ svij vzor
obdivuji?

Které véci mohu ¢1
nemohu ovlivnit?

Pro co jsem zaujaty/a?

S jakymi lidmi se mi
nedari spolupracovat
a proc?

Co potrebuji udélat,
abych dosahl/a
svych prani a cila?

Co musim okamzité
odstranit?

V ¢em jsem lepsi nez
lidé z mého okoli?

Jak mohu prospét
jinym?

Na ¢em musim
dlouhodobé
pracovat?

Co mi dava energii?

Ceho se musim
vyvarovat?

AREKSTBVBEBOE ¥ =N
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Pracovni list: Sebeuvédoméni

Ja jako... (role v rodiné)

Moje tspéchy

Moje netspéchy

Moje prani/
prilezitosti

Moje obavy/
prekazky

Ja jako... (role ve Skole)

Moje tspéchy

Moje netispéchy

Moje prani/
prilezitosti

Moje obavy/
prekazky

Ja jako... (role v oblasti zajmu)

Moje tspéchy

Moje neuspéchy

Moje prani/
prilezitosti

Moje obavy/
prekazky
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Pracovni list: Sebeprezentace

1) Pro jakou situaci pripravis tuto sebeprezentaci?

2) Nyni si priprav svou sebeprezentaci. Jak by ses charakterizoval/a ¢i predstavil/a ve 2—3
minutach (¢im jsi jedinecny/a, co té odlisuje od ostatnich, rodina — skola — zajmy)? Vyuzij k tomu
Pracovni list: Sebeuvédoméni

3) Vyuzij své poznamky z tkolu 2 a nyni se odprezentuj se ve 2—3 minutach svému spoluzakovi/
spoluzacce.

4) Zde je prostor pro poznamky k prezentaci tvého spoluzaka/spoluzacky:

5) Zde je prostor pro tvé poznamky ze zpétné vazby, kterou jsi dostal/a ke své prezentaci:
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3.2 PRACOVNIi PORTFOLIO ZAKU

Portfolio v predstavovaném pojeti je individualizovany portrét zaka zalozeny na specifickém
vybéru material, dokumenta a vytvora, které demonstruji jeho kompetence, a pokryva oblast
skolnich 1 mimoskolnich aktivit zaka. Doklada a prezentuje kompetence, které zak ziskava
v prubéhu svého zivota nejen v ramci formalniho vzdélavani, ale 1 pti volnocasovych aktivitach,
domacich pracich, dobrovolnictvi, brigadach, cestovani i kazdodennich obvyklych ¢innostech.
Neopominutelnou soucasti portfolia jsou dukazy (certifikaty, vysveédceni, vytvory, fotky,
reference aj.). Zak své portfolio pribézné aktualizuje, dopliiuje a reflektuje, coz mu umoziuje
sledovat vyvoj sebe sama. Portfolio v tomto pojeti podporuje zaky v uvédoméni potencialu, ktery
Ize rozvijet. Pomaha jim prostrednictvim dikazt uvédomit si, ze kazdy ma za sebou bohatou
skalu zkusenosti a rozviji se nejen ve skole, ale také diky volnocasovym aktivitam a dalsim
zkusenostem a prijimanim roli v osobnim zivoté. Tim portfolio plni Glohu pomucky, diky které
se zak muze poznat a nasledné sam sebe prezentovat.

Cilova skupina: 74ci 2. stupné ZS, zaci SS a VOS

Casova naroénost: podle moznosti — ¢dst prace 1ze realizovat pFimo ve skole, ¢ast jako domdci

priprava

Pomucky: Pracovni list: Moje pracovni portfolio, slozky, internet

Cil:

. Budovat realny a pozitivni pohled na sebe sama.

. Naucit zaky prezentovat vysledky své prace a naucit je vytvaret si systém ve svych
osobnich 1 pracovnich materialech, které mohou slouzit jako podklad pro sebeprezentaci
a podat dukaz o vlastnich kompetencich.

. Vytvorit podklad pro planovani dalsiho smérovani a rozvoje.
. Rozvijeni kompetenci k pracovnimu uplatnéni a podnikavosti a kompetenci vyuzivat

prostredky informacnich a komunikacnich technologii. Rozviji kompetence k sebereflexi
a sebehodnoceni.

Popis aktivity:

1. Utcitel predstavi zakim téma porftolia a vysvétli, k ¢emu slouzi, lze pouzit ukazku
zpracovaného portfolia (viz napr. zdroje — Cindy Salib).

2. Ucitel se se zaky dohodne na formé portfolia (listinna nebo elektronickd) a na zplisobu
zajisténi materialu (slozky, rozdélovniky aj.).

Napr.:
listinna forma — slozky/desky (Sanon), euroobaly, barevné oddélovniky
elektronicka forma — aplikace coumim.cz, online dokument (Google), osobni web

3. Zaci obdrzi pracovni list, ktery slouzi jako voditko — souhrn kategorii, které se ve vlastnim
portfoliu objevi. Diskutuji o jednotlivych kategoriich a konkrétnich prikladech s cilem
porozumeét co nejlépe jednotlivym kategoriim.

4. Ucitel se zaky dohodne zpusob prace na portfoliu — které ¢asti budou zpracovavat v ramci
skoly, které jako domaci prace —a dohodne se zaky jednotlivé kroky a terminy. Minimalné ¢ast
zpracovani v kazdém pripadé vyzaduje domaci pripravu — dohledani dikazt, dokumentn,
certifikata, vysveédcéeni, vytvora, fotografii, referenci, ziskani zpétné vazby od blizkych osob
aj.

5. Ucitel se zaky stanovi termin pro dokonceni portfolia (v prvni fazi) a nasledné terminy pro
pravidelnou revizi.

6. Po prvni etapé prace na portfoliu vytvori ucitel ¢asovy prostor pro sdileni vystupu (portfolii)
v ramci skupiny a pro reflexi zaku.
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___________________________ "
Jak se vam pracovalo? |
Co jste se 0 sobé nového dozvédeli?
: . . |
Co jste si uvédomili?
Co vam dobre slo? I
L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = = = 4
___________________________ -
+ S vytvorenim pracovniho portfolia je mozno zaédit kdykoliv, neni |
vazano na konkrétni roénik. I
* Iniciativa zGstava prevazné na strané zaka — je za obsah svého |
I portfolia plné zodpovédny, je jeho vlastnikem, vytvari si ho pro sebe,
I voli si, jaké vysledky své ¢innosti a uceni v portfoliu zdokumentuje. I
I + Vytvarime prostor pro pravidelnou aktualizaci a reflexi portfolia — :
napr. pri tridnickych hodinach, frekvence 1 X za pul roku.
I *  Umoznime ,konzulta¢ni hodiny“ k portfoliu — zaci mohou individualné I
| konzultovat své portfolio, ziskat od pedagoga podporu. |
| * Rozhovor nad portfoliem — obsazené materidly jsou zdrojem |
| a dalezitym podnétem k diskusi se zakem o jeho kariérovém rozvoji. 1
L oo o oo oo oo e s e omm omm omm o e o e o e e e e e e e e e s e e . |

ZDROJE:

Cindy Salib‘s Digital Portfolio: A Teacher in the Making [online]. [cit. 2020-05-07]. Dostupné
z: https://bit.ly/3 portfolio4

HASKOVA, Katetina. A jak vypada vase portfolio? In: Europass [online]. 2014 [cit. 2020-05-07].
Dostupné z: https://bit.ly/2 portfolio

Kariérni porfolio: doporucend struktura podle Career Designer vychdzejici z metodiky CHQ
[online]. [cit. 2020-05-07]. Dostupné z: https://bit.ly/2 CH-Q

KRATOCHViLOVA, Jana. Vyznam, zakladani a tvorba portfolia u déti. In Projekt interkulturni
vzdelavani déti, Zaku a pedagogii. 2013.

KREJCOVA, Véra. Sebereflektivni denik, studentské portfolio a metoda tstni zkousky: Kritické
listy [online]. 2001, 3 [cit. 2020-05-07]. ISSN 1214-5823. Dostupné z: https://bit.ly/2 portfolio2

MATEJKOVA, Pavla. Osobni portfolio zaka. In: Kurikulum S [online]. [cit. 2020-05-07].
Dostupné z: https://bit.ly/2 portfolio3
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Pracovni list: Moje pracovni portfolio

Bud konkrétni, jak nejvice muzes, jde o fakta! Ke kazdé ziskané zkusenosti patii dikaz (diplom,
fotka, reference, osvédceni, vysvédceni, cestné uznani, scan, odkaz, publikace, licence, ¢lenstvi

v organizacich, ...)

OSOBNI UDAJE

jméno, prijmeni, fotka/obrazek

CO UMIM

Mam organizacni schopnosti!
Dokazal jsem pripravit naroze-
ninovou oslavu pro kamarad-
ku. Znamenalo to zajistit...

prehled aktualnich TOP 10 kompetenci a jejich dikazy
nazev kompetence — dukaz

PRACOVNI ZKUSENOSTI

V prdci jsem jesté nikdy nebyl...
Ale pomaham doma

s uklidem, brdachu doucuju
matiku a staram se o psa. To se
pocita!

brigada, dobrovolnictvi, staz, skolni praxe, vypomoc
v ramci rodiny, pratel a znamych, autorské prace (co jsem
vytvoril, napsal)

od kdy do kdy, moje role, popis zodpovédnosti (co umim —
ktera kompetence se projevila) — dukaz

VZDELANT (SKOLA)
Tak urcite! :-)

odkdy dokdy, nazev skoly, co jsem se naucil — dukaz

OSTATNI VZDELANI

Sem patri i moje konicky

a zaliby.

Neéco jsem se naucil ve skautu,
neco v hudebce...

odkdy dokdy, nazev organizace, co jsem se naucil, vytvoril,
predvedl — dtukaz

DOPORUCENI

Mama: ta syrova pomazanka,
kterou jsi vyrobil minuly tyden
k vecert mi moc chutnala (tato-
vi, babicce a brachovi taky)!

doporuceni nebo zpétna vazba od nékoho, kdo té zna
a byl svedkem toho, jak se projevily tvoje kompetence

’

UVAHA

pisemné se zamysli nad nasledujicimi tématy:

Jaké jsou tvoje hlavni dovednosti?

Jaké jsou tvoje kariérni plany do budoucna? Jak hodlas
vyuzit svych kvalit/dovednosti pro uskutecnéni svych plana?
Které kvality bys chtél dale rozvijet? Pro¢ zrovna tyto? Co
pro jejich rozvoj udelas?

K ¢emu chces vyuzit své portfolio?

Jaky nazor na tebe budou mit lidé, pokud si prectou tvoje
portfolio?

Je tvoje portfolio kompletni? Proc ne?

DATUM POSLEDNI AKTUA-
LIZACE PORTFOLIA
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Lucie Vaclavkovd

3.3 MAPOVANI MOZNOSTIi VYUZITI SOCIALNICH SITi
PRO KARIERU

Socialni sité nejsou jen prostiredkem prokrastinace, ale mohou byt i uziteCnym
pomocnikem v oblasti kariérového rozvoje a vzdélavani. Nabizeji moznost vytvoieni
osobniho portfolia, vzdélavani od Spicek v oboru a sledovani trendu, zjiStovani
informaci o zaméstnavatelich, reagovani na pracovni nabidky, budovani sité
uzitecnych kontaktt a mnoho dalsiho.

Zaci by si meli uvédomit, ze praci nehledame jen pres pracovni portaly, ucit se nemusime jen ve
skole a na socialnich sitich nemusime jen prokrastinovat. Jsme sami tvurci své digitalni stopy,
pri vhodném vyuziti je mozné své Sance zvysit, pri neopatrném pak naopak snizit.

Mapovani moznosti vyuziti socialnich siti pro kariéru

Cilova skupina: 74ci ZS/SS

Casova naroénost: 2 vyudovaci hodiny

Pomucky: papiry, pomtcky na psani, PC ¢ mobil s pripojenim na

internet, tabule, Predloha: Vyuziti socialnich siti pro kariéru

Cil aktivity:

. Naucit zaky uvazovat o socialnich sitich jako nastroji pro
vzdeélavani, kariérovy rozvoj a ziskavani kariérnich prilezitosti.

Popis aktivity:

1) Diskuse (min. 10 min).

+ Aktivitu lze zahajit diskusi, kde se ucitel zepta zaku, které socialni
sité znaji a co na nich délaji. Vysledky muze zapisovat na tabuli.

2) Skupinova prace (min. 30 min)

* Poté rozdeéli zaky do skupin o cca 5 zacich, kdy kazda skupina dostane
k dispozici papiry, PC ¢i mobily s pripojenim na internet.

+ Ucitel vysvétli, ze socialni sité dnes mohou byt uzitecnym nastrojem
pri hledani prace. Vyzve zaky, aby se ve skupinach zamysleli nad tim,
jak konkrétné jim socialni sité mohou byt uzitecné (pripadné uvést
konkrétni priklady soc. siti).

. Z4ci ve skupindch s vyuzitim PC ¢ mobilt zkoumaji rizné socialni
sité, shromazduji napady o moznostech vyuziti socialnich siti.

+  Vysledky skupinové prace zaci mohou na papiry zaznamenavat jako
seznam ¢1 myslenkovou mapu.

3) Sdileni vysledku a reflexe aktivity (min. 30 minut)

+ Ucitel vyzve jednotlivé skupiny, aby sdilely/prezentovaly vysledky své
aktivity.

+ Vysledkem muze byt myslenkova mapa ¢i seznam shrnujici vysledky
prace jednotlivych skupin.

+ V kratké diskusi zaci sdileji, zda a jak se zménil jejich pohled na
socialni site.
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Ukazuje se, ze socialni sité jsou vyznamnym zdrojem profesnich prilezitosti. Personalisté
je vyuzivaji jako zdroj informaci o kandidatech a nastroj pro jejich osloveni, podnikatelé
a freelanceri jako nastroj pro ziskani klientti. Uchazeéi mohou na socialnich sitich
zjistovat informace o firmach, najit zde pracovni nabidky, vytvaret si digitalni CV,
vizitku ¢i portfolio. Véichni mame moznost budovat sit kontaktt s lidmi z celého svéta,
na ruznych platformach se uéit od profikti a sledovat, co je nového v nasem oboru.

Pro préci se socialnimi sitémi je teba alespon zédkladni orientace v jejich |
fungovani, jak na strané pedagoga, tak na strané zakua. Pro praci s vétsinou |
soc. siti je zde také treba mit zrizeny ucet. Urcité riziko predstavuje |
|
|

| nevhodny zptusob vyuzivani a prace se socialnimi sitémi, zejména rizika
I v oblasti ochrany soukromi, etického vyuzivani, zavislosti, aj.

ZDROJE: / S
HORVATHOVA, Petra, Jiri BLAHA a Andrea COPIKOVA. Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy.
Praha: Management Press, 2016. ISBN 978-80-7261-430-1.

KLEON, Austin. Ukaz, co délas!: 10 zpuisobii, jak sdilet svou kreativitu a nechat se objevit. Brno:
Jan Melvil, 2014. ISBN 978-80-87270-92-9.

TEGZE, Jan. Jak hledat zaméstnance v 21. stoleti: techniky moderniho recruitmentu. Praha:
Grada, 2019. ISBN 978-80-271-0551-9.

VACLAVKOVA, Lucie. Vyuziti socialnich siti v kariérovém poradenstvi. In Kariérové poradenstvi
v lokalni a globalni siti [online]. 2018 [cit. 2020-05-07]. Dostupné z https://bit.ly/3 site
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Predloha: Vyuziti socialnich siti pro kariéru

osobni portfolio &
on-line CV

hledani informaci
vzdélavani & rozvoj

hledani prace &
ziskavani klientl
pfekonavani bariér
SOCIALNI SITE

& kariérové i
‘ poradenstvi
obsah na miru < KARIERA

marketing &

ukaz, co delas ., s .
budovani znacky

budovani komunity
networking

sdileni a komunikace

VYTVOR PORTFOLIO/CV

Vyber si vhodnou socialnisit, a pak =
vytvor a sdilej své CV nebo portfolio.

UKAZ, CO DELAS

Vyber sivhodnou socialni sit a format o
(text, foto, video,..) a sdilej, co délas. A\

NAJDI PRACI/KLIENTY

Zjisti, kde se objevuji zajimave profesni
prilezitosti, a vyuzij je.
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3.3.1 PRUZKUM PRI HLEDANi POVOLANI

Vzhledem k situaci na trhu prace (nedostatek uchazeci) se dnes firmy snazi vyuzit riizné kanaly
k osloveni ¢i prilakani uchazecta. Mluvi se o HR/personalnim marketingu. Také rada skol laka
uchazece o studium 1 na socialnich sitich na pribéhy a ukazky ze zivota na skole ¢i predstaveni
studijnich programu. Proto je dilezité naucit zaky s témito nastroji pracovat.

Prazkum p¥i hledani povolani

Cilova skupina: z4ci SS

Casova naroénost: 2-3 vyucovaci hodiny

Pomucky: papiry, pomicky na psani, PC ¢i mobil s pripojenim na

Iinternet, tabule

Cil:

+ Naucit zaky pracovat se socialnimi sitémi jako zdrojem informaci
o pracovnim trhu, pracovnich nabidkach, zaméstnavateli i skolach.

Popis aktivity:

1. Skupinova prace (30-45 min) / Individualni prace

»Ucitel rozdéli zaky do skupin o 3-5 zacich, kdy kazda skupina dostane
k dispozici papiry, PC ¢i mobily s pripojenim na internet. Zaci mohou
také pracovat jednotlive.

« Ucitel zakim vysvétli, Ze socialni sité dnes mohou byt uzitecnym
zdrojem informaci o skole, zaméstnavateli ¢i profesi, ktera je zajima.
Vyzve zaky, aby si vybrali néjakou skolu, firmu ¢i zaméstnani
a zkusili o ni zjistit néjaké informace na socidlnich sitich. Zaci si mohou
vybrat socialni sit, kterou sami aktivné vyuzivaji nebo se orientovat
spise podle zkoumanych subjektt (Skola, zaméstnavatel, aj.) a jejich
pritomnosti na socialnich sitich.

o Facebook
o LinkedIn
o Instagram
o YouTube

+ Zaci ve skupinach s vyuzitim PC ¢i mobild zkoumaji rtizné socialni
sité, shromazduji informace.

+  Vysledky prace (individualni/skupinové) zaci zaznamenavaji na papir
— seznamy, obrazky, myslenkové mapy. Dalsi moznosti je zpracovani
vysledkl elektronickou formou do dokumentu s odkazy, prezentace,
aj.

2. Sdileni vysledku a reflexe aktivity (20-30 min)

« Ucitel vyzve jednotlivé skupiny/zaky k prezentaci vysledku aktivity.

+  Prireflexi zaci sdileji své zkusenosti:

— co se naucili,
— co je nejvice prekvapilo
—jak jim to muze byt uzitecné do budoucna.
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3.3.2 PROFESE SPOJENE SE SOCIALNiMI SITEMI

Nastup novych technologii prinasi vznik novych profesi (pr. social media manager, community
manager) a proménuje pracovni napln stavajicich profesi (pr. recruiter, novinar). Socialni site
jsme bézné zvykli vyuzivat ve volném case, ale je potreba si uvédomit, ze pro profesionalni
vyuziti je treba splnit radu pozadavkd. Pokud zaky socialni sité zajimaji, mohou se seznamit
s profesemi, kde by mohli své zkusenosti, dovednosti a zajmy z této oblasti vyuzit.

Profese spojené se socialnimi sitémi

Cilova skupina: 7aci ZS & SS

Casova naroénost: 2 vyucovaci hodiny

Pomucky: Pracovnilist: Profese/povolani spojena s vyuzivanim socialnich

siti, pomucky na psani, PC ¢i mobil s pripojenim na internet, tabule

Cil:

+ Zaci se seznami s profesemi/povolanimi, které jsou spojeny se
socialnimi sitémi

Popis aktivity:

1. Uvod do skupinové prace (1015 minut)

+ Ucitel muze zahajit hodinu diskusi o tom, jak se méni a vyviji razné
profese kvuli technologiim véetné socialnich siti.

* Vyzve zaky, aby davali priklad profesi, které pri své praci vyuzivaji
socialni sité. Vysledky jejich navrht zapisuje na tabuli.

2. Prace ve skupiné (30—40 minut)

+ Ucitel rozdéli zaky do skupin o 3-5 zZacich. Kazda ze skupin si vybere
3 profese (z tvodni aktivity nebo vlastni napady) a pro kazdou z nich
se pokusi zjistit pracovni napln (co déla) a pripadné pozadavky na
profesi/povolani (co musi umeét).

+ Jako zdroje informaci mohou poslouzit pracovni portaly ¢i katalogy
nezavislych profesionalt (www.jobs.cz, www.startupjobs.cz, www.
navolnenoze.cz, aj.).

3. Zavér aktivity (30—40 minut)

+ Na zavér zaci mohou prezentovat sva zjisténi pred ostatnimi.

+  Je mozné doplnit diskusi o tom, kde mohou zaci pozadované dovednosti
ziskat (formalni vzdélani, neformalni vzdélavani

___________________________ -
Pri vyhledavani pozic/profesi na pracovnich portdlech ¢ v katalogu |
nezavislych profesionald je mozné vyuzit jako klicové slovo ,,socialni sité“ |
nebo nazvy jednotlivych socidlnich siti (Facebook, Instagram, LinkedIn

! aj.) !

h oo o oo oo oo e e e e e e s e s e e e e e o e e e o e e e e . |
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Pracovni list: Profese/povolani spojena s vyuzivanim socialnich siti

Na portalech www.jobs.cz, www.startupjobs.cz, www.navolnenoze.cz nebo s vyuzitim jinych

zdroja zkus objevit alespon 3 profese, kde je soucasti prace vyuzivani socialnich siti.

Nazev profese:
Pracovni napln / Co déla:

Co pottrebuje umeét:

Nazev profese:
Pracovni napln / Co déla:

Co pottrebuje umeét:

Nazev profese:
Pracovni napln / Co déla:

Co pottrebuje umeét:
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3.3.3 SEBEPOZNANI S VYUZITiM SOCIALNICH SITi
A INTERNETU

Rodice ¢i ucitelé mohou mit pocit, ze déti jen hraji hry. Na zakladé rozhovort s zaky se ale
muzete dozvédét, ze napr. na YouTube sleduji tutorialy zameérené na programovani, tvorbu
grafiky nebo treba tvorbu hand made vyrobk.

To, cemu vénujeme pozornost, o nas néco vypovida. Podobné jako konzumované casopisy, knihy
¢i filmy, také sledovany obsah ¢ilidé na socialnich sitich mohou néco prozradit o nasich zajmech.

Sebepoznani s vyuzitim socialnich siti a internetu

Cilova skupina: Z4ci ZS ¢ SS

Casova naroénost: 1 hodina

Pomucky: Pracovni list: Sebepoznani s vyuzitim socialnich siti

a internetu, psaci potreby, prip. mobil/ PC s pripojenim na internet (lze

1 bez mobilu/PC)

Cil:

+ Naucit zaky uvazovat o socialnich sitich a internetu také jako o zdroji
sebepoznani.

Popis aktivity:

1. Uvod do individualni prace (5 minut)

+ Ucitel rozda pracovni listy a vysvétli zaktim, Ze o nasich zajmech
vypovida také to, Cemu se vénujeme ve volném case — knihy, casopisy,
filmy, hry, ale také treba aktivita na socialnich sitich (YouTube,
Instagram, Facebook, podcasty, blogy, ...).

+ Pozada zaky, aby se podle zadani na pracovnim listu zamysleli nad

tim, koho a co sleduji na socialnich siti, a proc.

Individualni prace (25 minut)

Zéci pracuji individualné podle zadani na pracovnim listu.

Prace ve dvojicich a zavér (15 minut)

Na zaveér zaci mohou prezentovat sva zjisténi pred ostatnimi.

+ Je mozné doplnit diskusi o tom, kde mohou zZaci pozadované dovednosti
ziskat (formalni vzdélani, neformalni vzdélavani

Pokud zaci ¢i vyucujici nevyuzivaji socialni sité, mohou uvést 1 dalsi
zdroje jako blogy, ¢lanky, magaziny, podcasty a dalsi. |
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Pracovni list: Sebepoznani s vyuzitim socialnich siti a internetu

Co té zajima na internetu a socialnich sitich? Jaké jsou tvoje oblibené blogy, videa, podcasty,
Ucty na socialnich sitich, které pravidelné sledujes? Proc¢ je mas rad/a?

Moje oblibené blogy, videa, podcasty, Gcty na socialnich sitich, weby, ... a proc je sleduji:
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3.3.4 PORTFOLIO/CV NA SOCIALNICH SITiCH

Socialni sité davaji mnohem vice moznosti prezentovat zkusenosti, dovednosti i vysledky prace
nez klasicky zivotopis. Jsou tak skvélym nastrojem pro sebeprezentaci pri hledani prace nebo
ziskavani zakazek.

Kazda socialni sit ma sva specifika, uzivatele a nastroje. Proto je vhodné, aby se zZaci s témito
moznostmi seznamovali a zjistovali si, ktera socialni sit se hodi pro obor, ktery je zrovna zajima.

Portfolio/CV na socialnich sitich

Cilova skupina: z4ci ZS ¢ SS

Casova naroénost: 2 vyucovaci hodiny

Pomucky: papiry, pomtucky na psani, PC ¢i mobil s pripojenim na

Internet, tabule

Cil:

+ Ukéazat zaktim, ze pri vhodném pouzivani jim mohou socialni sité
poslouzit jako nastroj sebeprezentace.

Popis aktivity:

1. Uvod do prace (5-10 minut)

« Ucitel vysvetli, ze socialni sité mohou byt dobrym nastrojem
pro vytvoreni a umisténi CV ¢i portfolia, které pak muze videt
zameéstnavatel nebo klient. Rizné socialni sité jsou vhodné pro rtuzné
profese/cinnosti.

2. Skupinova prace (40 minut)

+ Ucitel rozdeéli zaky do skupin 3—5 ¢lent.

+ Kazda ze skupin dostane za ukol, aby vybrala 5 rtznych profesi
a pro kazdou z nich dala priklad jedné nebo vice siti, kterou by mohli
lidé pracujici v této profesi vyuzit pro vytvoreni osobniho portfolia ¢i
sebeprezentaci (pr. formou sdileni know-how a vysledkt své prace).

+ Dalsi moznosti je, ze ucitel napise na tabuli nékolik profesi/povolani
(pr. fotograf, icetni, programator, skolitel, zpévacka, médni navrhar),
pro které zaci pak budou hledat vhodné formy sebeprezentace na
socialnich sitich.

+ Zaci s vyuzitim mobilnich telefont ¢i PC s pripojenim na internet
(prip. na zakladé vlastni zkusenosti) hledaji pro kazdou z 5 profesi
vhodny zptsob prezentace (CV, portfolio, sdileni vysledkua prace).

* Vysledky prace mohou psat na papir, zpracovavat do prezentace,
pripravit si ukazky pro ostatni aj. (v zavislosti na moznostech ucebny,
skoly).

3. Prezentace vysledku aktivity a reflexe (45 minut)

* Jednotlivé skupiny prezentuji vysledky své prace, mohou pritom
vyuzit ruzné prostredky. Pro nazornost jsou nejvhodnéjsi konkrétni
ukazky.

+  Na zavér ucitel muze provést spolecné s zaky shrnuti a zobecnéni -
ktera sit se asi hodi pro ktery typ cinnosti a profesi.
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3.4 VYTVORENI PROFILU NA LINKEDIN

Socialni sit LinkedIn umoznuje vytvoreni osobni portfolia/digitalniho CV, uchazec je tak
dohledatelny personalisty ¢i klienty. Profil na LinkedIn se dnes pouziva prii hledani prace jako
alternativa k béznému zivotopisu. Oproti zivotopisu vsak nabizi vice prostoru, moznost budovat
sit kontakta a také posilovat osobni znacku.

Vytvoreni profilu na Linkedin

Cilova skupina: zaci SS

Casova naroénost: 3 vyucovaci hodiny (v kuse nebo postupné)

Pomiucky: PC s pripojenim na internet, tabule, papiry, psaci pomucky,

mobily

Cil:

+  Naucit zaky zaklady prace s profesni socialni siti LinkedIn a vytvoreni
osobniho profilu (tj. digitalniho CV) na této siti.

Popis aktivity:

Seznamovani s LinkedIn

1. Uvod do prace (5-10 minut)

+ Ucitel seznami zaky s cilem aktivity. Zahaji diskusi nad nasledujicimi
otazkami:

Znate socialni sit LinkedIn?

Jak vam mauize tato sit pomoci pri hledani prdce ¢i pri ziskavani zakdazek?

Vysledky diskuse ucitel zapisuje na tabuli/flipchart.

2. Skupinova prace / Individualni prace (35 minut)

Ucitel rozdéli studenty do dvojic ¢i trojic. Kazda skupina by méla mit
k dispozici mobil/PC s pripojenim na internet.

Nasledné zaci dostanou za tkol si na této socialni siti zalozit Ucet
(pokud pouzivaji mobil, je treba si stahnout aplikaci LinkedIn).

Ve zbylém case se skupinky ¢i jednotlivel vénuji zkoumani prostredi
této socialni sité a hledani informaci o vytvoreni profilu na LinkedIn
a dalsim pouzivani této socialni site. Méli by se pritom zamérit na
nasledujici body:

* V ¢em se tato socialni sit lisi od Facebooku, Instagramu, YouTube
a dalsich siti?

Co tato socidalni sit umoznuje?

Jakd jsou doporuceni pro vytvoreni profilu?

Jaka je struktura osobniho profilu (tj. digitdlniho CV) na LinkedIn

a v cem se lisi od bézZného Zivotopisu?

Vytvareni profilu na LinkedIn (90 minut)

1. Uvod do prace (10 min)

* Diskuse na shrnuti informaci z predchozi aktivity, ucitel muze
vysledky zapisovat na tabuli, flipchart, aj.
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Po predchozich aktivitach by zaci méli mit zakladni predstavu k cemu
LinkedlIn slouzi a jak s nim mohou pracovat.

. Individualni prace na PC (80 min)

Tvorba profilu: zaci se prihlasi do socialni sité LinkedIn a krok za
krokem si vytvori osobni profil zahrnujici minimalné fotografii, titulek/
motto, vzdélani, pracovni/dobrovolnické zkusenosti.

Vyhledavani a propojovani s lidmi:

Z4ci vyhleddvaji své spoluzdky, uéitele, zndmé aj. a navdzou s nimi
spojeni.

Zici si také mohou vyzkouSet vyhleddvani 1lidi podle profese
(pT. copywriter, Gcetni, aj.) nebo najit lidi pracujici v urcité organizaci.
Sdileni prispévki: Zaci si vyzkousi vytvorit a publikovat prispévek
v ruzném formatu — text, odkaz, obrazek.

Komunikace: Zaci dostanou za tkol poslat spoluzdkovi ¢i uditeli
kratkou zpravu.

Co umoznuje LinkedIn:

+  Vytvoreni osobniho profilu/digitalniho CV/portfolia

* Hledani lidi (zaméstnanci, lidé z organizaci, klienti, ...)

*  Propojovani s lidmi a budovani sité kontakt (networking)

+ Sdileni prispévka a ¢lankua (text, obrazek, pdf, video, ...), reagovani na prispévky

ostatnich

*  Budovani osobni znacky — odlisenim profilu 1 sdilenim prispévki a ¢lanka
+  Komunikaci a posilani zprav
+ Sledovani lidi a témat, vzdélavani, aj.

Prace s LinkedIn a budovani sité kontakta

Jak zacit budovat sit kontaktt na profesni socialni siti LinkedIn?

1. Stanovit si cil (hledani prace, ziskavani zakazek, zména prace, aj.)
2. Vymezit si cilovou skupinu (pr. jaké firmy/zaméstnavatelé, jaci lidé)

— kvalitni fotografii

— motto/kdo jsem

— souhrn/o mneé

— pracovni pozice (praxe, dobrovolnické zkusenosti, vlastni projekty aj.)

— vzdélani

— klicova slova (v mottu, nazvech i popisu pozic, v souhrnu/o mné)

Byt otevireny spojeni (upravit v nastaveni profilu)

Propojit se s lidmi, co znate

P11 propojovani s lidmi pridavat osobni vzkaz
Skryt sva spojeni/kontakty pro ostatni

4
5.
6. Budovat sit kontakt prubézné
7
8
9

Byt aktivni a budovat osobni znacku — sdileni prispévkt, komentovani, reakce
na prispévky ostatnich
10.  Usnadnit kontakt 16

|
I
I
|
I
I
|
I
I
I
I
|
I
|3 Vytvorit kvalitni profil, ktery by mél obsahovat alespon
I
I
|
I
I
|
I
|
I
I
|
I

16 Vice u Vaclavkova (2019).
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___________________________ -
Tato aktivita vyzaduje zékladni znalost prace se socidlnimi sitémi jak |
u ucitele, tak u zaku. Ucitel by se mél s prostredim socialni sité LinkedIn |
pred aktivitou seznamit a mél by byt schopen uvedené tukoly a aktivity |
I sam provést. éasovy odhad je priblizny, muze se stat, ze aktivita vzhledem |
I k rozdilné Grovni zkusenosti a dovednosti bude vyzadovat vice ¢asu. I
oo o oo oo oo e e s e o omm omm e o e o e e e e e e e e e s e e ol
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4 TRH PRACE
4.1 TRH PRACE

Kapitoly vénované trhu prace prinasi radu podnétt, napr. jak se dobre pripravit na
pohovor nebo ktera remesla uz zanikla aj. Trh prace je oblasti v kariérovém poradenstvi,
ktera se neustale méni, proto je vhodné pravidelné sledovat nékteré webové stranky
(napr. www.infoabsolvent.cz), které prinaseji aktualni trendy v jednotlivych oblastech trhu
prace, a aktualni poznatky pak zaclenit do vyuky.

Zivotopis: Mark Zuckerberg jde na pohovor k Billu Gatesovi

Cilova skupina: z4ci SS

Casova naroénost: 15-25 minut

Pomucky: Pracovni list: Mark, flipchartovy papir se strukturou CV,

listecky s otazkami (viz nize)

Cil:

* Uvédomit si, jak premyslet nad vytvarenim CV.

+ Uvédomit si, co je dulezité pri sestavovani vhodného CV na danou
pozici.

Popis aktivity:

1. Ucitel rozdeéli zaky do skupin po 5—6 a precte jim nize uvedené zadani.
Rozdéleni do skupin probéhne napr. rozpocéitanim ,jedna, dva, tri“,
stejna ¢isla pak pracuji spolu ve skupineé.

2. Nasledné zaci pracuji na tomto modelovém prikladu: Zakladateli
Facebooku se stala neprijemna veéc. Facebook celosvetové zakazali
a penize, které mél bokem, Spatné investoval, takze prisel o cely svij
majetek. Jelikoz ma doma zenu a malé déti, musi zacit pracovat. Praci
chce ziskat hned. Proto se rozhodne, Ze ptijde na konkurz na pozici
spravce sité, kterou vypsala firma Microsoft. V poznamce inzeratu je
napsano, ze hledaji ispésné lidi. Mark vas prosi o pomoc.

3. Nyni je vhodné udélat se zaky kratky brainstorming, naprt.:

Kdo to je Mark Zuckerberg?
Cim se proslavil?
Kdo je vlastnikem firmy Microsoft? Co udélal vyznamného?

4. Cilem je zaky namotivovat na dané téma aktivity. Po precteni zadani
ucitel rozda skupiné pracovni list, ktery popisuje body ze struktury
CV.

5. Ucitel da doprostred skupin listecky s otazkami a postupné si zaci
vylosuji tyto otazky:

1. O ¢em Mark rad mluvi ve spolecnosti? O jakych tématech se mu
mluvi snadno?

2. Co Marka bavi tak, Ze zapomind na ¢as? Co rad dela?

3. Jaké ma zajmy?

4. Jaké jsou jeho nejuétsi uspéchy?
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5. Co by rad delal, kdyby mél dostatek penéz a ¢asu?
6. Cim miZe zaujmout? V éem je jiny a proé?
7. Co muze byt pro Marka neprijemna otazka? Jak o ni mluvit, aby
mu to neuskodilo?
8. Jaké pracovni zkusenosti od svého mladi ziskaval (brigady,
projekty, ...)?
9. Co by se chtel profesneé jeste naucit? Jaky kurz nebo skolu by
chtel navstevovat?
10. Jakou ma predstavu o platu?
11. Pracuje rad v tymu?
12. Jak ho napadl Facebook?
13. Na co by ve své odpovedi na pracovni misto nemeél zapomenout?
6) Ucitel nasledné okomentuje odpovédi jednotlivych skupin.
7) Ucitel da k dispozici kazdé skupiné flipchartovy papir s nazvy
jednotlivych sekci v CV. Ucitel vysveétli, co se mysli jednotlivymi body.
8) Nasledné zaky vyzve, aby odpovedeli na otazky a priradili je do
jednotlivych sekeci Zivotopisu (kde si mysli, ze by se v CV méla odpoved
objevit).

Struktura CV

Kontaktni udaje

O mneé

Vzdélani

Pracovni zkusenosti
Staze

Projekty
Dovednosti
Ridi¢sky prikaz
Zajmy

9) Nakonec by se mél ucitel vratit k tomu, proc je dulezita kazda ¢ast CV
a co se jednotlivymi sekcemai sleduje.

Tip pro vysvétleni otazek:

1. O ¢éem Mark rad mluvi ve spole¢nosti? O jakych tématech se mu mluvi snadno?
Cilem otazky je uvedomit si, co ¢loveku jde, jaké ma zkusenosti a co muze pri pohovoru nabidnout
jako téma.

2. Co Marka bavi tak, Ze zapomina na ¢as? Co rad déla?

Cilem otazky je uvédomit si, jaké aktivity ¢loveku jdou a bavi ho. V téchto aktivitach potom
muze hledat vlastni pracovni uplatnéni. Pokud si ¢lovék tyto véci sepise, mize si vzit napln
pracovniho inzeratu a sam sobé si odpovédeét na otazku, zda mu dané misto bude vyhovovat.
Odpoved na otazku ,,Co rad déelam?“ je vhodné zapracovat do motiva¢niho dopisu nebo do CV
do ¢asti,,o mnée“.

3. Jaké ma zajmy?
Cilem otazky je sepsat zajmy, které potom mutzeme uvést do zivotopisu. Zajmy by meély obecné
podtrhovat, ze ¢lovék ma pro inzerované pracovni misto predpoklady.
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4. Jaké jsou jeho nejvétsi uaspéchy?

Cilem otazky je uvédomit, si, ze kazdy clovék ma své uspéchy. Je dilezité sije umét pojmenovat
a také dokazat zduvodnit, proc¢ je povazuji za ispéchy — Co jsem se z dané situace naucil? Kam
meé tento uspéch profesné posunul?

5. Co by rad délal, kdyby mél dostatek penéz a ¢asu?

Cilem otazky je zjistit dalsi mozny prostor, kde by dany clovék mohl/chtél pracovat.

Napr. nékdo rad kresli a pritom studuje zdravotni sSkolu. Je mozné, ze by tento clovék po
absolvovani rekvalifikace mohl pracovat treba v grafickém studiu.

6. Cim muze zaujmout? Cim je jiny a proc?
Tato otazka sméruje k uvédomeni si své konkurenéni vyhody — co mohu nabidnout oproti jinym
uchazecé¢um.

7. Co muze byt pro Marka neprijemna otazka? Jak o ni mluvit, aby mu to
neuskodilo?

Tato otazka muze zaznit i v jiné formé: Co vam ve skole neslo? Co se vam nedarilo na praxi?
Proc jste zanechali brigady tak brzy? Cilem je umét na otazku vérohodné odpovédét

a zdtvodnit své neltspéchy.

8. Jaké pracovni zkusenosti od svého mladi ziskaval (brigady, projekty, ...)?

Cilem odpovédina tuto otazku je, Ze 1 brigada nebo prace na kratkodobém projektu nas obohacuje
o dalsi pracovni zkusenosti. U absolventl je dtlezité, aby ve svém CV zminili brigady ci
kratkodoba skoleni, popripadé praxi béhem studii.

9. Co by se chtél profesné jesté naucit? Jaky kurz nebo Skolu by chtél navstévovat?
Otazka mapuje, jakou ma clovék predstavu o svém dalsim profesnim smétrovani.

10. Jakou ma predstavu o platu?
Otazka zjistuje, na kolik si své prace cenite. Jednou z moznosti, jak zjistit platové ohodnoceni
na danou pozici, je podivat se treba na webové stranky www.platy.cz.

11. Pracuje rad v tymu?

Rada pracovnich mist je zalozena na individualni nebo tymové praci. Treba pozice obchodniho
zastupce je vhodna spise pro lidi, kteri radi pracuji sami. Pokud pri volbé aktivity preferujete
napr. fotbal, jit s kamarady ven nebo vecirek, volte radéji zaméstnani, kde se pracuje v tymu.

12. Jak ho napadl Facebook?
Smyslem je, aby si kazdy uvédomil, v jakych momentech se mu nejlépe premysli, kdy mu jdou

veci snadnéji/rychleji a v jakych chvilich nejcastéji prichazi napady.

13. Na co by ve své odpovédi na pracovni misto nemél zapomenout?
Casto se zapomina na uvedeni zajmu/konickti nebo kolonky ,,0 mné*.
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Jak je to umé?

Cilova skupina: Z4ci SS

Casova naroénost: 30 minut

Pomucky: Pracovni list: Ja, otazky na flipchartovém papire pro

smajlikovani odpovédi, smajliky

Cil:

»  Zéci si uvédomi, ze ke svym tvrzenim v CV (napr. ohledné dovednosti)
potrebuji mit konkrétni dukazy.

»  Z4ci se seznami se strukturou CV.

Popis aktivity:

1. Utcitel rozda pracovni list zakiim a postupné c¢te otazky, které zaci
slyseli u Marka. Upozorni, ze pokud na néjakou otazku neznaji
odpovéd, mohou si ji podtrhnout:

* O ¢em rad mluvis ve spolecnosti?

+ Co té bavi tak, ze zapominas na cas?

*  Co ti dobiji energii?

*  Co nejradéji délas, kdyz mas volno?

+  Co se t1 v zivoté podarilo? Jaké jsou tvé nejvetsi uspéchy?

* Co bys rad/a délal/a, kdybys mél/a dostatek penéz a casu?

+  Cim muzes zaujmout? V ¢em jsi jiny/a a proc?

* 0O jakych tématech se ti mluvi dobre?

+ Jaké jsou pro tebe neprijemné otazky? Jak o nich muzes mluvit,
aby ti to neuskodilo?

* Na jakych projektech jsi pracoval/a?

+ Jaké manualni ¢innosti té bavi?

+ Mas né¢jakou aktivitu, kterou muzes obohatit svoje CV — napr.
brigadu, skolni soutéz?

+ Co se chces profesné jesté naucit? Jaky kurz nebo skolu bys chtél/a
navstivit?

+ Jaka byla tvoje prvni brigada?

+  Jaké mas zajmy?

* Na co bys ve své odpoveédi na pracovni misto nemél/a zapomenout?

+  Mas néjaky konicek/zajem, kterému se dlouhodobé vénujes?

*  Co bys vyzdvihnul/a jako svoje dovednosti?

* 7 ¢eho mas posledni dobou radost?

+ Zjaké otazky u pohovoru mas obavu?

2. Ucitel ma pripraveny papir, kde jsou napsané vyse uvedené otazky
a zaci k nim mohou primalovat smajliky. Smajlik s tsmévem znaci
otazku, na kterou je jednoduché odpovédét. Smajlik bez dsmévu
vyjadruje otazky, u kterych je obtiznéjsi najit odpoveéed.

3. Ucitel nasledné okomentuje pocet smajlik u jednotlivych odpovédi.
Pokud je u néjaké otazky vice smajlikti bez ismévu, je mozné polozit
nize uvedené otazky:

Co by vam pomohlo si na danou otazku odpovedét?

Miize vam nékdo pomoci v tom, abyste ziskali odpovéd?

Jaké kroky muzete podniknout pro ziskani odpovédi?
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Pavlina Vasdtovd

Pracovni list: Ja

O ¢em rad/a mluvim ve spoleénosti? Co mé bavi tak, ze zapominam na ¢as?

Co mé dobiji energii?

Co nejradéji délam, kdyz mam volno? Co se mi v Zivoté podafrilo? Moje nejvétsi Uspéchy:

Cim mohu zaujmout? V ¢em jsem jiny/a a pro¢?
Co bych rad/a délal/a,

kdybych mél/a dostatek penéz a €asu?

Jaké jsou pro mé nepfijemné otazky?

“ Jak o nich mohu mluvit, aby mi to neuskodilo?
O jakych tématech se mi mluvi dobfe?

Na jakych projektech jsem pracoval/a?

Jaké manualni ¢innosti mé bavi? Jaké mam zajmy?

Z ¢eho mam radost?

Jaké moje dovednosti bych vyzdvihl/a? Jaka byla moje prvni brigada?

Z jaké otdzky mam u pohovoru obavu?
Mam néjaky konicek/zajem,

kterému se dlouhodobé vénuiji? Jaky?

- Co bych se chtél/a profesné jesté naucit?
Na co bych ve své odpovédi na pracovni misto “ Jaky kurz/Skolu bych chtél/a navstévovat?

nemél/a zapomenout?

Mam néjakou aktivitu, kterou mohu obohatit svoje CV, napt. brigadu, Skolni soutéz?

bl N EVROPSKA UNIE

* % | Evropské strukturaini a investiéni fondy . . .

*s x| Operacni program Vyzkum, vivoj a vzdélavani  minisTERSTVO SKOLSTVI, Jihomoravsky kraj
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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Pavlina Vasdtovd

Improvizace

Cilova skupina: Z4ci SS

Casova naroénost: 5 - 10 minut

Pomucky: karticky s neobvyklymi situacemi, casomira

Cil:

+ Zaci si uvédomi, jaké dovednosti vyuzivaji, pokud jsem postaveni pred
neobvyklou situaci.

+ Zaci pojmenuji svoje dalsi schopnosti, které vyuzivaji prireseni situaci.

Popis aktivity:

1. Neékolik zaku si na zakladé dobrovolnosti postupné losuje karticky
s popisy nepotiebnych predmet.

2. Po vylosovani karticky ma kazdy zak 30 s na rozmysleni, pripravu.

3. Nasledné ma zak 1-2 minuty na to, aby ,,prodal“ vylosovany predmeét.

4. Probéhne reflexe se zaky.

Popisy nepotrebnych predmeti:
1. Nadobi, které se hned rozbije, jakmile se zacne pouzivat.
2. Televize, ktera je cernobila.
3. Boty, které se hned rozpadnou, pokud si je vezmu na sebe.
4. Telefon, ktery nefunguje.

Jakych schopnosti jste si u proddvajiciho vsimli? I
Co vas presvédcilo, Ze byste si danou véc koupili?
Co fungovalo proddvajicim?

Jaké neobuyklé situace jste zaZili a co jste se na zakladé nich o sobé dozvédéli? I
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Pavlina Vasdtovd

Kam po ukonéeni studia?

Qilové skupina: zaci SS
Casova narocCnost: 45 minut
Pomucky: Post-it listecky, flipchart/tabule, fix

Cil:
* Seznamit zaky s rlznymi moznostmi, co mohou délat po ukonceni
studia.

Popis aktivity:

1. Ucitel se pta zaka v celé skupiné, jak chtéji pokracovat po ukonceni
studia (navodné otazky):

Kdo je rozhodnuty po ukonceni studia nastoupit do prdce?

Kdo chcete pokracovat ve studiu?

Kdo zatim nema predstavu, co bude délat po skole?

Jaké dalsi moznosti pokracovani jsou?

2. Ucitel sepise na flipchart/tabuli hlavni moznosti pokracovani zakt po
studiu:

+  Studium/nastavba

*  Nastup do prace

+ Staze
*  Pobyt v zahranici
Podnikani

3. Zaci jsou rozdéleni do skupin po 3—4. Ve skupinkach maji 3 minuty
na to, aby vymysleli co nejvice napada (brainstorming) ohledné
zdroju informaci k jednotlivym moznostem — napiiklad kde najdou
nabidky prace, kde mohou nalézt informace o moznostech nastavby/
pokracovani ve studiu, kde naleznou nabidky stazi atd.

Kazdy z napada pisi na zvlastni papirek. Ucitel zdlGrazni, ze jde

o vymysleni co nejvétsiho mnozstvi napadu. Zéci nyni nemusi

premyslet nad tim, zda se jedna o dobré napady ci ne.

Zéci chodi a lepi papirky na flipchart k jednotlivym oblastem.

Ucitel rozda zakam pracovni listy, kam si mohou pripsat napady

vzeslé z brainstormingu, pokud zde nejsou uvedeny.

6. Ucitel cte jednotlivé napady. Pokud by néjaky dulezity zdroj informaci
chybél, doplni jej. Mélo by zaznit predevsim:

+ Studium/nastavba — veletrhy skol / vychovny poradce na skole / znami
a kamaradi / skolni praxe / www.infoabsolvent.cz / www.vysokeskoly.
cz | www.atlasskolstvi.cz / www.vzdelavanivsem.cz

* Nastup do prace — znami / personalni agentury / socialni sité / Urad
prace / pracovni portaly www.jobs.cz / www.profesia.cz / www.
inzertexpres.cz / www.sprace.cz / www.prace.cz / portaly pro hledani
prace

- Staze — www.cestapromlade.cz / Utad prdce / webovky vybranych
firem / stredni skola / znami

*  Pobyt vzahranic¢i—http://portal.mpsv.cz/eures// www.pracovnipobyty.
cz | www.jazvkovepobyty.cz / znami / socialni sité

* Podnikani — znami / www.jakpodnikat.cz / Regionalni hospodairska
komora — poradenstvi www.rhkbrno.cz / rekvalifika¢ni kurzy (www.
vzdelavanivsem.cz)

Ouk
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Pavlina Vasdtovd

11 uziteénych otazek

Cilova skupina: z4ci SS

Casova narocnost: 45 minut

Pomucky: Pracovni list: Sada otazek, telefon/papirky, flipchart, fixy

Cil:

+ Vést zaky k zodpoveézeni otazek dilezitych pro hledani uplatnéni na
trhu prace.

Popis aktivity:

1. Zaci otoci pracovni list na stranu s otazkamai.

2. Ucitel zjisti, zda u sebe vsichni zaci maji telefony s kreditem. Pokud
ano, zvoli u prvni otazky (Jaké jsou moje dobré vlastnosti?) variantu
A. Pokud ne, zvoli variantu B.

Varianta A:

+ Zaci ze svych telefont odeslou SMS nékolika blizkym lidem (rodice,
kamarad, pritelkyné/pritel) s otazkou: Jakd si myslis, Ze je moje dobra
vlastnost?

* Prijatou odpoved zapisi k otazce s tim, ze mohou pripsat jesté dalsi
dobré vlastnosti, které je napadnou (otazka ¢. 4).

Varianta B:

+ Zaci se rozdéli do skupinek po 4.

+ Kazdy z nich napise na papirek jednu dobrou vlastnost kazdého
z dalsich tii zaku ve skupiné. Kazdou vlastnost pise zvlast na papirek.

+ Zaci smichaji papirky ve skupiné dohromady. Potom je otoc¢i popsanou
stranou nahoru, aby byly citelné.

Kazdy z zaka vybere 3 vlastnosti, které si mysli, Zze na ného sedi, a napise

je do svého pracovniho listu (otazka c. 5).

3. Zéci napisi odpovédi ke véem otdzkdm na pracovnim listu. Mohou si
ve skupiné vzajemneé davat nahledy.

4. Ucitel na flipchart/tabuli napise dva sloupce —rozhodovani se/zivotopis.

5. Ucitel vede se zaky diskusi o jednotlivych otazkach a o tom, jak je lze
vyuzit v jednotlivych oblastech. Napr.: Kdyz ted vite, jaké jsou vase
dobré vlastnosti, jak je muzete vyuzit pri rozhodovani o praci/studiu?
Kde muzete tyto vlastnosti uvést v zivotopise? Pro upresnéni muze
ucitel na tabuli napsat strukturu zivotopisu a informace z aktivity
k ni prirazuje.
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Pavlina Vasdtova

Pracovni list: Sada otazek

Otazka

Odpoved

1. Jaké aktivity rad/a delas ve volném case?

2. Prijakych ¢innostech zapominas na cas?

chtéla délat?

3. Pokud bys mél/a odpoledne cas, co bys

4. Jaké jsou tvé dobré vlastnosti?

5. Kdyby té ostatni méli popsat 3 slovy,
jaka by to podle tebe byla slova?

vvvvv

6. Kdyz hrajes néjakou hru, co je pro tebe

7. S kym se ti dobre spolupracuje?

8. Pokud si mas vybrat z téchto aktivit,
jakou si vyberes a pro¢? (hrani her
s ostatnimi, ¢as o samote, konicky, ...)

kdyz jsi sam/a?

9. Jsirad sam a pro¢? Co nejradéji délas,

10. S jakou véci se na tebe druzi nejcastéji obraceji?

11. Kdo je pro tebe vzorem a proc?

AR Gd BB
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Pavlina Vasdtovd

Video pFijimaci pohovor

Cilova skupina: z4ci SS

Casova naroc¢nost: 20 minut

Pomucky: dataprojektor, PC s pristupem na internet
Cil:

+ Naladit zaky na téma prijimaciho pohovoru.

Popis aktivity:

1. Pred promitnutim videa ucitel pozada zaky, aby si vsimali, co podle
nich uchazec¢ o zaméstnani déla dobre a co naopak spatneé.

2. Ucitel pusti video!” a po skonceni diskutuje se zaky o chovani
a odpovédich uchazece o zaméstnani.

3. Pokud bude mit ucitel vice casu, muze pustit 1 dalsi video!®
o netradiénim pracovnim pohovoru.

Nacvik pfijimaciho pohovoru

Cilova skupina: Z4ci SS

Casova naroénost: 45 minut

Cil:

. Z4cisi zaz1ji pracovni pohovor z pozice uchazece 1 zaméstnavatele.

. ZAci se zamysli nad otazkami u prijimaciho pohovoru z pohledu obou
stran (zaméstnavatele 1 uchazece).

Popis aktivity:

1. Zaci se rozdéli do dvou stejné velkych skupin. Jedna skupina bude
v roli zaméstnavatele a druha bude hrat uchazece o zaméstnani.

2. Ve skupiné se zaci shodnou na jednom zastupci, ktery bude hrat roli
za jejich skupinu.

3. Skupina predstavujici zaméstnavatele vymysli nazev pracovni pozice,
na kterou vypisuje vybérové rizeni.

4. Obé skupiny dostanou c¢asovy limit (2—3 min.) na vymysleni 7 otazek
pro svou roli (skupina ,uchazec” vymysli otazky na zaméstnavatele
a naopak).

5. Zastupci skupin sehraji pracovni pohovor. Zbytek skupiny funguje
jako napovéda.

6. Poukonceni pohovoru probiha skupinova reflexe o jeho prabéhu. Ucitel
vyuziva reflexi zaku k zobecnéni, vytvoreni ur¢itych doporuceni.

7. Skupiny si prohodi role, aby si vyzkouseli 1 pohled protistrany. Zvoli
jiné zastupce.

Cely proces se opakuje.

17 https://bit.ly/2 pohovor
18 https://bit.ly/2 pohovor2
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Pavlina Vasdtovd

Povolani podle abecedy

Cilova skupina: Z4ci ZS/SS

Casova narocnost: 20 minut

Pomucky: Kiwi karty'?, list papiru, tabule
Cil:

*  Rozsirit povédomi zakt o nazvech a moznostech povolani.

Popis aktivity:

1. Zéci, ktet{ sedi v kruhu, postupné rikaji abecedu — kazdé pismeno
jeden zak. Je potreba, aby si,,své“ pismeno dobre zapamatovali. Poté
se kruh zakt rozdéli na polovinu a zZaci naproti sobé vytvari dvojice.

2. Zaci ve dvojici na papir sepisi vSechny nazvy povolani zacinajici na
dané pismeno, které je napadaji.

3. Ucitel vysklada na zem doprostred kruhu Kiwi karty. Dvojice zakua
nasledné z Kiwi karet vyberou 1-2 karty s povolanim, které zac¢ina na
»jejich® pismeno.

4. Ve skupiné se poté rikaji nazvy profesi podle abecedy — vzdy nejprve
zak, kterému bylo pismeno pridéleno, poté ho mohou doplnit ostatni.

Zminéné profese je mozné zapisovat na tabuli do struktury Alfa boxu
(viz kapitola 2.4 Ucebni styly a tabulka pro Alfa box): Na tabuli ucitel
nakresli velkou tabulku, ktera ma v kazdé bunce pismeno abecedy. Ke
kazdému pismenu zaci zapisuji nazvy profesi.

19 https://bit.ly/3 kiwicards
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Pavlina Vasdtovd

Paleta povolani

Cilova skupina: Z4ci ZS/SS

Casova naroénost: 20 minut

Pomucky: Pracovni list: Povolani/Vzdeélani, Kiwi karticky?, karty

s nazvy oblasti povolani (zdravotnictvi, sluzby, obchod, statni sprava,

vyroba, vzdélavani, zemeédélstvi - jednu oblast napsat na jeden papir A5)

Cil:

»  ZAci si uvédomi rtizna povolani v urcité oblasti.

« Zjisti, jaka uroven vzdeélani je k povolani potreba.

* Dle hodnot a osobnostniho zaméreni muze zaky lakat urcity aspekt
nékterého povolani (napr. prace se zviraty). Casto ale netusi, jaka
ruzna povolani v této oblasti mohou existovat, a tak to limituje jejich
vybér profesni drahy.

+  Predstavy zaku o potrebném stupni vzdélani pro jednotlivé pozice jsou
casto nerealné.

Popis aktivity:

1. Ucitel po tridé rozmisti karty s nazvy oblasti povolani.

2. ZAci se rozdéli podle svych preferenci. Pokud se u nékterého obrazku
sejdou vice nez 4 zaci, pozdéji prichozi musi hledat dalsi, ktery by je
zajimal.

3. Zéci maji za ukol najit mezi Kiwi kartami ta povolani, ktera souvisi
s jejich obrazkem.

4. Kdyz maji vybrané karty, pojmenuji povolani na obrazcich, napisi je
do svého pracovniho listu, a poté premysleji, jaka troven vzdeélani je
pro toto povolani potireba (ZS, SS, SOU, VOS, VS; 3 roky, 5 let, 6 let).

5. Ve skupiné predstavi povolani své skupiny a vzdélani, které si mysli,
ze je pro né potreba. Ucitel muze poopravit droven vzdélani nebo
nazev pozice, kterou zaci uvadi. Lze vyuzit Katalog povolani®.

20 www.nsp.cz
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Pavlina Vasdtovd

Pracovni list: Povolani/Vzdélani

Povolani Vzdélani

Jaka uroven vzdelani je pro toto povolani
potteba? (ZS, SS, SOU, VOS, VS)

(3 roky, 5 let, 6 let)
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Pavlina Vasdtovd

Dovednosti potfebné pro povolani

Cilova skupina: zaci 7S/SS

Casova naroénost: 20 minut

Pomucky: Pracovni list: Dovednosti

Cil:

- ZAci maji predstavu o tom, kde mohou ziskat dovednosti potirebné pro
konkrétni povolani.

* Posileni motivace zakl pro skolni vyucovani.

« Zici si uvédomi propojenost kompetenci ziskanych ve skole
s uplatnénim na trhu prace.

 Zaci uvazuji nad moznymi vzdélavacimi cestami ke konkrétnim
povolanim.

Popis aktivity:

1. ZAci jsou rozdéleni ve skupinéch.

2. Vyberou jedno povolani, kterému se chtéji podrobnéji vénovat.

3. Na pracovnim listu vypisi dovednosti, které povazuji za dulezité pro
toto povolani.

4. Poté se zamysli nad tim, v jakych predmétech ve skole tyto dovednosti
ziskavaji/mohou ziskat.

5. Zaci se mohou zamyslet 1 nad tim, kde jinde si mohou tyto dovednosti
0svojit.
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Pavlina Vasdtovd

Pracovni list: DOVEDNOSTI

DOVEDNOSTI dulezité pro | Kde ve skole (v jakych
vykon tohoto povolani. (Co predmétech?) mohu
vSechno potrebuji umét?) dovednosti ziskat?

Kde jesteé potrebné
dovednosti mohu ziskat?
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Pavlina Vasdtovd

Vyhledavani informaci o studiu

Cilova skupina: 74ci ZS/SS

Casova naroénost: 20 minut

Pomucky: pocitac s internetem, dataprojektor/interaktivni tabule

Cil:

+ Zaci se seznami s informacnim zdrojem pro zjistovani moznosti
kvalifikaéni pripravy na rtuzna povolani (napr. www.infoabsolvent.cz,
WWW.NSP.CZz).

Popis aktivity:

1. Zaci jsou rozdéleni ve skupinach a pracuji s vybranym povolanim.

2. Ucitel ukaze na interaktivni tabuli, jak lze vyhledavat podle nazvu
profese moznosti vzdélani v této oblasti.

3. Zaci najdou ke ,,svému® povolani moznosti vzdélavani a prezentuji je
pred tridou.

Tato aktivita muze probihat zaroven s aktivitou ,,Dovednosti potrebné [
pro povolani®, pokud je k dispozici pouze jeden pocitac, mohou zaci stri- l
davé vyplnovat pracovni listy a stridavé vyuzit pocitac. I
L oo o o o oo oo ome ome oms mm o mm s s mm mm mm mm mm mm mm mm mm e e e s e mm . |

Kde pracuji moji rodice?

Cilova skupina: zaci 7S

Casova naroénost: 10 minut

Pomucky: Karty s nazvy oblasti povolani (zdravotnictvi, sluzby, obchod,
vyroba, vzdélavani, zemedélstvi)

Cil:

. Uvédomit si, v jakych oblastech pracuji rodice zakt

Popis aktivity:

1. Ucitel rozmisti po tridé karty s nazvy oblasti profesi: zdravotnictvi,
sluzby, obchod, vyroba, vzdélavani, zemedélstvi.

2. Zéci mayji za ukol vytvorit u kazdé karty skupinu 3—6 zaka — vybiraji
si skupinu podle toho, kde pracuji rodice ¢i dalsi pribuzni (sourozenci,
teta, stryc, prarodice atd.).

3. Prednost ma ten, kdo je u skupiny drive, pokud je zaka vice nez 6,
musi pozdéji prichozi hledat jinou skupinu.

4. Nasleduje diskuse mezi zaky ve skupiné o jednotlivych povolanich
nalezejicich do dané skupiny. Nasledné mohou zaci prezentovat
profesni oblast své skupinky a jednotliva povolani, pripadné nasleduje
aktivita ,,Kdo je kdo?“.
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Pavlina Vasdtovd

Dalsi aktivity k tématu rodice je mozné najit v kapitole 5.4 Spoluprace
s rodici napr. Aktivita pro zaky bez ucasti rodica.

Kdo je kdo?

Cilova skupina: zaci AS

Casova naroénost: 45 minut

Pomucky: Pracovni list: Kdo je kdo

Cil:

+ Vést zaky k zamysleni nad otazkami k povolanim — jaka je napln
prace, jaké je pracovni prostredi, jaké vzdélani je pro profesi potieba.

*  Podnitit zaky k dotazovani se rodi¢t/pribuznych na jejich praci.

+ Vést zaky k porovnavani vlastnich dovednosti a schopnosti
s dovednostmi potrebnymi pro vykon povolani.

Popis aktivity:

1. Ve skupinach vyberou zaci jedno z povolani, které vykonavaji jejich
rodice.

2. Spolecné se snazi prijit na odpovédi na otazky na pracovnim listé —
odpovedi si zapisuji.

3. Zaci zacnou ostatnim skupinam predstavovat povolani pomoci
odpoveédi na otazky. Neprozradi ale, o jaké povolani se jedna. Ostatni
zaci se snazi povolani co nejrychleji uhodnout.

4. Pokud nikdo povolani neuhodne, zZaci se mohou doptavat dalsimi
otazkami.

5. Ucitel muze vyzvat zaky, aby dovednosti potiebné pro dané povolani
porovnali se svymi dovednostmi a rekli, zda je toto povolani pro né
vhodné.
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Pavlina Vasatovd

Pracovni list: Kdo je kdo?

Kdo je kdo?

Odkdy dokdy je v praci (sménny provoz)?
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Pavlina Vasdtovd

Vynalezy a jejich vliv na trh prace

Cilova skupina: z4ci ZS

Casova naroénost: 2030 minut

Pomiucky: obrazky vynalezli (auto, internet, tisk, parni stroj, zarovka,

lednicka, kolo, kompas, pocitac, penicilin, pluh)

Cil:

+ Zaci si uvedomi vyvoj) trhu prace v zavislosti na technologickém
pokroku.

Popis aktivity:

Tip: Razné tipy k déleni zakt do skupin je mozné najit v kapitole 1.3.

Priprava pred realizaci aktivit.

1. Ucitel rozdéli zaky do dvojic — napriklad tim, ze v ruce drzi svazek
provazkl a kazdy zak chyti jeden konec. Poté maji zZaci najit toho, kdo
drzi druhy konec provazku.

2. Zaci si ve dvojicich vyberou kartu s vynalezem a maji za tkol prijit na
to, ktera povolani tento vynalez ovlivnil nebo proménil.

3. Dvojice zaku predstavi ostatnim, jak se diky vynalezu povolani
zménilo.

Tip: Zaci ddle mohou karty vynalezli zaradit za sebe tak, jak nasledovaly

chronologicky.

Obrazky vynalezu:
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Pavlina Vasdtovd

Remeslo ma zlaté dno

Cilova skupina: zaci 7S

Casova naroénost: 45 minut

Pomiucky: Karty s povolanimi, ktera jiz neexistuji
Cil:

+  Zmapovat predstavu zaka o trhu prace.

* Na zaniklych povolanich ukazat vyvoj povolani.

Popis aktivity:

1. Ucitel zaky rozdeéli do skupin.

2. Ucitel rozda zaktm karticky s nazvy povolani, ktera jiz neexistuji.

3. Utitel vypise na tabuli otazky:

* Co asi délal ¢lovék vykonavajici tohoto povolani?

+ Jaky byl jeho typicky den?

* Pracoval s néjakym naradim?

* Mél napriklad pomocniky? Byla jeho prace ve spoleé¢nosti vazena?
+ Jaky by byl reklamni slogan pro daného ¢loveka?

* Proc¢ toto povolani zaniklo?

Ukolem 74kt je pokusit se spravné odpovédét na otazky.

Ucitel uvede spravné odpovedi.

6. Ucitel se zaky vede diskusi o tom, pro¢ néktera povolani zanikla, co
k tomu prispélo. Nasledné je mozné prejit do soucasnosti a odpovidat
na otazky: O jaka povolani je na trhu prace ted zajem? Z jakého
davodu? Jaka povolani zaci sami znaji a mysli si, ze ostatni ne?

Nazvy povolani, ktera jiz neexistuji

OUk

Baba pupkorezna Destilator Drvostép
Brtnik Becvar Jablecnik

Zanikla povolani?':

Baba pupkorezna — porodni baba, velice casto asistovala doktorovi

Becvar — remeslnik vyrabéjici ruzné drevéné nadoby mimo drevénych sudi. Becvar hotovil
becvy, nadoby a kadé z ,tvrdého® dubového dreva. Oznaceni becvar se prestalo uzivat v poloviné
19. stoleti. Po tomto datu se jejich ¢innost nazyvala souhrnné bednarstvi.

Brtnik — lesni véelar. Zpocatku mély véely v dutinach stromu vytvorenych prirodou. Postupem
doby zacaly tyto dutiny vyrabét umeéle. Brtnik pochopil, Ze velkym nepritelem véel je zima. Tak
vznikl ,,zatvor” uzavirajici pristup do brté. Medové plasty vyrezaval specialnim brtnym nozem.
Stromy s brtémi byly oznacovany vichou slamy a tato oznaceni se povazovala za nedotknutelna
a jejich poskozeni, nebo sejmuti se trestalo az useknutim ruky. Toto vcelareni se udrzelo u nas
az do 16. stoleti.

Destilator — pali¢ vina nebo pali¢ piva. Z téchto napoja destiloval alkoholické napoje.
Drvostép — namezdni pracovnik ktery stipal dirivi na topeni. Na vysociné, kde se rozprostiraly
od pradavna hluboké lesy, byla obzivou obyvatel prace v lese. Lesy kaceli nejen drvostépové,
ale v zimnim obdobi se touto ¢innosti zabyvalo 1 mnoho sedlakt. Drevo se pouzivalo jednak na
topeni, jednak k dalsimu zpracovani.

Jablecnik — stépar, specialista zahradnik, odbornik na jabloné. Dokazal neomylné vybrat tu
spravnou mistni odrudu pro tu kterou polohu sadu.

21 https://bit.ly/2 povolani
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Pavlina Vasdtovd

Budoucnost svéta pracel.

Aktivita budoucnost svéta prace odrazi potrebu prinést aktivity, které
smeruji k tomu, aby zaci premysleli o tom, jak muze vypadat budouci svét.
Nemuzeme presné rici, jaky bude, ale mizeme v ramci hodin diskutovat
o moznych variantach, jak by mohl vypadat, a tim podporovat zaky
k predstavam o mozném budoucim svété prace.

Cilova skupina: ZS nebo 1.-2. roénik SS

Casova naroénost: 45 minut

Pomiucky: Pracovni list: Budoucnost svéta prace

Cil:

«  Z4ci se seznami s trhem prace a jeho budoucnosti.

« Zdci si uvédomuyji, co je klicové pro budouci uplatnéni na trhu prace.
.« Z4ci uvazuji o své pripravenosti na zmeény.

Popis aktivity:

1. Zéky rozdélte do skupin, kazda skupina obdrzi jeden pracovni list.

2. Zci ve skupiné formuluji odpovédi na otazky pro kazdou uvedenou
oblast (zemédélstvi, zdravotnictvi, skolstvi, hornictvi, IT).

3. Zéci diskutuji svoje v¥stupy v rdmei skupiny.

4. Kazda skupina seznami s vystupy zbytek tridy, probéhne spolecna
diskuse.

5. Dalsi skupinova prace je zamyslet se a napsat odpoved na otazku:
Ktera povolani vznikla a ktera zaniknou? Odpovédi diskutuje vzdy
nejprve skupina, poté cela trida.

6. Dalsi skupinova otazka: Kdyz ¢loveék bude rikat za 70 let, ze jde do
prace, o cem bude mluvit? Odpovédi diskutuje vzdy nejprve skupina,
poté cela trida.

|V soucasné dobé se mluvi hodné o pramyslu 4.0%2. V praxi to znamena, ze ¢ast nasi prace |
 do budoucna preberou technologie jako pocitac nebo roboti. Kazda spolecnost prochazi |
I jinou revoluci. Informace o predpokladaném vyvoji profesi je mozno nalézt na webu??.

Ucitel se Zdky reflektuje predchozi proces a ndsledné spolecné se Zdky sestavi |
seznam, jaké jsou funkcéni postupy pri zméné, co funguje lidem obecné,
pokud délaji zmeny, jelikoZ trh prdce se bude ménit a Zaci by si meli zacit
vic uvedomovat, co jim funguje pri zmené.

22 https://bit.ly/2 roboti; https://bitly/2 4 0
23 http://budoucnostprofesi.cz/
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Pavlina Vasdtovd

Uskalim pro realizaci aktivity mtze byt neznalost zaki o jednotlivych
povolanich/odvetvich. Tyto znalosti je mozné posilit, 1ze tomu predcha-

pracuji moji rodice?” nebo napr. na www.jobs.cz mohou vyhledat infor-
mace o povolanich, ktera je zaujmou.

[
[
zet poslanim kratkych ¢lanku o jednotlivych povolanich, aktivitou ,,Kde I
[
|

————————————————————————————— o

___________________________ -

Podptirné otazky I

Jaka povolani jsou podle vas nejvice zadana a proc? |

Co podle vas urcuje atraktivitu povolani pro lidi, kteti si ho voli? |

| Muzeme néjakym zpusobem predvidat to, jak se budouci trh prace bude |
vyvijet?

I I

I o o o oo oo oo e e e e e e e e e o mm o mm mm e e e e e mm mm mm mm Em . N |
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Pavlina Vasdtova

Pracovni list: Budoucnost svéta prace

i@ A S

Skolstvi Zdravotnictvi  Hornictvi Zemédélstvi IT

1. Napiste 4 typické véci, které délaji lidé v této oblasti:

2. Jak si myslite, ze se tyto 4 véci zmeéni v pribéhu 20 a 70 let:

3. Jak vypada typicky den v této profesi?

4. Ktera oblast podle vas projde v priibéhu 10 let nejvétsi zménou?
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Pavlina Vasdtovd

Budoucnost svéta prace Il. - Povolani

Cilova skupina: zaci 7S
Casova naroc¢nost: 1525 minut
Pomucky: flipchart/tabule

Cil:

+  Vést zaky k uvédomeéni si, co je divodem vzniku a zaniku povolani.

Popis aktivity:

Ucitel vede skupinou diskusi a odpovédi zakt zapisuje na flipchart nebo
na tabuli.

Otazky pro skupinovou diskusi s komentari pro praci ucitele:

. Ktera povolani jiz zanikla?

Pri brainstormingu mohou zaznit povolani, jako je treba kovar, kat,
kral, babka korenarka, prodavac svacin, koé¢i. Pokud zaky nic nenapada,
muze je vyucujici navést, napr. co znaji z pohadek a dnes jiz neni bézné?
Vyucéujici podporuje zaky, aby formou brainstormingu vygenerovali co
nejvice povolani.

. Co je podle vas duvodem, Ze dnes nejsou tato povolani
potieba?

Kovar/koci — koné byli nahrazeni stroji

Kat — vymysleny systém soudnictvi

Kral — zménila se forma rizeni statu

Pokladni — nahrazuji se samoobsluznymi pokladnami

Babka kotrenarka — vzniklo celé odvétvi 1ékarstvi (porodnictvi)

Cilem je navést zaky k myslence, ze vznikem nového vynalezu klesa
poptavka po urcitém povolani.

. Jaka povolani si myslite, Ze teprve vzniknou a proc?
Robotizace — vzniknou povolani, ktera se budou vénovat vytvareni
a opravé robotd. Dochazi ke stale vétsi mechanizaci vyroby. Mluvi se
o pramyslu 4.0. — daleko vétsi mnozstvi prace budou prebirat roboti.
Kosmické cestovani — prestoze je nyni daleko, da se predpokladat jeho
vznik.

Nové formy marketingu — Youtuberi, blogeri, online reklamy, nakupy pres
internet, globalni obchod — mizeme si objednat zbozi témér odkudkoliv
na svéte.

Novad povolani budou souviset s trendem, ktery je jiz nyni patrny ve
vyrobnich firmdch (kde dochazi

k vétsi mechanizaci a robotizaci vyroby). Pro Zaky to znamend, Ze budou
celoZivotné vystaveni tlaku neustdle se ucit a Ze pravdépodobné behem
Zivota nékolikrat zmeéni svoji profesi (min. 4 X az 5 X).
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Pavlina Vasdtovd

Specifika kontextu Ceské republiky
A. V minulosti evidujeme velké demografické vykyvy, napr. jsou zde silné povaleéné

B. Kontext primyslové zemé — hodné manualné zrucénych lidi, kteri pracuji v pramyslu,
drive preference remesel a ucebnich obort.
C. Starnuti populace — stale vice lidi je v dichodovém véku, ¢imz se zvySuje poptavka po

|
I
I rocniky, rocniky 70. let, kterym se rika Husakovy déti.
|
I
I

socialnich pracovnicich, zdravotnich sestrach a 1ékarich.

uvazky)

Budoucnost svéta prace lll. - Profese budoucnosti

Cilova skupina: z4ci SS

Casova naroénost: 20 minut

Pomiucky: 1ze vyuzit rizna videa, na kterych by byl patrny vyvoj napr.

produktu, zptisobu prace aj. (napr.: Vyvoj automobili skoda v letech 1964

az 2000 — cas videa 40 sekund?!). ListeCky s nazvy profesi budoucnosti

(renovator divociny, upcyklator, operator dront, pracovnik aquaponické

farmy, znalec robotl, odbornik na jednoduchost, telechirurg, specialista

verejné technologické etiky, operator skladkové recyklace, konzervator

narodni identity, stavebni tiskar).

Cil:

+  Vést zaky k zamysleni, jak se méni a do budoucna bude ménit trh prace
a obecné svét (zejména vlivem napr. digitalizace, online technologii

aj.).

Popis aktivity:

Otazky k uvodni motivaci: Co se dd rict o trhu prdce (napr. o povoldni

doktora)? Zndte néjaké povolani, které uz zaniklo a v minulosti bylo velice

prestizni? A jaka povoldani budou potreba, aby vznikala?

1. Zaci se rozdéli do skupin, kazda skupina ziska listecek s nazvem jedné
profese budoucnosti.

2. Zaci si promysli, jak asi profese bude vypadat a pokusi se do detaila
predstavit napln prace.

3. Nasledné kazda skupina predstavi a popise svou profesi spoluzakium,
ti se mohou pokusit hadat, o jaky druh profese se jedna.

4. Ucitel shrne informace o o¢cekavaném vyvoji trhu prace v budoucnosti.

Co nas ¢eka v budoucnu ve vztahu k trhu prace?

* do roku 2030 vznikne 85 % novych profesi

* dojde k poklesu pracovnich mist v ,tradi¢nich“ oborech

+ svétem budou ,hybat“ digitalni technologie

* bude trend mikropraci (tj. jeden c¢lovék pracuje napr. pro 4-5 firem na zkracené

+ dliraz na schopnost ucit se oproti vzdélani

24 https:/bit.ly/2 auta
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Pavlina Vasatovd

Profese budoucnosti?®

Renovator divociny — Tito lidé budou podle napravovat skody, které jsme za posledni stoleti
v prirodé napachali. To znamena, ze se ji budou snazit vratit do mist, kde driv byla — budou
vysazovat nové lesy a vypoustét zvirata tam, odkud jsme je vyhnali, obnovovat jejich prirozené
prostredi atp. Profese bude vhodna pro vsechny lidi, které bavi zahradniceni a maji zajem
o zivotni prostredi. Nejvice zajemcu by logicky mohlo byt z fad ochrancta prirody.

Upcyklator — odpadkovy designér, bude vymyslet, jak vyhozené véci znovu pouzit a zaroven
z nich pokud mozno dalsi odpad nevytvaret. Napr. vyroba naramkua ze zubnich kartacku
nebo kvétinacu z uz prectenych casopist. Upcyklatori se budou muset vyznat v materialech
a strojirenstvi a mit velkou davku kreativity.

Operator dronu — Drony budou slouzit k cemukoli od rozvazeni zbozi, které si koupite online,
pres donasku pizzy az po monitorovani dopravnich nehod. Operator dront tedy bude zodpovédny
za to, aby mezi nami nepoletovaly drony, které by byly jakkoli nebezpecné, a bude dohlizet na
trasy ostatnich.

Pracovnik aquaponické farmy — Profese na pomezi rybiho farmare a zahradnika —
aquaponicky systém je jedinecny tim, ze v ném zaroven péstujete zeleninu a chovate ryby — pres
hladinu vody rostou rostliny a rybam dodavaji vice kysliku. A ryby rostliny zase hnoji.

Zmnalec robotti — V budoucnosti budeme mit roboty na jakoukoli domaci praci. Znalci
budou schopni lidem pomoci s vybérem tak, aby jejich vysnény robot splnoval veskeré pozadavky
a hodil se do jejich domacnosti. Budou také sledovat, jak na sebe robot a rodina pusobi a jestli
vSe probiha v poradku. Pokud s typem robota nebudete spokojeni, obratite se na vaseho poradce
a on vam s tim jisté pomuze.

Odbornik na jednoduchost — Hlavni pracovni naplni téchto odbornikt bude pomahat firmam
zlehcit jejich podnikani. Budou redukovat administrativni kroky na minimum, radit, jak omezit
pocet telefonatti nebo papirovani, jak praci, ktera zabere tri dny, udélat za dvé hodiny. Tito lidé
budou zcasti navrhari, zcasti matematici a trochu 1 sociologové. Zajemci o tuhle pozici by meéli
mit vysokoskolsky titul ze socidlnich véd, aby porozumeéli chovani zaméstnancti, a musi mit
zkusenosti s administrativou.

Telechirurg — V budoucnosti pravdépodobné nebudeme potirebovat chirurgy, protoze se
budeme schopni operovat sami s pomoci robotickych zarizeni. Telechirurgové budou schopni
roboty ovladat.

V mnoha nemocnicich budou malé tymy chirurgt, ale pokud bude nékdo potirebovat urgentni
zdravotni osetreni v misté, kde zadna nemocnice neni, nebude se muset niceho bat, protoze
drony budou schopny béhem chvile privézt roboticka zdravotni zarizeni az k pacientovi.
Telechirurgové tak budou moci ¢lovéka na dalku osetrit pomoci videa. Telechirurg by mél mit
znalosti dnesnich chirurgtii a musi védét, jak zachazet s robotickou technologii.

Specialista verejné technologické etiky — Vladni vyzkumnik, ktery bude hodnotit, jestli
jsou nové technologie vhodné pro potreby verejnosti.

25 https:/bit.ly/2 profese
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Pavlina Vasdtovd

Operator skladkové recyklace — S rostoucim objemem lokalni vyroby bude tento pracovnik
zajistovat vytridéni materialta ze stavajicich skladek pro opétovné vyuziti v mistni vyrobé.

Konzervator narodni identity — V prostredi neustale rostouci globalizace bude konzervator
zajistovat skenovani mist, kde se jesté zachoval odraz narodni identity. Digitalni podklady
budou slouzit

k uchovani pro budouci generace.

Stavebni tiskai — Rozvoj 3D tiskaren umozni v budoucnu stavét obrovské stavby rychle
a snadno. Stavebni tiskar bude obri tiskarnu ridit a kontrolovat béhem stavebniho procesu.
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Petra Snepfenbergovd

4.2 PROZKOUMAVANI TRHU PRACE

Dulezitou soucasti kariérového poradenstvi ve skole je umoznit zakim vyzkouset realitu
pracovniho zivota, prip. si vyzkouset néjakou praci, resp. pracovni ¢innost. Proto hledame
zpusoby propojovani skoly a zaméstnavateli — propojeni skoly a reality. Napriklad poradame
exkurze do firem a Ucastnime se dnt otevirenych dveri ve firmach s doprovodnym programem.
Je to zaroven prilezitost zmapovat firmy a pracovni prilezitosti v regionu.

Uskalim mutze byt casova narocnost projektu. Jeho pridana hodnota pri spravné zvolenych
a realizovanych aktivitach je ovsem velmi vysoka.

Pred aktivitou je vhodné se sejit s vyucujicimi daného roc¢niku, kde projekt planujeme. Na
schiizce predstavime projekt, mozna témata a aktivity. Od kolegu zjistime, na co by se dalo
navazat, co uz zaci v jednotlivych predmétech zvladli, co je vhodné rozsirit, prohloubit ¢i doplnit.

4.2.1 PROJEKT - PROZKOUMAVANI TRHU PRACE

Popsany projekt byl realizovan v tercii, resp. 8. tridé. Konci obdobi détskych predstav o profesi
a je vhodné podporit sebepoznani, sebereflexi a novou realnéjsi predstavu o budouci vzdélavaci/
profesni draze. Z4ci se blizi véku brigad, proto je na misté podporit jejich experimentovani, t;j.
ziskavani realnych zkusenosti ze svéta prace.

Nabizeny model l1ze jakkoliv modifikovat dle podminek skoly, jeji vize ¢i koncepce a dil¢ich cila
projektového dne/tydne. Realizujeme zejména tehdy, pokud neni pravidelny prostor pro témata
kariérového vzdélavani, napr. v predmétu Volba povolani.

Cil projektu:

+ Zaci jsou hlavnimi aktéry vsech kroku projektu.

.« Z4ci projdou pripravnou fazi, zac¢astni se exkurze/stinovani a svou zkusenost sdili a reflektuji.

+ Ve fazi pripravy vedou rozhovor o praci, spolupracuji ve skupiné, prezentuji zjiSténé
informace v Sirsim kontextu, kontaktuji firmy a zaméstnavatele.

Cilova skupina: zaci ZS nebo SS

Popis realizace projektu:

Kroky Cil aktivity Casova naroénost

1.krok Seznam otazek pro rozhovor |1 vyucovaci hodina
Prace s fiktivnim inzeratem, |s pribuznym ¢i znamym
generovani otazek pro

rozhovor
2. krok Priprava a realizace 2 vyucovaci hodiny
Prezentovani profesi na prezentace profesi na zakladé
zakladé rozhovoru rozhovoru
s pribuznym ¢i1 znamym
3. krok 1 den stinovani profese, 1 den

Jeden den v praxi — Exkurze |exkurze do firmy
do firmy ¢i organizace

4. krok Reflektovat se zaky ,Jeden 1 vyucovaci hodina
Zaveérecna reflexe se zaky den v praxi“
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Petra Snepfenbergovd

1. KROK (1 VYUCOVACI HODINA) - PRACE S FIKTIVNIM INZERATEM,
GENEROVANI OTAZEK PRO ROZHOVOR

Cil:
+ Zacivytvori na zakladé inzeratu a pribéhu seznam otazek, resp. schéma rozhovoru, ktery
za domaci ukol vedou s pribuznym ¢i znamym o jeho profesi.

Pomucky: flipchart, fixy, papiry, psaci potreby, PC/notebook, Pracovni list: Inzerat, Pracovni
list: Otazky pro rozhovor o profesi — mozné otazky

Popis aktivity:

1. Ucitel zaktim predstavi cely projekt — jeho ¢asti a terminy (krok 1-5)

2. Ucitel predstavi zakum cil této hodiny — otazky pro rozhovor s pribuznym nebo znamym
o jeho profesi (domaci ukol)

3. Ucitel zakam popise situaci: Hledate si brigadu a uvidite takovyto inzerat. Zaujme vas, ale
co s tim dal? V inzeratu prece nejsou zadné konkrétni informace.

4. Ucitel pokracuje ,v pribéhu”: Vy ale znate nékoho, kdo v této firmé pracuje, a mate
moznost se ho zeptat. Na co se ho budete ptat?

5. Zaci ve dvojicich nebo ve skupinach generuji otazky, aby zjistili pro sebe uzitecné
informace ohledné této firmy a brigady.

6. Ucitel navrhy zakua sepisuje (zde prostor pro komentare, diskusi) tak, aby vzniklo schéma

rozhovoru pro domaci tukol.

Ucitel se zaky jesté jednou projde seznam otazek. Spoleéné seznam upravi.

8. Ucitel da toto schéma rozhovoru k dispozici zaktim a stanovi termin pro splnéni tkolu.

=
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Petra Snepfenbergovd

Pracovni list: Inzerat (Krok 1)

Predstav si, ze shanis néjakou brigadu a uvidis tento inzerat:

Firma hled4a schopné studenty od 14 let
pro zajimavou praci.
Kontakt: zajimavabrigada@firma.cz

Pracovni list: Otazky pro rozhovor o profesi — mozné otazky
Otazky pro rozhovor

1. Kde sidli firma?

2. Jak dlouho firma funguje?

3. Jaké ¢innosti se vénuje?

4. Co délas v praci ty?

5. Jaka je tvoje pracovni doba?

6. Jak to vypada ve firme?

7. Kdy se citis v praci dobre?

8. Kdy se ti do prace nechce?

9. Jaké potrebujes ke své praci vzdélani?

10. Jaké potrebujes znalosti?

11. Jaké dovednosti?

12. Jedna vyhoda tvé prace.

13. Jedna nevyhoda tvé prace.
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Petra Snepfenbergovd

Pracovni list: Mapovani profese (Krok 1)
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Petra Snepfenbergovd

2. KROK - PREZENTACE PROFESi NA ZAKLADE ROZHOVORU
(2 VYUCOVACIi HODINY)

Cil:

. Zéci se seznami s moznym deélenim profesi do skupin dle Hollandovy typologie.

+ Zaci zpracuji skupinovou prezentaci o profesich svych pribuznych a znamych.

Pomucky: notebook a online pripojeni do kazdé skupiny, papiry a psaci potreby na poznamky

Popis aktivity:
1. Ucitel predstavi déleni profesi do skupin/oboru (zde podle Hollandovy typologie). Vice
v kapitole 2.1 Sebepoznani.
2. ZAci se rozdali do skupin dle typu profese, kterou si pripravili za domaci tkol.
3. Zaci pripravuji v prubéhu jedné vyucovaci hodiny prezentaci — obecny uvod + jednotlivé
profese na zakladeé toho, co o profesi zjistili v rozhovoru za domaci ukol.
Nasledné zaci po skupinach prezentuji, co si pripravili.
Vyucujici, prip. 1 spoluzaci, hodnoti prezentovani dle predem danych kritérii a dohodnuté
formy

o

Kritéria pro hodnoceni prezentaci:

*  primérena gesta a mimika

+ ocni kontakt s publikem

*  ton a tempo Teci

* jasné a logické ¢lenéni prezentace

*  priméreny rozsah a trvani prezentace
* srozumitelnost informaci

+ uvedeni zdroju

Jako forma hodnoceni se osvédcila komise tri uciteld, kteri po kazdé prezentaci (kazdy sam za
sebe) prezentaci oceni, pripadné poradi, jak ji vylepsit.

Doporucujeme predem se zaky projit, jak bude probihat zpétna vazba na prezentaci (pravidla
zpétné vazby, kritéria pro hodnoceni atp.).

Skupiny profesi/obory na zakladé Hollandovy typologie:

*  Technické obory véetné remesel

*  Umélecké obory

*  Socialni obory (prace s lidmi)

*  Podnikani a ekonomické obory

Administrativa

+ Véda a vyzkum

Inspirovano Hollandovou typologii, vice v kapitole 2.1.2 Jak poznat, pro jaké povolani se
hodim?
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Petra Snepfenbergovd

Pred aktivitou si se zaky projdeme zdkladni zasady prezentovani |
(odbornost, hlasovy projev, neverbalni projevy atd.). Mtizeme doporucit
kapitolu ,Jak prezentovat, co umim“ z pracovniho sesitu Skachové
a Vedralové (2012). I

3. KROK - JEDEN DEN V PRAXI - EXKURZE DO FIRMY Cl ORGANIZACE

Cil:

+ Zaci maji moznost stinovat nebo si vyzkouset néjakou profesi v realném pracovnim
prostredi, idealné dle svého zajmu.

Pomucky: dle programu v konkrétni firmeé

Popis aktivity:

1. Ucitel ve spolupraci s kolegy, zaky, rodici a zaméstnavateli zorganizuje ,,Jeden den
v praxi‘.

2. Zaci si zvoli dle svého zajmu nékterou z nabizenych profesi a zucastni se ,,Jednoho dne
v praxi“ dle programu.

3. Zaci mohou zpracovat vystup z této exkurze — reportaz ¢i zpravu do skolniho/mistniho
casopisu, fotopribeh, komiks atp.

Vice v kapitole 4.3 Exkurze zaka do firem.

Doporucujeme nabidnout zaktim raznou skalu firem a profesi (technické, |
socialni, umeélecké, ...). Pred aktivitou ve vétsim casovém predstihu |
oslovime rodice zakli a zaméstnavatele v regionu se zamérem zorganizovat |
|
|
|

I pro zaky Jeden den v praxi (exkurzi do firmy ¢i organizace). S firmou
I komunikujeme obsah programu, vyplati se spolecna priprava navstévy
zakl ve firmé.
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Petra Snepfenbergovd

4. KROK (1 VYUCOVACI HODINA) - ZAVERECNA REFLEXE SE ZAKY

Cil:
.« Z4ci reflektuji Jeden den v praxi.
Pomucky: Pracovni list: Jeden den v praxi — otazky pro reflexi se zaky, flipchart

Popis aktivity:

1. Ucitel reflektuje se zaky prubéh a vystupy z exkurze do firem.

2. Ucitel poklada otazky, zaci odpovidaji.

3. Ucitel zapisuje odpovedi zaka na flipchart (napr. formou myslenkové mapy).

Doporucujeme reflektovat jesté cely projekt s kolegy (zapojenymi |
1 nezapojenymi) a seznamit s priubéhem a vystupy z akce vedeni skoly, |
rodice 1 zapojené firmy. l

Po aktivité projektreflektujeme se zakyikolegy. Nasledné tézinformujeme |
ostatni kolegy (mimo projekt), vedeni skoly a rodice (co probéhlo, vystupy, |
zpétna vazba, vyhodnoceni pro priste, jejich podnéty). |
I Vice v kapitole 1.4.2 Reflektovani po aktivitach: Skupinové reflektivni I
sezeni.
| |
I o o o oo oo oo e e e e e e e e e o mm o mm mm e e e e e mm mm mm mm Em . o

ZDROJE: ,
SKACHOVA, Tereza a Andrea VEDRALOVA. Nautilus: Ponorme se do uceni [online]. Praha:
Scio, 2012 [cit. 2020-05-07]. ISBN 978-80-7430-074-5. Dostupné z: https://bit.ly/3 nautilus
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Petra Snepfenbergovd

Pracovni list: Jeden den v praxi - otazky pro reflexi se zaky (Krok 4)

Jeden den v praxi — otazky pro reflexi se zaky

Co zajimavého jste zazili?

Co nového jste se dozvedéli (o sobé)?

Naplnilo se vase o¢ekavani? V cem ano/v cem ne?

Prekvapilo/sokovalo vas néco? Co to bylo? Pro¢ vas to prekvapilo/sokovalo?

Jak se vam libilo v prostredi firmy?

Jaké vyhody a nevyhody vnimas u profese, kterou jsi poznal/a?

Chtél/a bys tuto profesi délat? Pro¢ ano/proc ne?

Umite si predstavit, ze by chtél tuto profesi délat nékdo jiny? Proc asi?

Je néco, na co se potrebujete jeste zeptat?
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Vit Heinz

4.3 EXKURZE ZAKU DO FIREM

Tradiéni exkurze, pii kterych dospéli profesionalové mluvi nesrozumitelnym jazykem a ukazuji
vecl, kterym deti nerozumi, nebudi u zakl velké nadseni (pokud se tim nevyhnou pisemce
z matematiky). Casto je tato nezazivnost a vynucena pasivita zdrojem nezadouciho chovani
pubertakt a z toho prameniciho stresu uciteli a znechuceni zaméstnanct firmy. Neni pak divu,
ze s nékterymi tridami by ucitel na exkurzi do firmy nesel ani za t¥inacty plat. A firmy o exkurze
ze 74k0 ze ZS nestoji, protoze v nich nevid{ smysl.

Zkusme navstévu firmy udélat jinak, zajimavéji, vice ji propojit s pripravou na volbu povolani,
pripadné s aktualné probiranou latku v pribuznych predmétech. A hlavné zapojme zaky do akce.
Aby se informaci zmocnovali, pidili se po nich, strukturovali je, resili problémy, komunikovali,
hledali vysvétleni a shodu. Nejen pasivné poslouchali. Tento dokument nabizi ukazku jednoho
uceleného konceptu exkurze a nékolika moduld, ze kterych je mozné poskladat exkurzi na miru.
Predkladané moduly exkurzi jsou se osvédcily v nékolika firmach a s raznymi skupinami zaku.
Odezvy byly velmi pozitivni.

Cilova skupina: zdci 8. tiid ZS

Casova naroénost a struktura:
Realizace exkurze — zaci a ucitelé 60— 90 minut (+ cesta do firmy), zastupci firmy 30—-90 minut
Folow up — 45-90 minut

Pomucky:

Skola: internet, Pracovni list: Rozhovor z4kt se zaméstnanci firmy, Pracovni list: Inzerat pro
zkoumanou pracovni pozici, dataprojektor

Firma: dataprojektor, prezentace firmy, produktd a procesu

Cile exkurze ve firmé:

Ziskat hlubsi pohled do fungovani organizace 1 do prace zaméstnancu v rtuznych povolanich.
Zazitek partnerstvi s neznamymi lidmi, kterym mohou klast otazky a poslouchat jejich nazory
a zkusenosti. Propojit ucivo skolnich predmeétt se svétem prace.

Rozvijené kompetence

*  Trzni gramotnost — porozumeéni co jsou meéritka vykonnosti ve firmé a jak kazdy prispiva
k Gspéchu firmy, organizace firmy, procesy, strategie

*  Respekt k praci kazdého zaméstnance na jakékoliv pozici

*  Schopnost vedeni rozhovoru s respektem, cilené dotazovani a aktivni naslouchani

*  Dovednost spolupracovat v tymu, zastavat v ném rtzné role

*  Porozumeéni, jak se firmy divaji na uchazece o praci

*  Sebepoznani — dalsi podnét k uvazovani o tom co chei a umim délat

Popis aktivity:

1. Ucitel oslovi vytipovanou firmu (muze vyuzit text nize) a nabidne ji 2 popsana schémata
realizace exkurze.

ARSKEBVBDESOBEY RN P RFEXRXSHBVBEIBSBOE Y =NE



Vit Heinz

2. Ucitel se ve skole s zaky pripravi na exkurzi ve firmé (cca 45 min.):
+ Ucitel rozdéli zaky do skupinek po 4-5 podle poctu zaméstnancl, se kterymi povedou
rozhovory
— vysvetli zakum cile exkurze
— preda a vysvétli zaktim pracovni listy pro vedeni rozhovort se zaméstnanci
_ —pouci zaky o vedeni rozhovortu se zaméstnanci.
+ Zaci s1 ve skupiné rozdéli role (tazatel, zapisovatel, kontrolor, ...)
— prostuduji si pracovni listy
— na internetu zjisti zakladni informace o firmeé.
3. Probéhne exkurze ve firmé.

4. Nasleduje Folow up ucitele s zaky ve skole (popsano na konci kapitoly).

Osloveni firmy:

Vazeny pane, vazena pani,

dékujeme, ze nasim zaktum 8. tridy umoznite exkurzi ve Vasi firmé. Vazime si casu,
ktery nam vénujete.

Na rozdil od béznych exkurzi, kde zaci prevazné pasivné poslouchaji, budou nase
holky a kluci pripraveni a budou aktivné sbirat informace, které pak ve skole zpracuji
jejichz cilem je rozsireni a prohloubeni povédomi o riznych povolanich.

Délka exkuze by méla byt 1-1,5 hodiny. S ohledem na pocet zakti davame na zvazeni dvé
varianty organizace.

Prabéh exkurze:
Varianta A) — vSichni Zaci spole¢né

5—10 minut Privitani, skoleni BOZP

15-30 minut | Prezentace firmy, produktt, procesu, ...

15-30 minut | Prohlidka firmy, zejména vyrobnich provoza

20 minut Rozhovory skupinek zakt se zaméstnanci
1 2 3 4 5
10 minut Zakonceni, rozlouceni
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Vit Heinz

Varianta B) — rozdéleni do dvou paralelnich skupin

5-10 minut Privitani, skoleni BOZP

15-30 minut |Skupina 1 Skupina 2
Prezentace firmy, produktu, Prohlidka firmy, zejména vyrobnich
procesu, ... provozu

15-30 minut |Skupina 1 Skupina 2
Prohlidka firmy, zeyména Prezentace firmy, produktd,
vyrobnich provozi procesu, ...

20 minut Rozhovory skupinek zaka se zaméstnanci
1 2 3 4 5

10 minut Zakonceni, rozlouceni

Pro snadnéjsi pripravu exkurze jsme se pokusili vybrat nékteré zkusenosti
z piredchozich exkurzi ve firmach:

1. Predstaveni firmy formou prezentace (15-30 minut)

Prezentuje nejlépe clen vedeni, obchodnik, projektovy manazer, Gc¢astnik talent programu.

V obsahu prezentace muze byt napriklad:

*  Firma — pravni forma, majitelé, akcionari

* Strucna historie firmy — formou pribéhu

*  Budoucnost firmy — vize a strategie

*  Produkty, zakaznici, konkurence

* Hlavni proces firmy — prichod zakazky firmou od objednavky po expedici

+ Zakladni parametry firmy — pocet a struktura zaméstnancu, obrat, pocet zakazek, trzni
podil

*  Firemni kultura, hodnoty, rozvoj zaméstnancti, spolecenska odpovédnost.

2. Prohlidka firmy (15-30 minut)

Provadi nejlépe obchodnik, projektovy manazer, vedouci vyroby.

* Idealné skupinky do 12 zaku, aby v provozu vsichni slyseli a rozumeéli.

+ Zameéreni na atraktivni ¢asti produktu a procesu, kde se néco déje, nezabihat do
technickych detailt.

*  Pokud je mozné, prochazet vyrobou po toku produktu od vstupu materialu po expedici.
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3. Rozhovory se zaméstnanci (20 minut)

+ ZAci jsou pripraveni na vedeni rozhovort. Otazky, které budou klast vasim zaméstnanctim,
vam ucitel posle dopredu (viz prvni pracovni list).

*  Pro rozhovory prosim vyberte 5 zaméstnanct, spise otevienych, pozitivnich,
komunikativnich, kteri si pamatuji svoje zac¢atky i prvni zaméstnani.

*  Vyberte prosim pestry mix profesi, aby si zaci udélali dobrou predstavu, kde vsude
se mohou uplatnit: napriklad konstruktér, technolog, obchodnik, manazer, operator,
skladnik, nakupci, ekonom, mistr, kontrolor kvality.

4. Prostory potirebné pro realizaci exkurze

+ Jedna velka mistnost s projektorem pro spolecnou prezentaci firmy.

* 5 mensich mistnosti pro rozhovory skupinek zaka (3—5 zakl ve skupiné) se zaméstnanci.
Pripadné je mozné rozhovory vést primo na pracovisti.

Folow up
Po skonceni exkurze budou zZaci ve skole zpracovavat a prezentovat vystupy:

1. Zpracuji a prezentuji inzerat na pracovni pozici, se kterou vedli rozhovor (I1ze vyuzit
pracovni list).

2. Ve skupinach predstavi povolani. Z4ci nebo uditel zvoli nékterou z nasledujicich variant:
+ prezentace na PC (PowerPoint, Prezi apod.)

+ video
+ divadlo, scénka
+ plakat

* basen, pohadka, povidka, reportaz
*  vytvarné ztvarnéni
*  hudebni ztvarnéni

Co vas prekvapilo pri prohlidce firmy? Co vds prekvapilo pri rozhovorech
se zaméstnanci?

Jaké z prezentovanych povolani byste chtéli délat nejvice?

Které by vas lakalo nejméné?

Uvédomili jste si diky exkurzi ve firmé néco dulezZitého pro vybér budouci
Skoly ¢i povolani?
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Pracovni list: Rozhovor zaki se zaméstnanci firmy

1. Jak se jmenuje vase pracovni pozice?

2. Jak dlouho ji vykonavate?

3. Kdo je vas nadrizeny (nazev pozice)? Kdo jsou vasi podrizeni (nazvy pozic)?

4. Co presné délate? Za co jste odpoveédny?

5. Jaké nastroje, zarizeni, systémy (i informacni) pouzivate?

6. Kdy pracujete, jaka je obvykla pracovni doba? Pracujete ve dne, v noci, na smény, ve

vsedni dny, o svatcich, o vikendech?

7. Kde pracujete? (v dilné, ve vyrobé, kancelari, venku atd).
8. Které problémy, jimiz se zabyvate, jsou nejnarocnéjsi? Jak je resite?
9. S kym (jakou pozici) nejcastéji spolupracujete? Co spolu resite?

10.  Hrozi vam pri vykonavani prace néjaké riziko?
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jak poznate, ze svou praci délate dobre?

Co vas na vasi praci nejvic bavi?

Co vas nékdy stve?

Jaké vzdélani a praxe jsou potirebné pro vykon vasi pozice?

Jaké dalsi vzdélavani je mozné/nutné prubézné absolvovat?

Jaké osobnostni vlastnosti a schopnosti jsou potrebné pro tspéch na vasi pozici?

Jak probihalo vybérové rizeni na vasi pozici? Co v ném bylo provérovano a jak?

Co jste délal pred nastupem do této pozice?

Na jakou pracovni pozici muzete z této pozice dale postoupit?

Dalsi informace.
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Pracovni list: Inzerat pro zkoumanou pracovni pozici

Prozkoumejte inzeraty na personalnich serverech www.jobs.cz a www.prace.cz a vytvorte
inzerat pro pracovni pozici, kterou vykonava zaméstnanec, se kterym jste vedli rozhovor.
Napiste jej tak, aby byl pravdivy a soucasné atraktivni a prilakal co nejvice zajemcu.

NAZEV PraCOVIL POZICE: tuvrenrenreneeneereateseneeseasesenseseaseseseasensesessssessenseseesensensenes

Napln prace (co bude zaméstnanec délat)

Pozadavky na uchazece (jaké vzdélani, praxi, znalosti a dovednosti musi splnovat)

ARSKEBVBESOBEY RN I FEXRXGTGHVBEBSBEE Y =NE



LHSROBVBEISBE P BN NEROAVBHOOBTENS



Dana Sklendrovd

5 PEDAGOGOVE V KARIEROVEM

PORADENSTVi A KARIEROVEM VZDELAVANI
¢

5.1 PRVKY KARIEROVEHO VZDELAVANI NAPRI
PREDMETY - HODINA PRIRODOPISU

Kapitola nabizi moznost rozvijet netradicni formou znalosti bunéénych struktur a jejich funkeci
v bunce, a pritom podporovat dosahovani nadpredmétovych cilt vyuky, které spocivaji v praci
se zdroji informaci (v tomto pripadé o funkcich bunécnych organel), rozvijeni kompetence
k u¢eni, kompetence k reseni problému, ale 1 kompetence komunikativni, které jsou dulezité pro
budouci uplatnéni na ménicim se trhu prace. Zéci pracuji s dostupnymi informac¢nimi zdroji,
ziskané informace zpracovavaji a vlastni praci sdileji s ostatnimi spoluzaky. Paralelu s trhem
prace prinasi 1 uvédomeéni toho, ze kazda pracovni pozice ma svoji napln a pro jeji vykonavani
jsou potrebné urcité konkrétni znalosti a dovednosti a existuje navaznost a potreba spoluprace
s dalsimi pracovnimi pozicemi.

Cilova skupina: zaci 2. stupné 7S a odpovidajicich roénikt viceletych gymnazii

Casova naroénost: 2 vyucovaci hodiny (1 hodina vyhled4avani informaci a p¥iprava podklad,

1 hodina sdileni vystuptu se spoluzaky a reflexe)

Pomucky: Pracovni list: Z4dost o praci v bunce, literatura, internet

Cil aktivity:

- ZAci ziskaji znalosti o bunce a bunécénych organelach, popisi zakladni rozdily mezi bunkou
rostlin, zivoc¢icht a bakterii, objasni funkei zdkladnich organel.

- ZAci posiluji kooperaci, efektivni komunikaci, reseni problému, aktivni pristup, objevovani
a orientaci v informacich. Jsou aktivizovani, ucitel je v roli provazejiciho.

- ZAci vyhledavaji, zpracovavaji a tridi informace vhodné k reseni problému, vyuzivaji je
v procesu uceni a ziskané védomosti a dovednosti vyuzivaji k objevovani rtiznych variant
reseni, prezentuji vystupy pred skupinou.

Popis aktivity:

1. Ucitel zakam predstavi smysl aktivity, ktery spociva k prirovnavani bunécnych organel
k uchazeci o nové zameéstnani ve smyslené spolecnosti Cell4Life.

2. Zaci od uditele ziskaji (voli si nebo losuji) konkrétni bunécnou organelu vcéetné prazdného
formulaie ,Zadost o praci v bunce®. Pracuji budto samostatné, nebo ve skupinach po 2—4
podle celkového poctu zaku ve tridé. Skupina pracuje s jednim pracovnim listem (jednou
organelou).

3. Ucitel pripravi tisténé a elektronické zdroje k ziskavani potrebnych informaci o organelach.
Pro vyhledavani informaci mohou vyuzit mobilni telefony, pokud to pravidla tridy umoznuji.
Aktivita nabizi prilezitosti pro vyuzivani na internetu volné dostupnych aplikaci, predevsim
pri zpracovani obrazkt bunéénych organel, jejich popist apod.

4. 7Zaci se do aktivity zapojuji z pohledu konkrétni organely, pricemz se vyuziva prirovnani
k uchazeni se o praci ve spolecnosti Cell4Life, ktera predstavuje bunku jako funkcni celek.

5. kaolemiékﬁbudevyhledatinformace0danébunéénéorganeleanéslednétytoinformacepouiit
v Z4dosti o praci v bunce” (pracovni list). Zéci plni dil¢i dkoly v pracovnim listu.

6. Po vyplnéni JZadosti o praci v bunce® prezentuji vlastni zjisténi o funkci dané bunécné
organely, jejim vzhledu a pozici v bunce spoluzaktim véetné toho, jakym zptisobem postupovali
pri zpracovani Zadosti o praci v bunce®.
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V ramci skupiny zaci sdileji s ostatnimi odpovédi na nékterou z otazek: |
Co jsem se naucil/dozvédeél? Co mé z celého obsahu nejvice zaujalo? Co mi |
dobre slo? Jak jsem spolupracoval s ostatnimi? I

V navaznosti na dalsi predméty a ucebni plany (OV, CJ, Svét prace,
cizi jazyk, tridnicka hodina, aj.) je mozné se zaky dale rozvijet téma
vybérového rizeni, diskutovat o zpusobech prezentace na trhu prace,
o znalosti riznych pracovnich pozic a pracovniho prostredi, znalosti
vlastnich schopnosti a dovednosti. Vice v kapitolach 3.1 Sebeprezentace
a 4.1 Trh prace.

Propojeni tématu kariérového vzdélavani s dalsimi predméty (Pavlina
Vasdtovad)

Cesk;’r jazyk: slohova prace na téma Kym chci byt? nebo Co délaji moji
rodice?

Déjepis: Jak vypadal typicky pracovni den v 18. nebo 19. stoleti?
Matematika: Jaké byly naklady na bydleni pred 20 lety a jaké jsou dnes?
Spocitejte, co vsechno si muze dnes koupit doktor, zednik, IT technik,
zdravotni sestra.

Prirodopis/Zdravoveéda: Jak vypada zdravé pracovni prostredi?
Vytvarna vychova: Nakreslete typicky den clovéka v praci za 70 let.
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Dana Sklendrovd

ZDROJE:
HOLCOVA, Pavlina a Jakub HOLEC. Butika v praci. In: Metodicky portal RVP: inspirace
a zkusSenosti ucitelt: [online]. Narodni pedagogicky institut CR, 2019 [cit. 2020-05-07]. Dostupné
z: https://bit.ly/3 bunka

HRIVNAKOVA, Stefania. Podpora kariéroveho vyvinu Ziaka vo vyucovacich predmetoch. 2019.

KDE HLEDAT DAL?

Narodni soustava kvalifikaci: obecné kompetence a mékké kompetence:
http://kompetence.nsp.cz/

ARSKEBVBESOBEY RN [l FLEXRXTHBVBEBEE Y =NE



Dana Sklendarovd

Pracovni list: Zadost o praci v buiice

ZADOST O PRACI V BUNCE
,Cell-fie“ zadatele

L=t lp Jméno zadatele (nazev organely):

74d4m o pozici v (oznaéte (zakrouzkujte) jednu
Z moznosti):

Oddéleni cytoplazmatické membrany
Oddéleni bunécné stény

Oddéleni cytoplazmy

Oddéleni chloroplastu

Oddéleni mitochondrie

Oddéleni vakuoly

Oddéleni jadra

L e

Uprednostnujete pracovat v CELL4LIFE v sekci pro rostlinné bunky, sekci pro zivocisné

bunky ¢i jiné sekci?

S kterymi organelami budete spolupracovat?

Jaké jsou Vase dovednosti?

Pro¢ by Vas meéla CELL4LIFE prijmout?
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Veronika Kirchnerovd

5.2 KARIEROVE PORADENSTVi PRO ZAKY SE
SPECIALNIMI VZDELAVACiIMI POTREBAMI (SVP)

Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potrebami maji pravo na vzdélavani, jehoz obsah, formy
a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potrebam a moznostem, maji narok na vytvoreni
nezbytnych podminek, které takovou formu vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc
skoly 1 dalsich instituci. Kvalitni kariérové poradenstvi pak muze fungovat jako dalsi
z podpurnych opatieni, které bude respektovat specialni vzdélavaci potreby zaka (SVP)
a spociva ve vyrazné individualizaci pristupu.

Pravni ramec problematiky predstavuje zakon ¢. 561/2004 Sb. a vzdélavani zakt s SVP nyni
noveé upravuje novela skolského zakona ¢. 82/2015 Sb. a vyhlaska ¢. 197/2016 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zarizenich.

5.2.1 KDO A JAKYM ZPUSOBEM POSKYTUJE ZAKUM S SVP
KARIEROVE PORADENSTVI?

Specialné pedagogicka centra (SPC) a Pedagogicko-psychologické poradny (PPP)
poskytuji kariérové poradenstvi formou individualnich konzultaci, vyuzivaji psychodiagnostické
nastroje a pomahaji s vyhledavanim konkrétni vhodné skoly pro budouci vzdélavani zaka ve
spolupraci se skolou a rodinou zaka. PPP pak s vybranou skolou navazuje kontakt a spolupraci
pri dalsim vzdélavani zaka. PPP rovnéz mutze navrhnout doporuceni pro piizpasobeni
podminek pro zaka s SVP, napi. pri prijimacich zkouSkach nebo k maturitni ¢i
zavéreéné zkousSce (navyseni casového limitu, Upravu textovych materialt, vyuzivani
kompenzacnich pomucek ¢i pritomnost asistenta pedagoga).

Skolni poradenské pracovisté (SPP) tvori vychovny poradce a Skolni metodik prevence
(povinné), na mnohych skolach je soucasti pracovisté 1 skolni psycholog a specialni pedagog.
Pracovnici pracovisté spolupracuji (idealni tymové) s tridnim ucitelem, ostatnimi pedagogy
a rodici zaka. Na nékterych skolach pusobi v ramci SPP uz 1 primo kariérovy poradce.

5.2.2 SPECIFIKA KARIEROVEHO PORADENSTVI PRO ZAKY
S PORUCHOU AUTISTICKEHO SPEKTRA (PAS)

Specifika prace se zaky s PAS jsou zalozena na vysoké mire individualizace pristupu a vychazeji
z obecnych potieb téchto zaku:

Potreba presnosti, jasnosti pravidel a zajisténi predvidatelnosti.

Potreba jasné, konkrétni motivace.

Potireba vyssi miry tolerance.

Potreba duslednosti v pristupu.

Nutnost vysvétlovat socialné komunikacéni pravidla a situace, vyssi mira pomoci v situacich,

které vyzaduji prakticky asudek.

Vyssi mira vizualni podpory.
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Veronika Kirchnerovd
Doporuceni ve vztahu ke kariérovému poradenstvi pro zaky s PAS:
Téma profesni volby je potreba strukturovat tak, jak je zak s PAS zvykly. Mél by vedét kdy,
kde, s kym a jakym zpusobem se bude tématim volby povolani vénovat. Mél by byt predem
pripraven na prubéh exkurzi, besed a dalsich akci ve skole i mimo ni. Vhodné je strukturu
kariérového poradenstvi vizualizovat. Na dodrzovani pravidel je mozné uzavirat ,smlouvy®.
74k s PAS mize byt zaujaty néjakym oborem a zdroven profesi. Problematické vsak muze byt,
pokud se diagnéza PAS a zdravotni stav zaka s touto volbou neslucuje. Zak s PAS musi vidét
v ¢innosti, kterou ma vykonavat, néjaky smysl, proto je dilezité pohybovat se v okruhu zajmu
zaka a predavat mu informace prehlednou formou (grafy, tabulky, skaly, videa...). Zapojujeme
zaka do skupinového poradenstvi, aby rozvijel socialni motivaci, tu propojujeme s motivaci
logickou. Je vhodné se soustiedit na nacvik socialnich a komunikacnich dovednosti v¢. témat
ze svéta prace.

Vsichni, s kym zak s PAS prijde ve skole do kontaktu, by méli znat specificnost jeho projeva
a tyto informace by se mély prenaset 1 pri prechodu na stredni a vysokou skolu, aby se zajistila
jednota pristupu a kontinuita vzdélavani.

V kazdém pripadé doporucujeme:

+  Skupinové poradenstvi ve skole v plné siri s ostatnimi spoluzaky s vyuzitim danych PO.

+ Testovani dobre zvazit, zvazit specifika zaka, pripadné odmitnuti respektovat.

+ Individualizované a véasné poradenstvi v tésné spolupraci s SPC a rodic¢i (klicové postrehy
rodicl, asistenta, prip. pracovnikl zajmovych aktivit, které zak navstévuje).

*  Poradenstvi by mél poskytovat pracovnik, ktery zaka dobte zna a ve kterého ma zak davéru.

Dalsi moznosti a tipy pro podporu zakt s SVP najdete také v brozure ,Kariérova poradkyné/
kariérovy poradce®?.

5.2.3 SEBEZKUSENOSTNIi TECHNIKY PRO
ZPROSTREDKOVANI A PRIBLIZENi PROBLEMATIKY ZAKU
SSVP

V nasledujicich technikach vam nabizime moznost, jak zprostredkovat spoluzaktim ¢i

vyucujicim zaka s SVP:

* co to znamena mit ,specialni vzdélavaci potreby“

*  pro¢ ma zak s SVP jina pravidla

+ jak se mohou casto ve skole citit zaci se specifickymi poruchami uceni (SPU — dyslexie,
dysgrafie, dysortografie, ...) napr. pri bézném Cteni a psani

+ jak pro tyto zaky mohou byt obycejné a zakladni (nejen skolni) ¢innosti obtizné a stresujici

* pro¢ ma vyznam, aby zak s SVP meél prizpisobené podminky napt. pro znamkovani ¢i
pravidla pro praci

Tyto techniky jsou velmi vhodné také jako sebezkusenostni edukativni aktivity pro ,celou
sborovnu“ ucitelt k seznameni s problematikou SVP a SPU.

Doporuceni k dramaturgii programu: Doporucujeme tuto sebezkusenostni aktivitu realizovat
nasledujicim zpusobem: Nejprve zadame sebezkusenostni cviceni ,Cteni“ (podle instrukei nize
s kratkou reflexi), nasleduje ,,Diktat” (podle instrukei nize s kratkou reflexi), pokud je jesté cas
¢1 kapacita, 1ze nasledné zaradit ,,Pismo pro dyslektiky“. Nasleduje dikladna a velmi Setrna
reflexe aktivity s ohledem k zakiim s SVP 1 s ohledem k prozitkim ostatnich.

26 Centrum vzdélavani vsem, Materidly pro pedagogy: https:/bit.ly/2 KP.
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Veronika Kirchnerovd

JAK SE CiTi DYSLEKTICI?

Cil:

* Spoluzaci ¢1 ucitelé maji moznost na zakladé své vlastni zkusenosti pochopit, jak se zak
s SPU muze citit pri béznych skolnich aktivitach, pro¢ pro (spolu)zaka s SVP plati jina
pravidla, pro¢ ma upravené napr. znamkovani apod.

Cteni

Cilova skupina: Z4ci ZS — 2. stupen/SS/uditelé

Casova naroénost: 10-30 minut

Pomucky: Pracovni list: Cteni 1 nebo 2 (pro kazdého Gcastnika)

Cil:

+  Zprostredkovat zakum, jak se muze citit dyslektik pri hlasitém cteni,
jak muze byt obtizné soustredit se sou¢asné na peclivé ¢teni kazdého
pismenka a pritom jesté vnimat celek (obsah) precteného.

* Umoznit zakum skrze prozitek pochopit, proc¢ ¢teni dyslektika casto
muze trvat déle, muze byt obtiznéji srozumitelné.

Popis aktivity:

1. Vyucujicirozda zakam pracovnilisty sneznamym textem ke ¢teni podle
vlastni volby: text ,Cteni 1¢ (finstina), text ,Cteni 2¢ (madarstina),
pripadné si vybere jakykoliv vlastni bezobsazny text.

2. Instrukce: ,Ted budeme spolecne c¢ist. Budete c¢ist nahlas jeden po
druhém podle mého pokynu.“

Vyucujici postupné vyvolava zaky ke hlasitému cteni. Strida je po
cca jedné vété v nahodném poradi, tak, aby nebylo predem jasné,
kdo prijde na radu. Pokracuje ve cteni tak dlouho, jak uzna
za vhodné podle atmosféry a nalady ve trideé.
3. Jak jste se pri této zkousce citili? Jaky byl vas previladajici pocit? Co
@ vam pomdahalo situact zvladnout? Co bylo pro vds nejtézsi/ nejlehci?
Jak to muze vypadat, kdyz ma nékdo narusenou schopnost ¢teni? MiizZe
to byt v nécem podobné? ...

Nejpodstatnéjsi soucasti této aktivity je dukladna a citlivé vedena reflexe

(Ize vyuzit postup vedeni reflexe z kapitoly 1.4.2 Reflektovani po aktivitach:

Skupinové reflektivni sezeni, konkrétné napr. techniky Ventila¢niho

a Analytického bloku). Cela technika muze prinést zakim neprijemné

pocity spojené s nejistotou a stresem, je duilezité je proto pojmenovat

a ,znormalizovat® (,Takhle jsme se mozna citili pi1 ¢teni témeér vsichni.®).

Dulezité je rovnéz vyvolavat k aktivité a ke ¢teni dostatecné sebepodporené

zaky, které narocna situace neznejisti, ale idealné své doymy dokazi popsat!

4. Vhodné je, pokud muze vyucujici na zaver vysvetlit, co to znamena
,porucha uceni®, jaké SPU zname a jak se mohou projevovat?’.

27 Informace o SPU a projevy napt. zde: https:/bit.ly/3 SVP1; https://bit.ly/3 SVP2; https://bit.ly/3 SVP3.
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Veronika Kirchnerovd

Pracovni list: Cteni 1

Suljettu
Vauvamaanantaissa tutustutaan Anu Tuomisen nayttelyyn taidekasvattajien seka Taidehallin
oman oppaan johdolla.

Vauva-maanantaihin ovat tervetulleita alle vuoden ikdiset lapset vanhempineen. Vauvoille on
omaalue, jossa he paasevat konttailemaan jatutkimaanvarejdja muotoja. Opastetut kierrokset
etenevat rauhalliseen tahtiin huomioiden vauvojen tavan havainnoida teoksia. Vauvan voi
ottaa mukaan sylissa tai kantorepussa. Vaunut jatetdaan tassa nayttelyssa alakertaan, koska
ndyttelyssa on paljon teoksia lattialla.

Vauvamaanantain vetdjina toimivat lisa Juva ja Liini Laes. lisa on taidekasvattaja ja kirjoittaja.
Han toimii sisdllontuottajana ja opettajana seka tuottaa tapahtumia lapsille. Liini Laes on
taidekasvattaja ja tuottaja Lastenttuurituottamo LAKUsta. Han toimii opettajana, oppaana
ja ohjaajana kuvataiteen ja yleisotyon parissa. Liini pitdaa kontrasteista, yllatyksista ja
saippuakuplista.
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Veronika Kirchnerovd

Pracovni list: Cteni 2

Varazssz6nyeg

Szallj fel varazsszényegiinkre és kalandozz velliink a mizeumban, ahol mindig valami ujat fe-
dezhetsz fel. Egy jatékos csaladi programra hivunk, ahol szil6k és gyerekek egyutt alkothat-
nak is a kiallitétérben. A foglalkozas magdban a kiallitotérben zajlik, igy kdzvetlenil a mdivek
nyujtanak inspiraciot. Birkézo legyek vagy tdncosné? Erre a kérdésre keressuk a valaszt Mici-
macko és a Héemberek vildgnapjan.

Ot-hat éves vagyok. Nydar van, Anna nap. A juliusi melegben allok a tiikér elétt a flird§szoba-
ban. Egy kis samlira tesz fel anyukam, hogy jol lassam magam. A kad z6ld, a csempe rdzsaszin,
a tukor a vizparatdél mindig homalyos kicsit, a szélérél egy pikkelyekbdl lerakddott részt nem
lehet mar letorolni. Abba benne van az évek Osszes tekintete, kérdése, 6rome, banata. Esti
faradt pillantds és reggeli reményteli. En csak allok, keresem magam ebben a homalyos vila-
gban. Izgatott vagyok, mert ezek most Gnnepi pillanatok. A névnapomkor mind 6sszegyd(liink
az erkélyen - a Papa, a tesém, mama és én -, ilyenkor Mama sajat ruhdibdl valogat nekem.
Nyilik az ajtd, és egy bordd, gyongyokkel himzett, buggyos ujju ruhat hoz be a karjan, még
meleg a friss vasalastdl. En még életemben nem lattam ilyen szép ruhat. Hiaba allitja, hogy
tobbszor volt mar rajta, nem emlékszem ra. Gyonyord. Ma én vehetem fel, ezt kapom meg.
Cip6t is valaszthatok, van egy krokodilb6r korémcipdije, azt kérem. A samli aljan var ram.

Olyan izgatott vagyok, hogy érzem pisilni kell. Persze ezt nem mondom el senkinek, proba-
lok nem foglalkozni vele. Mama mellém all, [&tom 6 is boldog, ezek a pillanatok — akkor még
nem tudom — tényleg 6rokre velink maradnak. Azt mondja emeljem fel a kezem, 6 mellé all,
lehldzza a ruha bordd, rejtett zippzarjat és folémteszi a ruhat, hogy bele tudjak bujni. Persze
a zippzarral nem is kéne ez a m(ivelet, olyan kicsi vagyok, hogy anélkil is atbujnék rajta si-
man. Erzem a bélés h(ivds suhandsat, ahogy atfut a b6romon, leesik a ruha, persze hosszu
nekem, l6g, de Mama csipesszel felemeli, prébalja a helyére igazitani. Levesz a samlirdl, bele-
lépek a cipbbe, de jarni nem tudok benne, hisz nagy nekem. Megallok, felnézek. Megjelenik
Papa és Eszter, bliszkén mosolygok rajuk. A szertartds szerint ilyenkor kimegytink az erkélyre,
ott elfogyasztunk egy szorpot és eszlink tortat és persze fotdkat készitlink. Megorokitjik ezt
a jatékot, ahol picit nagylanyok vagyunk mi is.
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Veronika Kirchnerovd

Diktat

Cilova skupina: 74ci ZS — 2. stupein/SS/ucitelé

Casova naroénost: 10-30 minut

Pomucky?®: Pracovni list: Diktat 1, Pracovni list: Diktat 2
Cil:

- 74k porozumi, jakym zptusobem pracuje zak s SPU.

Popis aktivity:

1. Ucitel zada zakam diktat napr. podle predlohy Diktat 1 ¢i 2 nebo dle
vlastni uvahy.

2. Instrukce: ,Piste podle diktdtu. Kazdé pismeno , A" které slysite vsak
nahradte pismenem ,O“ a kazdé pismeno ,M* které slysite vsak
nahradte pismenem ,,N*

3. Nejpodstatnéjsi soucasti této aktivity je dikladna a citlivé vedena
reflexe (viz kapitola 1.4.2 Reflektovani po aktivitach: Skupinové
reflektivni sezeni). Cela technika muze prinést zakim neprijemné
pocity spojené s nejistotou a stresem, je dulezité je proto pojmenovat
a ,znormalizovat®.

Jak jste se pri této zkousce citili? Jaky byl vas prevladajici pocit? Co vam |
pomahalo situaci zvladnout? Co bylo pro vds nejteézsi/nejlehc¢i? Jak to miize |
vypadat, kdyZ ma nékdo narusenou schopnost ¢tent a psani?¢ Miize to byt v
|
|

I necem podobné s tim, co jste zazili nyni? Jaky novy zdzitek a uvédomeni si

I odnasite?...

oo o oo oo oo s s s o o s e s e o e e o e s e o ol
Diktat 1

A——O;M«—— N

Robinson byl na pustém ostroveé jiz desaty den. Najednou si uvédomil, Ze nerozezna vsedni den
od nedéle. Nemél zapisnik ani tuzku. Mél jenom naz. Vyrizl proto na dlouhém tramu kazdy den
jeden zarez. Nedéli vyznacil zarezem delsim. Prvni den v mésici oznacil zlabkem jesté delsim.
Timto zpusobem si vedl Robinson kalendar a pocital dny, mésice a 1éta.

Diktat 2

A——O;M«—— N

V Holandsku, které je protkano hustou siti kanald, je velmi popularni dalkové brusleni po
zamrzlych vodnich plochach. Za vhodnych klimatickych podminek se zde jezdi 1 svétoznamy
dvousetkilometrovy zavod. Atraktivnim mistem pro vyznavace dlouhych noza je také
Skandinavie, kde cestovni kancelare nabizeji i tydenni prejezdy svédskych a finskych jezer. Ale
neni sjizdéni zamrzlych tokt prilis riskantni? Rozumné smyslejici bruslar nasloucha pri jizde
varovnym akustickym signalim ledu.

28 Prevzato z https:/bit.ly/3 diktat.
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Pismo nejen pro dyslektiky

Cilova skupina: zdci ZS — 2. stupen/SS/uditelé
Casova naroénost: 10-30 minut
Pomuicky?®: Pracovni list: Cteni 3 (pro kazdého ucastnika)

Popis aktivity:

1. Vyucujicirozda zaktm pracovnilisty a seznamije s obsahem a zamérem
pracovnich listi: Nasledujici navrh fontu pisma vytvoril grafik
adyslektik Daniel Britton.Jehozamérembylovytvorit pismo, kterébude
priblizovat pocity, které dyslektici mohou zazivat pri bézném cteni®.
Je dulezité, aby text fontem ,Dyslexia“ a text bézny byly bud kazdy
na samostatné straneé listu, pripadné kompletni text ma u sebe pouze
vyucujici a pouzije jej jako podporu pii hlasitém cteni.

2. Tato aktivita je vice ilustrativni a edukativni. Nejprve je mozné
nechat zaky rozlustit si text individualné, nasledné pokracujeme ve
spolecném cteni nahlas stejné jako u aktivity ,Cteni*.

3. Nasleduje opét dukladna reflexe zamérena na dojmy a pocity pri
tichém 1 hlasitém cteni. Otazky k reflexi viz v predchozi aktivité
a 1.4.2 Reflektovani po aktivitach: Skupinové reflektivni sezeni.

29 Vice informaci naleznete zde: https://bit.ly/3 dislexia.
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Pracovni list: Cteni 3
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Jak zpFistupnit , jinakost” zaka s SVP

Tuto aktivitu muze byt uzitecné zaradit, pokud je v tridnim kolektivu ¢i
ve skole napr. zak s autistickymi rysy (PAS), s vyraznymi projevy ADHD
¢l jinymi vyraznymi projevy v chovani (napt. Tourettiv syndrom, vada
reci, tzkostné dité apod.).

Vzdy je zapotiebi diikladné zvazit a pripadné konzultovat se zakonnymi
zastupci zaka, zda je vhodné a uzitecné, aby byl u aktivity pritomen 1 zak
s SVP.

Cilova skupina: 7ici ZS — 2. stupen/SS/uéitelé

Casova naroénost: 30 minut

Pomucky: zapalky nebo Spejle, nalepky na celo pro kazdého tucastnika

s instrukcemi viz nize

Cil aktivity:

+  Uvédomit si rozdilnost mezi sebou navzajem a rozdilnost ve vzajemné
komunikaci.

+  Poukazat a zazit si na vlastni kizi stereotypy v komunikaci.

+  Uvédomit si, ze pro zaka s narusenou komunikaéni schopnosti mtize
byt jednak tézké porozumét jednani druhych, ale predevsim si rict
a domluvit se s druhymi, co potirebuje.

+  Uvédomit si, jak trida jako skupina funguje, a pripadné se nasledné
domluvit na jinych moznostech komunikace a spoluprace.

Popis aktivity:

1. Vyucujici pripravi nalepky s instrukcemi, napr.: Podporuj mé. / Kric¢
na me. / Odporuj mi. / Potvrzuj mé. / Podrobné mi vysvétlyj. / Ignoruj
meé. / Pomahej mi. / Septej na mé. / Mluv na mé pomalu. / Pecuj o mé. /
Artikuluyj. / Opakuj po mné. / Ochranuj meé. / Mluv na mé jako na dite.
atd.

2. Vyucujici vysvétli zamér aktivity (viz cil aktivity vyse). Nasledné
nalepi kazdému zaku na celo nalepku s instrukci (instrukce citlivée
voli s ohledem na osobnost zaka). Doporuci zaktim, aby si navzajem
instrukce necetli. Soucasné kazdy zak dostane jednu zapalku ¢i Spejli.

3. Nasleduje instrukce:,, Poskldadejte spolecné ze zapalek jakykoli spolecny
obrazek (ev. zjednodusime na ,,ndzev tridy*) a pritom se k sobé chovejte
podle toho, co ma kdo za instrukci napsanou na cele.“ Pokud je trida
o vetsim poctu zakd, rozdélime je do dvou skupin.

4. Vhodné je, pokud muze vyucujici na zavér seznamit zaky s tim,
jakymi obtizemi (SVP) trpi jejich spoluzak a vysvétli, jak presné se
projevuji v chovani ¢i pri skolni praci a co by v komunikaci a vztahu se
spoluzakem mohlo ostatnim i spoluzakovi pomoci.
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v v v/

st mohli uvedomit? Dokdzal se o sebe nékdo z vds postarat, Ze by rekl:
»Nemluv ke mné timto zpiisobem!“? Jak bych potreboval/a, chtél/a, aby se
mnou ostatni komunikovali? Co z toho si mohu odnést jako poznatek pro
komunikaci s druhymi? V éem vam to bylo uZitecné? ...

ZDROJE:

BRABEC, Jan, Barbora KREISLOVA a Lucie ZABRANOVA. Jak efektivné zavést kariérové
poradenstvi do skol: Vzdélanim k tuspéchu bez bariér [online]. [cit. 2020-05-07]. Dostupné z:
https://bit.ly/3 KP2

JUCOVICOVA, Drahomira a Hana ZACKOVA. Dysgrafie. Praha: D+H, 2005. ISBN 80-903579-
2.X.

Poradenstvi na zakladnich a strednich skolach. Euroguidance: evropska sit pro podporu
poradenstvi [online]. [cit. 2020-05-07]. Dostupné z: https://bit.ly/2 poradenstvi

VOSMIK, Miroslav. Inkluze a kariérové poradenstvi. Praha: Raabe, 2018. ISBN 978-80-7496-
357-5.

ZELINKOVA, Olga. Poruchy uceni: dislexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie, dyspraxie,
ADHD. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-800-7.
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5.3 MOZNOSTI VYUZITi PSYCHODIAGNOSTIKY
V KARIEROVEM PORADENSTVi PRO PEDAGOGY:
PROC, KDY A JAK DIAGNOSTIKOVAT

,Co nepouZivas sam, nedavej druhym. Treba rady.“

Sri Chinmoy

Psychodiagnostika muze pomoci zmapovat intelektové, studijni, osobnostni a zajmové
predpoklady zaka pro dalsi moznosti studia ve srovnani s vrstevniky.

V praxi se nam osvedcilo vyuzivat psychodiagnostiku v posledni fazi kariérového poradenstvi,
tj. v 8. 9. tiid4ch ZS a v predposlednim roéniku strednich $kol a gymnézii. Zdk si v pribéhu
celého studia sbira informace o sobé, svych zajmech, dovednostech a kompetencich idealné diky
komplexnimu systému kariérového poradenstvi, takze v zavéru studia uz ma pomérné dobrou
predstavu o svych dispozicich a jejich uplatnitelnosti v raznych profesnich oblastech. Podklady
z psychodiagnostiky pak zak muze vyuzit jako podporu v zavéru svého rozhodovani o volbé
dalsiho vzdélavani ¢i odchodu do profese.

Psychodiagnostika v KP by v idealnim pripadé méla fungovat jen jako ,,odrazovy
mustek® pro dalsi rozhovor o profesnim smérovani.

Psychodiagnostika nezjiStuje pravdu, ale pta se na moznosti a zjiStuje predpoklady.
Casto je rovneéz zapotiebi si pred interpretaci vysledk zjistit rizné anamnestické okolnosti, do
vysledkt psychodiagnostiky totiz mohou vyrazné interferovat rizné osobnostni rysy a dispozice
(u testl intelektu napr. vyssi mira tzkosti pri subjektivni zatézi a stresu, SPU aj.), které pak
mohou vyrazné zkreslit vysledek. S vystupy z jakychkoliv psychodiagnostickych materiala je
zapotrebi dale odborné pracovat.

5.3.1JAK ZARADIT DO KP PRACI
S PSYCHODIAGNOSTICKYMI MATERIALY?

Pokud kariérovy poradce vyuziva néktery z nastroju psychodiagnostiky, je zapotrebi, aby se tak
vzdy délo v ramci komplexniho poradenského procesu. Psychodiagnostika by méla byt zacatkem
¢1 soucasti, nikoli vyvrcholenim poradenského procesu.

Pro inspiraci uvadime nami osvédcéenou strukturu poradenského procesu, jehoz je
psychodiagnostika soucasti:

1. krok: Testovani (individualni/hromadné; test struktury intelektu, dotaznik profesniho
zaméreni, prip. osobnostni inventar).

2. krok: Individualni konzultace sestavajici napr. z nasledujicich casti:

+ Uvodni rozhovor o predstavach, motivaci, zamérech, prospéchu, dovednostech, ... (napr.
na podkladu reflexe ,,5 otazek na cesté k volbé povolani®“ nebo Pracovniho listu ,,Zamysli
se...“ viz kapitola 2.1 Sebepoznani). Zakladni anamnesticky rozhovor a dotaz na prtibéh
procesu testovani: Jak se vam test psal? Jakd pro vas zkusenost testovani byla?

* Interpretace diagnostickych vysledkt a diskuse nad nimi, uvedeni do kontextu.
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+  Reflexe procesu: Co to pro vds znamenad? Je to o vas? Zndte to ze svého Zivota? Jak tuto
schopnost vyuzivdte? V ¢em konkrétné byl pro vds tento rozhovor uZitecny? Co si odndsite
pro svoje profesni rozhodovani?

Psychodiagnostické metody jsou urceny:

* pro profesionaly se specialnim vycvikem (napr. testy rozumovych schopnosti, testy osobnosti
moznost administrace vyhrazena pouze psychologum); (klasifikace psychodiagnostickych
metod kategorie B*°)

*  pro (odbornou) verejnost se specialnim vycvikem (napt. dotazniky profesniho zaméreni DVP,
BIP); (klasifikace psychodiagnostickych metod kategorie A)

+ pro odbornou verejnost (testy na principu Hollandovy typologie RIASEC).

Diagnostika irovné rozumovych schopnosti
Psychodiagnostika arovné rozumovych schopnosti je vyhrazena pouze pro psychology!

V praxi skolnich 1 poradenskych psychologi se pro diagnostiku profesni orientace nejcasteéji
pouziva Test struktury intelektu IST 2000 R. Test popisuje rozlozeni rozumovych schopnosti
ve srovnani s vrstevnickou skupinou (i1 s ohledem na troven vzdeélavani). Diagnostika celkové
urovné poznavacich schopnosti popisuje rovnez i1 diléi slozky verbalni, numerické a figuralni
inteligence. Do zakladniho modulu jsou zarazeny 1 zkousky paméti pro slova a obrazce.
Rozsirujici modul — test znalosti — umoznuje mérit nejen Uroven a strukturu znalosti, ale
1 fluidni a krystalizovanou inteligenci (ten se vsak pro vétsi ¢asovou narocnost vyuziva pri
kariérovém poradenstvi pouze sporadicky). Normy umoznuji srovnani vysledkt testovani pro
vybrané skupiny populace. Horni vékova hranice uziti testu neni omezena a pouziti testu u osob
mladsich 15 let je mozné s diagnostickymi a interpretacnimi omezenimi (od 13 let orientacné).

V praxi skolnich 1 poradenskych psychologt se za ticelem Uspory casu osvédcilo administrovat
test struktury intelektu hromadné (napr. pro vsechny zajemce ze 3. rocniki gymnazia). Na
hromadné testovani pak navazuji individualni konzultace zamérené na interpretaci vysledkt
testu a diskusi nad intelektovymi, osobnostnimi a motivacnimi predpoklady pro dalsi profesni
zameéreni.

Diagnostika osobnosti
Psychodiagnostika osobnosti je vyhrazena pouze pro psychology!
Osobnostni nastaveni ¢lovéka obsahuje radu klicovych informaci pro jeho kariérni smérovani.

Pri diagnostice osobnosti zamérené na profesni orientaci si vSimame takovych dispozic,
které se vztahuji k narokiim profese. Mezi tyto dispozice muze patrit napr. iroven kontaktu
s lidmi, motivace k vedeni, socialni kompetence, individualita, kooperace, schopnost prosadit
se, rozhodnost, odolnost vaci zatézi, senzitivita, emocionalni stabilita, sebevédomi, flexibilita,
svedomitost, zameéreni na detail, kreativita, zodpoveédnost apod.

V poradenské praxi se nam pro diagnostiku osobnosti s ohledem na profesni orientaci osvédcil
NEO osobnostni inventar (NEO-PI-R). Test je vytvoren na zakladé pétifaktorového modelu
osobnosti (Big Five). Zjistuje pét obecnych a siroce pojatych dimenzi osobnosti: neuroticismus
(N), extraverzi (E), otevirenost vaci zkusenosti (O), privétivost (P) a svédomitost (S).

30 Viz https://www.testcentrum.com.
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Dotazniky zajmu profesniho a studijniho zaméreni

Dotazniky jsou k dispozici jak pro psychology, tak i pro zaskolenou odbornou verejnost — napr.
pedagogy (viz klasifikace psychodiagnostickych metod kategorie A).

Zajmové dotazniky k volbé povolani vychazeji z Hollandovy teorie profesi a osobnostnich typa

(RIASEC).

Zamérem pro pouziti dotaznika z4jmu je z naseho Ghlu pohledu sebepoznani zakt a moznost
zamyslet se nad vlastnimi schopnostmi, zajmy a predstavami o budouci profesi.

Nejcastéji vyuzivané dotazniky v KP:

* DVP — Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry

+ Test profesnich zajmu B-I-T II — jako testové polozky pouziva vyhradné skute¢né ¢innosti
* Test struktury zajmt AIST-R (A) — verze pro PC

Dalsi mozZznosti vyuziti diagnostickych metod

* BIP — Bochumsky inventar profesnich charakteristik osobnosti. Diagnostika schopnosti,
které jsou rozhodujici pro uspéch v zaméstnani; muze administrovat 1 zaskoleny odbornik —
pedagog.

*  LMI — Dotaznik motivace k vykonu; mtze administrovat i zaskoleny odbornik — pedagog.
Pouziti od 16 let.

+ ISK — Inventar socialnich kompetenci. Inventar lze vyuzit pri personalnim vybéru,
v rameci rozvoje osobnosti, v profesnim poradenstvi a obecné pri diagnostice osobnosti. Muze
administrovat 1 zaskoleny odbornik — pedagog. Pouziti od 16 let.

Diagnostické metody pro personalistiku a poradenstvi nabizi napr. Hogrefe, Testcentrum.

Volné dostupné rozsirujici metody vhodné pro kariérové poradenstvi

e Test silnych stranek — M. Seligman pojmenoval 24 nejvyraznéjsich silnych stranek. Test
vychazi z predpokladu, ze kazdy ma néjaké nadani a pomaha zmapovat silné dispozice,
talent a vyjimecnost. Test je k dispozici na internetu napr. od spolecnosti SCIO®!, v originale
pak na www.viacharacter.org. O silnych strankach vice v prislusné kapitole.

 Kariérové kotvy — Technika pomaha mapovat osobni hodnoty, normy a motivy, které
vedou k nasmeérovani kariéry. Test je snadno dohledatelny na internetu.

* Dotaznik tymové role podle Belbina — Meredith Belbin popsal 9 tymovych roli, dotaznik
pomaha urcit, které role jsou pro clovéka nejprirozenéjsi na zakladé jeho individualniho
potencialu. Test je snadno dohledatelny na internetu.

5.3.2 ZASADY PRACE S PSYCHODIAGNOSTICKYMI
MATERIALY

*  Pouzivejte materialy adekvatni vasim potrebam.

*  Vytvorte bezpecné a klidné prostredi.

+ Zajistete si informovany souhlas.

*  Dejte dostatecny prostor pro dotazy.

*  Vyhnéte se jednoznaénym formulacim, hodnoceni a nalepkovani.
+ Ptejte se zaka na jeho nazory a zkusenost.

31 Viz http://testmojeplus.cz/ a http://www.prednostprednostem.cz/.
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Reflexe poradenské konzultace

* Dejte si dostatecny prostor pro reflexi procesu a vysledku.

* Reflexe vysledku: Co vam prinesl nas rozhovor? Co konkrétné vam prinesl? K ¢emu vam
byl uzitecny? Co je ted jinak nez bylo na pocatku naseho rozhovoru? Co si odnasite? Co bylo
uzitecné a co zbytecne?

* Reflexe prubéhu: Jak se vam se mnou pracovalo? Jak jste se citil/a?... Co vam nejvic
pomahalo? Co vas naopak nejvic brzdilo? Co bylo uzitecné a co zbytecné?

5.3.3 INSPIRACE V ONLINE TESTECH

Dalsi inspiraci pro nahled na osobnostni dispozice je mozné ziskat také z nékterych volné
dostupnych online testl, napr.:

* Profitest — orientacni test volby povolani: https:/infoabsolvent.cz/Profitest

*  Pravodce vybérem vysoké skoly — orientacni test volby povolani ve spolupraci se SCIO:
https://[www.vysokeskoly.cz/pruvodce-vyberem-skoly/

*  Orientacni dotazniky profesni orientace: http://www.kaminet.cz/profi/profi.htm

*  Orientacni testy profesnich kompetenci: mamenato.cz pod odkazem ,,Otestujte se“ (v levém
menu) http:/www.mamenato.cz/www/index.php?id=11

+  www.salmondo.cz: https://www.salmondo.cz/pro-studenty (placena i1 neplacena verze)

* Osobnostni test vychazejici z typologie MBTI (v anglictiné): https://www.16personalities.
com/

+ Jak jste tvorivi? (v angli¢tiné): https://mycreativetype.com/

Jak s vysledky diagnostiky i online ,,testt“ pracovat?

Neberte vysledky testu jako fakta. Nikdo, ani sebelepsi test ¢i psycholog, vam nikdy nemuze
rict, jaci jste a jaci nejste. Mame na to cely zivot, abychom si odpovédi na otazky, kym
jsme a jaci jsme, nasli kazdy sam.

Spis se zamyslete nad tim, zda to, co vam vyslo, znate ze svého zivota a jak s novym zjisténim
o sobé muzete prakticky nalozit a jak jej konkrétné vyuzit.

Odborné psychodiagnostické testovani zamérené na profesni orientaci, pii kterém se zjistuje
uroven intelektovych schopnosti, osobnostni dispozice a zajmy s naslednou konzultaci
s interpretaci vysledkt nabizi psychologové v pedagogicko-psychologickych poradnach v kazdém
vetsim meésté, pripadné 1 nékteri skolni psychologové. Kariérové poradenstvi pro volbu profese
a neékteré z psychodiagnostickych sluzeb mnabizi 1 kariérovi poradci (mimo jiné
https://www.jcmm.cz/).

ZDROJE:

NAVAROVA, Sylvie a Markéta LANCOVA. Diagnostika v kariérovém poradenstvi. Praha:
Raabe, 2019. Dobra skola. ISBN 978-80-7496-405-3.

ALKV BETHN B KGN E80B ¥ NG



Petra Snepfenbergovd

5.4 SPOLUPRACE S RODICI

Vliv rodiny a rodic¢t na rozhodovani o dalsi vzdélavaci ¢i profesni draze je zasadni. Vétsina
rodict chce svému ditéti v tomto rozhodovani pomoci, predevsim na zakladni skole, ale 1 na
stredni skole. Rodice vsak nevi, jakym zplsobem efektivneé své dité podporit, jakym zptsobem
navazat komunikaci na toto téma. Velmi casto nevi, co je vlastné kariérové poradenstvi a jak
jim a jejich détem muze pomoci.

Informace, které zaci od rodicta ziskavaji, poskytuji mnohdy neadekvatni, casto zkresleny obraz
svéta prace a vzdélavani. Nékteri rodice totiz nemaji informace aktualni a iplné. Rodice se navic
velmi ¢asto spoléhaji pouze na vlastni zkusenosti. Neni to tedy pouze zak, kdo by mél ziskat
informace potrebné pro rozhodovani, ale také rodic. Kromé pripravy zakt na volbu povolani ve
skolach je treba klast diiraz na osvétu a informacni podporu orientovanou na rodice.

Skola jako vzdélavaci instituce miiZze v tomto tématu rodiée svych zakua informovat
nebo i vzdélavat napriklad v téchto tématech:

Co je kariérové poradenstvi?

Jak realizujeme kariérové poradenstvi ve skole?

Jaké jsou soucasné trendy na trhu prace a jaka bude jeho budoucnost?
Jaké existuji zdroje informaci pro volbu skoly/profese?

Jak je mozné rodice do volby povolani vtahnout vice nez dosud?
Jak dat rodicim vétsi prostor a navysit cas, ktery spolu s ditétem stravi,
kdyz budou patrat a zamyslet se nad tim, co by mohl jejich potomek

v budoucnu délat?

Jak rodice motivovat, aby s ditétem vedli dialog o volbé povolani?
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5.4.1 AKTIVITY PRO ZAKY BEZ UCASTI RODICU

Reflexe pred aktivitou Rodokmen I
Ma rodina a rodinné tradice vliv na volbu povolani? Jaky? I

Rodokmen

Cilova skupina: Z4ci na ZS, p¥ip. SS

Casova naroénost: jedna vyucovaci hodina po domaci priprave
Pomucky: Pracovni list: Rodokmen

Cil aktivity:

«  Zé4ci si uvédomi vliv rodiny a rodi¢t na volbu povolani.

Popis aktivity:

1. Ucitel zada zaktim jako domaéci pripravu vyplnit profesni rodokmen
jejich rodiny.

2. Ucitel upozorni, Ze zaci mohou rodokmen upravit dle své rodiny, t;j.
pridat dalsi dulezité ¢leny rodiny. Cilem je zjistit v rodiné i udaje,
které zaci doted nevédéli. Respektujeme vsak ,,rodinna tabu®.

3. Zaci v rdmci doméci pripravy pracovni listy vyplni.

4. V nasledujici hodiné ucitel se zaky reflektuje rodokmen.

Jina varianta této aktivity: Pracovni list: Otazky k ptivodu rodiny??

Co zajimavého ¢i nového ses dozvédel/a o své rodiné? Jsou ve tvé rodiné |
néekteré profese, které se opakuji nebo naopak nékteré, které jsou ojedinélé? 1
Mas nékteré schopnosti, které jsi po nekom zdeédil/a a které? Ve které profesi |
mauzes/chces tyto schopnosti vyuzit? I

Rodokmen muze slouzit jako aktivita pro mapovani kompetenci/silnych |

stranek. I
Vice v kapitole 2.3 Silné stranky a mapovani kompetenci I
h e o o oo oo e e e s e s e s e s e e e e e e e o e e e e e . . |

32 Inspirovano Diener (2008).
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Pracovni list: Rodokmen

Dalsi pfibuzny
Povolani:

Dovednosti:

Povolani:

Babicka
Povolani:

Dovednosti:

Dovednosti:

Déda
Povolani:

Déda
Povolani:

Dovednosti:

Dovednosti:

Otec
Povolani:

Stryc/teta
Povolani:

Matka
Povolani:

Dovednosti: Dovednosti:

Dovednosti:

Sestra/
bratr
Povolani:

Sestra/
bratr
Povolani:

Ja
Povolani:

Dovednosti:

Dovednosti:

Dovednosti:
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Pracovni list: Otazky k puvodu rodiny
Jaka povolani se vyskytuji ve vasi sirsi rodiné? (babicka a dédecek, strycové, tety, bratranci,

sestrenice, sourozenci atd.)

Jaké bylo pracovni prostredi vasi rodiny? (prevazné akademici, remeslnici, délnici, umélci aj.)

V jakych zaméstnanich pracovali/pracuji vasi rodice?

Otec:

Matka:

Jaké neuskutecnéné pracovni sny méli/maji vasi rodice?

Otec:

Matka:

Kdyby byl v mistnosti vasich rodict na sténé plakat s jejich mottem k postoji k praci, co by

tam bylo napsano?

Jaké ocekavani méla/ma vase rodina ve vztahu k vasi kariére?
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Kde pracuji moji rodice

Cilova skupina: 74ci ZS

Casova naroénost: 10 minut...

Pomucky: karty s nazvy oblasti povolani (zdravotnictvi, sluzby, obchod,

vyroba, vzdélavani, zemédélstvi)

Cil aktivity:

+ Zaci si uvédomi, v jakych oblastech pracuji jejich rodice a poznaji,
v jakych oblastech pracuji rodice spoluzaki.

Popis aktivity:

1. Ucitel rozmisti po tridé karty s nazvy oblasti profesi: zdravotnictvi,
sluzby, obchod, vyroba, vzdélavani, zemedelstvi

2. Zaci maji za kol vytvorit u kazdé karty skupinu 3—6 zaka — vybiraji
s1 skupinu podle toho, kde pracuji rodice ¢i dalsi pribuzni (sourozenci,
teta, stryc, prarodice atd.)

3. Prednost ma ten, kdo je u skupiny drive, pokud je zaku vice nez 6,
musi pozdéji prichozi hledat jinou skupinu.

4. Nasleduje diskuse mezi zaky ve skupiné o jednotlivych povolanich
patricich do dané skupiny.

5. Nasledné mohou zaci prezentovat profesni oblast své skupinky
a jednotliva povolani, pripadné nasleduje aktivita ,, Kdo je kdo?“ Vice
v kapitole 4.1 Trh prace.

5.4.2 AKTIVITY PRO ZAKY A RODICE - VEDENI
ROZHOVORU S RODICI A NASLEDNE STINOVANI/
EXKURZE

___________________________ -
Reflexe pred aktivitou Vedeni rozhovora s rodi¢i a nasledné :
stinovani I
Uz ses bavil s nékym z rodiny o své budouci profesi? Proc¢ ne? / S kym? / |

| Co z toho pro tebe vyplynulo? A co vitbec délaji tvi rodice? Co ke své praci |

I potrebuji? Co je v praci bavi a co ne? I

| |

oo o oo oo e e s s omm omm omm o e o e e o e e e e e e e e e e ol
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Vedeni rozhovoru s rodic¢i a nasledné stinovani

Cilova skupina: 74ci ZS, piip. i SS a jejich rodice

Casova naroénost: jedna vyucovaci hodina po domaci priprave

Pomucky: Pracovni list: Otazky pro rozhovor

Cil aktivity:

* Zaci si uvédomi, v jakych oblastech pracuji jejich rodice a poznaji,
v jakych oblastech pracuji rodice spoluzak.

Popis aktivity:

1. Utcitel zakim zada jako domaci pripravu zadani rozhovoru s rodicem
o Jeho praci.

2. Zaci v ramci domaci pripravy vedou s rodicem rozhovor o jeho praci
a odpovedi zaznamenavaji do pracovniho listu.

3. V nasledujici hodiné ucitel zaky rozdéli dle podobnych profesi do
skupin (administrativa, priroda, technika, prace s lidmi, ...).

4. Zaci si ve skupineé pripravi spolecnou prezentaci/profil profesi.

Na tuto aktivitu doporucujeme navazat stinovanim profesi ¢i exkurzi do
firem. Vice v kapitolach 4.2 Prozkoumavani trhu prace nebo 4.3 Exkurze
zaku do firem.

Odpovedi v rozhovoru lze vyuzit jako hadanku profesi. 74k te odpovedi,
ostatni hadaji, o jakou jde profesi.

Zaci sami generuji otazky pro rozhovor s rodicem — co je zajima na praci
rodict — napr. metodou brainstormingu nebo brainwritingu.
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Pracovni list: Otazky pro rozhovor

1. Kde sidli firma?

2. Jak dlouho firma funguje?

3. Jaké ¢innosti se vénuje?

4. Co délas v praci ty?

5. Jaka je tvoje pracovni doba?

6. Jak to vypada ve firme?

7. Kdy se citis v praci dobre?

8. Kdy se ti do prace nechce?

9. Jaké potrebujes ke své praci vzdélani?

10. Jaké potrebujes znalosti?

11. Jaké dovednosti?

12. Jedna vyhoda tvé prace.

13. Jedna nevyhoda tvé prace.

Byla by moznost tvou firmu navstivit? Pokud ano, ozvi se, prosim,

co nejdrive na kontakt: .............
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5.4.3 AKTIVITY PRO RODICE

Cilova skupina: rodic¢e zakt ZS, prip. i SS

Casova naroénost: 60 minut + nabidka ndsledného pohovoru

Pomiucky: Pracovni list: Komunikace mezi rodici a ditétem

Cil aktivit:

*  Poskytnout rodi¢ciim informace o trhu prace, profesich, skolach atd. Zamérit se na
poskytnuti know-how, jak se mohou se svymi détmi o volbé povolani bavit a podporit je
v tom.

Poznamka: Rodicim muzete takovy workshop nabidnout v terminech, kdy do skoly prichéazi,
napr. béhem rodicovské schiizky, béhem (mini)veletrhu skol, béhem Dne otevienych dveri
apod.

___________________________ -
Reflexe s rodici I
Jak vhimate komunikaci na toto téma? Co se dari a ktera tématu neumite |
otevirat a pro¢? Na co v komunikaci narazite? Co by vam pomohlo? |
T J

Popis aktivity:

1. Na tvod workshopu ucitel nabidne rodiciim napt. formou kratké prezentace iivod do teorie.

2. Ucitel rozda pracovni list, vysvétli jednotlivé ukoly 1 jejich vyznam.
3. Nékterou z aktivit provedou rodice a jejich déti primo na misté, aby si ji vyzkouseli.
4. Ucitel vede naslednou reflexi aktivity, kterou si rodice s détmi vyzkouseli na misté.

Ostatni aktivity lze ponechat jako namét na doma.

JAK MUZE RODIC PODPORIT SVE DITE VE VOLBE PROFESE?
— Umoznit ditéti experimentovat (brigady, konicky, dobrovolnictvi)
— Ukazat ditéti realitu svéta prace (stinovani, rozhovory o praci)
Vyjasnovat s ditétem volbu (ptat co Co? Proc? Jak?)

Pomahat ditéti objevovat jeho silné stranky (volny cas, od détstvi)
NEVNUCOVAT, NEMANIPULOVAT, ALE NABIZET SVOU ZKUSENOST

I

I

I

I

I

I

I Na co se muze rodic¢ ptat?

1 CO?

| Co té na tom bavi? Co té na tom zajima? Co té na tom laka?

| Co chces od své budouci prace/skoly? Co tam nesmi chybét? Co tam nesmi byt?
I
I
I
I
I
I

PROC?
Proc¢ toto ano? Proc toto ne?

JAK?

Jak to zjistit? Jak podat prihlasku? Jak se pripravit na zkousky? Jak si najit brigadu?
Jak se pripravit na pohovor?
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KarTy® pro volbu stredni skoly — pro praci ve skole 1 doma jsou nastrojem |
pro usporadani myslenek pri volbé SS. KarTY pomahaji skladat vlastni |
pohled zaka + kamarada + rodict. KarTY jsou setem samolepek, které |
|
|

| se lepi na ,,hraci“ plochu, na ni se pak finalné poskladaji vSechny dulezité
I myslenky.

ZDROJE:

DIENER, Thomas. Esencia prace: Alchymia navigacie pri hladani povolania. Bratislava:
Epos, 2008. ISBN 8080577568.

HLADO, Petr. Prirucka k volbé povolani aneb Co by mél znat vychovny poradce na zakladni
skole. Jihlava: Vysocina Education, 2014. ISBN 978-80-904994-2-3.

KOSTALOVA, Helena, Markéta CUDLINOVA a Lenka NEMCOVA. Spokojeny kariérovy po-
radce. Praha: ELK, 2018. ISBN 978-80-87993-05-7.

SNEPFENBERGOVA, Petra. Spoluprdce s rodici z workshopii pro rodice. 2019.

33 KarTy pro volbu stredni skoly: https:/bit.ly/2 kartyl.
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Pracovni list: Komunikace mezi rodici a ditétem

1) Rodiée mohou ditéti NABIZET SVOU ZKUSENOST.
Treba tak, Zze nabidnou ditéti svuj ihel pohledu a zapisi odpovédi na tyto otazky,
které pak svému ditéti predaji:

Jaka jsou 3 slova, ktera nejlépe vystihuji Vase dité?
Co Vase dité podle Vas nejvice zajima?
Co jde Vasemu ditéti podle Vas snadno/rychleji/lépe oproti ostatnim?

Jaké povolani, prace by podle Vas k Vasemu diteti sedela?

2) Zaci se mohou sejit se svymi rodi¢i nap¥. nad témito otazkami/timto ukolem:
Zeptej se rodict/jinych dospeélaku/starsich kamaradu, jak si vybirali stredni skolu?

Podle ¢eho sis vybral/a stredni skolu ty? A jaka to byla?

Co nebo kdo ti pomohl se rozhodovat?

Kdyby ses ted rozhodoval/a znova, vybral/a by sis stejnou nebo jinou skolu? Proc¢?

Co jsi pak délal/a po stredni skole dal (studium, prace, ...)?

vvvvvv

3) Jak odhalit kompetence u svého ditéte?

Které kompetence/silné stranky u sebe navzajem vidite a v jakych situacich se projevuji?
Projdéte s détmi fotoalba z riznych aktivit ¢i krabici jejich tspécht (diplomy, ocenéni,
vyrobky z krouzku atd.) a hledejte jejich kompetence treba zde. Klicové kompetence nas
v néjaké formée provazi cely zivot.
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6 TRI PRISTUPY K PORADENSKEMU

ROZHOVORU
6.1 KOUCOVACI PRISTUP

6.1.1 CO JE KOUCINK?

Koucink je ¢asto spojovan s firemnim, pripadné sportovnim prostredim. Jeho principy a metodiku
lze velmi efektivné vyuzit 1 ve skolnim prostredi. Koucink prinasi zajimavou alternativu
v pristupu ke studentlim, nabizi inspiraci, jak se vyucujici muze na vyuce podilet vice jako
privodce a motivacni ¢initel nezli jen jako mentor ¢i prednasejici.

V obecném pojeti koucink predstavuje vztah, ktery napomaha klientovi podniknout konkrétni
kroky za ucelem dosazeni jeho vize, jeho cile nebo prani. Kou¢ink vyuziva proces zkoumani
a sebepoznavani k budovani uvédomeéni sebe sama a prijeti zodpovédnosti, cehoz dosahuje
prostrednictvim vétsi struktury, podpory a aktivni zpétné vazby?:.

Pro vyucujici mtze byt uzitecné inspirovat se v koucovani pro zacatek technikou kladeni
podnétnych a strukturovanych otevienych otazek, vétsi ponor do tématu pak mulze byt
vyucujicim prospésny pii podpore zakd v nastavovani cild v uceni, mapovani moznosti
a stanoveni konkrétnich akénich krokd, pri reseni ruznych vztahovych situaci ve trideé, pri
kariérnim rozhovoru s zakem atd.

KOUCOVACI PRISTUP VE ZKRATCE

Timothy Gallwey (2004), jeden z klicovych protagonistii koucinku, popsal kouc¢ovani v definici,
podle které koucovani uvolnuje potencial clovéka a umoznuje mu tak maximalizovat jeho vykon.
S touto definici se muzeme setkat také ve formée jednoduchého vzorce:

V (vykon) = P (potencial) - I (interference)
Potencial — to s ¢im prichazime na svét + to co jsme se v prubéhu zivota naucili.
Interference — nase bariéry, prekazky (realné, mentalni).

Z toho plyne, Ze vse, co potrebujeme, mame v sobé, jediné, co nam brani vyuzivat nas potencial ¢1
podavat lepsi vykon, jsou bariéry, na jejichz odstranovani se koucovani zameéruje. Koucovani je
v principu uvolnéni potencialu pri praci s interferencemi tak, aby ho zacal clovék 1épe uplatnovat.

Efektivni koucovani sestava z nasledujicich konceptu:

e Kladeni otazek (otevienych), naslouchani, techniky, metody, prace s tichem
Pri kouc¢inku klademe vzdy oteviené otazky, tzn. nelze na né odpovédét pouze ANO/NE.
Naslouchani, techniky, metody: Dobre poslouchame, co nam zak sdéluje, nenabizime nase
reseni, odpovedi, navody, ale pomoci otevienych otazek podporujeme zaka k tomu, aby nasel
sva reseni, postupy apod. Prace s tichem: Davame zaktm prostor, aby nasli sva reseni,
zameérné nenabizime hned reseni, pockame...

34 Volné podle ICF CZECH REPUBLIC: Co je ICF koucink: https://www.coachfederation.cz/cz/pro-klienty/co-je-icf-koucink html.
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 Respekt k individualité
Lidé jsou v poradku takovi, jaci jsou a mohou rust, ménit se po cely zivot. Snazme se je
nehodnotit. Chapeme a poc¢itame s jedineénym nastavenim kazdého jedince. Kazdému muize
vyhovovat jiny pristup, rozdilné tempo apod. Respektujeme a nehodnotime jednotliva reseni,
spise podporujeme originalitu a kreativitu cild, plana, odpovédi.

« OK-OK
V procesu koucovani je ucitel vzdy partnerem zaka v souladu s pojetim: ,Ja jsem OK, ty jsi
OK.“V koucovani nefunguje autoritativni styl vychovy a uceni.

e Pozitivni pristup k sobé i k druhym
Vychazi z nehodnoticiho pristupu k zaktam. Ucitel nehodnoti, zaméruje se na podporu zakovy
kreativity a originalnosti.

» Koucink je zaméreny do budoucnosti
P11 kouc¢inku neresime minulost, pouze pritomnost se zamérenim do budoucnosti. Co mtze
klient udélat ted pro rozvoj své budoucnosti? Do minulosti se vracime pouze tehdy, pokud
hledame zakovy zdroje nebo strategie, které mu na urcity problém jako reseni v minulosti
fungovaly.

 Akce klienta
Proces 1 zodpovédnost je na klientovi—zakovi, on si stanovi kroky, on urcuje své plany,
strategie, cile a vize. Ucitel nikdy neurcuje a nesméruje zakovu aktivitu. Ma roli pravodce
a podporovatele. Jako ucitel mtze byt spokojeny a mit radost z kazdého navrhu, planu,
kroku ¢1 akce zaka, ktera podporuje jeho cil. To mtze pak 1 jako ucitel u zaka ocenit®.

6.1.2 PRINCIPY KOUCINKU
DUO

Mezi zakladni principy koucéinku patri duvéra, uvédomeéni a odpovédnost (tzv. DUO).
S duvérou v sebe lidé mysli samostatné, uvédomuji si vice moznosti pri reseni problému
a prijimaji odpovédnost za vysledek. V procesu koucovani pracujeme s klientem—zakem tak,
aby mohl zvysSovat svoje ,DUO*.

e D -Duvéra a sebeduvéra (vérim, ze na to mas)
Kouc—ucitel plné duvéruje klientovi—zakovi, ze ma kapacitu dany kol zvladnout. Nepochybuje
o schopnostech zaka. Podporuje jeho sebedtvéru.

e U-Uvédoméni (otazky pomahaji k uvédomeéni)
Kouc—ucitel pomaha pomoci otevienych otazek ,zvédomit” situaci zaka, co uz pro dany cil
udélal, co vse zvladl, jaké ma schopnosti atd.

* O - Odpovédnost — ochota a odvaha (prijeti vlastni odpovédnosti, ochota situaci
zmeénit)
Kouc—ucitel podporuje studenta v jeho odhodlani, aby dany cil zvladl. Podnécuje ho
k odpovédnosti, aby mohl mit situaci,,ve svych rukou®. Ne kouc—ucitel, ale zak je hybatelem
a strijcem situace.

35 Napft. viz kapitola 6.2 Ocenujici zvédavost.
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V koucovacim rozhovoru urcuje smér vzdy klient—zak, koucovaci rozhovor tedy smérujeme
k jeho vlastni zodpovédnosti za jeho postup, vykon, reseni problémi. Z toho divodu se snazime
otazky formulovat ve 2. osobé smérem k zakovi, napt. pouzivame ,,TY®, nikoli,,MY* (nebo ,,clovek
by mél“, ,,..co by se dalo®). Napr.: Co to pro Tebe znamend? Na ¢em chces pracovat? Co z toho mds
pod svou kontrolou?

Prostrednictvim pristupu ,,DUO® dava kouc—ucitel zakovi najevo, ze jej vhima jako aktivniho,
schopného, sebekontrolujiciho se, seberegulujiciho, sebeméniciho. Kouc—ucitel zakovi timto
poméaha udrzet pozornost u sebe samotného, koncentrovat se na reseni, vykon, postup, nabizi
oporu, pobidky pro reflexi zkusenosti atd.

RAPORT (PRIPOJENI) A BUDOVANI VZTAHU

Koucovani prinasi pozitivni vysledky zejména diky tomu, ze vytvari mezi kouc¢em a kouc¢ovanym
vztah vzajemné podpory pomoci vyuziti specifickych prostredkd a zptsobt komunikace,
jejimz zakladem jsou oteviené otazky.

SMALL TALK

Small talk je nedilnou soucasti uvodu koucovaciho rozhovoru. Jedna se o zpusob, jak navazat
kontakt a davéru a prolomit ivodnibariéry. Small talk s sebou nese pokladaninapr. nasledujicich
otazek: Jak se mate? Jak se dari? Chcete zacit? Duraz na small talk klademe predevsim
v podatedni fazi dialogu s zdkem. Skolské prostiedi je v jistém smyslu pro zdka i uéitele v tomto
typu rozhovoru ponékud limitujici.

Kouc—ucitel by mél vice vnimat neverbalni projevy zaka, aby kladeni otazek meélo efektivni
dopad. Je dulezité, aby zak citil z ucitele davéru a respekt. Ucitel by mél byt schopen pomoci
uvodni komunikace vytvorit takové prostredi a atmosféru, ve které by se zak mohl citit bezpecné
a uvolnéneé.

Principy small talku:

+  Duvéra, respekt, vciténi se do emocni nalady
*  Neverbalni komunikace

*  Oc¢ni kontakt

*  Prirozenost

GROW

Zakladem koucovani je vedeni spravné pokladanymi otazkami. Tim, Ze se ptame
a nementorujeme, vyvolavame zajem, motivujeme k hledani a objevovani vlastniho
reseni. Vysledkem je pak nejen konkrétni a aktualni reseni, ale 1 pozitivni, aktivni vztah
k nému.

Technika, GROW*jejednim ze zakladnich koncepti koucovani: Jedna se o postup kladeni otazek,

ktery lze vyuzit pri vedeni koucovaciho rozhovoru. ,,GROW* je pomtckou pro zapamatovani si
ctyr na sebe navazujicich témat, na ktera se pri vedeni koucovaciho rozhovoru zameérit:

LHSROBVBEISBE P BN NEROAVBHOOBTENS



Miluse Téthalova, Veronika Kirchnerova

G = Goals ... cile (cile daného koucovaciho setkani, cile kratkodobé 1 dlouhodobéjsi)

R = Reality ... realita (prozkoumavani reality, zjisténi skutecného stavu véci — Co? Kdy? Kde?
Kdo? Kolik?)

O = Options ... moznosti (vSechny moznosti, které v ramci reSeni problému ¢i dosahovani cile
existuji, alternativni strategie nebo postup ¢innosti — brainstorming)

W =Will ... vile (jaka je nase vule to udélat, kdy, kdo, co udéla, konkrétni akéni plan)

V prvni fazi koucovaciho rozhovoru podle modelu GROW se zamérujeme na volbu konkrétniho
cile. Klademe otazky smérujici k jeho vyjasnéni a stanoveni si realného cile. Kazdé setkani v
koucovacim rozhovoru by melo zacit také stanovenim si cile rozhovoru. Nejdulezitéjsi z celé
metody GROW, je tedy dobie nastavit a specifikovat cil3¢.

G goals = cile (Co je vasim cilem?)
V koucovani se pro stanoveni cili a jejich dosahovani pouziva napr. technika ,SMART(ER)®.
Jedna se o strukturu, ktera napomaha pri vytycovani ¢i nasledném vyhodnocovani cili®’.

Spravné stanoveny cil by mél byt ,.SMART(ER)*:
Specificky — konkrétni, jasné, srozumitelné formulovany (Co to presné to pro Tebe znamend?)

Méritelny — lze jej hodnotit, mame kritérium urcujici, jak se nam dati cil naplnovat (Na cem
poznds, Ze jsi u cile?)

Ambiciézni — dostatecné narocny, ale dosazitelny, smély a motivujici (Co té na tom laka? Ceho
chces dosahnout?)

Realisticky — realné zvladnutelny v danych podminkach a situaci (Je to takhle realné?)
Terminovany — casové ohraniceny, stanoveni konkrétnich termint (Kdy chces cile dosdhnout?)

Ekologicky — otazka na socialni prostredi. (Jaky to bude mit dopad na okoli? Jak je to v souladu
s dalsimi osobnimi cili?)

Reevaluated — prubézné hodnoceny a zaznamenany, viditelny zavazek (cile je dulezité
zaznamenat)

36 Modelové koucovaci otazky pro model ,GROW* 1 techniku ,,SMART* jsou snadno dohledatelné na webu, napt. zde: https:/bit.ly/3 grow
37 Techniku ,,SMART" pro stanovovani cil dohledate snadno na webu, napt. ve videu v anglictiné: https:/bit.ly/2H2338D.
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PRIKLADY DOBRE NASTAVENEHO CiLE:

Jaky je tvuj cil?
,Chci se zlepsit v angli¢tine. Chci se konecné bez problémit domluvit a rozumét druhym
v anglictine.”

Specificky (Co to pro Tebe znamena?)

JAktualne jsem docela prumérny v anglictiné. Rozumim tak kazZdému tretimu slovu, chci to
zmenit. Chci se citit vic sebevédomeé pri rozhovoru s cizincem. Chci rozumét mym oblibenym
serialuum bez toho, abych si musel poustét titulky. Cekd mé dvoumésicni stas v zahranici, chei se
bez probléemu domluvit.”

Meéritelny (Na ¢em poznas, Ze jsi u cile?)

,2Domluvim se bez problému anglicky na studijnim pobytu v zahranici. Zlepsim si minimdlné
o stupen znamku z anglického jazyka. Budu rozumeét serialiim v piivodnim znéni. Budu se citit
jisty pri konverzaci v angli¢tiné...”

Ambicioézni (Co té na tom laka? Ceho chces dosahnout?)
»Ted mam z anglictiny 2 az 3, spis je to k té 3. Ale diky mym cilum to chci dotahnout na 1 nebo
lepsi 2.%

Realisticky (Je to takhle realné? — realnost cile hodnoti vZdy klient)
»Ano je to redlné. Celou zdkladni skolu jsem byl jeden z nejlepsich ve tridé. Ted mame novou
ucitelku, kterd uci anglictinu zazitkovou formou. Anglicky jazyk mé s ni zacal vice bavit.”

Terminovany (Kdy chces dil¢ich cilit dosahnout? — ¢asovy horizont)
»Ted mame rijen, do konce skolniho roku to chci vytahnout na jednicku. UZ na pololeti si chci
zlepsit znamku o jeden stupen.

Ekologicky (Jaky to bude mit dopad na okoli? — otazka na socialni prostredi)
»Tak hlavné to prospéje mné, ale urcité udélam zlepsenim radost rodictim. Navic kdyz se

domluvim, navazu bez vétsich problémii nové pratelstvi pri studijnim pobytu.*

Zaznamenany (Jak a kde budu zaznamenavat pokrok?)
Domluvené a stanovené cile je dulezité zaznamenat, zapsat. ,,Co je psano, to je ddno.“
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Muj cil:
S — specificky Presny popis cile:
M - méritelny Na ¢em poznds, Ze jsi u cile?
Meritko uspésnosti/dosazeni cile:
A - ambicidézni Co t¢ na tom lGka? Ceho chees dosdhnout?
R - realisticky Jak je to realné? (skala 1-10)
T - terminovany Kdy chces dilcich cilit dosahnout?
Zacatek:
Konec:
E - ekologicky Jaky to bude mit dopad na okoli?
R - zaznamenany Jak a kde budes zaznamendvat pokrok?
Maj SMARTER cil (pireformulovany):

Po vytyceni a definovani cile je zapotrebi ujasnit si situaci — realitu, v niz se nachazime (GROW).
Otazky v této fazi rozhovoru nejcastéji zacinaji slovy co, kdy, kde, kdo, kolik. Smyslem treti
faze koucovani (GROW) je vytvorit si seznam co nejvetsiho po¢tu moznosti a alternativ, napr.
pomoci brainstormingu. V zavérecné fazi rozhovoru (GROW) je treba rozhodnout, jaky prvni
krok je mozné nyni udélat, a vytvorit si akéni plan zaméreny na realizaci svého cile.

Pro jednotlivé faze koucovaciho rozhovoru podle struktury GROW nabizime jako podporu
nasledujici soubor otazek.
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GROW - STRUKTURA PODPURNYCH OTAZEK

G goals
Co je tématem dnesniho sezeni?
Co si chcete odnést z dnesniho sezeni?
Ceho cheete dosdhnout dlouhodobé ve svém tématu?
Jaké jsou sirsi souvislosti?
Co vidite, slysite, citite pri predstave, ze jste u cile? Vizualizujte si
Co to pro vas znamena?
Jak poznate, zZe jste u cile?
Jaky mate vliv na vas cil? Jak dalece je to realné?
Jak velka vyzva je pro vas cil (na skale 1-10)
Jak moc chcete cil naplnit?
Jakou to ma pro vas hodnotu?
R reality
Co se déje ted?
Kdo situaci ovlivnuje primo? Kdo neprimo?
Co jste doposud pro dosazeni cile udélal?
Jaké ucinky to mélo?
Jaké jsou hlavni obtize pri postupu vpred?
O co opravdu jde?

... Jaky je to pocit?

Co mate pod kontrolou? Co nemate pod kontrolou? Co byste pod kontrolou mohl mit?

Kym v tom jste? Jakou roli v tom mate?
Na jaké strachy se bojite podivat? (Jste zasekly?)
Jak byste se nazval v té situaci?
O options
Jaké moznosti reseni Vas napadaji?
Co jesté byste mohl udélat?
Co kdyby bylo... (vice ¢asu, penéz, vlivu, ...)?
Co by udélal ve vasi situaci ten, koho obdivujete?
Co by udélal vas konkurent?
Co jesté vas napada?
Jaké jsou zisky a ztraty kazdého navrhu?
A co jesté? Jesté néco vas napada?
W will
Co udélate?
Kdy to udelate?
Co udélate jako prvni? Co potom?
Jak konkrétné to udélate?
Bude to naplnovat vas cil?
Co by to mohlo ohrozit?
Jak to prekonate?
Kdo o tom potrebuje vedét?
Jakou podporu potrebujete?
Jak a kdy ziskate potrebnou podporu?
Jaké zdroje budete nejspis potrebovat?
Obodujte svoji vuli to udélat... (na skale 1-10)
Co potrebujete k tomu, aby vase vule jit do toho byla vyssi?
Na co cekate?

Ocenéni + Jakou to pro vas mélo hodnotu? Co ve vas nejvic rezonovalo?
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ZDROJE:
GALLWEY, W. Timothy, Edward S. HANZELIK a John HORTON. Zvladneéte stres metodou
Inner Game!: jak se vyrovnat s ndstrahami Zivota a dosdhnout vnitrni stability. Praha:
Management Press, 2012. ISBN 978-80-7261-243-7.

WHITMORE, John. Koucovani: rozvoj osobnosti a zvysovani vykonnosti: metoda
transpersondlniho koucovani. Praha: Management Press, 2019. ISBN 978-80-7261-559-9.
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6.2 OCENUJiCi ZVEDAVOST

Tato kapitola je urcena pro ucitele, vychovné poradce 1 psychology, které laka rozvijet spolupraci
s zaky, napomahat uvédomovani jejich cild, zvysovat jejich motivaci ¢i zlepSovat vzajemné
vztahy. V kapitole se doctete, co znamena pojem ocenujici zvédavost, jaké jsou jeji prinosy
ajak jirozvijet jako postoj 1 nastroj vedeni rozhovoru (véetné konkrétniho popisu postupu vedeni
rozhovoru).

Pojem ocenujici zvédavost byva pouzivan rameci pristupu zameéreného na reseni®®, Miize se jednat
o celkovy postoj ucitele, ale 1 o nastroj vedeni rozhovoru. V této kapitole budeme popisovat
ocenujici zvédavost v kontextu prace ucitele s zaky. Ale stejné tak ji lze vyuzit 1 v kontaktu
s rodici, kolegy, vedenim 1 dalsimi lidmi.

Ucitelé mohou svou pozornost pri praci s zaky zamérovat na razné oblasti. Mohou se soustredit
na to, co zaci neumi, nedélaji nebo délaji Spatné. Mohou se zabyvat tim, proc¢ se véci nedari, kde
je pricina problému, a snazit se ji odstranit s nadéji, ze se véci zacnou darit. Mohou vénovat
svou pozornost mnoha dalsim oblastem. V této metodice nabizime moznost zamérovat svoji
pozornost a byt zvédavi na zadouci zménu a zdroje pro tuto zménu. Znamena to zvédavost na:

— prani zakt nebo lidi v jejich okoli

— to, co se jim v ramci zadouci zmény jiz dari, diky cemu se to dari

— nejmensi znamky dalsiho zlepSovani.

Zaméreni na tyto oblasti, dotazovani na né a dialogy o nich nazyvame ocenujici zvédavosti.
Prostrednictvim ocenujici zvédavosti mize ucitel zakiim umoznovat, aby si ve svych zivotech
umeéli poradit sami a mohli rozvijet zadouci zménu.

Vyuzivani ocenujici zvédavosti muze vést k:
— rozvoji spoluprace
—uvédomeni cilt zakt
— zvysovani motivace zakl na cesté k jejich cilim
— posilovani sebeduveéry zaku 1 ucitelt
— vys$si nadéji v zadouci zménu
— zlepseni vztahu zaka a ucitele
— dobrému pocitu obou (zaka 1 ucitele)...

6.2.1 OCENUJiCi ZVEDAVOST JAKO POSTO)

Pokud budeme na koncept ocenujici zvédavosti pohlizet jako na postoj ucitele pri jakékoliv praci
s zaky, jedna se zejména o zameéreni ucitelovy pozornosti, premysleni a interakce s zaky na to,
co zaci chteji, jak k tomu sméruji (tj. co se jiz dari) a co jim v tom pomaha.

Konkrétni priklad pii praci se tridou:

V ramci tridnické hodiny probihda jako pruni z aktivit tzv. ,vyména zZidli“. Ve tridé panuje
pomeérné velky hluk, nekteré deti neni slyset, takze je aktivita pomérné chaoticka. Pedagog pritom
z predchozich hodin vi, Ze Zaci se spolu chtéji naucit lépe spolupracovat. Pri aktivite si tedy miize
vsimnout toho, co funguje — napr. pokud na nékoho nezbyde Zidle, spoluzdaci mu nabizi své misto.
Pri reflexi aktivity pedagog toto chovani pojmenuje a miiZe se doptat, jaké to pro Zaky bylo, co je
k tomuto chovani vedlo atd. (zvédavost na to, co se dari). MiiZe byt také zvédavy na to, jak by Zdct
chteli, aby aktivita probihala priste (zvédavost na to, co Zdci chtéji).

38 V ramci CR jej §iri formou vzdélavani a praktikovani DALET institut s.r.o., www.dalet.cz.
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Vyznam:

Pokud je pedagog zvédavy na to, co zaci chtéji, umoznuje tim zaktm si to uvédomit nebo
se nad tim alespon zamyslet. Pokud si zaci stanovi svij vlastni cil, je pravdépodobné;jsi,
ze prevezmou zodpovednost za jeho dosazeni a nebude to muset byt pedagog, kdo je
neustale motivuje a pripomind jim napr. pravidla chovani. V kontextu prace s tridnim
kolektivem to napriklad muze znamenat, Ze Zaci zacnou prebirat zodpovédnost za déni
ve tridé a za to, jak se k sobé chovaji, jak spolupracuji atd.

Pedagog muze chovani, které u zakti vnima jako prinosné, podporit tim, ze k nému
privedeijejich pozornost —tj. pojmenuje konkrétni chovani, a mtize se jim s zaky spolecné
zabyvat, premyslet, co k nému prispélo, zda chtéji, aby se délo castéji atd.

Ocenujici zvédavost mize vést 1 k tomu, ze se pedagog citi 1épe. Jednak si vsimne véci,
které se dari, diky cemuz muze mit pocit dobre odvedené prace. Rovnéz pokud si zaci
uveédomi své cile, je mnohem jednodussi je motivovat. Ucitel jen pripomind, zZe se na
nécem spolecné s zaky domluvili, a zodpovédnost za své jednani prebiraji sami zaci.

Pokud chcete postoj ocenujici zvédavosti zkusit vyuzit ve své praci s zaky,
muzete pri nasledujici interakeci s nimi (vyucovani, rozhovor, dozor na
chodbé atd.) zamérit svou pozornost na néktery z nasledujicich bod:

Co zaci chteji?

Cim vas prijemné prekvapili?

Kdy jsou takovi, jaci si preji byt? Co jim v tom pomaha?

Co jim poméaha spolu dobre vychazet?

Kdy dobre vychazi s vami?

e
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6.2.2 OCENUJiCi ZVEDAVOST JAKO NASTROJ VEDENI
ROZHOVORU

Ocenujici zvédavost se mlize v rozhovoru projevovat jiz od uplného zacatku, kdy pomaha
nastartovat rozhovor a rozvijet spolupraci pedagoga s zakem.

Ocenujici zvédavost jako nastroj vedeni rozhovoru mtize mit nasledujici podoby:
*  Ocenujici vybér (na co z toho, co zak rika, ucitel reaguje)

*  Ocenujici otazky

*  Ocenujici komentare

* Ocenujici citoslovce

*  Ocenujici neverbalni projevy

Vsechny vyse uvedené zptusoby se mohou zamérovat na:

+  Zédouci zménu

* Co z této zmény se jiz déje (predzvesti zadouci zmeny)

*  Diky cemu se tato zména jiz déje (zdroje pro zadouci zmeénu)

*  Drobné znamky priblizovani se k zadouci zméné (pokrok)

*  Cestu k zadouci zméné (drobné krucky reagujici na aktualni situaci — ¢im lze zacit)

Struktura rozhovoru, ktera v sobé obsahuje ocenujici zvédavost, muze vypadat napriklad

takto:

1. V ivodu se zeptejte na konic¢ky zaka a na to, co ho bavi. Mlizete se doptavat na to, co ho na
nich bavi, pripadné co mu prinasi dobrého.

2. Zajimejte se o to, co by zak ve svém zivoté rad zménil k lepsimu. V rozhovoru pokracujte
velkou zvédavosti na to, jak to bude probihat, vypadat, az se to zméni (zlepsi).
Poté se mlizete vydat dvéma smeéry popsanymi nize (varianta rozhovoru A nebo B), kdy
budete postupné zvédavi na uvedené otazky. Muze nastat 1 varianta rozhovoru, kdy se
nejprve doptate na otazky ze sku-piny A a potom na otazky ze skupiny B.

A. POSTUP PRES PODROBNE PROZKOUMANI ZADOUCI ZMENY

3a.Jak to bude vypadat, az se to zlepsi? Co bude zak délat? Jaké bude mit pocity, myslenky,
télesné prozitky? Jaké rozdily to zptsobi v zivoté zaka? Jak si zmény vSimnou druzi lidé
(spoluzaci, rodice, kamaradi, ucitelé atd.)? Co uvidi/uslysi?

4a.Podle ceho zak pozna, Ze se tato zména zacina dit nebo zZe na ni zac¢ina pracovat?

5a.Co dava zakovi duvéru v to, ze se zadoucl zména muze stat?

6a.Pedagog muze vyjadrit svou divéru v zadouci zménu a diivod své divéry. Duvéra mtze byt
podloze-na informacemi z ivodu rozhovoru (1) nebo znalosti zaka z vyucovani.

B. POSTUP PRES PODROBNE PROZKOUMANI TOHO, CO SE JI1Z DARI

3b.Co z chténého zlepseni se jiz déje? Staly se alespon néjaké naznaky ¢i zlomky toho, jak to
zak chce mit? Kdy se to délo? Kde se to délo? Kdo si toho vSiml nebo si toho mohl v§imnout
a co videl?

4b.Jak k tomu, co se jiz deje, zak prispél, jak to umoznil? Co délal? O cem premyslel? Co u toho
prozi-val, jak se citil? Reagovalo na to néjak jeho télo a jak?

5b. Ceho z toho, co jiz délal, by mohl délat vic? Jak to udéla? Kdy to udéla? Kdo a jak by ho v tom
mohl podporit?

6b. Co zak jesté potrebuje k tomu, aby to mohl udélat?

LHSROBVBEISBE P BN NEROAVBHOOBTENS



Pavel Vitek; Pavla Frrnkovd

Doporucujeme doprat zakim cas na premysleni, kdyz hned neodpovi.
Také muze byt prinosné nespokojit se s prvni odpovedi, ktera zaka
napadne, ale pokracovat doptavanim se A co jesté? Zaci tak mohou prijit
na radu dulezitych ¢i zajimavych véci.

Na vsechny oblasti rozhovoru se mtuzeme ptat také s vyuzitim pohledua
lidi blizkych zakovi — rodict, kamarada, vedoucich krouzku, ucitela
atd. (napriklad Jak mamka pozna, Ze sis vybral dobrou stredni skolu?
Kdybych se zeptal mamky, v cem jsi dobry, co by mi rekla?). Tyto otazky
mohou byt vhodné, pokud zak nevi, tézko prichazi na odpovedi, anebo
v pripade, ze chceme véci popsat podrobneéji a tim podporit zadouci zménu.
Mame zkusenost s tim, ze vyuziti takovychto otazek v rozhovoru zvysuje
jeho uzitecnost, rozhovor je zajimavejsi a muze zaky vice motivovat.

Konkrétni priklad pri vedeni rozhovoru:

Zék prijde za vychovnym poradcem s tim, Ze nevi, pro jakou stiedni §kolu se md rozhodnout.
Vychovny poradce si ovéri, zZe se Zak chce diky rozhovoru s nim néjak rozhodnout nebo co jiného
oc¢ekava (zvédavost na Zadouci vysledek spoluprdce). Pokud se poradce s Zakem domluvi, Ze
budou smerovat k rozhodnuti o stredni skole, miize byt poradce zvedavy napriklad na to, co
st od svého budouciho povolani/vybéru skoly Zak slibuje, co je pro nej ditlezité, jak by se chteél
v budouci skole/povolani citit, jaké by tam chtél délat ¢innosti, jak se to projevi v jeho vztazich
a interakcich s jinymi lidmi (zvédavost na to, co 2ak chce). Poradce se také miiZe zeptat, co
bude znamkou toho, Ze spolecné s Zakem sméruji k dobrému rozhodnuti, anebo podle ¢eho zZak
pozna, Ze si vybral dobre (zvédavost na znamky zlepsovdni v priibéhu rozhovoru nebo v procesu
rozhodovani Zaka).

Poradce muze byt také zvédavy na to, co Zaka bavi, v ¢em je dobry, pripadné jestli ho néjaka skola
laka a pro¢. Mohou se spolecne zamyslet i nad tim, jaké kroky ve vybéru skoly jiz Zak podnikl
a diky cemu (prozkoumani toho, co se dari). Poté se poradce miizZe zeptat, ¢eho z toho, co jiz déla,
by zak mohl délat vice (nebo v jiné podobé), pripadné, co k tomu potrebuje.
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Vyznam:

+ Uplatnéni zvédavosti jiz v tivodu rozhovoru umoznuje vychovnému poradci dozvédét
se, jestli zak stoji o spolupraci s nim a co ma byt jejim vysledkem. Tim se muze prace
vychovného poradce s zaky vyrazné zefektivnit.

|
I
|
|
. Ocenujici zvédavost umoznuje zaktim, aby si uvédomili své vlastni cile nebo to, jakou
| zménu by v zivoté chteli. I kdyz to pro né muze byt zpocatku tézké, budou poté k dosazeni
I téchto cilt motivovani, protoze je to néco, co chtéji oni sami.

I

|

|

I

* Doptavanim na to, co se dari, na znamky zlepseni (¢i posunu k cili) ¢i na davéru
v zadouci zménu se zvysuje duvéra, a tim 1 chut zaka aktivné smérovat k dosazeni cile/
zadouci zmény.

Ocenujici zvédavost tedy mtzeme chapat i1 vyuzivat jako postoj k zaktim 1 jako nastroj vedeni
rozhovoru. V obou téchto variantach muze velmi zefektivnit praci pedagoga. Predstavuje cestu
od (vse)védoucich postojii do sveta spoluprace plného novych a casto prekvapujicich objeva pro
vSechny zucastnéné (zaky, ucitele, rodice).

KDE HLEDAT DAL?

Podrobny popis otdzek a postupti zamérenych na reseni naleznete v knize:
ZATLOUKAL, Leos a Pavel VITEK. Koucovani zamérené na reseni: 50 klicti pro spolecné
otevirani novych moznosti. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1011-5.
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6.3 UTVARENI RESENi Z OBSAHU KOMUNIKACE BEHEM
ROZHOVORU

Kapitola o vedeni rozhovoru zaméreném na utvareni reseni z obsahu komunikace je urcena
pro ucitele a jejich poradenskou praci s zakem predevsim béhem rozhovoru. Nicméné postoj
k hledani reseni lze prijmout a pouzivat také ve vétsine oblasti a ¢cinnosti poradenského vztahu.

V kapitole nejdriive popisuji samotny model rozhovoru, nasledné jeho kategorie jako celek véetné
jednotlivych otazek hodicich se do jednotlivych kategorii. Dale pokracuji popisem prikladu
odpovedi pro jednotlivé kategorie a ukazanim zpusobu, jakym se muzeme dostat pozornosti
zjednotlivé kategorie do druhé. Nakonec pridavam tipy pro reseni nejbéznéjsich obtizi pri vedeni
takového rozhovoru a pozvanku ke cviceni, diky kterému se da zacit v praxi tim nejjednodussim
zpusobem.

V néasledujicim textu bych rad predstavil komunikac¢ni model PRO, v angli¢tiné Problem,
Remedy, Outcome (Tompkins, Lawley, 2006), volné prelozeno jako Problém, Cesta
k reseni, Chtény vystup. Jedna se tedy o tii kategorie, na které 1ze v rozhovoru s zakem
spolecné zamérovat pozornost.

I
|
I
I
I
I PRO model komunikace je uzivany v koucinku skrze metodu cistého jazyka (Nehyba,
| Lanc, 2013), ktery je zaméreny na Feseni a pomaha ucastnikiim rozhovoru prijmout
zodpovédnost za realizacireseni svého problému a také zodpovédnost za naplanovani
! ¥eseni. Dotazovanim zéka podporime v premysleni nad jeho zaméry, cili, pranimi a mizeme
: mu tak pomoci utvorit obraz jeho motivace.

I Zaméieni se na to, co by mohlo byt Fesenim, predpokladd, ze mluveni o Feseni problému
I

I

I

|

I

rozviji v zakoveé mysleni moznosti, jak jej resSit, na rozdil od mluveni o problému/pri¢inach
problému, které prohlubuje stagnaci a nezadouci stav.

Cilem komunikace v modelu PRO je dostat se do Chténého vystupu a tomu vénovat
nejvice ¢asu a maximalneé jej rozvinout.

6.3.1 POPIS MODELU PRO

Pokud zakovo vyjadireni budeme vnimat jako vyjadieni o problému (Problém), ptame se
otazkami smérujicimi na podobu toho, kdyby to bylo vyresené. Kdyz zakovo vyjadreni budeme
vnimat jako vyjadieni o prani, aby nebyl problém, nebo jako vyjadreni o néjaké praci
s problémem (Cesta k reseni), budeme klast otazky smérujici k tomu, jak by to vypadalo po
vyreseni problému. To, jak to vypada po vyreseni problému, je budoucnost (Chtény vystup),
o kterou nam jde. Tu se snazime co nejvice rozvinout vSéemi moznymi otazkami, které mame
k dispozici.

V tabulce naleznete otazky, které muzete pokladat v jednotlivych kategoriich modelu. Otazky
podporuji zaky, aby premysleli a vyjadrovali se v dalsi kategorii. V kategoriich Problém a Cesta
k reseni se tedy jedna o ,posuvné“ otazky, protoze posouvaji zakovu pozornost vzdy do dalsi
kategorie. V kategoriich Chtény vystup a jeho rozvijeni se jiz jedna o ,rozkryvaci® otazky, protoze
se snazi stabilizovat zakovu pozornost v dané kategorii a vytvorit o ni co nejvice znalosti.
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Problém Cesta k reSeni Chtény vystup a jeho

rozvijeni
Co bys rad, aby se stalo? Co se stane potom? O ¢em to je? Kde to je?
Co bys chtel, aby se stalo? Jaké to bude potom? Jaké to je? Kdo tam je?
Jak bys chtél, aby to bylo? Co bys pro to potieboval?
Jak by to mélo vypadat? Co bys pro to mohl udélat?
Jak by se ti to libilo? Co diky tomu budes mit?

Jak to poznas?
Co dalsiho tam je?

NiZe model popisu na prikladech v mozné komunikaci s zakem, jedna se tedy o reseni témat
prinesenych zakem. Model je zde formulovan predevsim na individualni rozhovor, ale lze pouzit
1 ve skupiné.

6.3.2 JEDNOTLIVE KATEGORIE PRO MODELU

Predstavme si zaka, ktery za nami prichazi a resi urcity problém. Problém nam sdéluje
a popisuje ho. V zasadé se jedna napriklad o nasledujici problémy:

Problém

a) nevim, kterou stredni skolu si mam vybrat
b) nerozumim si s ucitelkou z matematiky

c) nevim, co chci délat za praci v zivoté

Problémy jsou vyjadreni ve vétach, které oznacuji, ze zak néco nechce, néco nemuze ¢i se déje
néco, co se mu nelibi.

Po vyslechnuti zakova sdéleni o problému pokladame otazku: ,,A co bys rad, aby se stalo?*
Tato otazka pomaha k zameéreni na zadané vystupy z reseni problému. Zak odpovida veétou,
kterou bychom mohli pojmenovat jako cestu k reseni.

Cesta k reSeni

a) checl mit uz vybrano a nepremyslet nad tim
b) nechcei, aby nam ucitelka davala tolik ukolu
c) nechei jit na prumyslovku, jak chce tata

LHSROBVBEISBE P BN NEROAVBHOOBTENS



Vaclav Vydra

Zak se snazi odpovédét na nasi otazku, a pritom to jesté neumi, nevi jak, problém se tedy objevuje
znovu, treba v jiné formulaci. Cesty vétsinou obsahuji problém, touhu po absenci problému ¢i
naznak reseni. Jedna se o urcita opatreni naznacujici snahu resit problém.

Kdyz jsme na cesté, mtuze byt uzitecna otazka: ,,A co se stane potom?*. 74k odpovida vetou,
kterou bychom mohli nazvat chténym vystupem. Vystup oznacuje podobu obdobi, kdy je jiz vse
vyreseno, neni problém a popisuje to, co je misto problému.

Chtény vystup

a) budu védét, ze to je ta prava skola

b) budu mit vice ¢asu na tkoly

c) chci se 1 pobavit o uméleckych skolach

V takovou chvili se doptavame na chtény vystup jakozto vystup z reseni problému. Ptame se
na vsechny jeho mozné aspekty: ,,Co to je? Kde to je? Kde ho citi? Jak to pozna?*“. A také
se ptame na to, co by pro chtény vystup potreboval a co by pro néj mohl on sam udélat. Timto
propojime chtény vystup a cestu k nému.

Rozvijeni chténého vystupu

a) Podle ¢eho pozna, ze to je ta prava skola? Co by potreboval pro to, aby védél, zZe to je ta
prava skola? Nad kterymi skolami uz premyslel? Co by mohl udélat pro to, aby byl blize
k védéni, Ze to je ta prava skola? Co je tam dalsiho ohledné ,védét, ze to je ta prava
skola“?

b) Co znamena pro zaka vice ¢asu na ukoly? Na které? O kolik vice ¢asu? Jak pozna, ze vice
casu ma? Co by mu pomohlo mit vice ¢asu? Co by pro to mohl udélat? Co dalsiho?

¢) Co toje,se1pobavit“? O kterych uméleckych skolach? Jak se pobavit? Kde se pobavit?
S kym? S kym jesté? Co by pro ,,pobavit se“ mohl udélat? K ¢emu by ,, pobaveni se“ mohlo
vést?

Vyse popsany postup je idealnim postupem. Vétsinou se takto Cisté komunikaci neda
strukturovat. Casto se v postupu stavaji dvé tézkosti:
1) zak popisuje mnoho véci — témat, problému, prani, reseni a my nevime, co z toho vybrat;
2) zak se pri odpovédi na otazku vraci do predchozi kategorie, napr. z cesty do problému,
z vystupu do cesty, ¢i z vystupu do problému.

K témto tézkostem mame dvé doporuceni: 1) otazka ,,Co bys rad (chtel),
aby se stalo? Jak bys chtél, aby to vypadalo?“ velmi pomah4, pripadné
vhodné vyberte, co vam prijde jako cesta nebo chtény vystup, a to rozvijejte
dle vyse zminéného postupu; 2) respektujte to, kam se zak vratil, hledejte
v tom, co by chtél, co by se stalo pak, a rozvijejte vystup, berte kazdé
vraceni se jako novy ¢in v rozhovoru, ktery prinasi iplné novou informaci.
| Vraceni se na zacatek znamena noreni se k podstaté reseni.
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6.3.3 NA ZAVER POZVANKA

Na zaver pozvanka ke cvic¢eni (v pracovnim listu Cviceni PRO). Pokud zak prijde s potrebou
néco resit, zkuste si s nim pét minut povidat podle vyse zminéného postupu a informace si
béhem rozhovoru zapisujte do nize uvedené tabulky. Takto si udélate ,mapu” rozhovoru.
A zaroven také budete védét, co mizete vice rozvijet.

Cilem takového rozhovoru smérem k zakovi je co nejvice rozvinout zakovy chténé vystupy.
Problém je vychozi bod, cesta je postupné ladéni se na vystupy, vystupy jsou novou cestou,
jejimz cilem je co nejvice rozvijet vsechny mozné i nemozné zakem chténé vystupy.

Cilem takového rozhovoru smérem k uciteli je ziskavat praxi a trénovat se v hledani chténych
vystupu a jejich rozvijeni z toho, co rika sam zak (nejedna se tedy o davani rad ¢i podsouvani
»spravnych® odpovedi).

ZDROJE:
NEHYBA, Jan a Jakub LANC. Koncept ¢istého jazyka v psychoterapii. In: Clean Collection
[online]. [cit. 2020-05-07]. Dostupné z: https://bit.ly/2 cistyjazyk

TOMPKINS, Penny a James LAWLEY. Coaching for P.R.O.‘s. In: Clean Collection [online].
2006 [cit. 2020-05-07]. Dostupné z: https://bit.ly/3 PRO
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Pracovni list: Cviéeni PRO

V pracovnim listu se jedna o tvorbu mapy rozhovoru tim, ze jednotliva vyjadreni zaka se ucitel
snazi zapsat do jednotlivych kolonek. Ucitel identifikuje zakovo vyjadreni, zaradi, polozi otazku,
1dentifikuje odpovéd, zaradi, polozi otazku atd.

Diky tomu ucitel mize mapovat, kam zaka v rozhovoru vede a které kategorii se vice vénuje.
Nasledné si muze trénovat snahu o mluveni o vystupech a jejich rozvijeni.

Problém Cesta k reseni Chténé vystupy Rozvijeni vystupu
Co bys rad/a, aby se | Co se stane potom? O cem to je? Kde to je?

stalo? Jaké to bude potom? [dJaké to je? Kdo tam je?

Co bys chtél/a, aby se Co bys pro to potreboval/a?

stalo? Co bys pro to mohl/a udélat?

Jak bys chtél/a, aby Co diky tomu budes mit?

to bylo? Jak to poznas?

Jak by to mélo Co dalsiho tam je?

vypadat?

Jak by se ti to libilo?
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7 JAKVYTEZIT Z METODIKY PRO PRAXI

1. VYBER TEMATU
Co chcete z metodiky vyzkouset?

Vypiste si vhodna témata pro svou tridu nebo skupinu:
Kolik mate na jednotliva témata ¢asu?

Kdy je vyzkousite?

Jaké dalsi techniky, které jiz pouzivate, muzete vyuzit?

Kdo jesté vas muze podporit v realizaci? Jiny ucitel nebo organizace?

AN ROBVEHTGOBET =N ReROBVBEBOBETENS

Jak se odménite?



2. PRED AKTIVITOU
Nazev aktivity, kterou chcete realizovat:

Co je vasim cilem? K ¢emu vam dana aktivita pomtze?
Pro koho je aktivita vhodna?
Jaké pomucky si pripravite?

Jak aktivitu uvedete? Cim ji muzete priblizit vasim zaktm —video, obrazky,
jina aktivita?

Koho prizvete ke spolupraci?

3. PO AKTIVITE
Praktické postiehy z realizace:

Mizete aktivitu vyzkouset 1 v jiné hodiné?
Mize vam s tématem/tématy nékdo pomoci?
Co se Vam darilo?

Co pristeé zopakujete?

Co udélate jinak?

Co budete se zaky reflektovat?
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8 PRILOHY

REALISTICKY

Pohybové, manualni, manualné technické
nebo technické ¢innosti, prace s predmety,
stroji, nastroji, rostlinamai, zviraty, pracovni
cinnosti ,,venku®
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Realisticky (R)

Autoelekrikar
Autoklempir
Autolakyrnik
Automechanik
Bagrista
Banik
Bodyguard
Brasnar
Brusic¢ kovu
Brusic¢ skla
Cukrar
Calounik
Dietni sestra
Dekoratér
Dispecer
Dlazdi¢
Elektrikar
Elektroinzenyr
Elektromechanik
Elektromontér
Elektrotechnik
Energetik
Expedient
Farmaceuticky laborant
Farmar

Frézar

Hasic

Hodinar

Holi¢
Hostinsky
Hrnéir

Hrobar

Hutnik
Chemicky inzenyr
Chemicky laborant
Instalatér
Izolatér
Kabelar

Kali¢
Kadernice
Keramik
Klobouc¢nik
Knihar
Konstruktér
Kopac

Kovar
Kozesnik
Krejci

Kuchar
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Laborant
Lékarnik
Lesni délnik
Lesnik
Letecky inzenyr
Letecky mechanik
Lodni kapitan
Malir

Malit pokoja
Masér
Mechanik
Kominik
Mlynar
Montér
Namornik
Natérac
Nastrojar
Obkladac
Obrabéc kovu
Obuvnik

O¢ni technik
Operator

Opravar plynovych zarizeni

Opravar televizi
Optik

Osvétlovac
Osetrovatel zvirat
Papirnik

Pedikér

Pekar

Pilot

Pivovarnik
Pocitacovy opravar
Podlahar

Pokryvac
Policajt/ka
Potapéc
Polnohospodar
Pyrotechnik
Délnik

Rybar

Sazec

Skladnik

Sklar

Sklenar
Soustruznik
Soukromy detektiv
Profesionalni sportovec
Stavbyvedouci
Strojar

Stavebni inzenyr
Skolnik

Ridi¢

Taxikar
Telefonista

Telekomunikacni technik

Tesar

Traktorista
Truhlar

Udrzbar

Vazac kvétin
Vcéelar

Vézensky dozor
Vinar

Vojak

Vypravci

Ridi¢ autobust/aut
Zahradni architekt
Zahradnik
Zamecnik

Zlatnik

Zubni laborant
Zubni technik
Zvireci osetrovatel
Svarec
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TYP BADATELSKY

V jaké oblasti rad ,,badas”?
Co té na té oblasti bavi?
Co bys chtel vyzkoumat?
Dokazes s1 sam sebe predstavit v laboratori?
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Badatelsky (I)

Antropolog
Archeolog

Archivar
Astrofyzik
Astronom
Biochemik

Biolog

Botanik

Demograf

Détsky lékar
Ekolog
Elektroinzenyr
Elektrotechnik
Epidemiolog
Etnograf
Farmaceut

Filozof

Financ¢ni analytik
Fyzik

Genetik

Geofyzik

Geolog

Historik

Hydrolog

Chemicky technik
Chemicky inzenyr
Chirurg

Informatik
Kartograf
Kriminalista
Laboratorni technik
Lékarnik
Marketingovy vyzkumnik
Matematik
Meteorolog
Mikrobiolog
Neurolog
Oceanograf

Oc¢ni lékar

Patolog

Pediatr

Pocitacovy administrator
Pocitacovy expert
Pocitacovy programator
Politolog

Porodnik

Porodnik gynekolog
Prakticky 1ékar
Prekladatel
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Prirodovédec
Radiolog

Sociolog
Softwarovy inzenyr
Statistik
Systémovy analytik
Tlumocnik
Urbanista
Vysokoskolsky ucitel
Vyzkumny analytik
Zubar

Zubni technik
Zvérolékar
Zurnalista



UMELECKY

Originalni mysleni, miluji tvorivost a tvuarci
umelecké aktivity jako je komponovani hudby,
stejné jako 1 hrani na hudebni nastroje,
tvarcl psani, kresleni, malovani, ¢1 prace
s kamenem, s hlinou, herectvi, podobné
jako 1 tanec ¢1 baletni umeni. Uplatnuji
se v umeleckych oborech a ¢innostech
ykonavanych v tvarcim prostredi.
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Uméleck}'r (A) néstroje

Akademicky malir gméieci}? kovlgilvf-
Akrobat mélecky malir

A . Vizazista
ranzér Vot 1
Architekt y Varm, .
Zahradni architekt
Baletka ,
., Zlatnik
Basnik

Bytovy architekt
Designér

Dirigent

Diskzoke;j
Dramatik
Dramaturg

Editor

Fotograf
Fotoreportér

Grafik

Herec/cka

Hudebni rezisér
Hudebnik
Choreograf
Tlustrator
Kameraman
Karikaturista
Konferenciér
Kosmeticka
Literarni kritik
Maskér

Muzikant

Navrhar

Pocitacovy grafik
Producent
Prekladatel
Redaktor

Rezisér

Rozhlasovy hlasatel
Rozhlasovy komentator
Scénarista
Skladatel

Sochar

Spisovatel

Zpévak

Tanecénik

Televizni hlasatel
Televizni komentator
Tlumocnik

Ucitel baletu

Ucitel tance

Ucitel vytvarné vychovy
Ucitel zpévu /hry na hud.
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TYP SOCIALNI

S jakymi lidmi rad komunikujes? S détmi,
dospélymi, vrstevniky, starsimi lidmi?

Co se t1 libi na tom, kdyz js1 s ostatnimi?

Jaké ¢innosti jsou tvoje nejoblibenejsi?
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Socialni (S)
Advokat

Andragog — pedagog dosplych
Animator pohybovych aktivit
Barman

Dentalni hygienik
Détska sestra

Dietni sestra
Fyzioterapeut
Hosteska

Instruktor autoskoly
Knihovnik

Krupiér

Masér

Notar

Pedagog volného casu
Pedagogicky asistent
Personalista
Personalni poradce
Poradensky pracovnik
Psychiatr

Psycholog
Psychoterapeut
Rekreolog
Rentgenolog

Rozhodci

Socialni kurator
Socialni pedagog
Socialni pracovnik
Specialni pracovnik
Steward/ka

Prtavodce

Street worker

Soudce

Skolni psycholog
Trenér

Ucitel materské skoly
Ucitel stredni skoly
Ucitel vysoké skoly
Ucitel zakladni skoly
Vychovatel materské skoly
Vychovatel déti a mladeze
Vychovny poradce
Zachranar

Zdravotni sestra
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PODNIKTELSKY

Energicti, sebevedomi, spoléhajici se spise na
sebe, dobrodruzné ladéni, orientovani na zisk,
profit ¢1 spolecenskou uspésnost, kterou dosahuji
prostrednictvim ekonomickych,
organizacnich ci1 politickych prostredku. Preferuji
cinosti, které vyzaduji vysokou miru argumentace,
organizacnich schopnosti, dominance
a presvedcovani ostatnich lidi.
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Podnikatelsky
(E)

Advokat

Auditor

Bankér

Bankovni urednik
Barman

Burzovni maklér
Celni inspektor
Danovy poradce
Dealer

Diplomat

Ekonom

Financ¢ni analytik
Finan¢éni maklér
Financéni manazer
Financ¢ni poradce
Hoteliér
Hypotecni poradce
Logistik

Maklér
Maloobchodni prodavac
Marketingovy manazer
Notar

Notarsky koncipient
Obchodni reditel
Obchodni zastupce
Odhadce

Planovac
Pojistovaci agent
Pokladnik

Pravnik

Realitni maklér
Reditel §koly
Soudce

Soudni znalec
Soukromy detektiv
Steward

Uveérovy poradce
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TYP KONVENCNI

Mas rad opakujici se ¢innosti?

Dokazes s1 predstavit, ze stravis v jedné
praci cely zivot?

Js1 peclivy v tom, co delas?
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Konvencni (C)
Administrativni pracovnik
Archivar

Auditor

Bankovni urednik
Celni deklarant
Celni urednik
Danovy poradce
Dispecer zachrané sluzby
Fakturant

Financ¢ni referent
Finanéni analytik
Hospodarka
Informacni urednik
Kancelarsky urednik
Knihovnik
Kontrolor kvality
Likvidator skod
Matrikar

Mzdova ucetni
Notar

Pisar

Konvenc¢ni (C)
Pocitacovy operator
Pojistovaci urednik
Pokladnik

Postovni dorucovatel
Postovni urednik
Provozni pracovnik
Realitni agent
Recepcni

Sekretarka
Sménarnik

Soudce

Spojovatel

Pravodce

Soudni zapisovatel
Stavbyvedouci
Telefonista
Telefonni operator
Ucetni

Vratny

Vypravci

Zdravotni sestra
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SEZNAM AKTIVIT

Usporadani tridy — palkruh z zidli

Domluva pravidel skupiny

Rozdélovani do dvojic/skupin

Metoda Vaclavak

Alfa box

Metoda I.N.S.E.R.T.

Skala

Otazky ze seznamu

Zeptej se tri a pak meé (C3B4ME See three before me)
Zakovské (ucebni) portfolio

Zaznamy z uceni

Individualni sebereflexe

Cinnosti

Domino

Mandala polarit aneb Moje ,,protip6ly*

Holland party — Pro jaké povolani se hodim?

M) Gspéch

Listecky

Pozitivni kleveténi

Co s1 0 mné mysli ostatni?

SMS

Na rozehrati

Co vsechno umi...?

Co vsechno umim?

Karty nikdy nelzou... aneb silné stranky podle karet
Silné stranky a talent

Slaba stranka jako vyhoda pro néktera povolani
Aktivity na mapovani silnych stranek

Aktivity na mapovani slabych stranek

Aktivity na mapovani prilezitosti

Aktivity na mapovani hrozeb

Ucebni styly

Pepa a Sona

Brainstorming

Bavi/nebavi

10 hodin casu

Co na tom lidi bavi?

Kdy zaci vyuzivaji/vyuzili v zivoté sebeprezentaci?
Sebeuvedoméni

Sebeprezentace

Mapovani moznosti vyuziti socialnich siti pro kariéru
Prizkum pri hledani povolani

Profese spojené se socialnimi sitémi

Sebepoznani s vyuzitim socialnich siti a internetu
Portfolio/CV na socialnich sitich

Vytvoreni profilu na LinkedIn

Zivotopis: Mark Zuckerberg jde na pohovor k Billu Gatesovi
Jak je to u meé?

15
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20
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22
25
25
25
42
47
49
51
55
63
65
66
67
69
71
72
74
76
77
79
83
85
86
86
92
99
102
102
103
103
105
105
107
115
118
119
121
123
125
128
132
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Improvizace

Kam po ukonceni studia?

11 uzitecnych otazek

Video prijimaci pohovor

Nacvik prijimaciho pohovoru
Povolani podle abecedy

Paleta povolani

Dovednosti potirebné pro povolani
Vyhledavani informaci o studiu

Kde pracuji moji rodice

Kdo je kdo?

Vynalezy a jejich vliv na trh prace
Remeslo m4 zlaté dno

Budoucnost svéta prace 1.
Budoucnost svéta prace II. — Povolani
Budoucnost svéta prace II1. — Profese budoucnosti
Cteni

Diktat

Pismo nejen pro dyslektiky

Jak zpristupnit ,jinakost® zaka s SVP
Rodokmen

Kde pracuji moji rodice?

Vedeni rozhovort s rodici a nasledné stinovani
Aktivity pro rodice

134
135
136
138
138
139
140
142
144
144
145
147
148
149
152
153
178
181
182
184
191
194
195
197

LHSROBVBEISBE P BN NEROAVBHOOBTENS



SEZNAM PRACOVNICH LISTU

Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
Pracovni list:
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Zaznamy z uceni

Metoda I.N.S.E.R.T.

Festival vzdélavani

5 otazek na cesté k volbeé povolani
Cinnosti

Domino

Mandala polarit

RIASEC graf

M) Gspéch

Co si 0 mné mysli ostatni?

Co vsechno umi...?

Co vsechno umim?

Talent

Slabé stranky vyhodou

SWOT analyza

Inzerat 1

Inzerat 2

Ucebni styly/verze A

Ucebni styly/verze B

Zadani skupinového tkolu

Pepa (skupina A)

Sona (skupina B)

SWOT analyza s otazkami k vyplnéni
Sebeuvedomeéni

Sebeprezentace

Moje pracovni portfolio
Profese/povolani spojena s vyuzivanim socialnich siti
Sebepoznani s vyuzitim socialnich siti a internetu
MARK

Ja

Sada otazek

Povolani/Vzdélani

DOVEDNOSTI

Kdo je kdo?

Budoucnost svéta prace

Inzerat (Krok 1)

Mapovani profese (Krok 1)

Jeden den v praxi — otazky pro reflexi se zaky (Krok 4)
Rozhovor zakl se zaméstnanci firmy
Inzerat pro zkoumanou pracovni pozici
Z4dost o praci v bunce

Cteni 1

Cteni 2

Cteni 3

Rodokmen

Otazky k ptvodu rodiny

Otazky pro rozhovor

Komunikace mezi rodici a ditétem

Cviceni PRO
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64
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73
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137
141
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