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JihoCeska hospodarska komora, 9. listopadu 2022

Zajem Zaki o uc¢ebni obory se zvysuje. Sikovni absolventi
naleznou praci uz pri studiu

Zajem o ucebni obory v JihoGeském kraji roste a Sikovni absolventi si dle slov pfedsedy Jihoeské hospodarské
komory Miroslava Dvoraka najdou praci uz na Skole. | presto jsou vSak mladi absolventi $kol jedni z nejohrozenéjsich
na trhu prace. Statistiky v3ak potvrzuiji, Ze Ceska republika aktualné patii v této oblasti k t&m statdim Evropské unie,

v

kde uplatnitelnost Cerstvych absolventl je jedna z nejvySSich. Je to mimo jiné dlsledek spoluprace kol a firem, a
proto se na tuto kooperaci JihoGeska hospodarska komora zaméfila ve svém jarnim prizkumu. Ten pfinesl nejen
pozitivni zjisténi, Ze 95 % oslovenych firem v souc¢asnosti se Skolami jiZ spolupracuje a podili se tak aktivné na
odborném vzdélavani v kraji, ale odhalil také nékteré z bariér spoluprace.

V lonském Skolnim roce usedlo do jihoGeskych Skolnich lavic 7 248 stfedoskolaku, z toho necela tretina zvolila obor
ucéebni. Zajem o ucebni obory stoupa, celkovy podil Zakd studuijicich tyto obory vzrostl v Jinoeském kraji z 22 na 25
procent. Odborné vzdélavani ma v ceském vzdélavacim systému vyznamné postaveni. Ve Skolnim roce 2021/2022
Ceska republika zaznamenala druhy nejvétsi podil téchto zaki napfic Evropskou unii. K tomuto dobrému vysledku
prispiva i Siroké zapojeni jihoceskych firem do odborného vzdélavani. ,O popularizaci Femesinych a technickych
obort usilujeme spolu s Jihoceskym krajem jiz fadu let. Nezastupitelnou roli v nasem snaZeni maji i élenové komory,
jihoCesti zaméstnavatelé, kteri se aktivné zapojuji do spoluprace se strednimi Skolami a ucilisti, “ chvali aktivitu firem
Miroslav Dvorak, predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské komory (Jhk) a generalni feditel Motor Jikov
Group a.s. ,Sikovni absolventi udebnich obort si najdou praci uZ na $kole a firmy jsou ochotné je zaméstnat
okamZité,“ zdUraznuje Miroslav Dvorak.

Jeho slova potvrzuji posledni statistiky, podle kterych je v Ceské republice uplatnitelnost absolventd vysoka, ackoliv
patii k nejrizikov&jsim skupindm na trhu prace. Dlouhodobé je Ceské republika nad primérem stattl EU, co se tye
zameéstnanosti Cerstvych absolventt ve véku 20 az 34 let (82,1 %). Mezi nejrizikovéjsi obory z pohledu trhu prace

jsou pro Cerstvé absolventy obory ucebni, u nich existuje vySsi riziko s ohledem na nalezeni nové prace. Proto je
dualezité vyvijet aktivity, které podporuji uplatnitelnost absolvent(.

S cilem zmapovat aktualni miru spoluprace skol a firem na odborném vzdélavani provedla na jafe 2022 JihoGeska
hospodarska komora prostrednictvim svého Asistencniho centra Impuls pro kariéru a praxi Setfeni mezi
zaméstnavateli a stfednimi kolami z jiznich Cech. Do Setfeni se zapojilo 101 firem a 70 kol napHé& viemi obory
a odvétvimi. ,Z vysledku setreni nam vyplyva, Ze si skoly i firmy uvédomuji ddlezitost vzajemné podpory. Celych 95 %
zapojenych firem v soucasnosti se Skolami jiZ spolupracuje a podili se tak na odborném vzdélavaniv kraji,“ priblizuje
vysledky priizkumu Miroslav Dvorak s tim, Ze nejcastéjsi formou spoluprace a velkym trendem poslednich let jsou
exkurze a workshopy, které firmy nabizeji nejen stfednim, ale i zakladnim Skolam: ,,Od roku 2018 jsme ve spolupraci
s jihoceskymi zaméstnavateli pro Skoly pripravili neuvéritelnych 1 400 workshopd, tedy néjakych 280 workshopti
rocné. Kdyz si to prepocitate na Skolni rok, je to vic neZ jeden workshop kazdy den, a to uz musi byt nékde znat,“
dodava Miroslav Dvorak.

Obdobné jako firmy vnimaiji dlleZitost procesu navazovani aktivnich forem kooperace také Skoly. VSechny oslovené
Skoly, které nabizeji obory stfedniho vzdélavani (obory E, H), uvadéji, Ze se bez spoluprace s firmami neobejdou.
Jako nejcetnéjsi formu spoluprace Skoly uvadéji zajiSténi praktického vyucovani a exkurze ve firmach. Tretina
jihogeskych kol mé dokonce navézané spoluprace s 11 a vice firmami. Skoly si vétSinové podporu od firem
pochvaluji a vnimaji ji jako pfidanou hodnotu a prestiz, proto se také snazi svym partnerdm pomoci s administrativni

zatézi, kterou mnohé firmy vnimaiji jako bariéru. Ve vétsiné pripadd tak veSkerou administrativu zajiStuji pravée skoly.

Petr Rejnek, koordinator Asistencniho centra Impuls pro kariéru a praxi pfi Jhk, upozoriuje také na nékteré z bariér
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kapacity firem. Predevsim mensi firmy si nemohou z personalnich divodd dovolit aktivni spolupraci se skolami,
jelikoZ proces podileni se na praktickém vyucovani je Sasové, administrativné i finanéné narocny. Castym
problémem jsou i chybéjici Skoly v okoli sidla firmy se stejnym oborovym zamérenim. Proto se v naSich aktivitach
zamérujeme i na cilenou podporu témto mensim podniktim.“

Neprehlédnutelnym problémem vnimanym Skolami a firmami je i nedostateéné a nesystematicky feSena oborova
soustava, kterou je nutné aktualizovat, a to pfedevSim s ohledem na soucéasné trendy trhu prace a potfeby firem
na pracovniky. Progrese a aktualizace vzdélavaciho systému v CR je vitanou sloZkou, ktera by dle nazor(i pedagog(i
i firem mohla vnést vétsi motivaci pro pedagogické pracovniky i samotné Zaky s ohledem na ziskavani potfebnych
kompetenci a zvySovani kvality a Grovné odborného vzdélavani. V soucasné dobé jsou fungujici spoluprace a
propojeni vzdélavaci sféry a firemniho prostredi zavislé na proaktivité pedagogl a zastupcd firem. Systematic¢nost a
ucelenost téchto procesl ze strany statu a zaroven zjednoduseni administrativnich procest by mohly vyrazné ulehcit
praci zapojenym subjektim a oteviit dvere novym kooperacim.

Kompletni vystup z provedeného Mapovani spoluprace skol a firem 2022 je k dispozici na webovych strankach
www.impulsprokarieru.cz/trh-prace.

Aktivity asistencniho centra Impuls pro kariéru a praxi jsou realizovany v ramci projektu Implementace Krajského
akéniho planu JihoGeského kraje lll, ktery je spolufinancovan Evropskou unii.

Kontakt:

Bc. Petr Rejnek
JihoGeska hospodarska komora

e-mail: rejnek@jhk.cz
tel.: +420 725 757 413

Ing. Dominika Krejcifova | manazZerka PR a propagace
JihoGeska hospodarska komora

e-mail: krejcirova@jhk.cz

tel.: +420 601 085 079

Jihoceska hospodarska komora

JinoCeska hospodarska komora je sdruzeni podnikatel(, které funguje jiz 21 let a sdruzuje vice jak 1100
¢lent. Stézejni ¢innosti Jhk je podpora podnikani, a to jak prostfednictvim poskytovani sluzeb ¢lentim
Jhk, tak iinformacniho servisu ostatnim podnikateliim, v€etné podnikateld zadinajicich. Ro¢né Jhk
usporada 160 vzdélavacich seminafdl a workshopt, zodpovi pfes 2 000 dotazd a vedle fady
networkingovych akci nabizi i dalSi specializované sluzby. Jako zastupce podnikatelll vyviji Jhk aktivity,
které napomahaji souladu nabidky a poptavky na trhu prace. Jhk plsobi v ramci celého Jiho¢eského
kraje. Své zastoupeni ma prostirednictvim oblastnich kancelafi ve véech okresnich méstech jiznich Cech,
spolu s kancelari v Milevsku a Treboni.
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