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AUTOTELICKE PODNETNE PROSTREDI

Jasnost — det1 presne vedi co se od nich ocekava — cile a
zpetné vazby

Ohnisko zajmu — rodic¢ se zajima o to, co dité prave déela — v
sirsim zabéru

Moznost volby — déti maji sirokou skalu moznosti volby, vc.
toho, ze porusi pravidla, ale musi nést dusledky a
odpovednost za tuto volbu

Zavazek — duvera rodicu 1 ucitell davajici pocit bezpeci a
moznost dat ditétl1 moznost se pustit do nové ¢innosti
Naroc¢nost — rodice 1 ucitelé davaji détem prostor a
komplexnejsi prilezitost1 pro jejich aktivity

Autotelické rodinné prostredi — Flow, Mihaly Csikszentmihalyi




1UBAIK
Podminky spravného vedeni

»Svedomitost
»Vule
»0Odolnost
»Vytrvalost
»Optimismus

MEZINARODNI BESTSELLER
PRELOZENO DO 24 JAZYKU =
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USPESNE

o DiTE PROC JE ODHODLANI
ZVEDAVOST A VYTRVALOST
DULEZITEISM NEZ
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) sve deti
- zdkladni typy déti ’|nak

- vychovné zdsady
- pentagram osobniho rozvoje
uspésného ditéte

- urceno rodicim a pedagogum
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Kazdy se pohybuje ve svych subjektivnich limitech.

Cile které jsou pro nas dosazitelné, pro jiného byt nemusi

Co je spravneé pro druhé lidi, pro nas byt nemusi.

Je tedy dulezité si chranit svoje cile (vize) a nedat se ovlivnit druhymai,
protoze jakmile zacneme o sobé pochybovat, pochybnosti se naplni a my
selzeme 1 kdyz na dany cil mame dispozice

Aby jini mohli vyhovet nasim ocekavanim, museli by je znat a museli by
umet se do nich vzit




v ® y o » . » R
VyuZiti potencialu JalI\e
________[Potencialllnvestice Vysledek

Anna 30  100% 60
Borivoj 50 50% 75
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Silné

Uspéch a
uzitek

Zlidnuté

Limity a
omezeni

Komplikace
a obtize

Problémy a
konflikty

Nezvladnute

Slabé




Tvorba spravné a
trvalé sebeduvéry




ProcC je nutna hluboka prace s potencialem lidi?

Tee'hnnloginké Je nutné nasledovat
zmeny technologicky trend v
Mobilni technologie, senzory, uméla inteligence oblasti HR a
Globalni pfistup zakaznika k technologiim / managementu!
Technologie se dostaviji do osobniho a politického Zivota /
Mira / Mezera v potencialu Je nutné snizit VznikajiCi
zmen / vykonnosti firem mezeru na urovni lidi a

projit aspésné procesem
digitalizace spoleénosti

v
/ —".
e J— Produktivita firem a
— _— pracovnikd

Zdroj: Deloitte — Human
Capital trends 2017

Talentwork leadership méfeni v praxi talent




Hluboké mysleni

Expert ma vzdy spickové vystupy.

Zbytkova pozornost Maximalni soustredéni

Focus - problematika Zaméreni na jednu vec bez

multitaskingu - prepinani dalsich rusivych vlivu.
pozornosti mezi menicimi se
ukoly.

Kvalitni zpétna vazba
Podminky

Expertni ZV = déelat
spravné korekce na ceste
k cili

Hluboka prace vznika
dlouhych, neprerusovanych
Usecich a v systému.

Zaméreni Neustalé zlepSovani
Rozdil mezi nadanym a Vybrané expertni schopnosti
druhym nadanym je v = rozdil mezi amatérem a
zaméreni - detaily. profesionalem.
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Zaver + diskuze

Mgr. Miloslav Hubatka
hubatka@hubatkaconsulting.cz
773 100 766
www.hubatkaconsulting.cz
WWW.rozvojskoly.cz
www.nadanedite.cz
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