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Kompetence k podnikavosti
V SOUCASNEM RVP



Kompetence
racovni
RVP 2V)

zak na konci vzdélani:

pouziva bezpeéné a ucéinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje
vymezena pravidla, plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo
nove pracovni podminky

pristupuje k vysledkiim pracovni c¢innosti nejen z hlediska kvality,
funkCnosti, hospodarnosti a spoleenského vyznamu, ale i z hlediska
ochrany sveho zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany
kulturnich a spole€enskych hodnot

vyuziva znalosti a zkusSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech
v zajmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost, Cini podloZzena
rozhodnuti o dalSim vzdélavani a profesnim zameéreni

orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskute€néni
podnikatelského zameéru a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko
podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni



Ik<ompetence

podnikavosti
(RVP GV)

Zak:

cilevédomeé, zodpovédné a s ohledem na své potreby, osobni predpoklady a
moznosti se rozhoduje o dalSim vzdélavani a budoucim profesnim zaméreni;
rozviji svilj osobni i odborny potencial, rozpoznava a vyuziva prilezitosti pro svuj
rozvoj v osobnim a profesnim zivoté;

uplatiiuje proaktivni pristup, vlastni iniciativu a tvofivost, vita a podporuje inovace;

ziskava a kriticky vyhodnocuje informace o vzdélavacich a pracovnich prilezitostech,
vyuziva dostupné zdroje a informace pfi planovani a realizaci aktivit;

usiluje o dosazeni stanovenych cilli, pribézné reviduje a kriticky hodnoti dosazené
vysledky, koriguje dalSi Cinnost s ohledem na stanoveny cil; dokonCuje zahajené
aktivity, motivuje se k dosahovani uspéchu;

posuzuje a kriticky hodnoti rizika souvisejici s rozhodovanim v realnych Zzivotnich
situacich a v pfipadé nezbytnosti je pfipraven tato rizika nést;

chape podstatu a principy podnikani, zvazuje jeho mozna rizika, vyhledava a kriticky
posuzuje prilezitosti k uskuteénéni podnikatelského zaméru s ohledem na své
predpoklady, realitu trzniho prostredi a dalSi faktory.



Kompetence

k pracovnimu
uplatnenia
podnikatelskym
aktivitam,

(RVP SOS)

Vzdélavani smeéfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych
osobnostnich a odbornych predpokladii pro uspésné uplatnéni ve svété prace,
pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho
uceni, tzn., Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpusobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;

mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat 0 své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelld na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuZivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti
svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svUj odborny
potencial a své profesni cile;
znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniku;

rozumét podstaté a principlm podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani; dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s
realitou trzniho prostfedi, svymi pfedpoklady a dalSimi moznostmi.



EKONOMICKE VZDELAVANI — OBORY Ha M

Ekonomickeé
vzdélavani



Vyukové nastroje pro
rozvoj podnikavosti

* a. integrovana tematicka a projektova vyuka propojujici rGzné predméty

prufezové — projekty, projektové dny, besedy s odborniky, soutéze
* projekty se socialnim &i environmentalnim obsahem participujici na
Zivoté komunit
* zapojeni zakl do badatelskych &i ob&anskych projektt ve Skole a jejim
okoli, zamérenych na feSeni skutecnych problém(; jejich zapojovani do
rozhodovani ve Skole, obci, komunité
* zapojeni zakl do mistnich, celorepublikovych nebo mezinarodnich
programu a projektd
b. zavedeni samostatného predmétu na podporu rozvoje podnikavosti
C. spojeni vice oboru do jednoho pfedmétu
d. vyuka ve vicehodinovych blocich
e. prakticka a terénni vyuka mimo Skolu
f. soutéze
g. interaktivni on-line aplikace
h. vétsi propojeni pfedmétu s praxi
j. realizace vlastnich zakovskych podnikatelskych napadui
k. vyukové programy a pobytové programy
|. partnerstvi a spoluprace mezi poskytovateli vzdélavani i odborné pripravy,

podniky, vyzkumnymi nebo inovacnimi institucemi, neziskovymi organizacemi,
kulturnimi subjekty apod.

@#@&*

m. sitovani Skol — horizontalni i vertikalni (mezi stejnymi stupni Skol
i raznymi stupni Skol)

n. spoluprace Skol s Jihomoravskym inovacnim centrem (JIC)

0. poradani/garantovani akci Skoly zaky, pfipadné charitativnich
akci

p. umoznovani profilace talentovanych zaku a zakl se zajmem o
podnikavost zajiSténim nabidky volnocasovych, zajmovych i
mimos$kolnich aktivit s podnikavym obsahem, v€etné dobrovolnictvi
g. metody a formy vyuky podporujici kreativitu a inovativni pfistupy
zakl — napfiklad rozpracovani vlastniho podnikatelského napadu
Zaka a individualni pFistup k Zakovi pfi realizaci jeho podnikatelského
zaméru

r. propojeni stredoskolské odborné éinnosti (SOC) s praxi

S. programy rozvijejici pfidruzena témata — osobnostné socialni
vychova, digitalni technologie, time-management

t. moznost osobnich nebo on-line setkani zaka s mladymi lidmi, ktefi
uz rozjeli svUj startup nebo jsou Uspésni ve své oblasti &i iniciative,
nebo setkani s mladymi lidmi, ktefi zaZili bankrot a rozjizdéji svoji
iniciativu znovu; staze ve firmach, které podporuji takové programy

Zdroj: Vyvojoveé kontinuum klicové kompetence k podnikavosti - https://www.lipka.cz/podnikavost
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DOPORUCENI REDITELUM SKOL
K PODPORE VYCHOVY
K PODNIKAVOSTI

“Pkd _I I E jihomoravsky kraj

https://www.lipka.cz/soubory/doporuceni-reditelum-skol final web--f12862.pdf
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NAVRH STANDARDU STUDIA
K VYKONU SPECIALIZOVANE CINNOST!
V OBLASTI VYCHOVY K PODNIKAVOSTI

“Pl(d _I I E jihomoravsky kraj

https://www.lipka.cz/soubory/standard final--f12867.pdf
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Kompetence k podnikavosti
V BUDOUCIM RVP (nase vize)
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Ocekavane

ysledky uceni (Profil absolventa)
KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI

Navrh OVU priarezové casti:

Klicova
kompetence:
Kompetence

k podnikavosti

OVU:

Zak/zakyné:

Projevuje iniciativni a
tvofivy pfistup k vyuziti
pFilezitosti a napadu

v osobnim i pracovnim
Zivoté:

Specifikace OVU pro 92V

1) aktivné vyhledava prilezitosti pro realizaci aktivit, projektt a reSeni problémua, rozhoduje se,
ma odvahu zdravé riskovat, experimentovat, vyuziva vlastni zkusenosti

2) navrhuje efektivni metody a rozviji vlastni napady a postupy k reseni problému, pracuje
samostatné i jako soucast tymu, prebira iniciativu i odpovédnost

3) reflektuje svoji praci, posuzuje jeji prinos z hlediska socialni, kulturni, environmentalni a
ekonomické hodnoty;

(4) ziskava a usporné spravuje zdroje potirebné pro realizaci aktivit, projektu.



5. roénik

Ocekavané
PLANOVAN

vysledky uceni

| A

9. rocnik

REALIZACE PROJEKTU

sS

chape zakladni principy planovani, fizeni a realizace projektu, vytvori
jednoduchy projektovy zamér

ovlada zaklady projektového fizeni, vytvori zamér projektu a podnikatelsky
zamér, v¢. obchodniho, marketingového a finanéniho planu

..- seznamuje se s principy planovani, prace se zdroji, tymové spoluprace, rozhodovani, osobni
odpovédnosti...

- pouziva rizné metody a strategie feSeni problému (ukold, vyzev)

- vytvofi jednoduchy projektovy nebo podnikatelsky zamér (typu Lean Canvas) podle zadani

vytvofi sam nebo ve spolupraci s ostatnimi plan projektu

- vytvofi podnikatelsky zamér a rozpocet na zakladé zadani (v komeréni i nekomeréni sféfe)
- planuje potfebné zdroje pro realizaci projektu

- pojmenuje rtzné projektové role

- spocita naklady a miru zhodnoceni svého ¢asu

zpracuje ve skupiné mensSi projekt na zvolené téma

ve spolupraci s ostatnimi naplanuje, zpracuje a prezentuje dlouhodoby
Skolni projekt (prarezové)

zpracuje ve spolupraci s ostatnimi roénikovy projekt na zvolené nebo zadana
téma a prezentuje vystupy

naplanuje a zrealizuje ve skupiné aktivitu ¢i udalost

ve spolupraci s ostatnimi naplanuje, zrealizuje a vyhodnoti Skolni akci

ve skupiné naplanuje, zrealizuje a vyhodnoti aktivitu ¢i udalost, do které zapoji
i zaky z jinych Skol

navrhne ve spolupraci s ostatnimi, jak by bylo mozné
zlepsit urcitou véc v blizkém okoli

ve spolupraci s ostatnimiidentifikuje potireby a problémy v socialnim okoli
Skoly, naplanuje a zrealizuje projekt feSeni zvoleného cile

ve skupiné identifikuje potieby a problémy v socialnim okoli Skoly, naplanuje
a zrealizuje projekt feSeni zvoleného cile

..- navrhne co by bylo dobré zménit nebo vylepsit ve tfide, Skole nebo v
obci a svij navrh zdlvodni

-navrhne realné zplsoby feSeni

-zrealizuje svij navrh

.- generuje a rozpracovava napady na feseni na zakladé zjisténych potfeb a problému

- navrh produktu, sluzby nebo systému na zakladé identifikované potifeby

- zlepSeni fungovani systému na zakladé odstranéni problému a navrhu strategie pro zlepSeni jeho
efektivity

ve spolupraci s ostatnimizalozi a vede zakovsky minipodnik, ovlada
digitalni nastroje vyuzivané ve svété prace pro (sebe)rizeni,
(sebe)prezentaci a spolupraci

realizuje fiktivni nebo realnou studentskou firmu

.. pracuje s napady a vybere si predmét podnikani a vytvofi se spoluzaky fiktivni firmu, kterou simulaéné
realizuje

- vybere si svou roli ve firmé

- pouziva kalendaf, ukoly a dal$i nastroje pro sebefizeni

- pouziva sdilené dokumenty a tabulky a sdileny prostor pro spolupraci

- pfipoji se k online schiizce, zrealizuje skupinovou video-konferenci

- vyuziva socidlni sité k budovani kontaktu a sebeprezentaci

- pouziva ruzné typy prezenta¢nich nastroji pro prezentaci sebe ¢i projektu

..- pracuje s napady a vybere si predmét podnikani (produkt, sluzbu apod.) a vytvofi podnikatelsky zameér
své fiktivni nebo realné studentské firmy

- realizuje firmu po dobu alespori 1 pololeti

- pracuje se zdroji (materialni, lidské...)

- witvofi finanéni plan a vede Gcetnictvi firmy

- vytvofi marketingovy (popf. i obchodni a logisticky) plan a marketingové materialy

- vyuziva digitalni nastroje pro (sebe)fizeni, spolupraci a prezentaci vystupt
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