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Uvod

Jihocesky kraj s rozlohou 10 057 km? je po Stfedoceském kraji druhym nejvét$im krajem v Ceské
republice. Rozlohou predstavuje kraj necelych 13 % z celé Ceské republiky. Z tohoto Uzemi zaujimaji
vice neZ tietinu lesy, Ctyfi procenta pokryvaji vodni plochy. Pfevaina ¢ast uzemi lezi v nadmorské vysce
400-600 m. Nejvyssim bodem na tuzemi Jihoceského kraje je Sumavsky vrchol Plechy (1 378 m n.m.),

cvvs

2018)

Vyraznou ¢ast hranice kraje tvofi statni hranice s Rakouskem a Spolkovou republikou Némecko, dale
sousedi Jihocesky kraj s kraji Plzefiskym, Stfedoceskym, Krajem Vysocina a Jihomoravskym krajem.
Pfihraniéni charakter kraje poskytuje moZnosti efektivni preshrani¢ni spoluprdce ve wvyrobni
oblasti i v oblasti sluZzeb spolu s rozvojem cestovniho ruchu, kde je vyuZivana celkova atraktivita kraje
s méné narusenou pfirodou a mnozstvim kulturnich pamatek.

JihoCesky kraj neni pfiliS bohatym Uzemim na suroviny, postradany jsou predevsSim zdroje
energetickych surovin. DileZitym pfirodnim bohatstvim jsou rozsahlé lesy, zejména na Sumavé
a v Novohradskych horach. Nejvétsi surovinové bohatstvi tvori loZiska piskd a Stérkopiskd, cihlafské
hliny, kameniva a sklarskych pisk(. Z ostatnich surovin je nejvyznamnéjsi raselina a v nékterych
lokalitach také vapenec, kiemelina a grafit. (Cesky statisticky trad, 2018)

Na tvorbé& hrubého doméciho produktu v Ceské republice se kraj podili 4,9 %. Uzemi kraje je vice
rekreaéni nez primyslové. Diky snaze o zachovani pfirodniho prostiedi vznikl Narodni park Sumava,
chranéné krajinné oblasti Sumava, Treborisko a Blansky les. Chranéno je 20 % z celého Gzemi kraje. Na
Uzemi kraje se nachazi také méstské pamatkové rezervace, kterymi jsou historickd centra mést Ceské
Budéjovice, Cesky Krumlov, JindfichGv Hradec, Prachatice, Slavonice, Tfebori a Tabor. (Cesky statisticky
urad)

PFestoZe je kraj stale méné primyslovy ne? jiné kraje v Ceské republice, koncem dvacatého stoleti se
pramysl v Jiho¢eském kraji zacal rozristat. Podle vybérovych Setfeni pracovnich sil je v hospodarstvi
kraje zaméstnano 314,8 tis. osob, z toho 30,8 % v pramyslu, 11,2 % v obchodu a opravach spotfebniho
zbozi, 9,0 % ve stavebnictvi. Na Uzemi Jihoceského kraje je zna¢né mnozstvi zahranicnich investor(
pochazejicich z rGznych zemi. Z hlediska objemu zahrani¢niho kapitalu je dominujici Némecko, které
predstavuje 28 % zahranic¢niho kapitalu v ceskych primyslovych subjektech. Na druhé misto se radi
Francie s 19 %, nasleduje Spanélsko se 14 % a a7 na ¢tvrtém misté je sousedni Rakousko se 7 %, které
predstavuje stejny procentni podil jako vlastnici z Belgie ¢i Nizozemska. Zbylych 18 % patfi ostatnim
zahrani¢nim investorim, ktefi v Jihogeském kraji vlastni 1-2 pramyslové subjekty. (Cesky statisticky
Urad, 2018)

Sit Skolskych zafizeni tvofi 319 matefskych skol, 260 zakladnich $kol a 90 stfednich 3kol, véetné 23
gymnazii. Vysokoskolské vzdélani je mozno ziskat v Ceskych Budéjovicich na nékteré z osmi fakult
JihocCeské univerzity (ekonomické, filozofické, pedagogické, prirodovédecké, teologické, zdravotné
socialni, zemédélské, rybafstvi a ochrany vod) nebo na Vysoké skole technické a ekonomické,
v Jindfichové Hradci na Fakulté managementu Vysoké skoly ekonomické Praha. Kromé toho je moZzno
studovat na 2 soukromych vysokych skolach, a to na Vysoké Skole evropskych a regiondlnich studii
nebo na Filmové akademii M. Ondficka v Pisku. Na vysokych Skolach v kraji studuje 16,2 tisic student(.
(Cesky statisticky urad, 2018)



I. Demograficky vyvoj

Jiho&esky kraj je krajem s nejmensi hustotou zalidnéni z celé Ceské republiky. Koncem roku 2019 v kraji
Zilo 642 133 obyvatel, tedy méné neZ 69 obyvatel na 1 km?. Z jeho sedmi okrest ma nejvétsi hustotu
obyvatelstva okres Ceské Budéjovice, kde Zije 30 % obyvatel kraje. Je to dano predevsim soustiedénim
do samotného mésta Ceské Budé&jovice, v némi bydli 93,9 tis. osob. Daldimi velkymi mésty jsou Tabor
(34,4 tis. obyvatel), Pisek (30,2 tis. obyvatel), Strakonice (22,8 tis. obyvatel) a JindfichGv Hradec (21,4
tis. obyvatel). V téchto péti méstech Zije témér 32 % JihoCechll. Naproti tomu nejmensi obce do 200
obyvatel predstavuji 37,2 % z celkového poctu obci, ale Zije v nich pouze 4,2 % celkového poctu
obyvatel.

Obyvatelstvo kraje je ve srovnani s celou Ceskou republikou ponékud star$i; primérny vék v kraji je
42,3 roku (v CR 42 roku). Od demografické struktury kraje se vyraznéji odliduje pohraniéni okres Cesky
Krumlov s pestiej$im narodnostnim sloZenim a mladsi vékovou strukturou. Spolu s okresem Ceské
Budéjovice obvykle miva nejvyssi porodnost a nejnizsi umrtnost v kraji. Rist pocetniho stavu obyvatel
zaznamendva trvale okres Ceské Budé&jovice a s vyjimkou roku 2013 diky migraci i okres Pisek.
V ostatnich okresech pocet obyvatel v poslednich letech spiSe klesa.

1.1 Vyvoj celkového poctu populace a vékové struktury populace

V absolutnim vyjadreni v letech 2011-2018 je zaznamendn mirny pozitivni trend v oblasti poctu

Vees

vy

2012 a 2013 0 62 obyvatel méné. | pomér muzl a Zen je takrka rovnocenny, v roce 2018 byl podil muz(
49,39 % k celkovému poctu obyvatel. V roce 2011 bylo 49,25 % obyvatel muzd.

Tabulka I.1: Vyvoj poctu obyvatel podle pohlavi v Jihoceském kraji v letech 2011-2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Stredni stav
obyvatelstva

313187 313445 313636 313854 314119 314823 315356 316521
322720 322936 322807 323057 323173 323484 323824 324388

Zdroj: (Cesky statisticky Urad, 2019)

635907 636381 636443 636911 637292 638307 639180 640909

Jiho&esky kraj se podili na stfednim stavu obyvatelstva Ceské republiky (10,650 mil. obyvatel v roce
2018) 6 %, stejné jako napfiklad Zlinsky a Olomoucky kraj. Nejvyssi podil vykazuje Stfedocesky kraj
(12,5 %), nasleduje hlavni mésto Praha (12 %). Naopak nejmensi podily vykazuji kraje Karlovarsky,
Pardubicky a Vysocina.

V Jihoceském kraji Zilo v minulych letech primérné 637 tisic obyvatel, a to s mirnym rostoucim
trendem pfriblizné o 1 tisic osob rocné. Dle vékové struktury ma nejvyssi zastoupeni skupina lidi
v produktivnim véku 30-44 let (144-146 tisic obyvatel), nasledovana vékovou skupinou 45-59 let
(124-130 tisic obyvatel). Nutno vsak konstatovat, Ze s klesajicim trendem, lidi v tomto produktivnim,
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praceschopném véku ubyva. Pfi sumarizaci vsech osob v produktivnim véku a rozdilu let 2018 a 2011
dojdeme k zavéru, Ze pocet praceschopnych osob v produktivnim véku za dané obdobi se zmensil
0 21,2 tisic osob. Naopak kategorie lidi v postproduktivnim véku (vék 65+), kterd je v JihoCeském kraji
také pomérné pocetné zastoupena, ma opacny trend, tedy rostouci, lidi v této vékové kategorii pribylo,
za poslednich pét let o vice nez 18,5 tisic. Za pozitivni jev lze oznadit prirGstek déti, tedy vékovou
skupinu 0-14 let. Pocet déti pfibyva v Jihoceském kraji, v rozmezi minulych Sesti let témér o 7,3 tisice.

Tabulka 1.2: Slozeni obyvatelstva podle véku v Jiho¢eském kraji v letech 2011-2018

2017

93935 94968 95890 96875 97967 99112 100169 101230
33687 31887 29969 28837 28539 28624 28816 29020
83489 82242 81229 79435 77435 74949 /281 /0623
146015 146350 146270 146087 145204 144221 142930 140872
130323 128690 127157 126004 125510 124845 125325 127784
45545 44963 44938 45331 45378 45202 44934 44014
103144 107511 111254 114731 117989 121829 125171 128590

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty

2018

V roce 2018 Zilo v JihoCeském kraji 642 133 obyvatel. Z tohoto Cisla bylo 15,8 procent do véku 14 let,
64,3 procent byli lidé v produktivnim véku (15-64 let). Zbytek (20,02 procent) byli lidé
v postproduktivnim véku. Oproti roku 2011 doslo k navyseni této vékové skupiny (témér o 3 procenta.
Doslo také k narlstu vékové skupiny 0—-14 let o 0,7 procent, na druhé strané lidi v produktivnim véku
pokleslo o 3,5 procent. Z toho vyplyva, Ze populace Jihoceského kraje v minulych 8 letech zestarla

Za predpokladu, Ze rozdélime vékové skupiny do tfi hlavnich: déti (0-14), produktivni vék (15-64) a
postproduktivni vék (65+), zjistime, Ze dochazi k mirné rostoucimu trendu v kategorii déti v Jihoceském
kraji. Pfesnéji nardst o 0,75 % za sledované obdobi. U obyvatel v produktivnim véku doslo k poklesu
poctu obyvatel za sledované obdobi, a to 0 3,6 %. Populace JihoCeského kraje starne, tudiZz naopak
doslo k nardstu poctu obyvatel ve véku 65 a vice, a to 0 2,86 %.

Pridmeérny vék obyvatel JihoCeského kraje ma rostouci trend, v roce 2011 byl primérny vék obyvatel
kraje 41,2, oproti tomu v roce 2018 42,7, coz potvrzuje starnouci sloZzeni obyvatel kraje. Primérny vék
muzl v roce 2018 je 41, 4 let, primérny vék Zen je v roce 2018 43,9 let.

Index stafi, ktery vyjadfuje, kolik je v populaci obyvatel ve véku 65 let a vice na 100 déti ve véku 0-14
let, md v JihoCeském kraji také rostouci tendenci, z roku 2011 (109,8 procent) vzrostl na 127 % v roce
2018. | tento Udaj tedy potvrzuje demografické starnuti kraje, jelikoz starsich lidi pribyva vice nez
mladych.


https://www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

Tabulka 1.3: SloZeni obyvatelstva podle véku v Jihoceském kraji v letech 2011-2018
v procentualnim vyjadreni

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
E 14,9 151 15,2 15,4 155 156 158
_ 5,3 5,0 47 45 45 45 45 45
_ 13,1 12,9 12,8 12,5 12,1 11,7 11,4 11,0
EE = 23,0 23,0 22,9 22,8 e | e | o2
EN o 20,2 20,0 19,8 19,7 195 196 199
B 71 71 71 71 71 7 6,9

16,2 16,9 17,5 18,0 18,5 191 196 200
41,2 41,4 41,6 41,9 42,1 a3 23 427

Index stari
109,38 113,2 116,0 118,4 120,4 1229 1250 127,0

(65+ / 0-14)
Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty

Obecné Ize Fici, 7e Jiho&esky kraj, v porovnani s ostatnimi kraji CR, pat¥i k priméru. V pofadi zastava ve
vsech tfech skupinach Sestou pozici.

Tabulka 1.4: SloZeni obyvatelstva jednotlivych kraju ve vztahu k celkovému poétu obyvatel v roce
2018

0-14 let 15-64 let 65+ let
1693 060 6870 123 2086 617
12,21 12,44 11,84
14,29 12,78 11,05
5,9 6,00 6,16
5,33 5,49 5,61
2,63 2,79 282
7,78 773 757
424 411 422
5,05 5,08 5,59
485 487 4,97
46 478 491
11,17 11,13 11,21
5,81 5,91 614
5,20 5,48 5,68
10,83 11,41 11,32

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty

Pozitivné lze vnimat vyvoj migrace obyvatel v Jihoceském kraji, kterda ma pozitivni trend, v roce 2018
doslo k pristéhovani 6 697 osob, vystéhovanych bylo evidovano 4 812, tedy o 1 885 méné. V roce 2011
byl pomér pristéhovalych/vystéhovalych 4 244/3 882, tedy pfirdstek 362 osob. K pozitivhim ¢islim
v kazdém roce a pozitivnim pfirGstkim jde navic konstatovat dalsi kladny fakt, a to Ze i v ¢ase dochazi
k absolutnim nardstdm pfirlistku. Oproti 362 obyvatellim roku 2011 se dostdvame k jiz zminénym 644


https://www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky
https://www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

obyvatelim v roce 2016, cozZ je 1,8nasobek daného cisla a v roce 2017 byl rozdil jeSté markantnéjsi,
doslo k poklesu vystéhovalych a zaroven naristu pfistéhovalych oproti minulym roktm, rozdil dosahl
Cisla 1 286, tedy nejvyssiho rozdilu za sledované obdobi.

V roce 2018 byl rozdil jesté markantnéjsi, doslo k nardstu vystéhovalych a zaroven k poklesu narlstu
pfistéhovalych oproti minulym rokim, rozdil dosahl ¢isla 1 885, tedy nejvyssiho rozdilu za sledované
obdobi.

Ve vztahu k 1000 obyvatel stfedniho stavu véku je trend také v letech 2011-2018 rostouci, a to ve
vSech smérech. K narUstu doslo u pristéhovalych (z 6,7 na 10,4) i vystéhovalych (z 6,1 na 7,5). Pfir(istek
stéhovanim byl v daném obdobi navysen z 0,6 na 2,9 (opét ve vztahu k 1 000 obyvatellim). Celkovy
prirastek dosahl v roce 2018 hodnoty 3,0 (narust o 2,6 oproti plivodnimu cislu 0,6 v roce 2011).

Tabulka 1.5: Vyvoj migrace v Jihoceském kraji v letech 2011-2018

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

4244 4610 4711 4945 5154 5480 6020 6697
Vystéhovali 3882 4288 4385 4361 4287 4836 4734 4812

Pfirtstek/ubytek 362 322 326 584 867 644 1286 1885
stéhovanim

Na 1 000 obyvatel stfedniho
stavu

6,7 7,2 7,4 7,8 8,1 8,6 9,4 10,4

6,1 6,7 6,9 6,8 6,7 7,6 7,4 7,5

5 0,5 0,5 0,9 1,4 1,0 2,0 2,9
stéhovanim

0,6
celkovy 0,6 0,7 0,2 0,9 0,8 1,5 2,2 3,0
pfirtistek/Gabytek

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty

Tabulka 6 znazorfiuje migraci v jednotlivych krajich Ceské republiky v roce 2018. Nejvy$siho celkového
pfirlstku na tisic obyvatel dosahuje Stfedocesky kraj. Nejvétsi celkovy Ubytek na tisic obyvatel je
zaznamenan v Karlovarském kraji. Osm kraj& Ceské republiky dosahuje celkové kladného pFirlistku
obyvatel. Zbylych Sest kraju, v€etné Zlinského, vykazuje celkovy Ubytek obyvatel.

Jiho&esky kraj dosahuje pfirozeného a migraéniho pfirlistku, data za Ceskou republiku nevykazuji zadny

zaporny ubytek.

Tabulka 1.6: Migrace podle krajt v roce 2018

Z toho kraje
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2,3 0,8 01 -03 -25 -15 0,0 ) -00 03 09 . . )
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31,1 228 104 13,7 120 10,2 126 9,7 126 88 10,7 7,7 73 51
226 115 75 6,7 122 90 102 92 88 84 78 84 770 62


https://www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

36 85 114 29 70 -02 1.2 23 05 38 04 29 07 0,2 11

37 109 122 3,0 66 -27 -04 24 11 02 21

01 38 07 38

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty

.2 Vyvoj zahrani¢ni migrace

Celkovy pocet cizincl v Jihoceském kraji ma rostouci trend, v roce 2011 Zilo v Jiho¢eském kraji 14 894
cizincQ, v roce 2018 se tento pocet zvysil na 21 225 cizinc(, v tomto obdobi doslo k narlstu o 6 331
cizincll, tedy o0 24,21 %. Rostl pocet Zen i poc¢et muzl v jednotlivych letech, muzi bylo ve sledovaném
obdobi vice, v kazdém roce o pfiblizné %. V absolutnim vyjadreni se jedna o narlist muzii z 8 462 z roku
2011 na 12 479 v roce 2018. U Zen narostl pocet z 6 432 na 8 746.

Zhruba 40 % cizincl v JihoCeském kraji je ze zemi Evropské unie, zbylych 60 % z ostatnich zemi svéta.
Nejvétsi zastoupeni v Jiho¢eském kraji maji tyto narodnosti (dle poctu): Ukrajina, Slovensko, Vietnam.
Tyto tfi ndrodnosti tvofi vice neZz 61 % veskerych cizincl v Jihoceském kraji.

Pocet Ukrajincl mél do roku 2014 klesajici trend, poté dochazelo opét k nardstu, v roce 2016 se suma
ukrajinskych obyvatel dostala opét na hodnotu roku 2011. Klasicky rostouci trend bez jakychkoliv
vykyvl maji ve sledovaném obdobi dalsi dvé pocetné skupiny cizincd — Vietnamci a Slovaci. U
Vietnamcu doslo k vysokému narlistu predevsim v poslednich dvou letech, o skoro deset procent proti
pGvodnimu roku. Ve vztahu k celkovému poctu cizincl se v roce 2017 dostaneme na 25 %. Vychodni
soused, Slovensko, ma v Jihoceském kraji vysoké zastoupeni v poétu obyvatel, téméf 20 % osob je
zastoupeno v letech 2011-2017 praveé timto narodem.

Tabulka 1.6: Struktura cizincti v Jiho¢eském kraji v letech 2011-2018

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
14 894 14 838 15 200 15 366 16 390 17 590 19 204 21 225
8462 8394 8593 8673 9268 10 002 11124 12479
Zeny 6432 6444 6 607 6 693 7122 7 588 8 080 8746
Statni obcanstvi
ze zemi EU 28 5 686 5907 6 342 6 615 6 989 7434 7 957 8431
z ostatnich zemi 9208 8931 8 858 8751 9401 10 156 11247 12794

4288 4026 3894 3755 4 005 4 265 4 898 5636
2747 2 898 3133 3275 3474 3638 3834 4025

Vietnam 2521 2 496 2574 2 597 2 758 2973 3105 3252
Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

Jak vyplyva z nasleduijici tabulky, v Ceské republice Zilo v roce 2019 vice ne? 593 tisic cizinc(. Z toho
pravé 3,87 % Zilo vJihoCeském kraji. Nejvice cizincl bylo evidovano v Praze (35,48 %), dale ve
Stredoceském kraji (13,8 %) a Jihomoravském kraji (8,8 %). Nejméné cizincl bylo v roce 2019
zaznamenano v Kraji Vysocina (1,7 %). Zlinsky kraj je krajem s druhym nejnizsim poctem evidovanych

evvs


https://www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky
https://www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

Pocet cizinc v Ceské republice ve sledovaném obdobi 2011 a7 2019 roste. Jeho podil na celkovém
poctu obyvatel CR je rovnés rostouci. V roce 2011 byl podil cizinc(i ve vy$i 4,1 %, v roce 2019 vzrostl na
hodnotu 4,8 %.

Tabulka 1.7: Cizinci v CR v letech 2011-2019

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CHENEIIER 434153 435046 439189 449367 464670 493441 524142 564345 593366
Hlavni m. Praha 160783 162715 161006 166332 171408 184264 195068 205595 210483
UCLEESRS O 57522 56810 57850 5980 | 61682 | 64815 69096 76393 81944
Jihocesky kraj 14894 14838 15200 15366 16390 17590 19204 21225 22942
Plzefisky kraj 23884 23866 25166 25958 27304 29331 31479 35381 39779
SUDEIESRSO R 19411 18388 18854 18873 19073 19395 19958 20663 21278
Ustecky kraj 30607 30461 31520 31878 32612 33593 34978 37017 38861

Liberecky kraj 16660 16604 16819 17048 17894 18705 19790 21364 22601
Kralovéhradecky

2] 14078 13 269 13312 13 266 13683 14 348 15268 16 654 17 626

Pardubicky kraj 11495 11115 11301 11559 12011 13305 15157 17575 19248
Vysocina 7873 7752 7775 7 806 8050 8437 9265 10648 11921
JUCIUDIEIESASEIN 36386 36690 37804 38588 40366 43447 46574 50351 52 741
Olomoucky kraj  [EFZSNCF T 10041 10110 10413 10889 11425 12302 12970
Zlinsky kraj 8009 7968 8003 8106 8538 8838 9422 10255 11290
Moravskoslezsky

kraj 22786 23117 23702 23924 24493 25547 26435 27987 28902

Nezjisténo - 2546 836 693 753 937 1023 935 780
Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet cizincu

;s . . e s s s vov

Ocekavany demograficky vyvoj zachycuje progndzu na nasledujicich 10 let, ve vétsiné smér( potvrzuje
dosavadni poznatky a soucasné trendy by mély pokracovat. Dle progndzy bude dochazet ke sniZzovani

v v v v

snizovani poctu obyvatel, znatelné predevsim u osob ve véku 14-64 let.


https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet_cizincu

Tabulka 1.7: Demograficka situace v krajich CR v roce 2015 (nad 1000 obyvatel stfedniho stavu)

Vék 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

638063 637727 637274 636697 635984 635128 634118 632953 635638 634933 634134 633248 84413
97897 98217 98261 97962 97353 96106 94486 92868 90058 88859 87299 85815 84413
28437 28617 28926 29434 30153 31243 32603 33652 35542 35542 35001 34256 33553
BEIETN 69407 66907 64312 61890 60167 58367 57431 57552 60079 61019 62361 64058 65504
WETWTI 42682 42303 41610 41355 40988 40118 39390 38149 120382 117713 115274 112925 110573
BVEETI 124967 126998 130281 133415 136196 138845 140525 141945 140957 141326 141766 141946 141892
44393 43421 41768 40019 38444 37196 37454 38429 39772 40090 40179 39619 39328

I 124546 127932 131305 134616 137884 140852 143077 144626 148848 150548 152254 154629 157023

130 134 137 142 147 151 156 127 165 169 174 180 186
m 67 68 70 72 73 74 75 65 76 76 76 77 77
42,6 42,8 43,1 43,3 43,6 43,8 44,1 44,4 44,7 45,0 45,3 45,6 45,8

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty
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Nasledujici tabulky o projekci obyvatelstva jen doplnuji, a predevsim potvrzuji veskeré vyse zminéné
trendy, a to Ze lidi v produktivnim véku jak historicky, tak ale i s vyhledem do budoucna bude ubyvat,
populace jak v kraji, tak v CR bude starnout.

Tabulka 1.8: Stfedni varianta projekce obyvatelstva s migraci — podil predproduktivni, produktivni a
poproduktivni slozky v % (Z1)

I ) ) e

Vékova skupina 0-14
[ = = e [ = e e = e =
14,8 149 152 154 154 154 154 154 152 15,0 14,7 144 134
Vékova skupina 15-64
69,1 676 663 650 650 645 640 636 633 631 631 631 628

Vékova skupina 65+

16,1 16,9 180 191 19,7 203 208 214 220 22,5 22,8 23,1 248

Tabulka 1.9: Podil vékové skupiny typické pro ucast na stfredoskolském, vysokoskolském vzdélavani

a skupiny preddtichodové skupiny v % (Z2)

I e e A

e e

Vékova skupina 15-19

BT == 2 I I e o el ez e
5,0 4,5 4,5 4,5 4,5 4,6 4,7 4,8 5,0 53 5,5 53

5,2

Vékova skupina 20-24
6,5 6,3 5,9 5,2 5,0 4,7 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,6 5,6

Vékova skupina 55-65

BRI Ea
_ 149 144 140 134 131 130 129 12,8 126 124 123 125 13,7
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II. Vzdélavani

II. 1 Vzdélanostni struktura obyvatel Jihoceského kraje

Casova Fada vzdélanostni struktury obyvatel Jiho¢eského kraje ukazuje, jak se b&hem let zvy3uje podil
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel, pfedevsim Zen, a naopak klesa podil obyvatel, ktefi spadaji do
kategorie se zédkladnim vzdélanim a bez vzdélani. Toto je markantni predevsim pfi srovnani let 1996
a 2006. Dale se zvysil i podil téch, ktefi maji stfedni vzdélani s maturitou. Takfka neménny je segment
obyvatel se stfednim vzdélanim bez maturity.

Tabulka II.1: Vzdélanostni struktura obyvatel Jihoceského kraje — ¢asova rada

Rok
Vzdélanostni struktura 1996 2006 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

v tis.

626,7 6285 6361 6365 6365 6371 6380 6388 640,5
510,2 5359 5419 5410 5404 5399 539,5 5393 5398
131,5 1074 87,8 82,8 80,2 78,3 77,2 73,7 74,3
199,7 201,9 205,0 190,7 1957 199,9 193,6 1924 1973
142,5 1734 177,0 1858 184,7 180,8 190,1 189,5 183,6
36,4 53,3 71,9 81,4 79,7 80,8 78,6 83,7 84,6
_ 307,4 309,3 313,2 313,5 313,7 3139 314,5 3152 316,2
247,7 261,6 2650 2646 264,3 264,1 264,1 264,0 264,5
44,4 38,5 29,8 28,6 28,7 27,9 27,8 25,1 26,5
114,3 1180 1186 113,6 1164 116,1 112,13 1116 1185
66,9 75,1 81,4 83,4 82,4 82,2 87,9 86,9 81,2
22,0 30,0 35,2 38,8 36,7 37,9 36,3 40,4 38,3
319,3 3193 3229 323,0 322,9 3232 3234 323,7 3243
262,5 2743 276,9 276,5 276,1 2758 275,5 2753 275,3
87,1 68,9 57,9 54,2 51,5 50,4 49,4 48,6 47,8
85,4 83,8 86,5 77,1 79,3 83,9 81,6 80,8 78,7
75,6 98,3 95,6 102,4 1023 98,6 102,2 102,6 1024
14,4 23,3 36,7 42,6 42,9 42,9 42,3 43,3 46,3

Zdroj: CSU, 2019
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Graf I1.1: Vzdélanostni struktura obyvatel Jihoceského kraje ve véku 15 let a vice v porovnani s CR
v roce 2019
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Zdroj: CSU, 2019

Vzdélanostni struktura obyvatel Jihoceského kraje se jen malo lisi od vzdélanostni struktury obyvatel
celé CR. Vyrazn&jéi odchylka je u Zen i u muzl v kategorii stfedniho vzdéldni bez maturity, kdy je
Jiho&esky kraj nad primérem CR, naopak méné, ne? priimér CR je vysokoskolsky vzdélanych.

I1.2 Vzdélavani ve stirednich skolach a v konzervatori
I1.2.1 Demograficky vyvoj patnactiletych Zaka

Z nasledujiciho grafu je patrny prudky meziro¢ni demograficky propad v poctech zaka vstupujicich do
stfednich gkol (SS) v letech 2009 a? 2016. Disledkem populaéniho riistu mezi Iéty 2002 a7 2008 se
pocinaje rokem 2017 zacal pocet zak( vstupujicich na stfedni skolu zvySovat. Tento trend dle ocekavani
setrvd az do roku 2023. V dalSich letech dojde opét k poklesu poctu zak na vstupu. (Vyrocni zprava o
stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji, 2018)

Graf Il.1: Demograficka projekce vékové skupiny patnactiletych v JihoCeském kraji (skuteéna data
do roku 2018)
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Vékova skupina devatenactiletych a starsich tvofi potencidl studentd vstupujicich do terciarniho
vzdélavani, kterému v regiondlnim $kolstvi odpovida studium vy$§i odborné gkoly (VOS). Na této
vékové kategorii se nyni nejvice projevuje pokles poctu potencidlnich studentd, stejné jako se drive
dotkl segmentu SS. Kvantitativni expanze zejména vysokych %kol (VS) a demograficky pokles
odpovidajicich vékovych skupin bude mit pravdépodobné za nasledek dalsi snizeni zajmu uchazecl
o studium na VOS ve prospéch studia na VS, ackoli i VS se potykaji s nepfiznivym demografickym
vyvojem a shizenym poctem studentd na nékterych z nich. (Vyroc¢ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci
soustavy v JihoCeském kraji, 2018)

I1.2.2 Stredni Skoly a konzervator

V Jihoceském kraji je ve Skolnim roce 2019/2020 celkem 89 stfednich skol a 1 konzervatoft. JihocCesky
kraj je zfizovatelem 72 Skol véetné konzervatore, 12 $kol zfizuji soukromé pravnické osoby, 2 Skoly jsou
zfizovdny méstem Vodnany, 2 cirkvemi a 2 Skoly zfizuje Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
(za 8koly zfizované MSMT nemame k dispozici data, dale v textu a tabulkdch pracujeme bez nich).
Celkem je na Uzemi kraje 90 stfednich Skol. Vice neZ polovina stfednich Skol je soustifedéna v okresnich
méstech. Zajemci o studium tu maji vétsi moznost vybéru oborl vzdélani a pro vyplnéni volného casu
i SirSi nabidku kulturniho a sportovniho vyZiti, coZ jsou faktory, které mohou silné ovliviiovat volbu
studia. Nékteré skoly v mensich méstech maji problémy s nedostatkem Zakd, to vsak neplati tam, kde
Skola nabizi jedinecné oborové zaméreni (napf. rybarské obory v Treboni a ve Vodnanech). (Odbor
Skolstvi mladeze a télovychovy, Krajsky urad, JihoCesky kraj)

Nasledujici tabulka je prehledem poctu zakud stfednich Skol a konzervatore podle zfizovatel(, stupné
stfedniho vzdélani a formy vzdélavani ve skolnim roce 2019/2020. V denni formé vzdélavani se ve
stfednich Skoldch vzdélavalo 26 410 Zakd. (Odbor skolstvi mladeze a télovychovy, Krajsky urad,
JihocCesky kraj)

V jinych forméach vzdélavani (dalkové, kombinované) bylo ve $kolnim roce 2019/2020 celkem 649 zakd.

vrve

kterou Zaci jinych forem vzdélavani ¢asto nezvladnou, a jednotna prijimaci zkouska. (Odbor skolstvi
mladeze a télovychovy, Krajsky Grad, JihocCesky kraj)
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Tabulka I1.1: Souhrnny pfehled poétu zakua stfednich skol a konzervatofe — skolni rok 2019/2020

Stiedni skoly, konzervator (stupné Zrizovatel Celkem
stfedniho vzdélani) Jck Cirkev Obec Soukr.
K - gymnazium K4 DE 2 399 98 274 2771
(maturitni zk.) K6 DE 677 337 55 1069
K8 DE 3062 284 155 469 3970
viceleta celkem 3739 621 155 524 5039
Gymn. celkem 6 138 719 155 798 7 810
oE o0 54 o5
M (maturitni zk.), M, N - DE 8791 753 9544
konzervator (maturitni zk., JF* 204 1 205
**absolutorium) Cel 8995 754 9749
L/0 (maturitni zk.) DE 1476 1476
JF
Cel 1476 1476
L/5 - nastavbové studium DE 663 23 686
(maturitni zk.) JF 225 102 327
Cel 888 125 1013
H (vyucni list) DE 5039 176 129 5344
JF 117 117
Cel 5156 176 129 5461

E (vyucni list) DE 484 9 493
C - Pr§, J (stfedni vzdélani) DE 62 27 10 99
ER o 23557 746 340 1767 26 410

JF 546 103 649
Stiedni Skoly celkem 24103 746 340 1870 27 059

Zdroj: MISMT, odbor skolské statistiky, tidaje ze statistickych vykazii podie stavu k 30. 9. 2019, viastni wpocty
Vysvétlivky:

DE - denni forma vzdélavani

JF - jind forma vzdélavani - dalkova, vecerni, kombinovana

*JF - zapocten 1 Zdk gymndzia v dalkové formé vzdélavani u soukromé pravnické osoby

**absolutorium - vy$si odborné vzdélani v konzervatofi ukonc¢ené absolutoriem

K — gymnazium — C¢tyfleté, Sestileté, osmileté; M, L/O — maturitni obory; H, E — ulebni obory; L/5 — néstavbové studium;
C — prakticka Skola (stfedni vzdélani bez vyucniho listu a maturitni zkousky)

Tabulka 11.2: Procentni podily poctu Zaku ve stupnich stfedniho vzdélani stfednich skol
a konzervatore — $kolni rok 2019/2020

Stiedni vzdélani cet zaku Procentni podil

K 6, K 8 — viceleta gymnazia 5039 19,08 %
K 4 — ctyFleté gymnazium 2771 10,49 %

M, L/0, (konzervatof) — maturita

o)
(absolutorium) 11978 45,35 %
H, E — vyucni list 5837 22,10 %
L/5 — nastavbové obo maturita 686 2,60 %

C, J — stiedni vzdélani 99 0,38 %

Zdroj: MISMT, odbor skolské statistiky, tidaje ze statistickych vykaz(i podie stavu k 30. 9. 2019, viastni wpocty
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Podily poctu zaka v jednotlivych stupnich stfedniho vzdélani v denni formé vzdélavani se v pribéhu
let nijak vyznamné neméni.

Podle nafizeni vlady ¢.211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vys$im
odborném vzdélavani jsou obory vzdélani, které poskytuji stredni skoly, rozdéleny do 28 skupin (véetné
skupiny 79 Obecna pfiprava, do které patfi gymndzia). V JihoCeském kraji nejsou zastoupeny dvé
skupiny obor( vzdélani, a to 21 Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi a 32 Kozedélna
a obuvnicka vyroba a zpracovani plastll. (Odbor skolstvi mladeze a télovychovy, Krajsky ufad, Jihocesky
kraj)

Pokud nepoditame Zaky gymnazii, je nejvice Zakd od Skolniho roku 2012/2013 ve skupiné 23
Strojirenstvi a strojirenska vyroba, v poméru k ostatnim skupindm se jejich pocet neustale zvySoval.
V poslednich letech k tomu nemalou mérou pfispéla Sirokospektralni podpora technického vzdélavani,
zejména pak aktivity obsazené v Akénim planu na podporu technického vzdélavani pro roky 2017-
2020, ktery je zverejnén na webovych strankach Jihoceského kraje zde v zdlozce Technické vzdélavani.
Velky pocet 7akl je také ve skupinach obor( 41 Zemédélstvi a lesnictvi a 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus. Kvyraznému poklesu 7ak( nedochazi v poslednich letech v Zadné oborové skuping,
statisticky vyznamné se neméni ani procentni podily po¢tu zaka v jednotlivych oborovych skupinach.
Odbor skolstvi mladeze a télovychovy, Krajsky ufad, Jihocesky kraj

Jihodesky kraj se snazi v ramci dotacniho programu Podpora zakl a student( Jihoceského kraje, ktery
jen zvySeni zajmu o dané ucebni obory, ale také motivace Zak( ke zlepSeni dochazky, minimalizace
neomluvené absence, zlepSeni studijnich vysledk( a zabranéni predcasnému ukoncéeni vzdélavani.
Zakim je vypladceno motivaéni stipendium dle podminek stanovenych dotaénim programem
zvefejnénym pod hypertextovym odkazem vyse rovnéz v zaloZce Technické vzdélavani. (Vyrocni zprava
o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihoceském kraji , 2018)
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https://www.kraj-jihocesky.cz/krajsky-urad/odbor-skolstvi-mladeze-telovychovy

Tabulka 11.3: Poéty Zakl v denni formé vzdélavani dle oborové struktury a zfizovatele — skolni rok
2019/2020

Zdroj: MSMIT, odbor $kolské statistiky, daje ze statistickych vykaz(i podle stavu k 30. 9. 2019, viastni vypocty

ostatni zfizovatelé Celkem

zfizovatel kraj

obory obory
maturitni vyuéni stiedni maturitni vyuéni stiedni
Skupina oboru zkouska list vzdélani zkouska list vzdélani
M, L/5 H,E C Celkem m, L/5 H,E C Celkem
/o, nast. /o,
K K
Ekologie
L 175 175 175 0,66 %
zZivotniho
prostiedi
n LBfCITaticks 631 631 100 100 731 2,77%
obory
Strojirenstvi 1
a strojirenska 346 21 1186 2553 46 46 2599 9,84 %
vyroba
Elektrotechnika,
telekomunik. 951 28 563 1542 1542 5,84 %
a vyp. technika
n Technickd chemie g 10 106 106 0,40%
a chemie silikata
Potravinarstvi
a potravinarska 89 394 483 67 67 550 2,08 %
chemie
Textilr:l’ erob,a 3 3 8 0,03%
a odévnictvi
Zpracovani dieva
avyroba
hudebnich 73 8 281 362 362 1,37%
nastroju
Polygrafie,
AICIEE ] 146 146 146 0,55 %
papiru, filmu
a fotografie
Stavebnictvi,
geodézie a 640 23 434 1097 1097 4,15%
kartografie
Doprava a spoje 154 24 178 40 40 218 0,83%
Specialni a
interdisciplindrni 300 29 31 360 360 1,36 %
obory
Zemédélstyi 978 28 827 1833 33 33 1866 7,07%
a lesnictvi
Veterindfstvi
a veterinarni 260 260 260 0,98 %
prevence
ﬂ et e 141 1215 1215 4,60%
074
Ekonomika 1
ﬂ a administrativa 155 115 2 2 D DA%
ﬂ eI 2N Y . 466 466 23 23 489 1,85 %
oborech, odvétvi
Gastronomie,
hotelnictvi 632 52 850 1534 65 59 124 1658 6,28 %
a turismus
| 66 | Obchod 89 296 385 385 1,46 %
Prévo, pravni
a vefejnospravni 169 169 307 307 476 1,80 %
&innost
ﬂ 2ecllalniovczn i I 8 394 549 109 109 658 2,49%
sluzby
Publicistika,
72 knihovnictvi 62 62 62 0,23%
ainformatika
Pedagogika,
75 ucitelstvi a 323 44 367 367 1,39%
socidlni péce
CSEREEETE | gy 62 966 54 37 91 1057 4,00%
pfiprava
Obecna pfiprava 6 1
T 6138 - 1672 7810 29,57 %
n Uménfa uzite 777 40 817 817 3,00%
uméni
Celkem 17 2
- 309 663 5523 62 23557 479 23 314 37 2853 26410 100,00 %

Vysvétlivky:
viz vysvétlivky u predchozich tabulek
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I1.3 Vzdélavani ve vyssich odbornych skolach

Graf 11.2: Demograficka projekce vékové skupiny 20-24 let (skutecna data do roku 2018)
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Zdroj: €SU

Z predchazejiciho grafu je patrny soucasny pokles vékové skupiny 20—24 let. Tomu odpovida i snizeni

vrve

kvantitativni expanzi vysokych skol.
I1.3.1 Vyssi odborné Skoly

Na uzemi JihoCeského kraje je 16 vyssich odbornych $kol, ztoho 12 zfizovanych krajem a 4 soukromymi
subjekty. Z celkového poctu 16 vyssich odbornych skol jich je 13 spolecné v jednom pravnim subjektu
se stfednimi Skolami (12 zfizuje kraj, 1 soukroma pravnickd osoba) a 3 jsou samostatné (vSechny
soukromé). (Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji , 2018)

Ve skolnim roce 2019/2020 studovalo ve vyssich odbornych Skoldch 527 student(l v denni formé
vzdélavani a 314 studentd v jiné formé vzdélavani.
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Tabulka 11.4: Pocty studentti vyssich odbornych skol dle oborové struktury a zfizovatele — Skolni rok
2019/2020

forma o ostatni
zfizovate Celke

Skupina oborti vzdélavan kraj zfizovatel
i é

Stroiirenstvi a stroii K& Wrob DE 73 73 15,4
rojirenstvi a strojirenska vyroba
) ! Y JF 57 57 6%
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni DE 34 34 7,25
technika IF 27 27 %
7 i dF rroba hudebnich néstroid DE 59 59 10,5
racovani dreva a vyroba hudebnich néstrojt
P W ! JF 30 30 9%
L - . DE 9 9 1,07
Stavebnictvi, geodézie a kartografie
JF %
3 b X DE 46 46 7,13
oprava a spoje
. P poj JE 14 14 %
DE 41 41
Zemédélstvi a lesnictvi 11;4
JF 55 55 1%
DE 90 90
Zdravotnictvi 21;7
JF 38 55 93 6%
. . . DE 11 11 1,31
Ekonomika a administrativa
JF %
DE 61 61
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 10;4
JF 27 27 6%
DE 21 21
’ Publicistika, knihovnictvi a informatika 2y
p JF %
7 DE 28 28 4,64
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce !
88 P JF 11 11 %
e DE 54 54 6,42
Uméni a uzité umeéni
JF %
DE 452 75 578 100
Celkem o
JF 259 55 314 %

Zdroj: MSMT, odbor skolské statistiky, udaje ze statistickych vykaz(i podle stavu k 31. 10. 2019, viastni vypocty
Vysvétlivky:

DE - denni forma vzdélavani

JF - jind forma vzdélavani - dalkova, kombinovana

Vyse uvedena tabulka, kterd déli studenty do oborovych skupin, ukazuje, Ze nejvétsi zajem je v denni
formé vzdélavani o studium zdravotnickych oboru. Zajem je také o obor Cestovni ruch, ktery patfi do
skupiny 65. Obory mnoha skupin nejsou v Jihoceském kraji viibec zastoupeny a nebylo tomu tak ani
v predchozich letech, oborova skladba se vyrazné neméni.

Oborova nabidka v jinych formach vzdélavani, dalkové a kombinované, je podobna nabidce denni
formy vzdélavani. Oproti ni ale chybi skupiny 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 63 Ekonomika
a administrativa, 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika a 82 Uméni a uZité uméni. Nejvice studentf
je ve zdravotnickych a strojirenskych oborech.

Za poslednich deset let pokles| pocet studentt vyssich odbornych Skol o vice neZ polovinu. Kvantitativni
expanze vysokych 3kol a demograficky pokles odpovidajicich vékovych skupin bude mit
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pravdépodobné za nasledek dalsi snizeni zajmu uchazecd o studium na vyssich odbornych skolach ve
prospéch vysokych skol.

Kompletni seznam vsech skol (a Skolskych zatizeni) v JihoCeském kraji je ve vyhledavaci na webovych
strankdch Jihoceského kraje zde. Vyhledavac neobsahuje vysoké skoly.

I1.3.2 Spoluprace Skol se zameéstnavatelskou sférou, nezaméstnanost
absolventi SS a VOS

Z hlediska zajisténi trvalého rozvoje ekonomiky i celé spolecnosti je potfebné, aby vzdélavaci sféra
reagovala na ménici se ekonomické i sociadlni podminky. Je dllezZité, aby pracovni sila, ktera vstupuje
na trh prace, byla jiz v ramci vzdéldvaciho procesu pfipravovdna tak, aby byla dobfe uplatnitelna,
schopna pruzné se adaptovat na nové podminky, reagovat na nové tendence a trendy a pfipravend
ddle se rozvijet a vzdélavat. K tomu je ovSsem nezbytné dobfe fungujici propojeni mezi sférou
vzdélavani a trhem préce, které Skolskému systému umoZniuje reagovat na meénici se poZadavky
a potreby trhu prace. Pfitom je dlleZité, aby vazba byla oboustranna a komunikace mezi sférou prace
a sférou vzdélavani byla funkéni a efektivni. (Odbor Skolstvi, 2020) Trh prace je mistem, kde dochazi ke
stfetu poptavky po pracovni sile s jeji nabidkou, a tedy i ke konfrontaci pozadavkl a narokl
zaméstnavatelské sféry se skutecnym charakterem a kvalitou disponibilni pracovni sily. Mladi lidé
vstupuji do pracovniho Zivota vybaveni kompetencemi a znalostmi, které je nezbytné ddle rozvijet
v zavislosti na konkrétnim pracovnim uplatnéni a prizpdsobovat pozadavkim jednotlivych
zaméstnavatel(. Skolni p¥iprava viak mize pFispét k tomu, aby prechod ze $koly do svéta prace byl co
mozna nejplynulejsi. Z tohoto pohledu je velice dllezité, aby jiz v prlibéhu skolni pfipravy méli Zaci a
studenti mozZnost poznat redlné pracovni prostredi, ziskat konkrétni predstavy o svété prace a o
moznostech svého uplatnéni. Kromé jiného je tedy dileZité, aby absolventi byli pfipraveni na to, co od
nich mohou potencialni zaméstnavatelé zadat. (Odbor Skolstvi, 2020)

JihoCesky kraj spolupracuje se socidlnimi partnery (predevsim s Jiho¢eskou hospodarskou komorou,
regionalni Agrarni komorou, s Ufadem préce a dal$imi) na vytvafeni a zlep$ovani podminek spoluprace
Skol a firem, které mohou byt budoucimi zaméstnavateli absolventd. JihoCesky kraj provadi analyzy
podpor a spoluprace zaméstnavatelské sféry se stfednimi $kolami. Skoly jsou podporovany finanénimi
prostiedky na skolni i mimoskolni aktivity, modernizaci uceben, firmy poskytuji zafizeni, spotiebni
materidl, pUjcuji stroje, pfiruc¢ky a technickou dokumentaci, organizuji bezplatna skoleni pro ucitele
i 2aky, umoZfuji nakup materidlu se slevou a dalsi. Casto poskytuji zakiim tzv. podnikova stipendia
v pfipadé, Ze maji zadjem o zaky s prislusnym vzdélanim (Robert Bosch, spol. s r.o., Metrostav a.s.,
MOTOR JIKOV Group a.s., Jihostroj a.s., CD Cargo, a.s., Linde Pohony s.r.o. a dal$i), pfispivaji napt. na

ubytovani, stravovani, jizdné do Skoly, ucebni pomducky. Pfima a konkrétni komunikace se
zaméstnavatelem ¢i podnikem je v kompetenci feditele Skoly. Spoluprace skol a firem casto ovliviiuje
i tvorbu Skolnich vzdélavacich programi, které jsou pak zpracovavany s prihlédnutim ke konkrétnim
podminkam vytvarenych firmami pro dany obor. (Odbor Skolstvi, 2018)

Cerstvi absolventi $kol, ktefi nastupuji do zaméstndni, tvofi jednu z rizikovych skupin ekonomicky
aktivnich obyvatel, ktera se h(ife uplatiiuje na trhu prace. Vici ostatnim uchazec¢im o zaméstnani jsou
znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybéjicimi pracovnimi ndvyky a minimem zkusenosti, proto je mira
nezaméstnanosti absolvent( Skol vyssi nez celkova mira nezaméstnanosti. (Vyrocni zprdva o stavu
a rozvoji vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji , 2018)
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https://www.kraj-jihocesky.cz/skoly-a-skolska-zarizeni?typ%5B5%5D=5&nazev=&ico=&adresa=
http://www.motorjikov.com/kontakty/motor-jikov-group/

V dlouhodobém méritku mira nezaméstnanosti absolventl v J¢K kopiruje vyvoj miry nezaméstnanosti
v CR, je vdak jiz tradiéné pod celostatnim priimérem, a to jak v pfipadé absolvent( se stfednim
vzdélanim s vyuénim listem (JEK k 30. 4.2018 - 3,3 %, CR— 5,0 %), tak absolvent(i se stfednim vzdélanim
s maturitni zkouskou (J¢K k 30. 4. 2018 — 2,6 %, CR — 3,0 %). Oproti tomu vy3$§i miru nezaméstnanosti,
nez je celostatni prdmér, vykazuje skupina absolventt vyssich odbornych skol (JEK k 30. 4.2018 — 3,5 %,
2016 pokracuje trend vyrazného snizovani nezaméstnanosti, kdy v roce 2017 klesla oproti roku 2016
mira nezaméstnanosti vSech skupin absolventd v prdméru o 2 %, v roce 2018 se sniZila v prdméru
o dalsi 1 %, coZ odpovida trendu sniZzeni nezaméstnanosti v celé spolecnosti. (Odbor Skolstvi, 2018)

Nezaméstnanost absolventu Skol se sleduje jak u jednotlivych kategorii stfredniho a vyssiho odborného
vzdélani, tak v ramci kategorie také podle skupin obord vzdélani. U vétsiny skupin oborl plati, Ze
absolventi s vy$si Urovni vzdélani vykazuji nizsi miru nezaméstnanosti. (Vyrocni zprdva o stavu a rozvoji
vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji , 2018)

Nezaméstnanost absolventll oborll vzdélani s vyucnim listem je nejvyssi u absolvent(l oborovych
skupin Technicka chemie a chemie silikat( a Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce. Naopak nizkou miru
nezaméstnanosti vykazuji obory Zdravotnictvi a Zemédélstvi a lesnictvi. (Vyroc¢ni zprdva o stavu a
rozvoji vzdélavaci soustavy v Jiho¢eském kraji, 2018)

Velmi dobré postaveni na trhu prace maji absolventi strojirenskych a elektrotechnickych oborl
s maturitni zkouskou a tradicné nizkd mira nezaméstnanosti je u absolventl gymnazii, coZ je
zplisobeno faktem, Ze vétiina z nich pokracéuje ve vzdélavani na VOS nebo VS. Nulova nezaméstnanost
je napr. u oborové skupiny Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce. Problém s uplatnénim maji absolventi
se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou oborovych skupin Potravinarstvi a potravinarska chemie
a Technickd chemie a chemie silikatd. (Vyro¢ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v
Jihoceském kraji, 2018)

Mezi absolventy vyssiho odborného vzdélani vykazuji nulovou miru nezaméstnanosti napf. absolventi
strojirenskych a elektrotechnickych oborl, naopak v oborech stavebnich a zdravotnickych dosahuje
mira nezaméstnanosti vysSich hodnot. (Vyrocni zprdva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v
Jihoceském kraji, 2018)

PFfi hodnoceni nezaméstnanosti je nutné brat v ivahu, Ze mira nezaméstnanosti v oborech s nizkymi
pocty absolvent( velice kolisa, pfi velmi nizkém poctu absolventl zplsobi jeden nezaméstnany vysoké
procento miry nezaméstnanosti. (Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v JihoCeském
kraji, 2018)

MSMT pfipravuje novy strategicky dokument s ndzvem Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2030+ (ddle jen ,Strategie 2030+“), ktery koncepéné pojima prvky vzdélavaciho systému, které
pomohou vytvofit prostiedi privétivé pro rozvoj vzdéldvani na dalku. Krize, ktera vzdélavaci systém
postihla, jesté vice zdlraznila potfebnost rozvoje digitalnich kompetenci Zak( i ucitell. Na ucitele byly
béhem tohoto obdobi kladeny velké naroky a je tfeba i do budoucna posilovat jejich schopnosti se s
podobnymi situacemi vyporadat, a to mj. zkvalitfiovanim systému dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Distan¢ni vzdélavani je neodmyslitelné spjato s digitalnimi technologiemi, které ho
zprostredkovavaji. Digitalni technologie by proto mély byt ve vyuce vyuZivany napftic vzdélavacimi
oblastmi tak, aby doslo k jejich skutecné integraci do vzdélavaciho procesu. Dale je nutné podporovat
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sniZzovani tzv. digitalni propasti mezi Zaky, skolami i kraji tak, aby mél kazdy Zak Sanci rozvijet svoje
digitalni dovednosti a uplatnit se v ob¢anském, profesnim i soukromém Zivoté.

V soucdasné dobé je hlavnim trendem Primysl 4.0, ktery se odrazi do vSech ostatnich oblasti, nejen do
oblasti prace a vzdélavani. Pfinosem je pfedevsim zména mysleni lidi, kterd postupné vede ke zméné
organizace procesd. Ceskd republika disponuje Ndrodnim centrem Primyslu 4.0, kterd spojuje
akademické instituce, Ceské malé a stfedni podniky, podniky globalni, inovacni centra i profesni
zajmové organizace a zprostfedkovava prenos informaci a novych metod do vzdélavacich a vychovnych
instituci.
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Tabulka I1.5: Nezaméstnanost absolventi stfednich a vyssi odbornych skol v Jihoeském kraji
k 30. 4. 2018

Stredni vzdélani Stredni vzdélani Vlyssi odborné
s vyucnim listem—H, E s maturitni zkouskou—M, vzdélani—N

16 Ekologieaochrana
Zivotniho prostredi
18  Informatickéobory 132 7 53 51
21  Homictviahomicka
geologie, hutnictvi 4,5 0,0
aslévarenstvi
23 Strojirenstvi
astrojirenska wroba
26 Elekirotechnika,
telekomunik. awyp. 145 5 34 3,6 175 3 1,7 1,7 10 0 0,0 1,9
technika
28  Tedhnicka chemie 10,
achemiesilikatd e . 0
29  Potravinarstvi
apotravinarska 100 3 30 51 18 2
chemie
31 Textniwroba 10,
aodéwnictvi 1
32  KoZedélndaaobuv.
wroba 0,0 0,0
azpracovani plastd
33  Zpracovanidreva
awroba hudebnich 58 3 52 42 19 0O 00 60 14 0 0,0 0,0
nastrojt
34  Polygrafie, zpracovani
papiru, filmu 3,7 7 0 00 6,9
afotografie
36  Stavebnictvi,
geodézie 103 4 39 6.6 128 4 31 31 8 1
akartografie !
37  Dopravaaspoje

21 1 48 65 16,7

363 10 28 34 210 2 10 26 12 0 0,0 0,0

7,0 12 1 83 40 0,0

1L 51 0,0

3,5

12, 23

10, 18

39  Speddlni
ainterdisdplinami 2 0 00 97 45 1 22 46 2,0
obory
41 Zemédélstvia
lesnictvi
43  Veterinarstvi
aveterindmi 62 2 32 46
prevence
53  Zdravomictvi

232 5 22 43 203 9 44 50 4 0 00 0,0

7 0 00 51 114 3 26 20 46 4 8,7 1,3

61 Filozofie, teologie 0,0

63  Ekonomika
aadministrativa

64  Podnikanivoborech,
odvétvi

65  Gastronomie,
hotelnictvia turismus

306 12 39 38 32 0 0,0 2,8
61 3 49 6,7 3,0

221 9 41 6,2 130 2 15 45 30 1 33 2,0
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66 Obchod 80 2 25 67 8 0 00 85 0,0
68  Pravo,prawni
avefeinaspravni 75| 1013 43|16 0 00 33
&nnost
631 Gobnia provor 119 5 42 60 30 2 67 79
sluzby
72 Publicistica
knihownictvi 11 0 00 39 45
ainformatika
75 Pedagogia, udtelst 24 2 83 82 61 0 00 22 10 0 00 11
asoddlnipéce
78 Obeméodboma e c Rl s
piiprava
79  Obemapiiprava
(eymnézia) 1222 20 16 15
82  Uméniausitéuméni 7 0 00 34 8 5 57 54 10 0 00 16
Celkem 1478 49 33 50 3401 87 26 30 202 7 35 18

Zdroj: NUV Praha, viastni vypocty

Vysvétlivky: Abs 2017 — pocet absolvent skol v kraji (2017)
NZ — pocet absolventl v kraji, ktefi jsou ,,Cerstvé” nezaméstnani v kraji (duben 2018)
mNZ — mira nezaméstnanosti absolventu skol (duben 2018)

Z udaji Narodniho pedagogického institutu o celkovém vyvoji po¢tu nezaméstnanych absolventd
k mésici dubnu 2020 od roku 2016 dale plyne, Ze v dubnu 2020 se poprvé od roku 2010 objevil vyssi
pocet nezaméstnanych absolventll neZ v pfedchozim roce. Epidemie Covid-19 tento trend jesté
zdramatizovala, a Ize tedy ocekdvat, ze vyvoj pro absolventy z ¢ervna 2020 bude velice nepfiznivy.
Situace se plné projevi aZz na konci zafi a v pribéhu nasledujiciho kalendarniho roku. Absolventi skol
jsou z hlediska jejich uplatnitelnosti na trhu prace a ohrozeni nezaméstnanosti obecné chapdni jako
jedna z vyznamnych rizikovych skupin. Hlavnim znevyhodnénim absolventd Skol vstupujicich na trh
prace je predevsim nedostatek praxe a absence pracovnich navykd a zkuSenosti, na které kladou
zaméstnavatelé velky diraz.

I1.4 Vzdélavani na vysokych skolach

Verejné vysoké Skoly

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich se profiluje jako vzdélavaci a vyzkumna instituce
s orientaci na pfirodni, humanitni a socidlni védy. Na 8 fakultdch — Ekonomické fakulté, Fakulté
rybarstvi a ochrany vod, Filozofické fakulté, Pedagogické fakulté, Pfirodovédecké fakulté, Teologické
fakulté, Zdravotné socidlni fakulté a Zemédélské fakulté Ize studovat vice nez 200 obor( bakalarskych,
magisterskych a doktorskych program(. Univerzita zaroven nabizi pro Sirokou vefejnost kurzy
a programy celoZivotniho vzdélavani. ( http://www.jcu.cz/o-univerzite, nedatovano)

Vysokd 3kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich nabizi obory bakalaFskych
a magisterskych programt v oblastech ekonomiky, strojirenstvi, stavitelstvi, dopravy a logistiky. Skola

je vyrazné zamérena na praxi. Soucasti Skoly je Centrum celozZivotniho vzdélavani, které nabizi Siroké
spektrum rekvalifikacnich kurz( a kurz( pro verejnost, jejichz nabidka se odviji od nejmodernéjsich
a nejnovéjsich trendd na trhu prace a od stale se ménici poptavky verejnosti po vzdélavacich kurzech.
(http://www.vstecb.cz/Skola-12.htm, nedatovano)
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Fakulta managementu v lJindfichové Hradci je jedinou mimoprazskou fakultou Vysoké skoly
ekonomické v Praze. Nabizi moduldarné koncipované vzdélani ve vSech stupnich vysokoskolského
studia v oboru Ekonomika a management.

(http://www.fm.vse.cz/, nedatovano)

Soukromé vysoké skoly

Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, o.p.s. je nejvétsi soukromou vysokou Skolou
v JihoCeském kraji. Svymi bakalafskymi programy je zaméfena na vychovu a vzdélavani pracovniku
verejné spravy, jejich instituci a organizacnich sloZek. Diky zaméreni, hloubce a charakteru studia,
jednoznacné navazujicimu na evropské standardy a postupy v instituciondlnich i hospodarskych
sférach, ziskaji posluchaci Siroky zabér védomosti i dovednosti v oblastech fizeni a organizovani
nejriznéjsich procesli vefejného Zivota.

(https://vsers.cz/o-skole/, nedatovano)

Filmova akademie Miroslava Ondficka v Pisku, o.p.s. je soukromou vysokou umeéleckou Skolou
s bakalafskym a navazujicim magisterskym studijnim programem. Studijni program poskytuje
posluchaédim vSechny potfebné informace o tvorbé audiovizudlniho dila a vSech navazujicich
disciplinach. Velky diraz je kladen na tvorbu studentskych filma, tvlréi svobodu pak studenti maji pfi
natdceni absolventského filmu.

(http://www.filmovka.cz/cs/famo/o-skole, nedatovano)

Vysoka Skola CEVRO Institut, z. 4. ma sidlo v Praze. Je zaméfena na studium prdva, ekonomie,
politologie a mezindrodnich vztahl ¢i bezpecnostnich otdzek v bakalarskych i magisterskych
programech. Skola organizuje vyuku i v Ceském Krumlové, kde Ize studovat dva bakalaFské a tfi
navazujici magisterské obory.

Tabulka I11.6: Pocet studentti vysokych skol v Jihoceském kraji

Rok Studijni programy
- Celkem Bakalarské Magisterské Magisterské Doktorské
navazujici
18 269 13 706 1019 3 006 629
18 537 14 130 668 3171 627
18 135 13 883 449 3238 613
17 241 13107 332 3214 635
16 184 12 128 294 3181 621
15 546 11 502 265 3218 604
14 434 10 600 217 3 046 616
13 607 9 868 230 2932 619
13 664 9745 228 3100 622

Zdroj: MSMT, odbor skolské statistiky
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Tabulka 11.7: Pocet absolventi vysokych skol v Jihoceském kraji

Rok Studijni programy
Celkem Bakalarské Magisterské = Magisterské Doktorské

- navazujici

| 2011 [EEREN 2287 430 935 80
| 2012 RV 2540 384 1073 81
2013 YV 2 565 236 1174 68
| 2014 RV 2771 153 1203 79
| 2015 EEEER 2549 55 1188 59
| 2016 RN 2393 35 1196 71
3422 2124 46 1176 77
3112 1865 41 1130 76
| 2019 RV 1763 53 958 74

Zdroj: MISMT, odbor skolské statistiky

Predchozi dvé tabulky ukazuji, Ze nejvice studentd (i absolventl) je v bakalarskych studijnich
programech. Od roku 2014 pocet studentl vysokych skol v JihoCeském kraji klesa.

Tabulka I11.8: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) — Jihoceska univerzita
a Vysoka skola technicka a ekonomicka
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Zdroj: vyrocni zpravy JihoCeské univerzity a Viysoké skoly technické a ekonomické

Vysvétlivky:
Tabulka zobrazuje aktivni nepferuiena) studia, nikoliv fyzické poéty studentt. Udaje k 31. 12. 2019.
Cerné napsané tdaje v tabulce jsou za Jihogeskou univerzitu, éervené napsané tdaje jsou za Vysokou $kolu technickou a ekonomickou.

Z celkového poctu studentdl VS, ktefi maji bydli$té v Jiho¢eském kraji, jich zhruba polovina studuje na
VS v Jihoceském kraji. Druhd polovina studuje v jinych krajich. Divodem je predeviim omezend
oborova nabidka VS v Jiho¢eském kraji, chybi napf. obory z oblasti Iékafstvi, prava, uméni a dalsi.
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I11. Ekonomicka vykonnost

Ekonomickd vykonnost uzemniho celku (kraje) byva zpravidla charakterizovdna tvorbou hrubého
domaciho produktu (HDP). Pro potfeby regionalniho profilu byl zvolen ukazatel HDP, a také HPH —
hruba pridana hodnota, a to v absolutnich a pfepoctenych hodnotach na jednoho obyvatele. Konkrétni
udaje byly ziskany ze statistickych ro¢enek kraj CR vydavanych Ceskym statistickym Gradem. Investi¢ni
situace kraje bude feSena ze dvou pohled( — rozloZeni ¢eskych investic a stavu pfimych zahranicnich
investic, které investofi uskute¢nuji v Jiho¢eském kraji.

V registru ekonomickych subjekt( (RES) bylo k 31. 12. 2019 evidovano skoro 165 373 ekonomickych
subjektl se sidlem v Jihoceském kraji, mezirocné se jejich pocet snizil o 0,6 %. Zaznam v RESu tvorily
2 90,4 % fyzické osoby. Z pravnich forem podnikani prevaZovaly fyzické osoby (69 %). Mezi pravnickymi
osobami bylo nejvice kapitalovych spole¢nosti — a to spolecnosti s ruéenim omezenym — 14,2 tis. (9 %
z celkového poctu subjektl a 45 % z pravnickych osob). U vice neZ poloviny subjektd byla prokazatelné
zjisténa aktivita. Koncem roku 2019 bylo prokazatelné aktivnich 85 tis. subjektl (52 % z celkového
poctu): 41,7 tis. fyzickych osob a 13,1 tis. prdvnickych osob.

II1.1 Ekonomicka uroven kraje

V absolutni mife je trend hrubého domaciho produktu Jihoceského kraje rostouci s meziro¢nimi
narlsty v rozmezi 1,7 — 4,3 procent. Z vySe uvedeného vsak nelze vyvodit Zzadné zavéry, pro presnéjsi
vypovidajici hodnotu je nutné sledovat vyvoj ve srovnatelnych cendach, kdy se ceny porovndvaji s rokem
predchazejicim.

Rokem 2014 bylo ukonceno obdobi recese, kdyz regionalni hruby domaci produkt ve srovnatelnych
cenach oproti predchozimu roku v JihoCeském kraji vzrostl o 1,1 %. Skoncilo tak vleklé obdobi
hospodarské nestability, které kromé mirného zlep3Seni v roce 2010, trvalo od roku 2008.

Tabulka Ill.1: Vyvoj HDP v Jiho¢eském kraji v letech 2011-2018

Hruby domaci
produkt (HDP) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

203770 208433 212001 219426 228760 238620 247332 265273

Vyvoj ve
srovnatelnych

. 83,4 100,5 99,4 101,1 103,1 102,8 103 104,9
cenach,
predchozi rok = 100
podil kraje na HDP 5,0 5,2 5,2 5,1 5,0 5,0 4,9 5,0

Ceské republiky (%)
Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky
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Pramérné tempo rastu HDP v JihoCeském kraji je rostouci, tudiZz dochazelo k ekonomickému ristu od
roku 2011. Poprvé za pét let prevysil v roce 2018 pfrirdstek regiondlniho HDP Jihoceského kraje
celorepublikové tempo rustu. Prispévek kraje k celorepublikovému HDP se diky tomu mirné zvysil na
5,0 %. Kladny hospodafsky vyvoj byl v roce 2018 podle predbéinych vysledk(l zaznamenan ve vsech
krajich s vyjimkou Karlovarského, kde regionalni HDP poklesl o 1,2 %. Nejvyssi nar(st zaznamenal
Jihomoravsky kraj, a to 5,3 %.

Tabulka 111.2: Vyvoj HDP v kraji v obdobi 2011-2018 (Z4)

Hruby domaci produkt (HDP) HDP (mld. K¢ v b.c.) Primérné tempo rustu

2011 2013 2018 2013/2011 2018/2013
203 770 212 001 265 273 2 4,59
CR 4033755 4098128 5323558 0,80 5,38

Zdroj: Vlastni vypocty

Jinou kvalitu hodnoceni HDP ndm ukazuje mezikrajské srovnani, ve kterém je JihoCesky kraj srovnavan
s ostatnimi kraji CR. Divdme-li se na pifepoctené Udaje, pak z hlediska HDP na jednoho obyvatele nalezi
Jihoceskému kraji 8. misto. Horsi pozici drzel kraj ve stejném roce (2017) z hlediska HDP pfepocteného
na jednoho zaméstnaného (10. misto), mensi HDP na jednoho zaméstnaného mé pouze Ustecky,
Pardubicky, Olomoucky a Karlovarsky kraj. Vidime, Ze JihoCesky kraj se fadi spiSe mezi ekonomicky
podprimérné kraje CR, za &im je tfeba vidét predeviim jeho odvétvovy nesoulad s ekonomicky
vyspélejsimi regiony CR.

Tabulka 111.3: HDP v krajich CR v roce 2018

o . HDP celkem HDP na 1 zaméstnaného
CR, kraje (mil. K&) HDP na 1 obyvatele (&)
ST LG 5323 556 500973 982 547

Czech Republic

1374989 1056 761 1437 853

Stfedocesky 617 153 453 456 999 741

265273 413 901 851 796
262 067 449 822 924 826
95 589 323718 686 786
294578 358 988 795 821
170 809 386 789 859 148
248273 450 841 932 054
213171 410635 847 824
206 401 405 488 835 659
575378 485 662 949 923
248 499 392 855 798 670
247 643 424876 856 893
503 733 418263 882 306

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky
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Jihocesky kraj se podili na tvorbé celonarodniho HDP pomérné konstantni mérou (kolem 5 — 5,2 %).
Jihocesky kraj je v poradi sedmym krajem ve struktufe tvorby narodniho HDP. Jihocesky kraj se
odli$oval od struktury HDP CR vy$$im podilem primarniho a sekundarniho sektoru a niz§im podilem
terciéru. Strukturu HDP CR vyznamné ovliviiovalo Hlavni mésto Praha, které mélo mezi kraji zcela
atypickou strukturu regionalni HDP s podilem terciarniho sektoru 84 %. (CSU)

Tabulka I11.4: Podil kraj v CR na HDP CR v letech 2011-2018

HDP celkem 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
(mil. K¢)

3841370 3845926 4086260 4260886 4554615 4773240 5047267 5323556
m 25,3 24,7 24,9 24,3 24,4 24,5 25,4 25,8
10,7 10,9 11,0 11,3 11,6 11,6 11,9 11,6
5,1 5,2 5,2 5,1 5,1 5,1 4,9 5,0
4,8 4,8 5,0 5,2 51 51 51 4,9
2,0 2,0 2,0 1,9 1,9 1,91 1,9 1,8
6,3 6,3 6,0 6,0 6,0 6,1 5,6 55
3,2 3,2 3,3 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2
4,5 4,5 4,6 4,6 4,6 4,6 4,8 4,7
4,0 3,9 3,9 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
4,0 4,1 4,1 4,0 4,0 4,0 4,0 39
10,3 10,5 10,9 10,9 11,0 11,0 10,5 10,8
4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7
4,7 4,9 4,7 4,9 4,9 4,9 4,7 4,7
10,2 10,2 9,8 9,7 9,6 9,6 9,4 9,5
Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty

II1.2 Odvétvova struktura ekonomiky kraje

Nasledujici hodnoceni se opird o hodnoceni hrubé pridané hodnoty, kterou dosahl JihoCesky kraj
v letech 2011 a 2018. Nejde tolik o absolutni ¢isla jako o zmény v sektorové struktufe HPH. Podily se
dlouhodobé zdsadné neméni a vyjadfuji odvétvovou strukturu ekonomiky. Z predstavenych dat Ize
vypichnout nésledujici. Podil primdrniho sektoru se zvySoval do roku 2014, poté mirné klesal a v roce
2017 se vratil na pGvodnich pét procent roku 2011. V roce 2018 klesl dokonce pod 5 procent na 4,7 %.
zato primyslova vyroba se mezi roky 2011 a 2017 zvysila o téméf 3 p. b. V roce 2018 zase klesla pod
hodnotu roku 2011. Pokles zaznamenalo také stavebnictvi Pozornosti urcité neujde ani kolisavy vyvoj
podilu sluzeb ve struktufe HPH Jihoceského kraje, které zaznamenalo hlavné v roce 2018 narUst na 56

X

30


https://www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

Tabulka 111.5: Vyvoj HPH a jeho struktury v Jihoceském kraji v letech 2011-2018(Z5)

:':::;‘ Eildapalioduat 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

m 183 239 187 930 189767 198379 207253 214582 238636
v tom podil odvétvi (%)
A ZemedElstui, 5,0 5,3 5,2 5,7 5,3 5,0 4,7
lesnictvi a rybarstvi
B-E Priamysl 32,9 34,4 34,2 33,7 34,1 35,6 32,8
., 6,4
G-U Sluzby 54,7 53,0 53,4 53,5 53,3 52,7 56,0

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

Tabulka 111.6: Odvétvova struktura HPH v kraji ve srovnani s CR v roce 2011 a 2018 v % (Z5)

Podil odvétvi na HPH

Kraj CR Kraj - CR (p.b) Kraj CR Kraj - CR (p.b)
f;g‘:gi'ls(tx; [EEIGET) 9319 86 632 10,76% 11325 104781 10,81%
(T::'z:;)‘i':)kt”"a' veda 59721 1122892 5,32% 78333 1446044 5,42%
(ch)ram"ate's"y LULUER 3638 889814 4,93% 63791 1228763 5,19%
Stavebnictvi (F) 14120 224714 6,28% 15342 269122 5,70%
Obchod, doprava,
ubytovani a 35056 662448 5,29% 45155 920207 4,91%
pohostinstvi (G+H+)
informacnia = 3707 187 848 1,97% 4441 263774 1,68%
komunikaéni ¢innosti (J)
gz::tz:"l‘:‘:t; - 4367 168 816 2,59% 8266 187996 4,40%
ﬁ;"r:gitlt‘(’);’t?'&;t' 15152 320048 4,73% 19284 418480 4,61%
Profesni, védecké,
LB 5024 238413 3,37% 9982 331530 3,01%
administrativni ¢innosti
(M+N)
Verejna sprava, obrana,
vzdélavani, zdravotni a 30475 543625 5,61% 40990 742768 5,52%
socialni péce (O+P+Q)
Ostatni cinnosti 3955 84 899 4,66% 5518 104305 5,29%

(R+S+T+U)
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I11.3 Investicni aktivita v kraji

Pozice jednotlivych kraj CR podle PZI jsou zna¢né diferencované. Podili se na tom jak velikost Gizemi
kraje, tak jeho sidelni struktura a v neposledni fadé rovnéz ekonomickd zakladna, ktera diferencuje
zahraniéni investice (napf. ve vztahu rlstova versus Utlumova odvétvi). Nepochybné roli hraje
geografickd poloha, ktera se vyznamné promita do celkové investicni atraktivity kraje. Prezentované
Udaje vychazi z dat Ceské narodni banky, ktera sleduje a hodnoti stav PZI v CR.

Z dlouhodobého hlediska lze Fict, e stav PZI se v CR zvy$uje. Hnacimi regiony v PZI jsou Praha,
Stfedocesky, Jihomoravsky a Moravskoslezsky kraj. Zatimco investi¢ni pfitaZlivost hlavniho mésta
souvisi predevsim s rozvojem sektoru sluzeb (v tom vyznamné financni odvétvi), v ostatnich trech
krajich se jednd o investice zahrani¢nich investord do rozvoje primyslové vyroby. Podobné jsou na tom
dalsi kraje véetné Jihoceského kraje, ktery se rfadi do popredi v rdmci kraja.
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Tabulka II1.6: Stav pfimych zahraniénich investic v CR a jejich krajich ke konci daného roku (v mid.
¢)

A

240958 240415 260087 266874 277460 289516 3124 3321 3689
1 1 7 1 1 9 231 271 468

Hlavni mésto 125470 125679 138534 142620 151201 165616 1826 2047 2332
Praha 9 0 8 5 5 3 262 946 460

LN 507637 254732 303444 324878 330060 311249 293486 263226 314612

UNIEESATETIY 84589 88922 83070 89901 91342 92445 101433 97325 110766
Plzefisky kraj 74 924 74 407 72 766 68 473 91157 99283 97 705 91 673 94 748

Karlovarsky 20981 19686 15806 19718 21753 21862 26278 26291 27003

Ustecky kraj 104276 87118 83 669 90012 82633 74 650 83147 80 649 82737
Liberecky kraj 62 353 58 615 61282 63 255 59 296 50359 57 362 60 749 69 014

SUBTELEE 45789 47620 54405 52047 53339 57636 58153 61833 66928

ky kraj
CICELIE Y 56233 52943 49814 35204 40324 37851 44197 49256 278
Vysotina 52540 49794 50479 50658 52167 55723 59344 59500 56260

MBI (05085 159613 167650 183628 156919 130406 154451 155429 152884

LU 30469 31022 32379 34748 39552 44509 48658 47267 53277

Zlinsky kraj 48598 49868 49134 51412 54792 60 145 66 621 67 272 61611
Moravskoslez
sky kraj

Zdroj: http://www.cnb.cz/cs/index.html

Tabulka I11.7: Stav pfimych zahraniénich investic v CR a jejich krajich ke konci daného roku

167200 173021 186622 178596 189252 202741 207133 212857 211985

= = = = = =
Q) Q) Q) Q) Q)
— — — — —

v pfepoctu na 1000 obyvatel (v mld. Kc)

229 229 247 254 263 274 295 313
ety 998 1008 1111 1147 1201 1307 1426 1582
Praha
i:;?d“es"y 196 199 235 249 251 235 219 195
JihoZesky kraj 132 140 138 141 143 145 159 152
Plzenisky kraj 131 130 127 119 159 172 169 158
Karlovarsky kraj 68 65 52 66 73 73 89 89
Ustecky kraj 125 105 101 109 100 91 101 98
Liberecky kraj 142 134 140 144 135 115 130 138
s 88 86 98 94 97 105 106 112
y kraj
Pardubicky kraj 109 103 9% 68 78 73 85 95

102 97 99 99 102 109 117 117
:('::J’ LIEIEY 135 137 143 157 134 111 131 131
Olomoucky kraj 47 49 51 55 62 70 77 75
Zlinsky kraj 82 85 84 88 94 103 114 115
3"'3 ;aj“k”'e“k 134 141 152 146 155 167 171 177

Zdroj:http.//www.cnb.cz/cs/index.html
Vyvoj tvorby hrubého fixniho kapitdlu Jihoceského kraje mél od roku 2011 do roku 2017 rostouci trend,

k poklesu doslo v roce 2017. Nejvyznamnéjsi mezirocni pokles byl zaznamenan v roce 2013. Trend
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vyvoje tohoto ukazatele ve Zlinském kraji kopiruje vyvoj za Ceskou republiku. Republikové hodnoty
ukazatele do roku 2013 klesaly a od roku 2014 vykazovaly rostouci trend. Podil Jiho¢eského kraje na
republikové hodnoté hrubého fixniho kapitalu v roce 2011 byl 4,8 % a v roce 2017 Cinil 6,64 %. Nejnizsi
podil 4,7 % byl zaznamenan v roce 2015, kdy doslo k vyznamnému poklesu hodnoty krajského
ukazatele. Nejvyssi hodnoty bylo dosazeno v roce 2013 a to ve vysi 5,7 %.

Tabulka 111.8: Tvorba hrubého fixniho kapitélu v krajich €R v letech 2011-2017 (v mil. K¢&)

Nazev uzemi
1188716 1250 278

<

(@]
o

1067017 1051943 1027089 1084075 1216306

Hlavni mésto
Praha

stredogesky kraj 130868 134928 130365 138686 143560 117987 121114
Jihoesky kraj 50 931 50 665 58 040 55 761 56 885 85 376 82 989
Plzefisky kraj 49 239 46 078 46 813 44773 51272 88 225 83 121
Karlovarsky kraj 23901 24543 17 607 19 922 22972 66 730 67 911
Ustecky kraj 78 619 73730 72271 69 786 71344 90 495 94 483

Liberecky kraj 31363 33433 28722 34 490 33678 75267 75476

Kralovéhradecky
kraj

Pardubicky kraj 39399 38 030 35134 40 329 49 396 83376 88 968
Vysocina 37078 38424 35547 41 956 43 398 83 908 85412
Jihomoravsky kraj 117 065 113 607 98 150 114 394 122 977 105 342 95 382
Olomoucky kraj 48 712 46 087 44 035 49 043 53772 83574 81924
Zlinsky kraj 44 534 43 273 39 867 50 165 54 239 89324 94 275

276 894 272218 290535 289 962 342 409 265 791 310 048

33910 32308 31060 39680 50133 83989 82783

Moravskoslezsky
kraj
Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

104 504 104 619 98 942 95 128 120 271 81757 84 272

Pfimé zahraniéni investice jsou bezesporu dilezitym faktorem ovliviiujicim investi¢ni aktivitu, avsak ze
statistik nelze urcit jejich pfimy vliv, ktery by se bezprostfedné odrazil ve vyvoji THFK. Vyse investic a
jejich podil na hrubém doméacim produktu predstavuje dlleZity faktor ekonomického ristu. Pfinos
investic spociva jak ve vynaloZenych vydajich pfimo pfispivajicich k rdstu ekonomiky, tak i v jejich
potenciadlu budouci produkce. Jihocesky kraj zvysil hruby fixni kapital o 26 104K¢ v letech 2015-2017,
véak naopak kles! fixni kapital Ceské republiky. Na celkovém objemu piimych zahraniénich investic se

podili zakladni kapitdl cca 60 %, reinvestovany zisk 27 % a ostatni kapital 13 %.
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Tabulka 111.9: Vyvoj tvorby hrubého fixniho kapitalu v obdobi 2011-2017 (26)

Tvorba hrubého fixniho kapitalu (mil. K¢, b.c.) Priimérné tempo rustu (v %)
2011 2013 2017 2013/2011 2017/2013

Jihocesky kraj 50931 58 040 82 989 6,76 9,36
1067017 1027089 118 067 -1,89 -41,78

Podil kraje na
ER (v %) 4,78 5,66 - - -
Zdroj: Vlastni vypocty

Tabulka 111.10: Stav pfimych zahraniénich investic v CR a v krajich na 1000 obyvatel (v mil. K¢&)

2011 2015 2017 2015-2017
PZl na PZl na PZl na R
o . . . PrirGstek Y
1000 obyv. poradi 1000 obyv. poradi 1000 obyv. poradi (K&) poradi
(KE v mil.) (KE v mil.) (KE v mil.)
229 2 274 2 313 2 39 2
Praha
Stfedocesky kraj 199 3 235 3 195 3 -40 15

Jihocesky kraj 140 5 145 6 152 6 7 10
Plzensky kraj 130 8 172 4 158 5 -14 14

Karlovarsky kraj 65 14 73 13 89 14 16 6

Ustecky kraj 105 9 91 12 98 12 7 11

Liberecky kraj 134 7 115 7 138 7 23 3

E::jlovehradecky 36 12 105 9 112 11 7 12

Pardubicky kraj 103 10 73 13 95 13 22 4

Jihomoravsky
kraj

137 6 111 8 131 8 20 5

Olomoucky kraj 49 15 70 14 75 15 5 13

Zlinsky kraj 85
x:jravskoslezsky 141 4 167 5 177 4 10 8

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

13 103 11 115 10 12 7

Nejvice atraktivni pro zahranicni investory je hlavni mésto Praha, kterd ma pfimé zahrani¢ni investice
nejvyssi od ostatnich krajd v Ceské republice, a to v roce 2015 1 307 mil. K&, v roce 2017 toto ¢islo
stouplo na 1 582 mil. K¢. Nejhtfe je na tom v roce 2017 kraj Olomoucky, ktery ma pocet PZI na 1000
obyvatel jen 75 mil. K¢.
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Znalostni ekonomie

Casto se analyzy ekonomické vykonnosti regiont opiraji také o hodnoceni dosazené trovné znalostni
ekonomiky. Jde o soudobé oznaceni modernich ekonomickych systémuU vyspélych statd, které jsou
zalozené na vyuZivani znalosti nebo produktl s pokrocilymi technologiemi pro vytvareni hodnot
(produktl nebo sluzeb). Znalostni ekonomiku Zenou dopfedu myslenky a inovace a ta se pak podili na
zvySovani produktivity prace, vytvareni novych odvétvi, inovacich ve sluzbach, vyrobcich, technologiich
a metodach prdce. Pro jeji hodnoceni se vyuziva ¢asto dat o vydajich na védu a vyzkum v déleni na
vydaje podnikatelské sféry (tzv. BERD), vladni sféry (tzv. GOVERD), vysokoskolské sféry (tzv. HERD)
a soukromy neziskovy sektor. Celkové vydaje (tzv. GERD) jsou tak souc¢tem vsech dil¢ich vydaju.

V kontextu rozvoje znalostni ekonomiky v regionech CR sd(irazem na Jihocesky kraj se pracuje
s celkovymi vydaji na VaV (GERD) uvadénymi jako podil na regionalnim HDP. Ukazuje se, Ze celkové
vydaje na VaV dlouhodobé rostou. Jejich podil v roce 2012 v CR doséhl jiz 2 % HDP a zna¢né jsme se
pribliZili nejrozvinutéjsim statdm zapadni Evropy. Rozhodujici ¢ast vydajl v roce 2014 ptipadala na
podnikatelsky sektor — BERD (56 %, CSU). Podle druhu pracoviité pripadalo ve sledovaném roce 32 %
na podniky pod zahrani¢ni kontrolou, 24 % na vysoké skoly, 21 % na soukromé domaci podniky, 14 %
na pracovisté Akademie véd CR, 4 % na resortni a vefejna vyzkumna pracovidté, 5 % na dal3i instituce.
(citovat CSU)

V jednotlivych krajich je situace z hlediska GERD znac¢né diferencovana. Sledujeme-li vyvoj vydaji na
VaV v obdobi 2002-2014, ve vétsiné krajl doslo k vyraznéjsimu navyseni podili GERD na HDP. To plati
o JihoCeském kraji, ktery jesté v roce 2007 nedosahoval ani 1 % podilu GERD na HDP kraje, v roce 2009
jiz dosahoval Jihocesky kraj 1,3 %, coz byl oproti roku 2007 vice nez dvojnasobek. V nasledujicich letech
doslo k mirnému poklesu.

Objem celkovych vydajd na VaV v kraji ovliviioval predevsim podnikatelsky sektor, ve kterém se vydaje
na VaV zvySovaly témér linedrné, mezirocné poklesly pouze v roce 2010 a 2014. Podil podnikatelského
sektoru na celkovych vydajich na VaV rostl a v roce 2014 je tvofil z 58 %. Zhruba ¢tvrtina vydajli na VaV
pfipadala na vysokoskolsky sektor a 18 % na sektor vladni. Vladni sektor v kraji se pfitom jesté v roce
2010 podilel na vydajich na VaV ze 30 %, to bylo vic neZ sektor vysokych skol, ale omezenim vydaju
v roce 2011 a jejich stagnaci v dalsich letech se jeho vyznam snizil. (CSU)
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Obrazek I11.1: VaV centra v Ceské republice vybudovana v ramci OP VaVPI: obecné rozmisténi
center

=== Border of the region (NUTS 3)
s State border
@  Centre of the region (NUTS 3)

®  European centre of excelence
O Regional research centre

BieZany

O
Dobfany
ommou:? 8°

° Vodiany

Geské®
Budéjovice

Zdroj: udaje z OP VaV/PI; viastni zpracova
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IV. Trh prace

IV.1 Ekonomicka aktivita a neaktivita populace kraje

V roce 2018 evidujeme v kraji 640,5 tis. obyvatel, z toho je ekonomicky aktivnich 320,4 tis.
Ekonomicky aktivni obyvatelé (EAQ) predstavuji zdroj pracovni sily v kraji. Tato skupina zahrnuje osoby
zaméstnané i nezaméstnané. Mezi faktory ovliviujici stupen ekonomické aktivity obyvatelstva patfi
predevsim pocet obyvatel v produktivnim véku, vékové sloZeni obyvatelstva, vékova skladba Zen v
reproduktivnim véku (15-49 let) a pocet osob pripravujicich se na budouci povolani. V absolutnich
Cislech pribyl oproti roku 2017 1,0 tisic zaméstnanych celkem. Nejvétsi narlst zaméstnanosti jsme
zaznamenali ve vékové skupiné 45 az 59 let, a to o 2,6 tisice. U ostatnich vékovych skupin doslo
k mirnému poklesu oproti predeslému roku, a to shodné o 0,4 tisice.

Hlavnim kritériem pro zarazeni osob mezi ekonomicky aktivni je jejich formdlni vazba k zaméstnani bez
ohledu na délku pracovniho Uvazku, charakter pracovni aktivity (trvaly, doCasny) nebo druh pracovniho
poméru, dohody ¢i smlouvy. V pfipadé nezaméstnanych jde o vSechny osoby ve véku 15 a vice let,
které byly v rozhodny okamzik scitdni bez prace, hledaly aktivné praci a byly pfipraveny k ndstupu do
prace. Ekonomicky neaktivni osoby jsou nepracujici dichodci, ostatni nepracujici osoby s vlastnim
zdrojem obzivy, nepracujici Zaci, studenti a uc¢ni, osoby v domacnosti, déti predskolniho véku a ostatni
zavislé osoby.

V Jihoceském kraji se zvySuje pocet obyvatelstva celkem, ale podet EAO, ktery dosahl v roce 2017 svého
maxima 321,9 EAO, v roce 2018 klesl na 320,4 EAO.

Ekonomicka aktivita se zjistuje dvéma zplsoby: 1) s¢itanim lidu, domU a bytl (obvykle kazdych deset
let) a 2) vybérovym Setfenim pracovnich sil (Ctvrtletné). Posledné jmenovany datovy set je podkladem
pro nize predstavené hodnoceni.

Graf IV.1: Graf porovnani vyvoje ekonom. aktivni populace s ekonom. neaktivni populaci v
Jihoceském kraji v obdobi 2011-2018

Graf porovnani vyvoje ekonom.aktivni populace s ekonom.
neaktivni populaci v Jih.kraji v obdobi 2011 -2018

330

325
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315

310

305
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

= ekonomicky neaktivni
= ekonomicky aktivni populace 15 a vice let (pracovni sila)
Zdroj: Ufad prdce, vlastni zpracovéni
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Jak je mozné z grafu vidét, od roku 2015 (viz také tab. IV.1), dochazelo k zvySovani poctu EAO, coz bylo
zpUsobeno predevsim vysledkem demografickych ukazatel(, ale v roce 2018 dochazi jiz k postupnému
vyrovnani poctu ekonomicky aktivnich osob a poctu ekonomicky neaktivnich osob.

Tabulka IV.1: Vyvoj ekonomické aktivity v Jihoceském kraji v letech 2011-2018

JEK o o JEk i
celku celku celku celku celku celku celku celku

----------------

ekonomlcky aktivni

populace 15 a vice let

pracovni sila

v tom: zaméstnani v NH

2999 47,20% 2952 46,40% 2956 46,40% 3006 47,20% 3034 47,60% 3105 48,70% 3148 49,28% 3158 49,30%

R o Tl o B s Tl 2o [ oo 0 o D o DRI

W IEST RIS 3185 50,10% 3231 50,80% 3247 51,00% 3172 49,80% 321,1 50,40% 3187 50,00% 3169 49,61% 3202 49,99%

T | s 2340% | 1512 2380% | 1516 2380% 1519 2390% 151 2370% 1522 2390% 72 2308 1479 23094
EE

504 790% 504 790% 506 790% 446 700% 438 690% 443 690% 417 653% 43  671%

DT o35 1470% | 942 w80% | 954 1500% %2 1500% 92 1530% B4 1540% 995 1558% 1007 1572%
| ot |

255 400% 274 430% 271 430% 245 380% 292 460% 238 370% 285 446% 285  4,45%

Zdroj: CSU https://www.czso.cz/csu/czso/9-trh-prace-zczd6756pu - viastni wpocty

Tabulka IV.2: Vyvoj ekonomické aktivity v CR v letech 2011-2018

2011 2012 2014 2016 2017 2018

@ %1 %1 % %1 A %1 %1 %1
celku celku celku celku celku celku celku celku

Onptetocahen ----------------

ekonomlcky aktivni

populace 15 a vice let

pracovni sila

v tom: zaméstnani v NH

4904 4650% 4890,1 46,50% 4937,1 4690% 49743 4730% 50419 4780% 51386 4860% 52216 4921% 51723 48,69%

DO 36 3o 369 350% 3689 3506 336 3% | 28 25% 214 200% 155 14% L 114%

ekonomicky neaktivni 5288  50,10% 5257,7 50,00% 52147 49,60% 52201 49,60% 5236  49,60% 52132 49,40% 52329 49,32% 52075 49,02%

MEETTI 63 230% | 23544 2406 2799 260% W3] D% UMY 2% | B3 260% - DA% B 0%
K=

8846 840% 8332 790% 7879 750% 7529 720% 7226 690% 692  6,60% 6,28% 6676 628%

DTV 5317 1o 1550 1470% 15632 1490% 1854 1510% 16103 1530% 16345 1550k - 1569 16811 158%
X

534 500% 5201 490% 4777 450% 4681  450% 4989  470% 5003 470% 5297 499% 5793  545%
Zdroj: CSU https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-ceske-republiky-2019- viastni vypocty

Ze srovnani Jiho¢eského kraje a Ceské republiky je patrné, Ze Jihocesky kraj eviduje dlouhodobé nizsi
hodnoty u osob nezaméstnanych, nez je tomu v CR. Naopak ze skupiny ekonomicky neaktivnich osob
vykazuje skupina ,dlchodci” a ,,studenti” vyssi procentni podil, nez je republikovy priimér.
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Graf IV.2: Graf podilu JCK v % EAO na celkovém poctu ekonomicky aktivni populace celkem za CR
v letech 2011-2018

Podil JCK v % EAO na celkovém poctu ekonomicky aktivni populace celkem za CR

6,10% 1 6,08%
6,05%

6,05% - 6,03%

6,00% - >,99%

5,97%
5,95% 5,95%

5,95% - <
17270 B Podil JCK v % EAO na celkovém

poctu ekonomicky aktivni populace
5,90% - 5,88% celkem za CR

5,85% -

5,80%

5,75% 1 1 1 T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Graf jasné ukazuje, Ze JihoCesky kraj se dlouhodobé podili na celkovém poctu ekonomicky aktivni
populace v CR zhruba Sesti procenty, hodnoty se od roku 2015 pomalu zvy3uji.

Zamérime-li se na strukturu zaméstnanosti v JihoCeském kraji (Tab. IV.3), tak pfi porovnani roku 2018
srokem 2011 doSlo k poklesu miry zaméstnanosti ve vSech vékovych kategoriich kromé vékové
kategorie 45 az 59 let. U této vékové kategorie bylo zaznamendno navyseni skoro o 2 procentni body.
Ke zvySeni zaméstnanosti doslo také u skupiny 60+, a to o téméf 4 procentni body.

Ve strukture vzdélanosti u zaméstnanych v Jiho¢eském kraji doslo v predeslém roce 2017 k mirnému
navyseni vyssich vzdélanostnich skupin, tak v roce 2018 doslo naopak k poklesu. Nejvice se sniZil pocet
stfedoskolakli s maturitou o 6,7 tisice. Naproti tomu se nejvice zvysil pocet u stfedoskolakd bez
maturit, a to také o 6,7 tisice.

V porovnanis CR (Tab. IV.4) je patrné, Ze vékova skupina 45 a7 59 let je v Jihoceském kraji procentudlné
vice zastoupena mezi zaméstnanymi, ne? je tomu v CR. Rozdil v této vékové skupiné 45 a7 59 let je o
1,41 procentniho bodu vyssi, neZ je republikovy primér. Dale Ize konstatovat, Ze pro trh prace na jihu
Cech je charakteristické vy33i zastoupeni osob se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity a s maturitou
a nizsi podil vysokoskoldkl na trhu prace, nez jak je tomu v republikovém priiméru.
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Tabulka IV.3: Vyvoj struktury zaméstnani v Jiho¢eském kraji podle véku a vzdélani

“on | mw | oo | o | oms | wms | w | m |

mira i i i mira
zamést.| est. est.| est.| . |zamést.

celkem celkem

% % % % % % % %
Zaméstnani  celkem  (tis.
osoh)

v tom ve véku:

- 18,10% - 17,20% - 16,20% - 16,80% - 16,60% - 16,10% - 16,00% - 15,52%

30ai 44 let 1245 4150% 124 42,00% 1231 4160% 123 4090% 1236 4070% 1256 4050% 1259 40,00% 124 39,27%

451 59t 077 B0 1075 A% 1072 360% W79 [0 1094 0% 141 3670 125 B70% | 17 37,05%
CRTT ¢ oson 2o 406 74 SO% 152 6% 19 66K M8 6% 262 8% 259 80%

zakladni a bez vzdélani 141  470% 138 470% 121 410% 151 500% 114 380% 127 410% 129 410% 129 4,08%

- 42,50% - 41,80% - 39,20% - 39,20% - 39,80% - 38,80% - 37,20% - 39,17%

1109 37,00% 1058 3580% 1105 3740% 1115 37,10% 1126 37,10% 1193 3840% 1227 39,00% 116 36,73%

- 1580 | 518 USM6 566 1900% 562 1870% 587 1530% SB1 1870% |82 1900% 632 2001%

Zdroj: CSU https://www.czs0.cz/csu/czso/9-trh-prace-zczd6756pu - tabulka 9-4 a viastni vypocet

Tabulka 1V.4: Vyvoj struktury zaméstnani v €R podle véku a vzdélani

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zaméstnani celkem (tis.
osob)

v tom ve veku

PRI e vsox sig6 170k 823 1670%  BS1 1660 | 8M6 640 8192 1500 B4 157%  BBL 157%

2079 4240% 20712 4240% 20793 42,10% 20896 4200% 2105 41,80% 21401 4160% 21431 41,04% 21325 40,28%

- 34,70% - 35,10% - 34,90% - 34,90% - 34,80% - 34,70% - 34,92% - 35,64%

78 S 232 S 3UL6 630% 351 650% 361 710% 35 LI0% 4317 8% 4666 881%

CEIELTENTATOEENTS 2214 450% 2091  430% 2071 4.20% 2048  410% 400% 2105 410% 2238 430% 2273  429%

- Wioe 18099 FO U1 KA 182 B3 - B 1807 BIK U2 BEH 5L B

1841 3750% 18462 3780% 18368 37,200 18757 37,70% 1891 37,50% 18959 3690% 19452 37,26% 19724 37,26%

- 1A% 1039 W9 102 NN UM NEW M4 BN LBA BN B USH BUI A8

Zdroj: CSU https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-ceske-republiky-2019 - viastni vypocty
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IV.2 Odvétvova struktura zaméstnanosti

V Jihoceském kraji prevazuje mezi jednotlivymi odvétvimi narodniho hospodaistvi zaméstnanost ve
zpracovatelském primyslu. V roce 2018 doslo k historicky nejvyssi zaméstnanosti tohoto odvétvi od
roku 2011 na 94,3 tisic, které bylo zaznamendno o dva roky dfive v roce 2016 na 90,6 tisic, ale v roce
2017 doslo ke sniZzeni na 88,7 tisic.

Tabulka IV.5: Zaméstnani v NH podle odvétvi v Jihoceském kraji v letech 2011-2018 (v tis. osob) a
dynamika vyvoje v obdobi ekonomického poklesu a ristu (v %) (Z8)

Jihocesky kraj

‘V v %
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 - -

zaméstnanicelkem | ___

Zemédélstvi, lesnictvi a
rybéstvi 16,2 16,5 170 158 176 17,7 153 17,2 2,44% 0,59% 1,36% -0,44%

WO o5 o2 05 05 09 08 06 08  000%  2649%  558%  -990%

Zpracovatelsky pramysl
849 832 799 81,7 883 906 887 943 -2,99% 8,64% -0,09% 7,66%

Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného
vzduchu

Zasobovani vodou;
¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

EETOETIE 817 321 317 296 263 276 283 255  000%  -1031%  -125%  438%

Velkoobchod a
maloobchod; opravy 37,7 37,2 32,8 347 340 313 352 324 -6,72% -0,61% 0,66% 0,84%
a udrzba motorovych

COOETTEE 179 187 192 159 150 181 206 204 357%  308%  320%  426%

Ubytovani, stravovani a
) . 13,1 109 11,4 146 139 13,7 123 11,1 -6,71% -1,32% -1,77% 2,44%
pohostinstvi
Informacni a komunikacni
¢innosti

Penéznictvi a
i 24,63% -9,34% 5,87% -7,22%

Cinnosti v oblasti
nemovitosti
Profesni, védecké a
s . 7,7 10,4 10,6 11,8 11,7 11,3 16,22% 4,24% 5,41% 9,88%
technické cinnosti
Administrativni a
podpiirné ¢innosti

Verejna sprava a obrana;
P o T 182 196 20,2 21,4 21,0 222 232 237 5,35% 8,32% 0,17% 4,23%
povinné socialni

Vadglavani 168 155 169 187 184 195 201 192 029%  659%  448%  423%

Zdravotni a socialni péce

3,0 2,0 2,4 2,6 3,6 3,7 3,5 3,7 -10,56% 24,16% 0,29% 4,85%

159 16,8 194 19,7 186 183 20,9 209 10,46% 3,79% 2,21% 4,45%
Kulturni, zabavni a
rekreacni Cinnosti
Ostatni ¢innosti 4.8 7.3 5,2 9,73% -0,85% 2,69% 1,60%

Zdroj: 60 https.//www.czso. cz/csu/czso/9-trh—prace—zczd6756pu - tabulka 9-5 a viastni vypoéet
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Zpracovatelsky prlimysl je jedno z nejdlezitéjSich odvétvi zaméstnanosti v kraji, mezi jeho hlavni sekce
patfi automobilni a strojirensky primysl. V téchto odvétvich jde pfevaziné o vyrobu a dodavku dill pro
automobilni priimysl v CR. Daldimi vyznamnymi odvétvimi v kraji jsou sekce ,Velkoobchod a
maloobchod, opravy a Udrzba motorovych vozidel” a , Stavebnictvi“.

Zaméstnanost ve vétsiné odvétvi v JihoCeském kraji v letech 2011-2018 znacné kolisa z dlvodu
aktudlnich potfeb zaméstnavatell, ktefi pro své zakazky optimalizuji (zvysuji nebo sniZuji) pocty
pracovnikl. Nejvice roste odvétvi ,Informacni a komunikacni ¢innosti“, kde pramérné rocni tempo
rdstu zaméstnanosti v letech 2013-2018 vzrostlo 0 27,66 %. Druhym nejvétsim odvétvim s prdmeérnym
ro¢nim tempem rlstu zaméstnanosti je ,TéZba a dobyvani” (26,49 %) a dalSim v zavésu ,,Zasobovani
vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi” (24,16 %). Naopak nejvétsi pokles
pramérného rocniho tempa rlstu zaméstnanosti zaznamenalo odvétvi , Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla“ (-15,79 %) a ,,Penéznictvi a pojistovnictvi (-9,34 %).

Ve srovnani s CR se Jiho€esky kraj vyznamné li§i v odvétvi , Té7ba a dobyvani“, kde kraj zaznamenal
navyseni priimérného roéniho tempa riistu zaméstnanosti 0 26,49 % a v CR zas pokles 0 -9,90 %. Jinak
je tomu zase u ,Stavebnictvi“, kde v Jiho¢eském kraji doglo k poklesu o0 -10,31 % a v CR naopak k rdstu
4,38 %. Ostatni odvétvi se vyrazné pfi porovnani s CR zasadné nelidi. Dal3i vyrazn&jsi rozdily byly
v odvétvi ,,Administrativni a podptrné ¢innosti“ v Jihoc¢eském kraji 12,49 %, v CR 0,58 % a , Informacni
a komunika¢ni ¢innosti“ v Jihoceském kraji 27,66 % a v CR 10,21 %.

IV.3 Vyvoj poctu OSVC a jejich podil na celkové zaméstnanosti v kraji a srovnani
s pramérem CR a ostatnimi kraji

Polet osob, které v Ceské republice podnikaji jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC), a
zaroven maji tuto Cinnost jako hlavni, dosahl v roce 2019 hodnoty 593 307 a meziro¢né vzrostl o 2 602.
s nejvyssim narlstem patfi Hlavni mésto Praha (4 893), Stfedocesky (3 135) a Jihomoravsky kraj
(1 684). K poklesu nedoslo v zddném z krajli, coz znaci, Ze nase zemé je v dobré ekonomické kondici.
Podrobnéji se danému tématu vénuje tabulka IV.6.

V Jiho&eském kraji byl vyvoj obdobny. V roce 2019 zde celkovy poget OSVC stoupl o 502. Jedna se o
dlouhodoby trend, ktery trva jiz od roku 2013, a tyka se obou vysSe uvedenych skupin podnikatel(.
V roce 2018 v regionu nejvice vzrostl podil OSVC v odvétvich ,Velkoobchod a maloobchod, opravy
motorovych vozidel”, ,Doprava a skladovani“ a ,Zdravotni a socialni péce”. Naopak tomu bylo u
odvétvi ,Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti“, , Zpracovatelsky priimysl“ a Zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi®.
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Tabulka IV.6: Pfehled o celkovém po¢tu OSVC podle kraji

2011 2012 “ 2014 2016 2017 2018 2019
Vedlejsi | Hlavni | Vedlejsi [ Hlavni | Vedlejsi | Hlavni VedIeJS| Hlavni | Vedlejsi Vedlejsi Vedlejsi Vedlejsi
cmno ost | Ginnost | Ginnost | Ginnost | Ginnost | Ginnost | Ginmost | Ginnost | Ginnost innost innost Ginnost
i ---- O W T WS WA W 0 W7 G 1 0SS W ns

ihodesky kraj 383% 23791 36504 24489 35096 24913 34337 25776 33686 26710 33802 26826 33829 27,014 34082 27732 33973 28343

DT mon i s we GE WG WL WS S G ST M0 GRS W 46

18267 8826 17213 8958 16335 8991 15127 9177 14551 9263 14104 9121 13682 9090 13478 9186 1329 9444

ORI 326 D058 %O 23 344 6B 0M6 N6 NS 1093 W BB N BI NM6 BET B9 W4

CULET e wm e ws B MR MR NS ME M BSOS S WD MR 69 W0

58362 33300 56017 34556 53466 35069 51304 36217 50446 37251 50391 37,539 51089 37815 52215 38664 52318 39819

8975 16805 27677 17724 26825 17999 26347 18699 26058 19387 26015 19643 26155 19789 26525 20394 26524 21,054

DT e s D N OBRONSS B WM OMS DS D LA MW DBU DR B

Hedoteshy o U MMT S G691 8097 48291 80889 50290 B3R SLUT3 G082 BSOS B985 S4B IS8 6745 BA6T6 5802

e

Zinsky kraj 35,643 18,827 33932 19797 32568 20153 31842 2089 31284 21714 31082 22062 31199 22387 31671 22805 31617 23443

Zdroj: CSSZ https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/qraf-pocet-osvc-v-krajich-stav-k

IV.4 Kvalifikacni narocnost trhu prace

Vyvoji zaméstnanosti v Jihoceském kraji dle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO a findIni zaméstnanost
pfislusné zaméstnanecké skupiny v letech 2011-2018) nam zachycuje tabulka IV.7. Nejpocetnéjsi
skupinou jsou v Jihoceském kraji obsluha strojd a zatizeni, montéfi, jejichZ pocet se v roce 2018 oproti
minulému roku zvysil o 3,9 tis. V roce 2018 obsluha stroji a zafizeni, montéfi tvofili 18,2 %
zaméstnanych v regiondlni ekonomice. DalSimi pocetnéjSimi skupinami jsou femeslnici a opravafi
pracovnici ve sluzbach a prodeji. Ve sledovaném obdobi 2011-2018 doslo k absolutnimu nardstu poctu
zaméstnancl, a to jak u celkového poctu, tak u péti klasifikacnich skupin. Vyjimkou byli technicti a
odborni pracovnici, Ufednici, pracovnici ve sluzbdch a prodeji, femeslnici a opravafri. Vyraznéjsi zvyseni
poc¢tu zaméstnancl doslu v roce 2018 u specialisti (2,3 tis.), zdkonodarci a Fidici pracovnici (2,1 tis.) a u
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (2 tis.). U skupin techniéti a odborni pracovnici (-4,9 tis.), Urednici
(-3,2 tis.) a pracovnici ve sluzbach a prodeji (-1,7 tis.) doslo ke sniZzeni po¢tu zaméstnancd.

V ndmi celém sledovaném obdobi 2011-2019 muiZeme ale zaznamenat pozitivni narlist zaméstnancu
ve skupinach — specialisté (9,4 tis.); obsluha strojl a zafizeni, montéfi (7,8 tis.). ZvySeni jejich
zaméstnanosti je pro JihoCesky kraj velmi pfinosné, jelikoz tento trend svédci o rozvoji a modernizace
zpracovatelského primyslu a modernizaci technologii ve strojirenstvi.

Vv

V porovnani s CR vyplyva, 7e pro Jihogesky kraj je charakteristicky vy$si podil v kategoriich ,Obsluha
strojd a zafizeni, montéfi“ a ,,Remeslnici a opravati“, kde se krajsky podil dlouhodobé pohybuje nad
celorepublikovym pradmérem. Toto vychazi z geografického rozpoloZeni kraje pfi hranicich s
Rakouskem a c¢astecné i s Némeckem, kdy mnoho zahranicnich firem v JihoCeském kraji vybudovalo

své provozovny, kde prevazuji drobné montazni prace.
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Tabulka IV.7: Vyvoj zaméstnanosti podle klasifikace zaméstnani CZ-1ISCO a postaveni v zaméstnani

v JihoCeském kraji

podil na podil na podil na podil na podil na podil na podil na podil na
celkové 7 celkové 7 celkové 7 celkové 7 celkové 7 celkové 7 celkové 7 celkové
zaméstna zaméstna zaméstna zaméstna zaméstna zaméstna

Zakonodarci a fidici pracovnici - - - - - - -
EETR 5 o~ [ [0 e (5] e [ o [ e 5 e (D
(RO il o [ < [0 o [ e [ o [ o B o [ 5
S ] o [ o B ox [] se [] e  on [ n
- - - - - -
- 20,1% - 189% - 19,2% - 184% - 18,0% - 183% - 18,0%
- 17,0% - 149% - 15,8% - 173% - 16,8% - 171% - 18,2%
B-B-B-B-B-BH-H -

Zdroj: CSU https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-jihoceskeho-kraje-2019 - viastni vypocty

Tabulka IV.8: Vyvoj zaméstnanosti podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO a postaveni v zaméstnani
vCR

] 011 01 2013 201 2015 206 2007 2

podil na podil na podil na podil na OLIE podil na podil na podil na

celkové celkové - celkové celkové celkové 7 celkové celkové v celkové

zameéstna zaméstna zaméstna zaméstna zaméstna zaméstna zaméstna zaméstna
nosti

- I3
Technicti a odborni pra i -

16,%% 16,3%
Obsluha stroji a zafizeni, montéi 13,7% 13,7%
Pomocml a nekvalifikovani - 5% 53% 5,6% 5,8% 5,6% 5,5% 50%
pracovnici

Zdroj: CSU https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-jihoceskeho-kraje-2019 - viastni vypocty
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IV.5 Mzdova atraktivita regionu

s

Pramérna hruba mésicni mzda v Jihoceském kraji v roce 2017 cinila 25 997 K¢, cozZ je nardst o 3,6 %
oproti minulému roku a v obdobi 2011-2017 doslo celkové k narlstu mezd o 11,2 %. Ve srovnani s
primérem CR je primérna mésiéni mzda v Jihoceském kraji nizéi 0 13,99 %. Z primérné mzdy to &ini
priblizné 3938 K¢, nicméné v nékterych odvétvich hospodarstvi (informacni a komunikacni ¢innosti,

penéznictvi a pojistovnictvi) jsou rozdily i v fadu 15 000 K¢.

Tabulka IV.9: Primérné hrubé mésicni mzdy zaméstnancl podle CZ-NACE v Jihoceském kraji a
dynamika vyvoje v obdobi ekonomického poklesu a rlstu (v %)

tihocesky kraj

primérné |primémé |primérné |primérné

tempo tempo tempo tempo
Sekce CZ-NACE 2011 2012 2013 2014 2015 P 2017 2018 " o o

ristu 2011- |ristu 2013- | rdstu 2011- | ristu 2013-

2013 2018 2013 2017

celkem I - N O

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstVI 18 506 19 557 20 165 21082 21516 22425 24024 23833 4,39% 9,15% 4,56% 8,20%

_-----_---

Zpracovatelsky pramysl 21803 22807 22834 23632 24 399 25490 27 223 29 550 2,38% 9,19% 2,27% 8,96%
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu

21902

s odpadnimi vodami, 21338
odpady a sanacemi

Stavebnicti @el B4 26 BYS 2407 2486 25623 26058 003%  636% 0% 787%

Velkoobchod a maloobchod;
opravy 18 206 19 015 18 473 19 239 20 340 21396 23139 28138 0,73% 11,92% 0,43% 10,27%
a udriba motorovych vozidel

Doprava a skladovini 1933 19668 18961 19751 1981 21731 24407 27435 L0 13406 O74% 3%

22345 22298 22013 23537 25045 26 925 2,33% 5,87% 0,77%

11242 11452 11 464 12 250 12715 13481 15359 17 477 0,98% 15,75% 1,32% 12,91%
PenéZnictvi a pojidtovnictvi 33934 33618 34593 33776 35847 38218 51 605 -0,37% 6,62% -1,63% 6,10%

Cinnosti v oblasti nemovitosti |IECE- RRINEELERNRRLEC R LR T E Ut TR LS E R e A U T A SE

Profesni, védecké a technické

Ennostl 21588 21783 21652 22532 22922 23775 25 366 36 910 0,15% 8,24% -0,41% 7,10%
Administrativni a podpurné

Cinnosti

24 642 26147 25 405 26 870 28 259 30743 33195 4,53% 8,43% 1,35% 10,94%

15471 16 212 16 155 16 148 17 087 17 831 18 093 21999 2,19% 8,83% 1,31% 5,33%

* lidaje za rok 2018 nejsou zatim k dispozici

Zdroj: CSU https://www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky - viastni vypocty

Za obdobi 2013-2017, kdy se sledovalo priimérné roéni tempo rlstu, dochazelo k nardstu mezd ve
vsech kategoriich CZ NACE. Nejvice v oblastech ubytovani, stravovani a pohostinstvi (15,75 %),
nasledovalo doprava a skladovani (13,46 %) a velkoobchod a maloobchod; opravy (11,92 %). Velmi
nizky narlGst mezd byl v oblastech Informacéni a komunikaéni ¢innosti (3,69 %) a vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (3,97 % narUst). Jako nejatraktivnéjsi odvétvi
v JihoCeském kraji, alespon z pohledu mési¢niho vydélku, jsou: vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu. Naopak nejméné finanéné ohodnoceni jsou zaméstnanci v sektorech:
ubytovani, stravovani a pohostinstvi a administrativni a podplrné ¢innosti.

Pokud budeme porovnavat jednotliva odvétvi s CR, tak vyrazné rozdily jsou v sekci tézba a dobyvani,
kde dodlo v Jihoeském kraji k nejvétsimu narlistu mezd (9,64 %) a naopak v CR k nejniz&§imu nardstu
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(3,26 %). Za zminku stoji také upozornit na odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti v Jiho¢eském
kraji, ve sledovaném obdobi doslo prakticky k nejnizéimu navyseni (3,69 %) a zatimco v CR se postupné
mzdy navysily 0 6,96 %.

Tabulka 1V.10: Primérna hruba mési¢ni mzda podle hlavnich tfid CZ-ISCO a pohlavi v Jiho¢eském
kraji a dynamika vyvoje v obdobi ekonomického poklesu a rilistu (v %)

Jihocesky kraj

primérné Umérné
tempo
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 o o

piméms - r rrr ¢ r ¢ +r | |
Galen BI® AW Be A2 %M HH 208 M@0 0% WIK LI BLK

25721 25995 25651 26 461 27 645 29288 30778 33231 -0,14% 13,82% 1,20% 12,74%

ey CBWL N3 N6 AN B BA AW VW Lwn IO 1% B8

Pracovni zafazeni podle
hlavnich tfid B

U nici 21025 21964 20703 21185 21747 22 468 24222 25858 -0,77% 11,76% 1,22% 10,84%

PlaconicVesiuzbacha pmdeji - -- -- -- -- -- -

Kvalifikovani pracovnici
v zemédelstvi, lesnictvi 19985 19478 18 082 17 995 18 840 - - 19 900 -4,82% 4,91% 491% 9,70%
a rybarstvi

Remeshic a pravd MO s 0ME AT R MM B WA 0% B0 0% LI

Obsluha strojii a zafizeni, 2 20411 20703 20 457 20520 21541 22902 24679 26 536 0,11% 13,89% 1,30% 14,60%

Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici

Zdroj: CSU https://www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky - viastni vypocty

Z uvedené tabulky V.10 je patrné, Ze muzi vydélavaji v prdmeéru vice nez Zzeny. Moznymi faktory mohou
byt i fakta, Ze muzi zastavaji ¢astéji fidici funkce a Zeny — matky jsou s détmi castéji na nemocenské a
nedostdvaji tak plny plat. Ovsem dlvodd mize byt vice. Tyto hodnoty se nijak vyrazné nelisi od
celorepublikového priiméru.

v

Dle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO si v Jihoceském kraji nejvice vydélaji zakonodarci a Fidici pracovnici
a sveétsim odstupem nasleduji specialisté a techni¢ti a odborni pracovnici. Naopak nejméné
vydélavajicimi jsou kategorie pomocni a nekvalifikovani pracovnici a kvalifikovani pracovnici
v zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Nejvice vzrostly mzdy v téchto kategoriich: pracovnici ve sluzbach
a prodeji, femeslnici a opravari, pomocni a nekvalifikovani.

PFi porovnani mezd podle CZ-ISCO z CR je primér mezd ve viech kategoriich nizsi, jedinou vyjimkou
jsou pracovnici ve sluzbach a prodeji, ktefi si pfijdou radové o stokoruny vice, nez je celorepublikovy
primér. Ve vétsiné kategorii je vy$$i primér mezd v CR také jen o par stovek korun, jen zadkonodarci a
fidici pracovnici a specialisté si ptijdou o 8 tis. K¢ vice.
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IV.6 Cizinci na trhu prace

Diky nizké nezaméstnanosti je stale zvySeny zdjem zaméstnavatell o zaméstnani ob¢ana Evropské
unie, tak i cizincl z treti zemé. K 31.12.2019 bylo evidovano 20 742 zahranic¢nich pracovnikd, coz je
oproti roku 2018 narlst o 1 650 osob. Mezi cizinci maji nejvétsi podil obéané EU (57,1 %), zbytek
pfipada na obcany tretich zemi.

Tabulka IV.11: Zaméstnani cizinci v Jihoceském kraji

Sotet e ]
31.12.2016  31.12.2017  31.12.2018  31.12.2019

obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 9360 10334 11 607 11 852
5 2 3 ;

F F
celkem cizich statnich prislusnikti v postaveni zaméstnancu 13 142 15 366 19 092 20742

Zdroj: viastni vypocty OK statistiky ZZ2 — Rozbor

Nejvétsi zajem o zaméstnavani cizincl maji zaméstnavatelé ze strojirenstvi, dopravy, potravinarstvi a
stavebnictvi. Pfedevsim byl zajem o pracovniky z Ukrajiny, ktery signalizuje i vyssi pocet vydavanych
povoleni k zaméstnani na kratkodoba zaméstnani do 3 mésicl v rezimu tzv. Schengenského viza, a to
z dlivodu zdlouhavého vyfizovani dlouhodobého pobytu pro cizince formou zaméstnanecké karty.
Zaméstnavatelé vyuZivaji stale Castéji agentury prace, které docasné pridéluji zahraniéni zaméstnance
ke konkrétnimu uZivateli na zakladé pisemné dohody.

V pribéhu roku 2019 vydala Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych Budé&jovicich v oblasti své plsobnosti
celkem 10 418 povoleni k zaméstnani cizincli (dale jen ,PkZ“), popf. jejich prodlouzeni. Oproti
predchozimu roku doslo k narlGstu o 3 639 rozhodnuti. Nejvice PkZ bylo vyhotoveno v zafi (1 196),
nejméné v lednu (618), v priméru na kazdy mésic pfipadlo celkem 868 vydanych rozhodnuti. Dle
uzemniho zastoupeni nejvice nové vydanych a prodlouzenych PkZ béhem roku 2019 bylo vydano v
okresech Pisek (2 184), Ceské Bud&jovice (2 069) a Tabor (1 781). Z hlediska jednotlivych typl povoleni
se jednalo nejcastéji o kratkodoba PkZ do 90 dnd (10 348), v porovnani s rokem 2018 se jejich pocet
zvysil o 3 708. Pokracoval tak vzestupny trend v poctu téchto povoleni v pribéhu poslednich 4 let, jak
dokumentuje tabulka na konci této kapitoly, a jehoz diivodem je i nadéle skutec¢nost, Ze se jedna o
jednodussi a rychlejsi proces oproti ziskani zaméstnanecké karty. Dalsim typem povoleni v poradi
¢etnosti vydanych PkZ v roce 2019 byla povoleni pro sezéonni zaméstnance, kterych bylo vydano celkem
41.Ke dni31.12.2019 bylo v Jiho¢eském kraji celkem 1 397 platnych povoleni cizinc(, ke stejnému datu
roku 2018 to bylo 1 211 povoleni. Z hlediska profesi se jednalo nejc¢astéji o montazni délniky
mechanickych zatizeni, montdzni délniky elektrickych a energetickych zafizeni, pomocné pracovniky
ve vyrobé, strojirenské kovodélniky, délniky v oblasti vystavby budov, montazni délniky vyrobkd z kovi
a ostatnich vyrobk(l, uklizeCe a pomocniky v hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych
objektech, obsluhu vysokozdviznych a jinych vozikd — skladniky a pomocniky v kuchyni. Z hlediska statni
prislusnosti se jednalo prevazné o obcany z Ukrajiny (1 302), nasledovali cizinci z Ruska (18) a Gruzie
(15).
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Stejné jako v roce 2018 trval béhem roku 2019 zvySeny zdjem zaméstnavatell o zahranic¢ni
zaméstnance, projevujici se nahlaSovdnim pomérné vysokého poctu volnych mist obsaditelnych
drziteli zaméstnaneckych karet. Tato volna mista md povinnost zaméstnavatel nahl3sit, chce-li je
obsadit cizinci bez volného pristupu na trh prace. Zaméstnaneckou kartu, kterd je zaroven povolenim
k dlouhodobému pobytu a zaroven pracovnim opravnénim, vydava cizincdm Odbor azylové a migracni
politiky Ministerstva vnitra. UP CR vede evidenci volnych pracovnich mist a provadi tzv. test trhu prace,
kdy jsou mista po stanovenou dobu nabizena ob&andm CR a je zjitovano, zda je mozné obsadit je
jinym zpsobem. Za timto ucelem UP CR tyto pracovni pozice zprostfedkovavd uchaze¢lim o
zaméstnani a ve spolupraci se zaméstnavatelem organizuje vybérova fizeni. Nepodafi-li se VPM
obsadit, dostavda se poZadavek do centrdlni databdze volnych mist obsaditelnych drziteli
zaméstnanecké karty a poté teprve muze cizinec podat Zadost o zaméstnaneckou kartu. V roce 2019
pokracovala realizace projektu Rezim Ukrajina spolu s projektem Rezim ostatni staty, zamérenym na
staty Srbsko, Mongolsko a Filipiny. S Uc¢innosti od 1. zafi 2019 byly tyto projekty nahrazeny Programem
kvalifikovany zaméstnanec, jehoZ cilem je stejné jako u minulych programid poskytnout podporu
primym zaméstnavatelGm, ktefi do CR potFebuji pfivést kvalifikované zahrani¢ni pracovniky. Procedura
se noveé vztahuje nejen na zaméstnance z Ukrajiny, Mongolska, Srbska a Filipin, ale i Indie, Béloruska,
Moldavska, Cerné hory a Kazachstanu. U€astnikiim, ktefi jsou do Programu zafazovani, je garantovéna
moznost podani 7adosti o zaméstnaneckou kartu na zastupitelském ufadu CR v zahranidi. Jednou z
podminek pro kladné vyfizeni zadosti je dodrZzeni mzdového kritéria u volného pracovniho mista, kdy
vySe mzdy musi odpovidat minimalné 1,2 nasobku mzdy zarucené pro danou skupinu praci podle
Nafizeni vlady ¢. 567/2006.

K 31.12.2019 UP CR evidoval v Jihoceském kraji celkem 12 584 nabizenych volnych pracovnich mist
obsaditelnych drZiteli zaméstnaneckych karet, v porovnani ke stejnému datu v roce 2018 doslo k
narlstu o 2 329 mist. Z hlediska zastoupeni jednotlivych profesi byl zajem predevsim o montazni
délniky mechanickych zafizeni, fidice v mezinarodni kamionové dopravé, obsluhu stroji na vyrobu a
zpracovani vyrobku z plastd, zedniky, montazni délniky vyrobkd z kovd, brusice, zpracovatele masa,
Svadleny a Sicky a montdzini déIniky elektrickych a energetickych zafizeni.

Specifickou skupinu zaméstnanc ze zahranici tvofi osoby s volnym pristupem na trh prace, které jsou
obcany Evropské unie (dale jen ,EU“), Svycarska a Evropského hospodaiského prostoru (déle jen
,EHP“), a to v€etné jejich rodinnych pfislusnik(l a cizinci, ktefi splfuji jednu z podminek stanovenych v
§ 98 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Do této kategorie nejc¢astéji patfi osoby s povolenym
trvalym pobytem, osoby pobyvajici na tzemi Ceské republiky na zakladé povoleni k dlouhodobému
pobytu za Ucelem spolecného souziti rodiny a v neposledni fadé ty, které zde vykonavaji soustavnou
vzdélavaci a védeckou cinnost, tj. pedagogicti a akademicti pracovnici.

Celkem bylo v priibéhu roku 2019 v Jiho¢eském kraji zaevidovdno 10 307 informacnich karet
oznamuijicich zahajeni vykonu prace vySe uvedenych osob a 9 663 informacnich karet o jeho ukonéeni.
Uplatnéni na pracovnich pozicich nasli prfedevsim montazni délnici, fidi¢i tahacd, délnici v oblasti
vystavby budov, strojirensti kovodélnici, pomocni pracovnici ve vyrobé. Z hlediska jednotlivych okrest
bylo nejvice informaci o nastupu téchto zahrani¢nich zaméstnanct zaevidovano v okresech Ceské
Budéjovice (3 159), Tabor (2 035) a Strakonice (1 351). K 31.12.2019 zde pracovalo 15 939 téchto
zahrani¢nich zaméstnancll (k 31.12.2018 to bylo 15 335 osob). V pfipadé zahranicnich zaméstnancd,
kteFi méli volny pfistup na trh prace a byli obéany EU, Svycarska a EHP se jednalo nejéastéji o statni
pfislusniky Slovenska (5 008), Rumunska (2 502), Madarska (1 620) a Bulharska (1 529). V pfipadé
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cizincl s volnym pfistupem na trh prace podle § 98 zakona o zaméstnanosti se jednalo nejcastéji o
obcany Ukrajiny (2 486), Vietnamu (450), Ruska (187) a Moldavska (178).

Tabulka IV.12: Srovnani vydanych PkZ a evidovanych informacnich karet v Jihoceském kraji v letech
2015 -2019

. o Celkem za rok | Celkem za rok | Celkem za rok | Celkem za rok | Celkem za rok
Zameéstnani cizinci
2015 2016 2017 2018 2019
Vydand povoleni a prodlouzeni celkem 348 554 1731 6779 10418
Povoleni skoncena celkem 366 421 1194 4311 8703
z toho: pro ¢leny druistev (§ 89 ZoZ) - vydana 140 97 54 4 16

- skoncena 50 73 21 28 30
pro spolecniky obchodnich spol. (§ 89 ZozZ) - vydana 56 33 14 7 2

pro drzitele dlouhodob. pobytu za ucelem podnikani — vydana 8 2 0 1 2

pro sezonni pracovniky - vydana 32 31 38 27 41

Informacni karty cizincd s volnym pfistupem na trh prace

- ohlaseni zahajeni wkonu prace

- ohlaseni ukonceni wkonu prace 768 994 1518 949 1895

Informacni karty obcanti EU/EHP a Svycarska a jejich rodinnych prislusnikd

8091 8906 9975 8636 8086
- ohlaseni zahajeni wkonu prace
- ohlaseni ukonceni wkonu prace 4776 5321 5747 4162 7768

Zdroj: viastni vypocty — Zprdva o situaci na trhu prdce v Jihoceském kraji

1622 2091 2591 2513 2221

Pocet zaméstnavanych obcant EU se béhem roku sniZil o 550 osob. Nejvétsi podil mezi ob¢any EU
zaujimaji obcané Slovenska (24,1 %), dale pak Rumunska (12,1 %), Madarska (7,8 %) a Bulharska (7,4
%). Obcané uvedenych ¢lenskych statd Evropské unie vykondvaji prevazné prace v pramyslové vyrobé
a stavebnictvi.

Mezi pracujicimi cizinci z tfetich zemi dominuji obc¢ané Ukrajiny (27,5 %), ktefi obsazuji zejména
pomocné a méné kvalifikované pozice (svareci, montazni délnici, pomocni a nekvalifikovani délnici na
stavbach, délnici ve vyrobé, si¢ky/svadleny, pomocni délnici v zemédélstvi, brusici kova, balic¢i apod.).
Dalsi vyznamnou skupinou jsou ob¢ané Vietnamu (3,5 %), Moldavska (1,4 %), Ruska (1,3 %).

V porovnani s CR je vétsi zastoupeni ob&ant Slovenska (32,5 %), kde je rozdil skoro deset procent. Dalsi
vyraznou zemi oproti JihoCeskému kraji je Polsko (7,9 %), které nema v kraji tak vyznamné zastoupeni
jako zemé vy3Se uvedené. Ostatni zastoupeni obcanl cizich zemi se vyrazné nelisi.

K prosinci roku 2019 vice jak jedna ¢tvrtina ze véech cizincll (pfesné 6 508 osob) pfipada na okres Ceské
Budéjovice, v ostatnich okresech Jiho¢eského kraje se pocet zaméstnanych cizincli pohybuje mezi 1
400 — 2 200 osobami. Vyjimecny je okres JindfichQv Hradec, kde je pocet zaméstnanych cizincll pouze
1 041 osob.



Graf IV.3: Vyvoj po¢tu nejcéastéji zastoupenych cizinch dle plivodu na trhu prace v Jiho¢eském kraji
ve srovnani s CR 2019
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Zdroj: https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet_cizincu
Graf IV.4: Cizinci v JihoCeském kraji dle vzdélani rok 2017, 2018 a 2019
Cizinci v Jihoceském kraji dle vzdélani 2017-2019
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Z grafu IV.4 je patrné, Ze v kraji je nejvice cizincU, ktefi dosahli zakladni vzdélani a stfedni odborné
vzdélani s vyucnim listem a to v roce 2017 az 2019. K nejvétsim rozdilim mezi témito roky doslo pravé
u zakladniho vzdélani a stfedniho odborného s vyu¢nim listem, jak je patrné z grafu. Ostatni vzdélani
se nikterak vyrazné nezménilo.

Ve srovnani s CR je cizincl podle vzdélani zastoupeni obdobné, nejvice je jich se zakladnim vzdélanim
(35,86 %) a stfednim odborném svyucnim listem (19,78 %). Rozdilnost je jen v jejich podilu,
v Jiho¢eském kraji je podil téchto vzdélani vyssi. V CR je zas oproti kraji vyssi podil vysokoskolsky
vzdélanych (11,94 %) a USO s maturitou bez vyuéeni (9,57 %).

Graf IV.5: Cizinci v Jiho€eském kraji dle vzdélani ve srovnani s CR k 31. 12. 2019

Cizinci v Jihoceském kraji dle vzdélani ve srovnani s CR k 31. 12. 2019
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V Jihoceském kraji je nejvice zaméstnanych cizincll ve zpracovatelském primyslu, administrativni a
podplirné ¢innosti, stavebnictvi a doprava a skladovani (graf 1V.6).

V grafu IV.7 jsou uvedeny uUdaje u vybranych skupin CZ-NACE, které svym podilem na celkovém poctu
zaméstnanych cizinctl CR jsou pro Jihotesky kraj nejvyznamnéjsi. Mezi tfi hlavni patii lesnictvi,
rybafstvi; zpracovatelsky primysl a doprava a skladovani.
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Graf IV.6: Cizinci v Jihoceském kraji dle odvétvi k 31.12.2019

Cizinci v Jihoceském kraji dle odvétvik 31.12.2019
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Graf IV.7: Podil cizinct v JCK (dle CZ-NACE) z celkového poctu cizinc v CR
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Graf IV.8: Podil cizincti v JCK (dle CZ-ISCO) z celkového poétu cizincti v CR
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V JihocCeském kraji evidujeme t¥i vyznamnéjsi skupiny, které se podileji na celkovém podtu cizinct celé
CR. Mezi tyto skupiny patfi skupiny femeslnici a opravafi (skupiny 7), dale kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (skupiny 6) a pracovnici obsluhy strojl a zarizeni, montéfti (skupiny 8).

Mezi nejvétsimi zaméstnavateli cizincd dominuje Robert Bosch, ktery zaméstnava nékolik set cizincl
(vétsinou obcand EU, ale i Ukrajiny) pfi montaznich pracich. Cizinci jsou ubytovani vétsSinou v
ubytovacich zafizenich zajisténych jejich zaméstnavatelem.

IV.7 Nezaméstnanost
Vyvoj celkové nezaméstnanosti v Jihoceském kraji

Od ledna 2019, kdy bylo ke konci mésice evidovano 12 701 uchaze¢l o zaméstnani a jednalo se o roc¢ni
maximum, dochazelo béhem dalSich 5 mésicl k postupnému sniZzovani poctu uchazecl. V mésicich
bfeznu a dubnu se pfitom jednalo o vyrazny mezimésicni Ubytek poctu uchazecli (o 1662 v bfeznu a o
1 449 v dubnu). Ke konci mésice ¢ervna bylo evidovano 8 234 uchazect a jednalo se o ro¢ni minimum.
Po zvySovani poctu uchazecli béhem cervence a srpna nasledovalo snizovani poctu uchazect béhem
zafi a fijna. V poslednich dvou mésicich roku 2019 se pocet uchazecl opét zvysoval. V prosinci pak
doslo k vyraznéjsSimu mezimési¢nimu zvySeni o 1 651 uchazecu
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Tabulka IV.13: Vyvoj nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji k roku 2018 a 2019

| cekem | dew |
| stavkdatw | stavkdaw |
11060 10537 5 603 5224
0807 9474 4876 4627
17575 19385 : :
06 05 : :
4899 489 2514 2430

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %) 2,4 2,3 2,4 2,3

Ukazatel (celkovy pocet)

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Primérny mésiéni pocet evidovanych uchazecu v Jihoceském kraji byl 9 708 osob, tj. 0 1 275 méné ne?
v roce 2018. Pocet evidovanych nezaméstnanych k 31.12.2019 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl 0 523 osob nizsi a ¢inil 10 537 uchazecq.

Rocni primérny podil poctu uchazecll pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na celkovém poctu
evidovanych byl 45,6 % (v roce 2018 — 40,4 %). V CR ¢&inil tento podil 36,5 %. Nejvétsi podil uchaze&t
pobirajicich podporu v nezaméstnanosti v kraji byl v mésici inoru 50,9 % a nejmensi v mésici fijnu 42,1
%. Absolutni pocet uchazecl pobirajicich podporu k 31.12.2019 byl 4 899, jednalo se o stejnou hodnotu
jako k 31.12.2018.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let (déle jen podil nezaméstnanych) v pribéhu
roku dosahl nejnizsi hodnoty v mésici ¢ervnu — 1,7 %. Naopak nejvyssi podil nezaméstnanosti 2,8 % byl
evidovan v lednu (v roce 2018 to bylo rovnéz v lednu — 3,4 %). Primérny podil nezaméstnanych v kraji

za rok 2019 byl 2,1 % (za rok 2018 2,3 %) a byl 0 0,7 procentniho bodu niz3i nez priimér v CR.

Graf IV.9: Podil nezaméstnanych osob v okresech Jiho¢eského kraje a v CR k 31. 12. 2019
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky - vlastni zpracovdni
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Graf IV.10: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2019
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky - vlastni zpracovdni

V pribéhu roku se lJihocesky kraj fadil na 1. — 6. misto v poradi podle nejnizsiho podilu
nezaméstnanych. V Gnoru zaujimal 6. misto a nejnizéi hodnotu podilu nezaméstnanych v rdmci CR
vykazal v zafi. Nejcastéji se objevoval na 1. -2. misté v poradi spolu s Pardubickym krajem. Na konci
roku 2019 byl Jihocesky kraj v podilu nezaméstnanych na 3. misté za Prahou a Pardubickym krajem,
kdy spolecné s Plzeriskym krajem dosahovala hodnota podilu nezaméstnanych v Jihoceském kraji
hodnoty 2,3 %.

Graf IV.11: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Jiho¢eském kraji a Ceské republice
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

56


https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Vyse uvedeny graf nazorné demonstruje dopad svétové financni krize na Jihoc€esky kraj — zatimco ke
konci roku 2008 byl podil nezaméstnanych osob 3,7 %, tak na konci roku 2009 jiz 5,9 % to znamena
nardst 2,2 p. b. Postupné dochazelo k navySovani podilu nezaméstnanych osob, maximalni vysi
JihoCesky kraj zaznamenal v lednu 2014, kdy dosahoval 7,9 %, aZz v pribéhu roku 2014 se zacal podil
snizovat az na konecnych 2,3 % ke konci roku 2019.

V soucasnosti je nezaméstnanost v JihoCeském kraji na velmi nizké urovni a kopiruje trend
nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Jedna se o sloZitou situaci u zaméstnavatel(, ktefi vykazuji
stabilitu, rist a poZaduji zaméstnance. Z dlivodu nizkého podilu nezaméstnanych vsak Krajska pobocka
Uradu prace v JihoCeském kraji nepokryje jejich pozadavky a vytvari se zde prostor pro zahranicni
pracovniky jak z evropské unie, tak ze zemi mimo evropskou unii.

Tabulka IV.14: Nezaméstnanost a volna pracovni mista v Jiho¢eském kraji a celé CR

) uchazeél
anjchna na 1volné
vulv %) misto

Ceské republika 5,19 381373 29 3,77 280 620 13 3,07 231534 0,70 2,87 215532 0,60
vtom:
HI. m. Praha 3,35 30179 14 2,34 21787 0,5 1,93 18 476 0,27 1,90 17 955 0,20
Stfedocesky 431 38 966 21 3,17 29370 1,0 2,64 25238 0,53 2,44 23592 0,40
Jihoesky 4,28 19385 2,0 3,09 14112 1,0 2,38 11060 0,63 2,31 10 537 0,50
vtom okresy:
€. Budgjovice 331 4688 1,5 2,50 3527 1,0 1,92 2732 0,60 1,78 2455 0,50
€. Krumlov 6,56 2774 2,0 4,84 2064 0,7 3,64 1597 0,50 3,63 1561 0,40
J. Hradec 3,66 2435 27 2,45 1631 14 2,04 1307 0,90 1,93 1215 0,80
Pisek 3,52 1896 18 2,45 1279 038 1,86 929 0,50 1,95 987 0,40
Prachatice 391 1482 1,7 3,03 1144 0,7 2,25 903 0,50 2,54 950 0,50
Strakonice 4,94 2352 35 3,15 1664 1,5 2,84 1521 1,10 2,69 1438 1,00
Téhor 5,56 3758 2,7 4,16 2803 1,6 2,92 2071 0,70 2,74 1931 0,50
Plzensky 3,56 14 655 14 2,55 10517 0,5 2,12 9009 0,26 2,33 9811 0,30
Karlovarsky 5,45 1179% 32 3,47 7488 1.2 3,93 6229 0,76 2,74 5799 0,80
Ustecky 7,79 44528 58 5 31522 29 4,50 26 335 1,76 3,90 22637 1,40
Liberecky 517 16 104 2,9 3,76 11861 14 3,18 10091 0,91 2,95 9341 0,80
Kralovéhradecky 3,76 14270 23 2,72 10 483 1,2 2,31 8968 0,70 2,38 9076 0,60
Pardubicky 4,04 14 407 15 2,83 10152 0,5 2,19 7914 0,22 2,20 7930 0,30
Vysocina 517 17672 33 3,80 12992 17 3,02 10628 1,06 2,70 9642 0,90
Jihomoravsky 6,11 49032 44 4,60 37290 2,2 3,86 32042 1,33 3,48 29087 1,10
Olomoucky 5,94 26495 42 4,35 19519 2,2 3,37 14 801 1,39 2,94 12818 1,30
Zlinsky 4,92 19 848 30 3,43 14040 18 2,61 10 954 0,92 2,43 10 000 0,80
Moravskoslezsky 7,45 64036 59 5,77 49 487 3,5 4,65 39789 2,31 2,30 37307 4,44

Zdroj: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsfPpage=statistiky

Z predchozi tabulky je zfejmé, Ze v celorepublikovém srovnani byl podil nezaméstnanych v JihoCeském
kraji i ve vétsiné okresd k 31.12.2019 mensi ne? podil nezaméstnanych v ramci celé CR, tento podil
prevysil jen okres Cesky Krumlov. V po&tu nezaméstnanych na jedno pracovni misto byl v Jihoceském
kraji k 31.12.2019 ve vétsiné okresi zaznamenan mensi pocet uchaze¢l na jedno volné pracovni misto
nei v ramci celé CR, ve srovnani okrest s celorepublikovym poétem uchaze&l na jedno volné misto
prevysil tento pocet okres Jindfich(iv Hradec a Strakonice.
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V dasledku nardstu poctu volnych mist a nizkého podilu nezaméstnanych v pribéhu roku 2019 doslo
mezirocné ke snizeni poctu nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto, a to jak v celorepublikovém
méritku, tak v ramci JihoCeského kraje. K 31.12.2018 pfipadal na 1 volné misto v JihoCeském kraji 0,6
uchazecée a v CR 0,7 uchazeée. K 31.12.2019 to bylo 0,5 uchazeée v Jiho¢eském kraji a 0,6 uchazede v
ramci celé CR. Roéni priimér poétu uchazedtl na 1 volné misto &inil v roce 2018 v Jihoceském kraji 0,7
a v CR 0,8 uchazeée na 1 volné pracovni misto, v roce 2019 byl roéni prmér v Jihoceském kraji 0,5 a v
CR 0,6 uchazeée na 1 volné pracovni misto.

V pribéhu roku 2019 bylo v Jihoceském kraji nové evidovano 28 057 uchazec(, tj. o 131 uchazecl
méné neZ v roce 2018, evidenci ukoncilo celkem 28 580 uchazec(, tj. o 2 660 uchazecli méné nei v
roce 2018. Z celkového poctu uchazec(, ktefi ukoncili evidenci v roce 2019, bylo 67,8 % uchazecl
umisténo do zaméstnani — celkem 19 380 uchazec (v roce 2018 to bylo 65,3 % - 20 405 uchazedl), z
toho umisténo Uradem prace bylo 8 193 uchazec(, tj. 28,7 % z celkového poctu vyrazenych uchazecl
v roce 2019 a 42,3 % z poctu umisténych uchazecl. Pro srovnani v roce 2018 bylo umisténo pomoci
Uradu prace 5 628 uchazecl, tedy 18,0 % z celkového poctu vyfazenych uchazecl a 27,6 % z poctu
umisténych uchazeca.

Nejvice uchazecl bylo nové evidovano v mésici lednu (4 110 uchazecd) a nejméné v cervnu (1 721
uchazecl). Nejvice uchazecli ukoncilo evidenci v dubnu (3 572 uchazecd) a nejméné v prosinci (1 383
uchazecu).

Hlavni pficiny nezaméstnanosti v kraji

Na zakladé znalosti dlouhodobého vyvoje trhu prace v Jiho¢eském kraji a s ohledem na aktualni situaci
v oblasti poptavky a nabidky na trhu prace lze tvrdit, Ze mezi hlavni pri¢éiny nezaméstnanosti patfi
zejména:

o nedostatecna dopravni obsluznost v Jiho¢eském kraji (zejména ve venkovskych a hranic¢nich
oblastech okresl), z toho plynouci obtizna dojizdka do zaméstnani (zejména na sménné nebo
turnusové provozy, na vikendové sluzby atd.);

. obtizné (resp. nemozné) sladéni profesniho Zivota s Zivotem rodinnym (poZadavek sménnych
provoz( x péce o nezletilé dité, popt. o jinou blizkou osobu - rodice, ptribuzné) — napf. u profese
"provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen" se jedna o prodavace do sménnych
provozl, evidovani uchazeci maji zdjem predevsim o jednosménné provozy (z dlivodu péce o déti,
obtizné dojizdky a nabizené vysSe mzdy); s tim souvisi také nedostatek volnych pracovnich mist na
zkraceny Uvazek — zejména pro osoby pecujici o déti ve véku do 15 let a pro osoby se zdravotnim
postizenim;

o nesoulad pozadavkl ze strany zaméstnavatel(l a nabizenych dovednosti ze strany uchazecl o
zaméstnani — napf. v profesi "fidi¢ mezinarodni nakladni dopravy" existuje dlouhodobé vysoka
poptavka po novych zaméstnancich, evidovani uchazedi-fidi¢i maji zadjem o profesi "fidi¢ osobniho
automobilu";

. prevaha uchazecl o zaméstnani v evidenci, ktefi maji zakladni vzdélani (v mnoha ptipadech
zaroven pobirajici ddvky pomoci v hmotné nouzi) v kombinaci s dal$imi znevyhodnénimi na trhu prace
a bez zakladnich pracovnich a ¢asto i hygienickych navykd.
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IV. 7.1 Struktura nezameéstnanosti v Jihoceském kraji

V této kapitole je popsana struktura nezaméstnanosti v JihoCeském kraji podle véku, vzdélani, délky
evidence, zdravotniho postiZeni a profese, ve které hleda uchaze¢ o zaméstnani pracovni uplatnéni.

Tabulka IV.15: Uchaze¢i o zaméstnani v Jihoceském kraji podle vékovych skupin k 31.12. (roky
2008, 2012, 2017, 2018, 2019)

o 31122019 31122018 na2207 | sazzez | s1122008
profese | abs | vos | abs ] v | abs ] v foabs ] v ] s | v |

393 3,7% 414 4,0% 438 3,0% 1363 5,0% 964 6,0%

20-291et [T 18,0% 2062 19,0% 2523 18,0% 7044 24,0% 4196 24,0%
EETY o 19,0% 2111 19,0% 2827 20,0% 6790 24,0% 3963 23,0%
2491 24,0% 2417 22,0% 3093 22,0% 5984 21,0% 3434 20,0%
3697 35,0% 4056 37,0% 5231 37,0% 7586 26,0% 4948 28,0%
10537 100,0% 11060 100,0% 14112 100,0% 28767  100,0% 17502 100,0%

Zdroj: https.//www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-ick

Vyse uvedena tabulka ukazuje, Ze zatimco v dobé krize jsou UoZ podle véku rozloZzeni pomérné
rovhomérné, tak v obdobi nizké nezaméstnanosti se vyrazné zvySuje podil osob vysSich vékovych
kategorii. Podil osob ve véku nad 50 let ¢inil v JihoCeském kraji k 31.12.2019 35 %. V pétiletém srovnani
se podil 50 + zvysil v JihoCeském kraji o 11 p. b. (a to i navzdory skutecnosti, Ze v absolutnich poctech
doslo v této kategorii k poklesu o 3 889 osob); v 10letém horizontu se podil 50 + zvysil v Jiho¢eském
kraji o 9 p. b.

Podil vékové kategorie 40-49 let se béhem let prakticky nezménil — k vyznamnému poklesu doslo ve
vékové kategorii (20—29 let) Cinil 6 p. b.

Tabulka IV.16: Uchazeti o zaméstnani v CR podle vékovych skupin k 31.12. (roky 2008, 2012, 2017,
2018)

m
| abs [ vx ek | v ] abs | vx ] abs ] v ]| abs | vx

8364 4% 8454 4% 9265 3% 24221 4% 18265 5%
38592 18% 40506 17% 48598 17% 134452 25% 80360  23%
42082 20% 46 250 20% 57293 0% 128019 23% 79508 23%
40-49 let 49101 23% 51950 2% 63 209 23% 113980  21% 71054 20%
50 a vice let |PAALE! 36% 84374 36% 102 255 36% 144639 27% 103063  29%
Celkem 215532 100% 231534 100% 280620 100% 545311  100% 352250  100%

Zdroj: https.//www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck

Pokud porovname procentudlni zastoupeni vékovych kategorii uchazeci o zaméstnani (déle jen UoZ)
v Jihoceském kraji svékovou strukturou uchaze¢l v Ceské republice, dochazime kzavéru, 7e
nezaméstnanost ve vsech vékovych kategoriich vykdzala skoro shodny vyvoj, pficemz odchylka
Jiho¢eského kraje od Ceské republiky se pohybovala vidy maximalné v rozmezi 1-2 p. b.

Nejpocetnéjsi skupinou evidovanych uchazecd k 31.12.2019 podle vzdélani byla skupina absolventd
stfednich skol 66 %, z toho stfedoskoldci s maturitou 23 %. Skupina uchazecu se zakladnim vzdélanim
a bez vzdélani se podilela na celkovém poctu nezaméstnanych 26 % a absolventi vysokych Skol 8 %.
V porovnani se stejnym obdobim minulého roku se procentudlni zastoupeni uchazect odliSovalo jen
mirné, pocet absolvent( strednich skol cinil k 31.12.2018 67,3 %, z toho stfedoskolaci s maturitou
24,5 %, pocet uchazecl se zakladnim vzdélanim 25,7 % a pocet vysokoskolsky vzdélanych uchazecl 7,0
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,

%. V absolutnim vyjadreni bylo v mezirocnim srovnani ke konci roku 2019 evidovano o 518
stfedoskolakll méné nez k 31.12.2018, o 99 méné bylo uchazecl se vzdélanim zakladnim nebo bez
vzdélani a 0 94 vice vysokoskolaka.

Tabulka 1V.17: Uchazeci o zaméstnani v Jihoceském kraji podle vzdélanostnich skupin k 31.12. (roky
2008, 2012, 2017, 2018, 2019)

mm
abs.  Jvee  fabs Juw  Jabs.  fus Jabs.  Jux  Jabs  Jux |
2738 26% 2837 26% 3696 26% 7272 25% 450 26%
4517 43% 4434 40% 6101 43% 13181 46% 7681 44%
2409 23% 3010 27% 3331 24% 6701 23% 4371 25%
873 8% 779 7% 984 % 1613 6% 859 5%
10537 100% 11060  100% 14112 100% 28767  100% 17505 100%

vvs

* Uplné stfedni vieobecné, tplIné stfedni odborné, pridano i vyssi odborné vzdélani
Zdroj: https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck

Tabulka 1V.18: Uchazeéi o zaméstnani v CR podle vzdélanostnich skupin k 31.12. (roky 2008, 2012,
2017, 2018, 2019)

abs. v Jabs  fvx  Jabs.  Jvx  fabs Jvx Jabs lvx

65232 30% 70858 31% 85953 3% 150039 28% 106434  30%
88600  41% 89027 38% 110782 39% 236237 43% 149810  43%
4506 21% 53812 23% 63 986 23% 127630  23% 80008 23%
17194 8% 17837 8% 19899 % 31405 6% 15998 5%
215532 100% 231534 100% 280 620 100% 545311  100% 352250  100%
* Uplné stfedni vieobecné, tplIné stfedni odborné, pridano i vy3si odborné vzdélani

Zdroj: https.//www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck

Ze srovnani krajské a celorepublikové situace z pohledu vzdélanostni struktury Ize konstatovat, Zze v
Jiho¢eském kraji je oproti republikovému priméru dlouhodobé evidovan nizsi podil uchazecd se

’

zakladnim vzdélanim (resp. bez vzdélani). Naproti tomu jsme v Jihoceském kraji ve srovnani

s republikovym primérem evidovali ve vSech vybranych obdobich vyssi podil stfedoskolakd s
maturitou, napf. k 31.12.2019 o 2 p. b. Vyvoj ve zbylych dvou vzdélanostnich kategoriich je v kraji i

republice podobny.

Tabulka IV.19: Uchazeci o zaméstnani v Jihoceském kraji podle délky evidence k 31.12. (roky 2008,
2012, 2017, 2018, 2019)

UoZ dle délky 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2012 31.12.2008

el N P R TR S TR N TR N TR
7957 76% 8037 73% 9143 65% 16026 56% 11897 68%
6 - 12 mésici 1341 13% 1239 1% 1848 13% 4833 17% 2271 13%
1239 12% 1784 16% 3121 22% 7908 27% 3337 19%
10537  100% 11060  100% 14112 100% 28767 100% 17505 100%
Zdroj: https.//www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck
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Tabulka 1V.20: Uchazeéi o zaméstnani v CR podle délky evidence k 31.12. (roky 2008, 2012, 2017,
2018, 2019)

sdence fabs.— Tvw abs. v abs. [ abs.  fvy abs. fv%
do 6 mésicil 138170  64% 138270  60% 145 154 52% 255 043 47% 200657  57%
32534 15% 32735 14% 40954 15% 98034 18% 50 069 14%
44828 21% 60529 26% 94512 34% 192 234 35% 101524 29%
215532 100% 231534  100% 280620 100% 545 311 100% 352250  100%
Zdroj:_https.//www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck

Podil dlouhodobé nezaméstnanych, tedy uchazecl o zaméstnani evidovanych nad 12 mésicq, Cinil na
konci roku 2018 v Jihoc¢eském kraji 16 %. V prosinci roku 2019 dochazi ale k vyraznému snizeni, ato o
4 %, tedy na 12 %. Tohoto sniZeni se podafilo dosdahnout predevsim intenzivni praci oddélenim
zprostiredkovani a oddélenim nepojistnych socidlnich ddvek, proaktivni komunikaci Gradu prace,
dostatecnou nabidkou volnych pracovnich mist, poradanim vybérovych Fizeni, burz prace,
vystavovanim doporucenek, vyuZivanim nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, zejména moznost
umisténi dlouhodobého uchazece na verejné prospésné prace. Nejvétsi skupinou jsou uchazeci
o zaméstnani do 6 mésicl evidence, tam naopak doslo k navyseni oproti roku 2018 o 3 %.

Ze srovnani Jihoceského kraje s Ceskou republikou k 31.12.2019 vyplyva, Ze v kraji je naprostd vétsina
uchazecu v evidenci kratkodobé (tzn. do 6 mésicll) a dafi se jim nalézt nové zaméstnani témér obratem
po zaevidovani se. Ve stfednédobé evidenci (6—12 mésicll) jsou relativni Udaje za kraj i republiku
obdobné. Oviem ze srovnani vyvoje dlouhodobé nezaméstnanosti (nad 12 mésict) jasné vyplyva, Ze
v JihoCeském kraji je podil téchto uchazecl dlouhodobé vyrazné pod celorepublikovym primérem
(v roce 2019 byl jednim vibec z nejnizdich pfi srovnani se viemi ostatnimi kraji CR). Tento stav je
pfic¢itan zejména faktu, Ze pro JihoCesky kraj je charakteristickd sezénnost, ktera kazdym rokem
opakované vyrazné ovliviiuje situaci na trhu prace.

Tabulka 1V.21: Vyvoj poctu uchazecl — OZP v Jihoceském kraji k 31. 12.2019

™ S T R

“m““
11060 10537 5063 5224

e [ G

317 2,87% 304 2,89% 194 3,83% 186 3,56%

B i 5 e ] g 3

EENTITTREEE o > w2 oom 2 ok

Zdroj: https.//www. uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck
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Tabulka IV.22: Vyvoj poétu uchazeéti — OZP v CR k 31. 12.2019

| cekem 0 ] 0000 atohosey ]
[ stteooi8 | staeo9 ] swzaose | staza019 |
[ abs ] v f b | v ] ks ] vk ] ks | v% ]

231534 215532 117 822 108 718

2 toho: osoby-uchazei se ZP 38 268 16,53% 33726 15,65% 19 592 16,63% 17 297 15,91%

5534 2,39% 5547 2,57% 3185 2,70% 3250 2,99%
21570 9,32% 18932 8,78% 11151 9,46% 9745 8,96%
10999 4,75% 9127 4,23% 5193 4,41% 42500 39,09%
161 0,07% 120 0,06% 61 0,05% 47 0,04%

Zdroj: https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck
Nejvice osob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) bylo evidovano v Unoru — 2 085 uchazec,

nejméné v fijnu — 1 604 uchazecd. Na konci roku vzrostl po¢et OZP na hodnotu 1 725 uchazecu
k 31.12.2019.

K 31.12. 2019 doslo oproti konci roku 2018 k poklesu poctu evidovanych OZP v kraji 0 267 osob. Podil
OZP na celkovém poctu evidovanych uchazeci se oproti konci roku 2018 snizil o 1,6 procentniho bodu
na 16,4 %. V CR &inil tento podil 15,6 % a doslo k jeho sniZeni 0 0,9 procentniho bodu oproti konci roku
2018. Primérny podil OZP v JihoCeském kraji na celkové nezaméstnanosti za cely rok 2019 ¢inil 18,7 %
(v roce 2018 to bylo 19,6 %), v CR to bylo 16,6 % (v roce 2018 17,1 %).

Prdmérny podil volnych pracovnich mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu evidovanych
pracovnich mist v roce 2019 ¢inil 4,7 % (tj. 0 1,2 procentniho bodu méné nez v roce 2018), pficemz na
jedno takové volné misto pripadalo v priméru 2,0 uchazecl - OZP (v roce 2018 2,1 OZP).

Osoby se zdravotnim postizenim patti stale k nejproblémovéjsim skupinam uchazedd o zaméstnani
z pohledu mozZnosti uplatnéni na trhu prace. Zadjem zaméstnavatell zaméstnat tyto osoby zlistava
sporadicky, a to i pfes Sirokou celospolecenskou osvétu. Jednim z divodd malého zajmu je nemocnost,
kterd byva u OZP vétsi. Dalsim dlvodem byva malad nabidka pracovnich mist na krats$i Uvazek a mist,
ktera by svym charakterem mohla vyhovovat pracovnimu zatizeni pro OZP. Problémem byva ¢asto
i nizka kvalifikace i jejich urcita obava z novych Cinnosti, pro které je tfeba podstoupit doskolovani
apod.
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Tabulka IV.23: Uchazeci o zaméstndani podle hledanych profesi v Jihoceském kraji k 31. 12. (roky
2008, 2012, 2017, 2018, 2019)

ti Zakonodarc i pracovnici

oot B
47
o o

8 1,2% 128 1,2% 183 1,0% 130 0,0% 240 1,0%

4,5% 498 4,5% 612 4,0% 1033 4,0% 814 5,0%

.
f. 2

4 6,7% 744 6,7% 890 6,0% 1295 5,0% 1871 11,0%

1147 10,9% 1207 10,9% 1466 10,0% 2629 9,0% 1727 10,0%
f.5-
f. 6

t
o .
t

ti. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1974 19,1% 2116 19,1% 2642 19,0% 4938 17,0% 2714 16,0%

ti. - Kvalifikovani pracovnici v,

182 2,0% 216 2,0% 259 2,0% 596 2,0% 452 3,0%

zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi

1531 14,5% 1602 14,5% 2143 15,0% 4696 16,0% 3177 18,0%

t. 8 — Obsluha strojui a zafizeni, montéfi 1374 12,9% 1427 12,9% 1844 13,0% 2 869 10,0% 1840 11,0%

tt. 9 - Pomocni a nekvalifikovani
. 2913 26,2% 2896 26,2% 3753 27,0% 5307 18,0% 3988 23,0%
pracovnici

tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych s 8 0,1% 8 0,1% 7 0,0% 13 0,0% 16 0,0%
134 2,0% 218 2,0% 313 2,0% 5261 18,0% 666 4,0%
10 537 100% 11 060 100% 14112 100% 28 767 100% 17 505 100%

Zdroj: https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck

K vySe uvedenym datim je vSak nutno podotknout dvé skutecnosti. A to, Ze v roce 2008 byla jesté
platna kategorizace profesi dle KZAM, v letech 2012 a 2018 se pouzivalo jiz nové;jsi kdédovani CZ-ISCO.
Jednalo se vSak prevazné o zménu terminologickou, ktera by zasadnim zptsobem neméla toto srovnani
ovlivnit. A dale, Udaje za rok 2012 jsou vyznamné zkresleny kategorii ,neuvedeno®, kdy za Ceskou
republiku je tento atribut uveden u témér ¢tvrtiny vSech uchazecl (v Jiho¢eském kraji se jednalo o
zhruba jednu pétinu UoZ). Tento stav je zplsoben tim, e v letech 2012 a 2013 Ufad prace CR
zpracovaval data v odliSném, nespolehlivém a nedopracovaném informacnim systému, diky némuz
doslo k uvedené nepresnosti.
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Tabulka 1V.24: Uchazeéi o zaméstnani podle hledanych profesi v €R k 31. 12. (roky 2008, 2012,
2017, 2018, 2019)

— | woom | osmwams | mopow | mpooe | oo

tf. 1 - Zakonodarei a fidici pracovnici 3206 1% 3312 1% 3564 1% 2800 1% 3918 1%

11133 5% 11648 5% 13271 5% 17911 3% 15977 5%
14 526 % 15 569 % 18 575 7% 25591 5% 31742 9%
24 804 11% 26908 12% 31520 11% 48 236 9% 32351 9%
43916 20% 46512 20% 55725 20% 89030 16% 49 486 14%

Kvalifikovani pracovnici v

2580 1% 2981 1% 3642 1% 6945 1% 5787 2%
zemedelstvn, lesnictvi a rybarstvi
tF. 7 - RemesInici a opravafi 23284 11% 25134 11% 33753 12% 65383 12% 48 435 14%
t¥. 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi 22563 10% 22 550 10% 27141 10% 45611 8% 29042 8%
- Pomocni a nekvalifikovani|
66523 31% 71257 31% 85936 31% 110 200 20% 104 104 30%
0% 101 0% 110 0% 158 0% 195 0%

3899 2% 5562 2% 7383 3% 133 446 24% 31213 9%
216 532 100% 231534 100% 280 620 100% 545311 100% 352 250 100%

Zdroj: https.//www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck

Ani pfi porovnani struktury hledanych profesi uchaze¢i o zaméstnani v Jihoceském kraji a v celé Ceské
republice nebyl shledan markantni rozdil. Podily v jednotlivych kategoriich uvedené vyse jsou ve viech
sledovanych obdobich podobné, rozdily jsou nepatrné, v rozmezi nékolika mélo procentnich bodd.
Jednou z hlavnich pfi¢in tohoto stavu je jiz zminény fakt, Ze JihocCesky kraj je typicky sezdnni region s
tim, Ze zde v minulosti nedoslo k zasadnim strukturdinim zménam v hospodarstvi. Kraj je v sou¢asnosti
orientovan na sektor sluzeb a prdmyslova vyroba je zde zastoupena prevainé malymi a stfednimi
podniky, které se mnohdy dokazi snaze a rychleji pfizplsobit ménicim se podminkam trhu prace. Dalsi
vyhodou kraje je jeho geograficka blizkost ke statni hranici s Rakouskem a Némeckem, odkud do
regionu pfichazi zdjemci o investovani na jihu Cech. A sou¢asné mnoho obyvatel z pohraniéi dojizdi za
zaméstnanim pravé za hranice.

Tabulka IV.25: Vyvoj poctu absolventti a mladistvych v Jihoceském kraji

M“

absolventl 1662 1180

1 07 165 08 1.5 1 13 11 13 14 1 14
T s s 15 68 11 66 7 61 76 17 &8 7

Zdroj: https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck

Z pohledu struktury evidovanych uchazec¢li o zaméstnani v JihoCeském kraji v sou¢asné dobé tato
kategorie jiz nepatfi mezi problémové, ale je uvedena pro Uplnost. Vyvoj poctu uchazedél absolvent( a
mladistvych v JihoCeském kraji zaznamenal z dlouhodobého hlediska vyrazny dbytek, jak ukazuje

64


https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck

nasledujici pfehled udajli o absolventech a mladistvych k poslednimu dni 3. ¢tvrtleti za poslednich Sest
let, kdy se absolutni pocet absolvent(l a mladistvych kazdym rokem sniZuje. Relativni pocet absolventl
a mladistvych vzhledem k celkovému poctu uchazecl evidovanych k 30.9. se také sniZoval

s vyjimkou roku 2018. Ve sledovaném roce se tento ukazatel k 30.9.2019 v porovnani s hodnotou k
30.9.2018 sniZil 0 0,6 procentniho bodu.

Prabéh poctu absolventl béhem roku 2019 byl podobny pribéhu v minulém roce. Od ledna 2019
dochazelo k postupnému poklesu poctu absolventl aZ do cervna, kdy bylo evidovano 216 absolventu
(ro¢ni minimum). Béhem dalsich tfi mésicl se pocet absolvent(i navysoval az na ro¢ni maximum v zafi
(497 absolventl), od fijna do listopadu roku pocet absolventll klesal az k hodnoté 341 absolventl
k 31.12.2019. Primérny mésicni pocet absolvent( v evidenci kontaktnich pracovist v Jihoceském kraji
vroce 2019 ¢inil 327 osob (v roce 2018 to bylo 396 osob). K 30.9.2019 bylo v Jiho¢eském kraji
evidovano celkem 497 absolventi se stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim, ke stejnému datu
v roce 2018 bylo evidovano 592 absolvent(.

Z hlediska struktury uchazeéd — absolventl k 30.9.2019 byli nejvice zastoupeni absolventi stfednich
Skol bez maturity — 36,6 %, oproti minulému roku doslo ke zvySeni (32,9 %).

Podil evidovanych absolvent( stfednich skol s maturitou na celkovém poétu evidovanych absolventt
¢inil 36,0 %, doslo tedy naopak ke sniZzeni oproti minulému roku (41,6 %).

Podil evidovanych absolventl s vysokoskolskym vzdélanim se zvysil na 27,4 % (v minulém roce 25,5 %).

Absolventi a mladistvi se na celkové nezaméstnanosti kraje k 31.12.2019 podileli 4,9 %, (k 31.12.2018
to bylo 5,1 %). V rdmci celé CR ¢inil tento podil k 31.12.2019 4,5 %. Pramérny podil absolventd a
mladistvych na celkové nezaméstnanosti v kraji za cely rok 2019 ¢inil 4,9 %, stejné jako v roce 2018.
V rdmci celé CR ¢inil tento pramér 4,4 %.

Hlavnim dlvodem snizovani poctu absolventl je zdjem zaméstnavatel(l zaméstnat tyto absolventy,
protoZe se jim nepodafilo sehnat na trhu prace zkusené pracovniky a radéji si zauci rovnou osoby
vychdazejici ze skol ¢i s kratkou praxi. DalSim dlvodem je trvajici zajem mladych lidi o dalsi studium na
vysokych Skolach a také skutecnost, Ze mladi lidé c¢asto vyuzivaji zjednoduSeného pfistupu na trhy
prace statl EU a zUcastnuji se programd, stazi a studijnich pobytl v ¢lenskych statech EU.

Tabulka IV.26: Vyvoj poctu evidovanych absolventt skol podle stupné vzdélani v Jiho¢eském kraji

ot | % | oo | % | oo | % |
Nizsi stfedni odborné vzdélani 29 4,60% 21 3,50% 19 3,80%
Stredni odborné s vyuc.listem 144 22,90% 174 29,40% 162 32,60%
Sti'. nebo sti.odb. bez mat.i vyuc. listu 2 0,30% 0 0,00% 1 0,20%
Usv 25 4,00% 17 2,90% 11 2,20%
USO s vyuéenim i maturitou 50 8,00% 50 8,40% 38 7,60%
USO s maturitou (bez vyuéeni) 166 26,40% 157 26,50% 118 23,70%
Vyssi odborné vzdélani 28 4,50% 22 3,70% 12 2,40%
Bakalarské vzdélani 66 10,50% 52 8,80% 49 9,90%
Vysokoskolské vzdélani 116 18,50% 97 16,40% 85 17,10%
Doktorské 2 0,30% 2 0,30% 2 0,40%

Celkem 628 100,00% 592 100,00% 497 100,00%
Zdroj: https.//www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck
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V roce 2019 uspésné ukoncilo studium na stfednich Skolach v JihoCeském kraji celkem 5 163
absolventq, tj. o 16 méné neZ v roce 2018 (udaj ziskan z Odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy
Krajského uradu Jihoceského kraje).

Rocni primérny podil volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy i mladistvé na celkovém poctu
evidovanych pracovnich mist v roce 2019 ¢inil 24,9 %, v roce 2018 to bylo 25,9 %. Na jedno takové
misto pfipadlo v priiméru 0,1 uchazec(, stejné jako minulém obdobi.

IV. 7.2 Nezaméstnanosti v jednotlivych okresech

Okres Ceské Budéjovice

Vyvoj poctu nezaméstnanych béhem roku 2019 zaznamenal podobny priibéh jako v roce 2018, ale v
porovnani s rokem 2018 byl primér poctu nezaméstnanych o 424 osob nizsi. Nejvice uchazecl bylo v
roce 2019 evidovano v mésici lednu — 3 043 osob (v roce 2018 to bylo 3 753). V prvni poloviné roku se
pocet nezaméstnanych postupné sniZoval az k ro¢nimu minimu v ¢ervnu 2 214 uchazecll. Po mirném
vzestupu v ¢ervenci dochazelo opét k poklesu nezaméstnanosti az do listopadu. V poslednim mésici
roku 2019 doslo opét k narlstu poctu nezaméstnanych na hodnotu 2 455. Celkem bylo v roce 2019
noveé evidovano 7 753 uchazecll a vyrazeno 8 030 uchazec(ll. Nejvice nové zaevidovanych uchazecu bylo
v mésici lednu (1 036 uchazedl). Nejvice uchazecd ukoncilo svou evidenci v mésici bfeznu (889
uchazecu).

P pramérny mésicni pocet evidovanych uchazecll o zaméstnani 2 449
P nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 3049
P nejnizsi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici fijnu 2214

Prmeérny ro¢ni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu byl v okrese Ceské Budéjovice pod priimérem
Ceské republiky (0 1,1 procentniho bodu) i pod priimérem Jiho¢eského kraje (o 0,4 procentniho bodu)
a ¢inil 1,7 %. K 31.12.2019 okres Ceské Budé&jovice byl na 70. misté v podilu nezaméstnanych
(posuzovano od nejvyssiho podilu nezaméstnanych v ramci 77 okresu), v poctu uchazecl na jedno
volné misto byl na 57. misté (posuzovdno dle nejvyssiho poctu uchazecl na 1 volné misto).

P primérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 1,7%
P nejvyssi podil v mésici lednu 2,1%
P nejnizsi podil v mésici fijnu 1,6 %

Béhem roku 2019 doslo k nartstu poctu nabizenych volnych pracovnich mist. Zatimco v roce 2018 Cinil
ro¢ni prlimér poctu volnych pracovnich mist 4 397 mist, v roce 2019 vzrostl priimérny pocet mist o
690, tedy na hodnotu 5 087 volnych pracovnich mist. V pribéhu roku 2019 pocet volnych mist kolisal
a pohyboval se v rozmezi hodnot od 4 848 mist (v bfeznu) a 5 500 mist (v zafi). V roce 2018 pfipadalo
na jedno volné pracovni misto v priméru 0,7 uchazece, v roce 2019 to bylo 0,5 uchazece. Celkem bylo
v roce 2019 nové zaevidovano 8 664 volnych pracovnich mist, nejvice v lednu 1 015. Z hlediska
struktury Zadanych profesi byla ze strany zaméstnavatell nejvétSi poptavka po profesich fidi¢
nakladnich automobilli, montazni délnik, pomocny pracovnik ve vyrobé, kuchaf a pomocny kuchafr,
zednik, uklize¢ a pomocnik v hotelich, administrativnich, priimyslovych a jinych objektech, délnik v
oblasti vystavby budov, nastrojaf, pracovnik ostrahy a bezpeénostnich agentur a obsluha
vysokozdviznych a jinych vozikd — skladnik. Naproti tomu nejvétsi zajem uchazecl o zaméstnani byl o
profese prodavac, vSeobecny administrativni pracovnik, pomocny pracovnik ve vyrobé, uklize¢, fidi¢
osobnich a malych dodavkovych automobild, pracovnik ostrahy, zednik a skladnik
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P primérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 5087

P nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici zafi 5500
P nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici bfeznu 4848
P na jedno volné misto pfipadalo v priméru uchazecud 0,5

Mezi rizikové skupiny uchazec¢li o zaméstnani z hlediska uplatnéni na trhu préce, patfily:

. uchazeci v hmotné nouzi s kumulaci handicap(

. uchazedi dlouhodobé nezaméstnani s evidenci nad 2 roky
o uchazedi starsi 50 let

. uchazeci-osoby se zdravotnim postiZzenim

o Zeny s malymi détmi

Okres Cesky Krumlov

Pramérny pocet nezaméstnanych v roce 2019 byl 1 367 uchazec(, coz je o 245 uchazecll méné nez v
roce 2018. Celkem bylo v roce 2019 nové evidovano 3 462 uchazecl a vyrfazeno 3 498 uchazecl. Nejvice
nové zaevidovanych uchazecl bylo v mésici lednu (537 uchazecl) a nejvice uchazecl ukoncilo svou
evidenci v mésici dubnu (453 uchazecl).

P primérny mésicni pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani 1367
P nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 1827
P nejnizsi pocet uchazecll o zaméstnani v mésici fijnu 1087

Podil nezaméstnanych v roce 2019 se od ledna postupné snizoval az do Cervna, kdy dosahl ro¢niho
minima 2,4 %. Od ¢ervence zacal postupny narUst podilu nezaméstnanych, ktery vyvrcholil v prosinci.
Mezi 77 okresy v republice byl okres Cesky Krumlov k 31.12.2019 v podilu nezaméstnanych na 14. misté
(pocitano od nejvyssi nezaméstnanosti). V poc¢tu uchazecd na jedno VPM k 31.12.2019 byl okres na 64.
misté s 0,4 uchaze¢i na 1 VPM (pocitano od nejvétsiho poctu uchaze¢d na 1 VPM. Podil
nezaméstnanych se pohyboval v okrese Cesky Krumlov po cely rok nad podilem nezaméstnanych v
kraji a po vétsinu roku prevy$oval i podil nezaméstnanych v celé CR.

P primérny mésicni podil nezaméstnanych 3,1%
P nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici lednu 4,2 %
P nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici fijnu 2,4%

V roce 2019 pokracoval narlst poctu volnych pracovnich mist. V fijnu bylo dosazeno rekordniho poctu
volnych pracovnich mist 4 108. Zatimco v roce 2018 byl priimérny pocet volnych pracovnich mist 3 500
mist, v roce 2019 byl tento pramér 3 802. Celkem bylo v roce 2019 nové zaevidovano 4 604 volnych
pracovnich mist, nejvice v Unoru (661 VPM). K profesim nejvice Zadanym zaméstnavateli patfily
profese: pomocni pracovnici ve vyrobé, brusici, lestici a ostfi¢i nastroju a kovl, nastrojari a pribuzni
pracovnici, svaredi, kuchafi, ¢iSnici a kosmetici a pracovnici v pribuznych oborech. Naproti tomu mezi
evidovanymi uchazeci byl nejvétsi zajem o profese pomocni pracovnici ve vyrobé, prodavaci v
prodejnach, uklizeci a pomocnici, kuchati, ¢isnici a servirky.

67



P primérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 3802

P nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici ¢ervenci 4108
P nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 3529
P na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazecu 0,4

K ohrozenym skupinam uchazecd o zaméstnani na trhu prace patfili:

. uchazedi s evidenci vice nez 12 mésic

o osoby se zdravotnim postizenim

. uchazedi starsi 50 let

. uchazedi vracejici se po materské dovolené

Okres Jindfichtv Hradec

Pramérny mésicni pocet uchazecl v roce 2018 byl 1 142, v roce 2019 1 026 uchazecll. Pocet
evidovanych uchazecl k 31.12.2019 (1 215 uchazecd) byl nizsi ve srovnani s poc¢tem uchazecd k
31.12.2018 (1 307 uchazecud). Pocet nové evidovanych uchazedd se ve srovnani s rokem 2018 snizil.
Zatimco v roce 2018 se nové zaevidovalo celkem 3 433 uchazec(, v roce 2019 to bylo 3 336 uchazedd.
Evidenci ukonéilo v roce 2018 celkem 3 757 uchazedd, béhem roku 2019 celkem 3 428 uchazecu.
Nejvice nové zaevidovanych uchazecl bylo v mésici lednu (607 uchazecll). Nejvice uchazec¢l ukondilo
svou evidenci v mésici bfeznu (572 uchazeci).

P primérny mésicni pocet evidovanych uchazec¢l o zaméstnani 1026
P nejvyssi pocet uchazedl o zaméstnani v mésici lednu 1644
P nejnizsi pocet uchazedl o zaméstnani v mésici cervnu 740

V roce 2019 byl v okrese Jindfichlv Hradec primérny mésiéni podil nezaméstnanych 1,6 %. Od ledna
2019, kdy byl podil nezaméstnanych 2,6 %, az do ¢ervna 2019 dochazelo k postupnému snizovani
podilu nezaméstnanych az na 1,1 %. V Cervenci 2019 se podil nezaméstnanych zvysil na hodnotu 1,2
%, v prosinci dosahl hodnoty 1,9 %. Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu byl po cely rok 2019 nizsi
nez hodnota podilu nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji i v CR. Roéni primér podilu nezaméstnanych v
celorepublikovém srovnani k 31.12.2019 byl okres lJindfichGv Hradec podle vySe podilu
nezaméstnanych na 66. misté (fazeno od nejvyssiho podilu nezaméstnanych).

P primérny mésicni podil nezaméstnanych 1,6 %
P nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 2,6 %
P nejnizsi podil nezaméstnanych byl v ¢ervnu 1,1%

Ve srovnani s rokem 2018 doslo v roce 2019 k nardstu nahlasenych VPM o 1 136. V mésicnim priiméru
nahlasenych VPM byl zaznamendn oproti roku 2018 narUst o 95 mist. V prGméru bylo na konci mésice
v roce 2019 evidovano 1 607 VPM, v roce 2018 to bylo 1 512 VPM. Celkem bylo v roce 2019 nové
zaevidovano 3 181 volnych pracovnich mist, nejvice v lednu (388 VPM). Pocet uchazeci na jedno VPM
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v roce 2019 vykazal maximum v lednu 2019 — 1,0 uchaze¢d a minimum v ¢ervnu 2019 — 0,4 uchazece
na jedno VPM.V celorepublikovém srovnani k 31.12.2019 byl okres Jindfichliv Hradec na 41. misté v
poctu uchazecl pfipadajicich na jedno volné pracovni misto (0,8 uchazecll). Mezi zaméstnavateli
nejCastéji pozadované profese patfily: montazni délnik, kuchat, sefizovac a obsluha stroju, skladnik,
uklize¢ a pomocnik. Na druhou stranu nejvice uchazect bylo evidovano se zajmem o profese prodavac,
zednik, pomocny nekvalifikovany pracovnik, uklize¢ a pomocnik, administrativni pracovnik.

P primérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 1607
P nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici Cervenci 1760
P nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 1411
P na jedno volné misto pripadalo prdmérné uchazecd 0,6

Z hlediska uplatnéni na trhu prace byly problémové skupiny uchazecli o zaméstnani tyto:

o uchazedi starsi 50 let

o uchazedi se zdravotnim postizenim
. uchazedi pecujici o dité do 15 let

o uchazedi se zakladnim vzdélanim

Okres Pisek

Nezaméstnanost se v roce 2019 oproti roku 2018 pfilis nelisila, primérny mésiéni pocet evidovanych
uchazect v roce 2019 se snizil 0 36 uchazecl. Celkem bylo v roce 2019 nové evidovano 3 159 uchazecl
a vyfazeno 3 101 uchazecl. Nejvice nové zaevidovanych uchazecl bylo v mésici lednu (447 uchazecq).
Nejvice uchazecd ukoncilo svou evidenci v mésici dubnu (372 uchazec).

P primérny mésicni pocet evidovanych uchazec¢li o zaméstnani 893
P nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 1157
P nejnizsi pocet uchazedll o zaméstnani v mésici ¢ervnu 765

Podil nezaméstnanych se pohyboval po cely rok pod podilem nezaméstnanych Ceské republiky i
Jihoceského kraje. Priimérny roéni podil nezaméstnanych byl v roce 2019 1,7 % (v roce 2018 to bylo
1,8 %) a byl 0 0,4 procentniho bodu niZsi nez primérny podil Jiho¢eského kraje a o 1,1 procentniho
bodu niZéi neZ primérny podil nezaméstnanych Ceské republiky. V celorepublikovém srovnani k
31.12.2019 byl okres Pisek podle vyse podilu nezaméstnanych na 64. misté (fazeno od nejvyssiho
podilu nezaméstnanych).

P primérny mésicni podil nezaméstnanych 1,7 %
P nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici lednu 2,3%
P nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici cervnu 1,5%

Priimérny mésicni pocet evidovanych VPM v roce 2019 se zvysil na hodnotu 2 020, v roce 2018 to bylo
1 747 volnych mist. Celkem bylo v roce 2019 noveé zaevidovano 5 401 volnych pracovnich mist, nejvice
v kvétnu (618 VPM). V celorepublikovém srovnani poctu uchazecl na jedno volné pracovni misto k
31.12.2019 okres Pisek zaujimal 62. misto (0,4 uchazece na jedno VPM). Mezi zaméstnavateli
nejCastéji Zddané profese patfily profese montazni délnik, pomocny pracovnik ve vyrobé, prodavac,
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ridic, skladnik. Naopak uchazeci poptdvali nejcastéji profese pomocny pracovnik, pracovnik ve sluzbach
a prodeji, obsluha strojli a zafizeni, administrativni pracovnik, montazni délnik.

P primérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 2 020
P nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici zafri 2328
P nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici Unoru 1669
P na jedno volné misto pripadalo prdmérné uchazecud 0,5

Mezi znevyhodnéné skupiny uchazecl na trhu prace patfili zejména:

. dlouhodobé nezaméstnani
. uchazeci nad 55 let
. uchazecdi s zddnou nebo nizkou kvalifikaci

Okres Prachatice

V roce 2019 byl zaznamenan pokles nezaméstnanosti. Primérny pocet evidovanych uchazecl byl o 67
osob mensinez v predchozim roce. Celkem bylo v roce 2019 nové evidovano 2 292 uchazecl a vyfazeno
2 245 uchazecu. Nejvice nové zaevidovanych uchazecl bylo v mésici prosinci (347 uchazec(). Nejvice
uchazect ukoncilo svou evidenci v mésici dubnu (323 uchazecl).

P pramérny mésicni pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani 745
P nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 1001
P nejnizsi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici fijnu 613

Kromé mésice prosince, kdy podil nezaméstnanych v okrese prevysil podil v JihoCeském kraji, byl po
cely rok 2019 podil nezaméstnanych nizsi nez krajsky i republikovy podil. Priimérny mésicni podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu cinil v roce 2019 1,9 %, zatimco v roce 2018 to bylo 2,0 %. K
31.12.2019 mezi 77 okresy CR v podilu nezaméstnanych zaujimal okres Prachatice 46. misto a v poctu
nezaméstnanych na 1 VPM zaujimal 53. misto (oboje fazeno sestupné).

P primérny mésicni podil nezaméstnanych 1,9%
P nejvyssi mésicni podil nezaméstnanych v lednu 2,5%
P nejnizsi mésicni podil nezaméstnanych v ¢ervnu, zafi, fijnu 1,4%

V roce 2019 naddle prevaZoval velky nedostatek pracovnich sil a soucasné s tim se udrZovala velka
nabidka volnych pracovnich mist. Zatimco v roce 2018 byl pridmérny mésicni pocet 1 923 VPM, v roce
2019 to bylo 2 117 mist. Celkem bylo v roce 2019 nové zaevidovano 2 945 volnych pracovnich mist,
nejvice v dubnu (468 VPM). Zaméstnavatelé nejcastéji poZzadovali profese fidi¢ TIR, zednik, montazni
délni, svare¢ a zamecnik, CiSnik a servirka. Mezi profese s nevyssimi pocty evidovanych uchazecu
patfily: administrativni pracovnik, pracovnik v oblasti osobnich sluzeb, vratny, prodavac, odborny
pracovnik v obchodni sfére.

P primérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 2117

P nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici listopadu 2931
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P nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici Unoru 1842
P na jedno volné misto pfipadalo prlimérné uchazecu 0,4

Problémové skupiny uchazeci v okrese z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace byly:

o uchazedi starsi 50 let
. uchazedi se zdravotnim postizenim
o osoby pecujici o dité do 4 let véku

Okres Strakonice

V prlibéhu roku 2019 dochazelo ve vyvoji registrované nezaméstnanosti k jejimu dalSimu poklesu.
Zatimco v roce 2018 Cinil priimérny mésicni pocet 1 442 evidovanych uchazecl o zaméstnani, v roce
2019 to bylo 1 352 uchazecl. Nejvyssi pocet 1 719 uchazecll o zaméstnani byl evidovan v lednu 2019,
v roce 2018 se jednalo o0 1 906 evidovanych uchazecll taktéz v lednu. Vyraznéjsi pokles po¢tu uchazecl
0 zaméstnani v roce 2019 byl vykazovan od mésice brezna (1 465 uchazecl) do cervna (1 188
uchazecu). Po prechodném navyseni nezaméstnanosti v mésicich cervenci a srpnu na 1 315 uchazecu
se pocet uchazecll v zafi opétovné snizil na 1 236 a do mésice listopadu se témér neménil. V zavéru
roku 2019, tak jako kazdorocné, doslo k narlstu poctu uchazecd na 1 438 (v roce 2018 to bylo 1 521).
Celkem bylo v roce 2019 nové evidovano 3 321 uchazecl a vyfazeno 3 404 uchazecll. Nejvice nové
zaevidovanych uchazedid bylo v mésici lednu (493 uchazecll). Nejvice uchazecl ukoncilo svou evidenci
v mésici dubnu (437 uchazec).

P primérny mésicni pocet evidovanych uchazec¢l o zaméstnani 1352
P nejvyssi pocet uchazedl o zaméstnani v mésici lednu 1719
P nejnizsi pocCet uchazecl o zaméstnani v mésici ¢ervnu 1180

V roce 2019 Cinil prdmérny roéni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v okrese Strakonice 2,5 % (v
roce 2018 to bylo 2,6 %). Vykazovand primérna hodnota podilu v okrese byla pod priimérem Ceské
republiky (o 0,3 procentniho bodu), ale sou¢asné mirné nad pridmérem Jihoceského kraje (o 0,4
procentniho bodu). V celorepublikovém srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2019 zaujimal okres
Strakonice 37. misto (fazeno sestupné).

P primérny mésicni podil nezaméstnanych 2,5%
P nejvyssi mésicni podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 33%
P nejnizsi mésicni podil nezaméstnanych byl v mésici fijnu 2,1%

Béhem roku 2019 dochdzelo k dalsimu narlstu poctu nabizenych volnych pracovnich mist. Zatimco v
roce 2018 ¢inil ro¢ni primér hlasenych pracovnich mist 1 321, v roce 2019 vzrostl na 1 407 mist. V
obdobi od ledna do ¢ervence 2019 se pocet evidovanych volnych pracovnich mist postupné navysoval,
s vyjimkou mésice brezna. V ¢ervenci 2019 byl nabizen nejvyssi pocet 1 660 pracovnich mist, v cervenci
2018 se jednalo o 1 330 mist. Pokles nabidky volnych pracovnich mist nastal v zafi 2019 a pretrvaval az
do prosince. V zavéru roku 2019 bylo evidovano pouze 1 204 pracovnich mist (v prosinci 2018 se
jednalo o 1342 VPM). Celkem bylo v roce 2019 nové zaevidovano 4 078 volnych pracovnich mist,
nejvice v ¢ervenci (508 VPM). V roce 2019 ptipadal na jedno VPM v prliméru 1,0 uchazed, v roce 2018
to bylo 0,9 uchazece.
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Z hlediska struktury zadanych profesi byla ze strany zaméstnavatell nejvétsi poptavka po profesich
fidi¢ nakladnich automobilll a tahacli, montazni délnik, zpracovatel masa, svarec, sefizovac a obsluha
obrabécich stroji. Naproti tomu nejvétsi zajem uchazecll o zaméstnani byl o profese pomocny
pracovnik ve vyrobé, administrativni pracovnik, prodavac, uklizec¢, pracovnik ostrahy a bezpecnostnich
agentur.

P primérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 1407
P nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici srpnu 1660
P nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 1168
P na jedno volné misto pripadalo prdmérné uchazecd 1,0

Mezi rizikové skupiny uchazec¢ll o zaméstnani z hlediska uplatnéni na trhu prace patfili:

. uchazedi se zdravotnim postizenim

. uchazedi starsi 50 let

. uchazeci dlouhodobé nezaméstnani

. uchazedi pecujici o déti do 15 let véku
Okres Tabor

V priibéhu roku 2019 se nezaméstnanost dostala na své maximum v lednu, kdy v evidenci UP bylo
registrovano 2 366 uchazecl o zaméstnani, v roce 2018 to bylo 2 986. Primérné bylo v roce 2019
evidovdno o 315 uchazecl méné nez v roce 2018. Celkem bylo v roce 2019 nové evidovano 4 734
uchazecl a vyfazeno 4 874 uchazecu. Nejvice nové zaevidovanych uchazecl bylo v mésici lednu (493
uchazecu). Nejvice uchazecl ukoncilo svou evidenci v mésici dubnu (437 uchazect).

P primérny mésicni pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani 1877
P nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 2 366
P nejnizsi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici listopadu 1627

Podil nezaméstnanych dosahl v roce 2019 maxima 3,4 % v mésicich lednu a unoru, kdy prevysil i podil
nezaméstnanych v CR. Priimérnd hodnota podilu nezaméstnanych byla v roce 2019 2,6 %, co? je 0 0,5
procentniho bodu méné nez v roce 2018. Primérny podil v okrese Tabor byl v roce 2019 v porovnani
s primérnym podilem Jihoc¢eského kraje 0 0,5 procentniho bodu nizsi a v porovnanis celorepublikovym
pradmérnym podilem o 0,2 procentniho bodu nizsi. V celorepublikovém srovnani podilu
nezaméstnanych k 31.12.2019 zaujimal okres Tabor 36. misto (fazeno od nevyssiho podilu
nezaméstnanych).

P primérny mésicni podil nezaméstnanych 2,6 %
P nejvyssi podil nezaméstnanych byla v mésici lednu 3,4%
P nejnizsi podil nezaméstnanych byla v mésici listopadu 2,3%

V roce 2019 pokracoval rist poctu volnych pracovnich mist. Primérny pocet nahlasenych volnych
pracovnich mist v roce 2018 byl 2 780, v roce 2019 to bylo 3 452 mist. Na jedno pracovni misto
pfipadalo priimérné 0,5 uchazece. Celkem bylo v roce 2019 nové zaevidovano 4 384 volnych
pracovnich mist, nejvice v srpnu (560 VPM). Zaméstnavatelé poptavali nejvice profese: obsluha strojl
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na vyrobu a zpracovani vyrobkd z plastu, pomocny a manipulacni délnik ve vyrobé, sefizovac, fidi¢
nakladniho automobilu, kuchaf. Mezi profese s nejvyssimi pocty evidovanych uchazecl patfily:
montazni délnik, sefizovac a nastrojaf, zednik, fidic, kuchar.

P primérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 3452
P nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v srpnu 3815
P nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v lednu 3161
P na jedno volné misto pripadalo prdmérné uchazecd 0,5

K rizikovym skupinam uchazedl na trhu prace patfili predevsim:

. dlouhodobé evidovani uchazedi nad 24 mésicl
. uchazeci nad 50 let véku
o osoby se zdravotnim postizenim

IV. 8 Volna pracovni mista

Ve sledovaném roce prevazovali v kraji zaméstnavatelé, ktefi udrZzovali pocet svych zaméstnancl na
urovni predchoziho roku nebo jej mirné navysovali. Pokracoval pfiznivy rozvoj hospodarské situace,
kdy u mnoha firem dochdzelo k rozsifovani vyroby ¢&i jejich ¢innosti a diky tomu i k navyseni poctu
pracovnikd.

Z hlediska evidovanych volnych pracovnich mist byla v roce 2019 zaznamendna vyssi poptdvka
zaméstnavatell po novych pracovnicich neZ v pfedchozim roce. Jedna se o pokracujici vzestupny trend
z minulych let. NarGst poctu volnych mist je do znacné miry ovlivnén skutec¢nosti, Ze zaméstnavatelé
maji povinnost nahlasovat volna pracovni mista, maji-li v Umyslu obsadit mista cizinci bez volného
pfistupu na trh prace. Proces od nahlaseni volného pracovniho mista aZ do obsazeni mista cizincem je
dlouhodoba zileZitost dana nastavenym systémem a profesni skladba téchto mist je takova, Ze se
nedafi tato mista obsadit uchazeci o zaméstnani, a proto mista setrvavaji v evidenci volnych pracovnich
mist jako dlouhodobé neobsaditelna.
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Graf IV.12: Pocet uchazeéd a VM v Jihoéeském kraji k 31.12.2019
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Zdroj: https.://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Vyse uvedeny graf zachycuje vyvoj poc¢tu uchazedl o zaméstnani a hlasenych volnych mist od vzniku
Uradu prace. Je zfejmé, Ze krivky téchto dvou ukazatell maji zhruba zrcadlovy pribéh — v dobé rostouci
nezaméstnanosti pocty volnych mist spiSe klesaly a naopak.

Z grafu je zfejmé, Ze od roku 1998 do roku 2005 pocet UoZ vykazuje témér staticky charakter bez
zadvaznych vykyvid. Od roku 2006 se pocet UoZ v Jiho¢eském kraji postupné sniZoval a zaroven vzristal
pocet hlasenych volnych mist. V poloviné roku 2008 se jiz projevily prvni dopady svétové finanéni krize
a nastal strmy rust v poc¢tu UoZ. Ve srovnani napf. k 6. mésici 2008 Cinil pocet UoZ 12951 a rok pozdéji
jiz 22589.

Opacnou tendenci Ize pozorovat ve vyvoji poctu mist, kdy k 6. mésici 2008 byl pocet volnych mist 7280
a o rok pozdéji 2091. Tim se zaroven prudce zvysil pocet uchazecl ptipadajicich na 1 VM — o vice nez
6nasobek 635 % (tj. ze 1,7 na 10,8 uchazecl).

Ve 3. mésici 2018 mlizeme pozorovat, ze VM (14999) zacinaji pozvolna prevysovat pocet UoZ (13124).
K 31.12.2019 byl iz rozdil mezi po¢tem VM (19385) a UoZ (10537) podstatné vyrazny.
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Tabulka 1V.27: Poéet volnych pracovnich mist a poéet UoZ/1 VM v Jiho¢eském kraji k 31.12.2019

Pocet nezaméstnanych Podil
nezaméstnany
na 1VPM h osob [?
z toho Zeny ch asob [%]

Ceské Budéjovice 2455 1243 4926 0,5 1,8

1561 754 3978 04 36
1215 607 1583 08 19
pisek 937 534 2287 04 19
550 B 1 05 25
strakonice | 1438 738 1204 12 27
1931 953 3565 05 27
10537 5224 19385 06 24
2552 108718 340957 07 29
Zdroj: https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck

Tabulka IV.28: Stav a vyvoj potu VPM v letech 2016, 2017 a 2018 v Jiho¢eském kraji
e T e [
[ leden |EEEER 9745 14 550 18 140
T 7e0e 9716 14 697 18 766

[ breen | 9967 14999 18 466
T 10 425 16 045 19 205
T sors 11495 16 921 19678
T - 12310 18 481 19352
T 12 458 18 847 19 530
P o 12 863 19077 20 365
T 0 13713 18 836 20 600

[ en R 13 648 18315 20391

9608 13718 18012 20024

[ prosinec [EEEPEN 13833 17575 19385

Zdroj: https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Volnda pracovni mista se v JihoCeském kraji za¢atkem roku 2019 postupné zvySovala aZ k 9. mésici na
20 600, kdy dosahli nejvyssi hodnoty, které jsou zaznamenany vidy k poslednimu dni ptislusného
mésice. Ke konci roku doslo zas ke sniZzeni na 19 385. Oproti roku 2018 byl zaznamenan vyrazny narUst
poctu volnych pracovnich mist. V roce 2019 doslo v JihoCeském kraji k rekordnimu poctu nahlasenych
volnych pracovnich mist za nékolik poslednich let a pocet volnych pracovnich mist byl tak doslova
rekordni. Pro predstavu nejméné nahldsenych volnych pracovnich mist bylo zaznamendno v lednu
2010, a to pouhych 1513.
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Struktura volnych pracovnich mist podle profesi

V lednu 2019 dosahoval pocet volnych pracovnich mist (dale jen VPM) v kraji roéniho minima, tj. 18
140. Po kolisavém pribéhu poc¢tu VPM v prvni poloviné roku dochazelo pak k navysovani po¢tu VPM
od cervna az do zafi na hodnotu 20 600 mist. Jednalo se nejen o rocni maximum, ale zdroven
o historicky nejvyssi hodnotu v po¢tu VPM (od roku 1990). Poté dochdazelo ke sniZzovani poctu VPM az
do konce roku na hodnotu 19 385.

Pramérny mésicni pocet evidovanych VPM v roce 2019 byl 19 492 mist, tj. 0 2 313 mist vice neZ mésicni
prameér za rok 2018. Primérny pocet uchazecl na 1 VPM za cely rok 2019 byl 0,5 uchazece, za rok 2018
to bylo 0,6 uchazece.

V pribéhu roku 2019 bylo celkem nové zaevidovano 33 257 VPM (v roce 2018 to bylo 31 339 VPM),
obsazeno ¢i zruseno bylo celkem 32 459 VPM (v roce 2018 to bylo 28 713 VPM). Prlimérné mési¢né
bylo nové zaevidovano 2 771 VPM. Nejvice VPM bylo nové zaevidovano v mésici kvétnu (3 314 VPM),
nejméné v prosinci (1 626 VPM). Od kvétna 2019 je rovnéz sledovan zvlast pocet VPM s nabizenim i
pro cizince a ostatnich VPM. Pomér poctu VPM s nabizenim i pro cizince k celkovému poctu VPM se
pohyboval v rozsahu 67,8 — 73,0 %. K 31.12.2019 bylo z celkového poctu 19 385 VPM s nabizenim pro
cizince 14 152 VPM.

Typickym rysem aktualni situace na trhu préace je dlouhodoby nedostatek pracovnich sil a nesoulad
mezi poptavkou ze strany zaméstnavatell a pozicemi, které nezaméstnani preferuji. Zrejmé je to
zejména z hlediska profesni skladby, kdy v databazi VPM spravované UP CR dominuji fidi¢i
v mezindrodni kamionové dopraveé, brusici Ci svareci. O tyto pozice vSak uchazedi vétsinou nejevi zajem,
a to i presto, ze v mnoha pfipadech je deklarovan nadpriimérny vydélek a UP CR nabizi dostatek
rekvalifikacnich kurz( ve vyse uvedenych profesich. Dal$im z ¢astych problém je pracovni doba, nebot
i kdyz rada firem v soucasné dobé hledd nové pracovniky i na délnické pozice bez pozadované
kvalifikace, jedna se pfevdiné o tfisménny Ci nepretriity provoz, ktery uchazeci nechtéji nebo nemohou
zvainych dlvodu akceptovat (péce o dité ¢i osobu blizkou, povinna skolni dochazka, zdravotni divody,
dopravni obsluZnost atd.). Opomenout nelze také velké mnozstvi VPM nabizenych prostfednictvim UP
CR, které dava uchazectm Sirsi moznost vybrat si své zaméstnani ¢i zaméstnavatele, véetné moznosti
ho zménit, coZ prispiva k fluktuaci pracovnich sil a nartistu VPM. Vzhledem k nepfiznivé situaci na trhu
prace se zaméstnavatelé snaZi ziskat novou pracovni silu rozsifovanim pracovnich benefitd. Casto
rovnéz slevuji i ze svych kvalifikacnich pozadavk( a odbornych znalosti u nékterych profesi.

Vzhledem k vysokému zastoupeni automobilniho primyslu na lokalnim TP, pretrvava poptavka po ryze
délnickych profesich ve sménném Ci nepretrzitém provozu. Pravé zde je nejvétsi fluktuace pracovnik(.
Rada zaméstnavatell Fesi nedostatek pracovnich sil formou zaméstnavani cizincd, v roce 2019 byl
zaznamenan enormni zdjem o kratkodoba povoleni k zaméstnani (PkZ) do 90 dni a to napfi¢ vsemi
okresy.
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Tabulka 1V.29: Struktura volnych pracovnich mist v Jiho¢eském kraji podle zakladnich profesnich
trid

31.12.2017 31.12.2018 01.12.2019

IR TR T T T T

64 0,46% 53 0,30% 65 0,34%
506 3,66% 423 2,41% 448 231%
tF. 3 - Tec 635 4,59% 692 3,94% 653 337%
520 3,76% 464 2,64% 428 2,21%
1895 13,70% 2014 11,46% 2225 11,48%

tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi 124 0,90% 122 0,69% 192 0,99%

3907 28,24% 4831 27,49% 5788 29,86%

tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 4354 31,48% 6558 37,31% 7088 36,56%

tf. 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1828 13,21% 2418 13,76% 2498 12,89%

tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

13833 10000% 17575 10000% 19385 100,00%

Zdroj: https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck

tf. 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici

Tabulka zobrazujici strukturu volnych mist podle hlavnich tfid profesi za JihoCesky kraj se oproti
predeslému roku 2018 vyznamné nezménila. Stejné jak tomu bylo loni, jako jeden nejvétsi podil mezi
volnymi misty zaujimaji profese z 8. tfidy — obsluha stroji a zafizeni, montéfi (jedna se zejména
o skladniky, obsluhu vysokozdviZznych vozikd, fidi¢e nakladnich vozidel a montazni délniky). U této ttidy
doslo k nejvyraznéjSimu navyseni v roce 2018 o 5,83 p.b., ale vroce 2019 doslo k mirnému sniZeni
0 0,75 p.b. Dalsi vétsi skupinou je 7. tfida — femeslnici a opravari (pfevaziné jde o strojirenské profese),
kde ale doslo k nejvétSimu navyseni ze vsech ttid o 2,37 p.b. Jak je mozné vycist z tabulky, tak doslo
skoro u vsech tfid v Jihoceském kraji k minimalnim zménam, kromé jiz zminéné 8. a 7. tridy.
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Tabulka 1V.30: Struktura volnych pracovnich mist v Ceské republice podle zikladnich profesnich
trid

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019

S T ™ T
tf. 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 1716 0,79% 1995 0,61% 2043 0,60%
14269 6,59% 16691 5,15% 17429 5,11%
12 450 5,75% 13258 4,09% 12385 3,63%
6 666 3,08% 799 246% 8086 237%

tf. 5 - Pracovnici ve slubdch a prodeji 25575 11,81% 31518 9,72% 30753 9,02%
tf. 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

(erichvarybafon 1691 0,78% 2318 0,71% 3117 091%
13576 20,12% 63206 19,48% 69349 20,34%
tf. 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi 58912 27,19% 104 036 32,07% 117936 34,59%
51394 23.72% 83023 25,59% 79540 23,33%
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 380 0,18% 375 0,12% 319 0,09%

216629 10000% 324410 100,00% 340957 100,00%

Zdroj: https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck

Obdobné jako v Jiho¢eském kraji, tak v Ceské republice zaujimaji nejvétsi podil tfidy 7,8 a 9, kde doslo
k navySeni u tfidy 8. - obsluha stroju a zafizeni, montéfi o0 2,52 p.b. a u tfidy 7. — femeslnici a opravafi
0 0,86 p.b. U tfidy 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici doslo k sniZzeni 0 2,26 p.b. U vSech ostatnich
tfid, stejné jak tomu je v JihoCeském kraji doslo jen k minimalnim zménam.
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V. Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé

V.1 NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v kraji

Do skupiny TOP 20 nejvyznamnéjsich zaméstnavatell byly vybrany spole¢nosti s nejvétsim poctem
zaméstnanctl v Jihoceském kraji, ktefi se Gcastnili monitorovaciho $etfeni provadéného Uradem Prace
CR nebo s nim Uzce spolupracuji — viz Tab. V.1.1. Tabulka je sefazena dle jednotlivych odvétvovych
klastrli od nejmensiho k nejvétsimu a jedna se o zaméstnavatele od 500 do 4000 zaméstnancl.
V daném vyctu oviem chybi zaméstnavatelé s celorepublikovou plsobnosti, od kterych se nepodafilo
ziskat informaci o po¢tu zaméstnancd na regionalni drovni (napt. Ceska posta, Armada CR, Kaufland
apod.). Polovina (celkem 10) téchto zaméstnavatel( plsobi v okrese Ceské Budé&jovice, daldi tfi
zaméstnavatelé maji sidlo v okrese Strakonice, po dvou je z okresu JindfichQv Hradec a Tabor. Jedno
zastoupeni je z okresu Cesky Krumlov, Pisek a Prachatice. Mezi nejvyznamné&j§imi zaméstnavateli
prevysuje zpracovatelsky pridmysl hlavné vyroba dild pro automobilovy priimysl a zdravotni a socialni
péce, vyznamneé je také zastoupeno potravinarstvi, vzdélavani a vyzkum.

Vétsi zastoupeni zpracovatelského pramyslu (deseti z nich - tj. 50 %) v ekonomice Jihoceského kraje se
projevuje iv odvétvovém sloZeni nejvétsich zaméstnavateld — pét (25 %) z nich plsobi ve vyrobé
motorovych vozidel (kromé motocykld), ptivésl a navésq, tfi (15 %) v potravinarstvi a po jednom (5 %)
ve vyrobé elektrickych a optickych pristrojli a (5 %) vyroba, Uprava a rozvod vody.

NiZze uvedeny graf, viz. Graf V.1.1 ukazuje rozloZeni zaméstnanosti u nejvétsich firem podle
jednotlivych odvétvi. V roce 2017, kde byla zfejma dominance automobilniho a strojirenského
pramyslu (33 %), v roce doSlo 2018 ke zméné rozloZeni zaméstnancl. Automobilni a strojirensky
pramysl ma stéle nejvyznamnéjsi zastoupeni (30,5 %), ale hodné se mu pfibliZilo zdravotnictvi a socialni
péce (28 %). Av roce 2019 se tyto dvé odvétvi skoro srovnali, automobilni a strojirensky primysl (29,5
%) a zdravotni a socialni péce (28,5 %). DalSimi vyznamnéjSimi odvétvimi v ekonomice kraje se stavaji
sektory potravinaiského priimyslu (11,5 %), a vzdélavani a vyzkumu (10 %).
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Tab. V.1.1 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v kraji (29)

Odvétvovy klastr* Nazev podniku Okres NACE Popis €innosti Velikostni kategorie [pocet
zaméstnanct]

Nazev Cislo 2018 2019
Potravinafsky a tabakovy priimysl 3 |MADETAa.s. CcB 10 |Vyroba potravinaiskych vyrobki 1500 - 1999 1500 - 1999
Vyroba potravinafskych vyrobki 3 [Vodiianska driibez, a.s. ST 10 |Vyroba potravinafskych vyrobki 1500 - 1999 1500 - 1999
Potravinafsky a tabakovy pramys| 3 g:f:;'r’:t'; k.i g3:‘5;’52‘3';3;'\‘/::1":;;:; ‘;"Ie\‘i:i:)i:fe"ar’ National B 11 |Vyroba napoji 500 - 999 500 - 999
Vyroba elektrickych a optickych pfistroji 9  |Engel strojirenska spol. s r.o. K 27  |Vyroba elektrickych zafizeni 500 - 999 500 - 999
Vyroba elektrickych a optickych pistrojd 9  |Rohde&Schwarz, zavod Vimperk s.r.o. PT 26 |Vyroba potita&d, elektronickych a optickych pfistojt a zafizeni 500 - 999 500 - 999
Vyroba stroji a zafizeni 10 |KOVOSVIT MAS, ASS. TA 28 |Vyroba strojd a zafizeni j.n. 500 - 999 500 - 999
Vyroba dopravnich prostfedkd 11 |Robert Bosch, spol. s.r.o. cB 29 |Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykld), privésii a navést 4000 - 4999 4000 - 4999
Vyroba dopravnich prostfedkd 11 |DURA Automotive CZ, k.s. ST 29  [vyroba motorovych vozidel (kromé motocykld), pfivésti a navést 1500 - 1999 1000 - 1499
Vyroba dopravnich prostiedkt 11 |THK RHYTHM AUTOMOTIVE CZECH, a.s. JH 29 |Vyroba motorovych vozidel (kromé& motocykld), pFivést a navésh 500 - 999 500 - 999
Dodévka vody, ¢iSténi a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby odstrafiovéni odpadii 14 [CEVAK a.s. cB 36 [Shromazdovéni, Gprava a rozvod vody 1000 - 1499 1000 - 1499
Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel 16 |Jednota spotiebni druistvo Ceské Budéjovice cB 47  |Maloobchod kromé motorovych vozidel 1000 - 1499 1000 - 1499
Védecké a technické Cinnosti 25 |Biologické centrum AV CR, v. v. i CcB 72 |Vyzkum a vyvoj 500 - 999 500 - 999
Vefejna sprava a obrana 27 |Hasiésky zachranny sbor Jihoéeského kraje CcB 84 |Vefejna sprava a obrana 500 - 999 500 - 999
Vefejna sprava a obrana 27 |Statutarni mésto Ceské Budéjovice cB 84 |Vefejna sprava a obrana 500 - 999 500 - 999
Vzdélavani 28 |Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich CcB 85 |Vzdélavani 2000 - 2499 2000 - 2499
Zdravotni a socidlni péte 29 |Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. cB 86 |zdravotni péte 3000 - 3999 3000 - 3999
Zdravotni a socialni péce 29 |Nemocnice Tébor, a.s. TA 86 [zdravotni péte 1000 - 1499 | 1000 - 1499
Zdravotni a socidlni péce 29 |Nemocnice Jindfichiv Hradec, a.s. H 86 |zdravotni péte 1000 - 1499 1000 - 1499
Zdravotni a socidlni péce 29 |Nemocnice Pisek, a.s. ] 86 |zdravotni péce 500 - 999 500 - 999
Zdravotni a socialni péce 29 [Nemocnice Strakonice, a.s. ST 86 |zdravotni péce 500 - 999 500 - 999

Zdroj: Urad prdce, viastni zpracovdni; * popis klastri viz pFiloha
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Graf V.1.1 Odvétvova struktura zaméstnanosti u TOP 20 zaméstnavateld v kraji Graf V.1.2 Koncentrace TOP 20 zaméstnavatel( v kraji do okresi
Zdroj: Urad prdce, viastni zpracovdni Zdroj: Urad prdce, viastni zpracovdni

= PotravinaFsky pramysl

® Automobilni strojirensky
pramysl
= Zdravotni a socialni péce

m Ceské Budé&jovice
m Cesky Krumlov

m Vefejnd sprava a obrana = Jindfichv Hradec

m Velkoobchod, maloobchod a = Pisek
opravy motorovych vozidel

= Vyroby elektrickych a
optickych pfistroji

= Vzdélavani a vyzkum

m Prachatice

 Strakonice

= Tabor

w ShromaZdovani, tprava a
rozvod vody

81



OKRES CESKE BUDEJOVICE

Robert Bosch, spol. s r.o. (Vyroba motorovych vozidel)

Sidlo: Roberta Bosche 2678, 37004, Ceské Budéjovice

Vznik 21.4.1992, dcefina spolecnost firmy Robert Bosch GmbH (Némecko, 100 %), vyroba dil( pro
automobilovy primysl (nadrzové cerpaci moduly, saci moduly, rozvadéce paliva, vstfikovaci
a davkovaci moduly pro ¢isténi dieselovych vyfukovych plynt DNOX aj.), 100 % produkce uréeno pro
zahranicni trh, obrat Cinil 21,1 mld. K¢, oproti lorisku doslo k sniZzeni 0 0,3 mil. K¢ (-1,4 %). Toto sniZeni
bylo zplsobeno nizsi poptavkou na automobilovém trhu. Na vyzkum a vyvoj v roce 2019 uréeno 1 014
mil. KE. Planovano navyseni vyroby systému DNOX dieselové divize, nddrzové moduly a plynové pedaly.
Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=68287

Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. (Zdravotni péce)

Sidlo: B. Némcové 585/54, 37001, Ceské Budéjovice

Vznik 26.11.2003, zfizovatel Jihocesky kraj (100 %), nejvétsi zdravotnické zatizeni v JihoCeském kraji, v
roce 2017 celkem k dispozici 1 447 lGzek, 56 986 pacientd hospitalizovano, 27 868 operovano, v roce
2018 celkem investice pres 469 mil. K¢ dlouhodoby komplexni plan prestavby nemocnice
(2013 -2021)

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=158166

Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich (Vzdélavani)

Sidlo: Branisovska 1645/31a, 37005, Ceské Budéjovice

Vznikla v roce 1991, vynosy skoly (bez KaM) v roce 2019 dosdahly celkové hodnoty 1 706 167 tis. K.
V rdmci hlavni ¢innosti objem 1 678 113 tis. K¢, v ramci dopliikové ¢innosti 28 054 tis. K¢.

Zasadnim zdrojem financovani univerzity je ptispévek a dotace MSMT. JU obdriela na zakladé
rozhodnuti o poskytnuti prispévku a dotaci celkem 1 045 677 tis. K¢, z toho 1 002 057 tis. K¢ na
neinvesti¢ni ndkupy a 43 620 tis. K¢ na investi¢ni vydaje (mimo projekty PROGFIN a OP SF EU).

Zdroj: http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/annual report

MADETA a.s. (Vyroba potravinafskych vyrobku)

Sidlo: Rudolfovska tf. 246/83, 370 01, Ceské Budéjovice

Madeta a.s. je tradi¢nim vyrobcem Sirokého portfolia vysoce kvalitnich mlécnych vyrobkd, vyroba je
soustifed&na do péti vyrobnich zdvodd a to Pland nad LuZnici, JindfichQv Hradec, Pelhifimov, Cesky
Krumlov a Ripec, fadi se mezi nejvétsi zpracovatele mléka v CR, pro udrieni a posileni pozice na
arabském trhu byla v roce 2015 zaloZena spole¢nost MADETA TABBARA S.A.L.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=645404

CEVAK a.s. (Shromazd'ovani, Gprava a rozvod vody)

Sidlo: Severni 2264/8, 370 10, Ceské Budéjovice

Vznik 1.5.1994, akciova spolecnost s 100 % ENERGIE AG BOHEMIA s. r. 0., hlavnim predmétem cinnosti
je provozovani vodohospodariského majetku, predevsim Udpraven pitné vody, vodovodnich
a kanalizacnich siti a Cistiren odpadnich vod, spolecnost nema zadné aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje
a nema organizacni slozku podniku v zahranici, spole¢nost se zaméfila predevsim na stabilizaci své
pozice na provozovatelském trhu. Dodavky pitné vody a odvadéni vody odpadni zajistovala spole¢nost
pro pul milionu obyvatel Jiho¢eského kraje a ¢asti kraji Plzeriského a Vysocina.
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Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=715369

Jednota spotiebni druzstvo Ceské Budéjovice (Maloobchod kromé motorovych vozidel)

Sidlo: Praiska t¥. 2176/65, 370 04, Ceské Bud&jovice

Vznik 1.2.1957, firma s dlouholetou tradici obchodu a sluzeb, vykonava spravu hypermarketli Terno
pod znackou COOP TERNO, prostfednictvim vyrobny lahlidek v Tyné nad Vitavou vyrabi Jednota Siroky
sortiment lahGdkarskych vyrobk( a hotovych jidel oznacenych znackou Vitavotynské lahldky a Z
Gruntu. Zaméreni firmy je nabizeni kvalitniho zboZi zejména na regiondlni a mistni vyrobky.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=715371

Hasi¢sky zachranny sbor Jihoceského kraje (Vefejné sprava a obrana)

Sidlo: Praiska t¥. 2666/52b, 370 04, Ceské Budé&jovice

Zakladnim poslanim HZS Jihoceského kraje je chranit Zivoty a zdravi obyvatel a majetek pred pozary
a poskytovat ucinnou pomoc pfi mimofadnych udalostech, at jiz se jedna o Zivelni pohromy,
pramyslové havarie Ci teroristické Utoky. Pfislusnici krajského reditelstvi HZS Jihoceského kraje jsou
zafazeni v pracovnich skupinach MV - GR HZS CR, které fesi specifické problematiky stavebni prevence,
napf. pozarni inZenyrstvi, stavbu tunelll, poZarni ochranu pamatkové chranénych objektl a vykon
statniho pozarniho dozoru.

Zdroj: https.//www.hzscr.cz/hzs-jihoceskeho-kraje.aspx

Biologické centrum AV CR, v. v. i (Vyzkum a vyvoj)

Sidlo: Branisovska 1160/31, 370 05, Ceské Budé&jovice

Vznik 1.1.1995, Biologické centrum AV CR, v. v. i., patfi mezi nejvétéi védecké instituce ekologicky
orientovaného vyzkumu v Evropé. Sdruzuje pét plvodné samostatnych pracovist (Entomologicky
ustav, Hydrobiologicky Ustav, Parazitologicky Ustav, Ustav molekuldrni biologie rostlin a Ustav pGdni
biologie) a jeho hlavnim zamérenim je vyzkum v biologickych a biologicko-ekologickych oborech, BC
investuje nemalé prostredky do pfistroji na vyzkum.

Zdroj: https.//www.bc.cas.cz/cz/o-nas/#anchor

Statutarni mésto Ceské Budéjovice (Verejné sprava a obrana)

Sidlo: nam. Pfemysla Otakara Il. 1/1, 370 01, Ceské Budé&jovice

Statutarni mésto Ceské Budéjovice vede agendu souvisejici s vyFizovanim Zadosti o poskytovani
informaci podle InfZ prostfednictvim pravniho oddéleni odboru kancelafe primatora Magistratu mésta
Ceské Budéjovice.

Zdroj: https.//www.c-budejovice.cz/

Budéjovicky Budvar, narodni podnik, Budweiser Budvar, National Corporation, Budweiser Budvar,
Entreprise Nationale (Vyroba napoji)

Sidlo: K. Svétlé 512/4, 370 04, Ceské Budéjovice

Vznik 1.1.1991, Pivovar Budéjovicky Budvar je dlouhodobé jednim z nejuspésnéjsich potravinarskych
podnikd v Ceské republice, zakladatelem podniku je Ministerstvo zemédélstvi Ceské republiky, které
tak za stat zastupuje roli zakladatele a vlastnika narodniho podniku. Hlavnim predmétem cinnosti je
vyroba piva. V roce 2019 podnik prodal cca 1,679 mil. hl piva, coZz znamena meziro¢ni narlst o cca 4,8
%, triby za pivo ve vysi cca 2,716 mil. K¢ vzrostly o cca 6,3 %.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=59981
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OKRES CESKY KRUMLOV

Engel strojirenska spol. s r.o. (Vyroba elektrickych zafizeni)
Sidlo: Ceskobudéjovicka 314, 382 41 Kaplice

Vznik 31.10.1994. Je pevnou soucasti koncernu ENGEL Holding a podporuje rlst koncernu dodavkami
komponentl pro vyrobu vstfikovacich listi véetné jejich prislusenstvi, zejména se jednd o jednotlivé
plechové dily, olejové nadrze, rdmy na stroje, elektrické skfifnové rozvadéce, celkové predmontdzni
sestavy, ale i kompletni dopravnikové systémy a automatizacni stroje. Nardst produkce si vyzadal
opatreni, Ze spolecnost v tomto obchodnim roce dokoncuje vystavbu vyrobniho zavodu a pracuje i na
rozsSifeni administrativni budovy. Dokoncuje vystavbu o dalsi vyrobni prostory, parkovisté
i administrativni budovu v fadu 1,1 mld. K¢.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=434444

OKRES JINDRICHUV HRADEC

THK RHYTHM AUTMOTIVE CZECH,a .s. (Vyroba motorovych vozidel)
Sidlo: Strojirenska 160, Dacice 1ll, 380 01 Dacice

Vznik 1.3.1993, dcefina spolecnost firmy THK CO., LTD (Japonsko, 100 %), vyroba dilG pro automobilovy
pramysl (podvozkové dily a dily Ffizeni pro osobni a nakladni automobily) , pro znacky jako Alfa Romeo,
Audi, Renault, Volkswagen, Jaguar Land Rover. Firma v roce 2018 pofidila majetek v hodnoté celkem
264 mil. K¢, coZ znamenalo oproti roku 2017 (282 mil. K&) mirny pokles investovanych prostredkd.
Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=58503

Nemocnice JindfichQv Hradec, a.s. (Zdravotni péce)

Sidlo: U Nemocnice 380/I11l, 37738 JindfichGv Hradec

Komplexni poskytovani zdravotnickych sluzeb, v roce 2018 probéhla ¢astecna rekonstrukce pavilonu
A pro potfeby paliativni a socidlni zdravotni sluzby.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=713839

OKRES PISEK
Nemocnice Pisek, a.s. (Zdravotni péce)

Sidlo: Karla Capka 589, Budéjovické PFedmésti, 397 01 Pisek

Akciova spolecnost zaloZzend Jihoceskym krajem, ktery je jediny akcionaf, zapsana do obchodniho
rejstfiku dne 30.9.2005, hlavnim pfedmeétem Cinnosti je komplexni poskytovani zdravotnickych sluzeb.
Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=712062

OKRES PRACHATICE

Rohde&Schwarz, zavod Vimperk s.r.o. (Vyroby pocitacl, elektronickych a optickych pfistroju
a zafizeni)

Sidlo: Vimperk, Spidrova 49, okres Prachatice, PSC 38501

Vznik 26.3.2001, podnikd v oblasti elektronickych testovacich a méficich pfistrojl, informacnich
technologii a radiokomunikaci, vyrabi kompletni méfici pfistroje, mobilni radiostanice a rovnéz vinuté
dily pro pfistroje R&S, provadi osazovani desek plosnych spojl, jejich nasledné zkouseni, montaz
méficich pristroji a komponentl pro rozhlasové a televizni vysilace , firma investuje do modernich
technologii, rozsifuje vyrobu a pfibird nové pracovniky, moderni inovativni procesy ve firmé napf.
indukéni Cipy v podlaze, laserova zéna pred transportnimi voziky apod., nadnarodni spolecnost, je
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soucasti svétového koncernu Rohde&Schwarz se sidlem v Mnichové, Ucetni jednotka Rohde&Schwarz
ve Vimperku nema organizacni jednotku v zahranici.
Zdroj: https://rejstrik-firem.kurzy.cz/26034441/rohde-schwarz-zavod-vimperk-sro/sbirka-listin/

OKRES STRAKONICE

DURA Automotive CZ, k.s. (Vyroba motorovych vozidel)
Sidlo: Riegrova 495, 388 01 Blatna

Vznik 10.8.1994, Dura Automotive CZ, k.s. je soucasti divize Structural Systems (vyrobni program
v Blatné) a divize Exterior systems (2 vyrobni programy ve Strakonicich) koncernu Dura Automotive
Systems, Inc, sidlici v Auburn Hills, Michigan, USA. Tato spolecnost je jednim z daleZitych konstruktér(
a vyrobcl dill pro automobilovy primysl s plisobnosti v 15 zemich, provadi povrchové Upravy
a svarovani kov, vyroba skla, vyroba a vyvoj dil(l pro vnitfni dekorace automobill a automobilovych
dill. Nadale se predpoklada rozvoj stihlého a efektivniho vyrobniho systému Lean. Vyvoj vyrobnich
technologii a vyrobkd je centralizovan v SRN.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=410428

Vodnanska drabez, a.s. (Vyroba potravinaiskych vyrobku)

Sidlo: Radomilicka 886, Vodrany I, 389 01 Vodriany

Vznik 15.4.1998, je nejvétsim zpracovatelem drlbeZiho masa a je jedinym ceskym zpracovatelem
kachniho masa v Ceské republice. Obchodni spole¢nost Vodianska dribeZ, a.s. vroce 2019
uskutecniovala svoji vyrobni ¢innost ve tfech vyrobnich provozech — Vodrany, Modftice a Mirovice.
Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=730499

Nemocnice Strakonice, a.s. (Zdravotni péce)

Sidlo: Radomyslska 336, Strakonice I, 386 01 Strakonice

Vznik 15.9.2005, komplexni poskytovani zdravotnickych sluieb, nemocnice chysta hned nékolik
vyznamnych investic, z nichZ za zminku stoji pfedevsim rozsahla modernizace pfistrojového vybaveni
nemocnice v rdmci projektu rozvoje navazné péce v Jiho¢eském kraji, diky kterému by mélo byt ztizeno
pracovisté magnetické rezonance, obnoveno skiaskopicko-skiagrafické vybaveni nemocnice,
zmodernizovano gastroenterologické a rehabilitacni pracovisté a centralni laboratore.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=217488

OKRES TABOR

Nemocnice Tabor, a.s. (Zdravotni péce)
Sidlo: Tabor, kpt. Jarose 2000, PSC 39003

Vznik 30. 9. 2005, akciova spolecnost, Nemocnice Tabor byla zalozena Jiho¢eskym krajem. Jedna se
o nejvétsiho zaméstnavatele v okrese. Nemocnice Tabor, a. s. poskytuje komplexni zdravotnické
sluzby. V roce 2019 méla celkem k dispozici 466 lUZek, 19 083 hospitalizovanych pacientli, 6 547
operaci. Domaci péce TEREZA je jednim z oddéleni Nemocnice Tdbor, kdy je péce klientim
poskytovana v jejich domacim prostredi.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=712063

85


https://rejstrik-firem.kurzy.cz/26034441/rohde-schwarz-zavod-vimperk-sro/sbirka-listin/
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=410428
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=730499
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=217488
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=712063

KOVOSVIT MAS, A.S. (Vyroba stroja a zafizeni)

Sidlo: Sezimovo Usti, namésti Tomase Bati 419

Vznik 1. 6. 2002, akciova spole¢nost, Spole¢nost ma 79letou tradici ve vyrobé a vyvoji obrdbécich
strojd. Je nositelem mnoha ocenéni za technicky p¥inos ve vyvoji obrabécich stroj v Ceské republice.
Svym vyrobnim sortimentem se orientuje hlavné na subdodavatele pro automobilovy, energeticky,
letecky a strojirensky pramysl. KOVOSVIT MAS a.s. se s ucinnosti ke dni 31. 12. 2018 podle projektu
rozdéleni roz§tépenim slouc¢enim rozdélila na tfi podniky s vlastnim 1CO: KOVOSVIT MAS Foundry, a.s.
(06978347), KOVOSVIT MAS Management, a.s. (07398778), KOVOSVIT MAS Machine Tools, a.s.
(07333536)

Zdroj: https.//www.kovosvit.cz/o-spolecnosti.html

V.2 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okresech kraje

Tato kapitola rozsitfuje prehled nejvétSich zaméstnavatell v kraji z pfedchozi kapitoly. Stanovenym
kritériem je 5 nejvétSich z kazdého okresu a jsou fazeny dle jednotlivych odvétvovych klastr(, jak tomu
bylo u 20 nejvyznamnéjsich zaméstnavatell v kraji. Zakladni informace zaméstnavatel(l uvedenych
v kapitole V.1, zde jiZ neopakujeme a v tabulkach jednotlivych okrest (Tab. V.2.1 az V.2.7) jsou tito
zaméstnavatelé zvyraznéni Zlutou barvou. DalSimi vyznamnymi zaméstnavateli na trhu prace jsou tedy
v jednotlivych okresech:

OKRES CESKE BUDEJOVICE

Tab. V.2.1 Nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé v okrese Ceské Budéjovice (210)

Velikostni kategorie
Odvétvovy klastr Cislo Nazev podniku Okres|NACE Popis ¢innosti [pocet zaméstnanct]
Nézev 2018 | 2019
Potravinafsky a tabakovy pramysl 3 |MADETA ass. CcB 10 Vyroba'potrawnarskych 1500 - 1999
vyrobkd
Vyroba motorovych vozidel
Vyroba dopravnich prostfedki 11 |Robert Bosch, spol. s.r.o. cB 29 [(kromé motocykli), pFivési a 4000 - 4999
navésu
Dodavka vody, cisténi a odvod Vyroba a rozvod elektfiny,
odpadovych vod, odpady a sluzby 14 |CEVAK a.s. cB 35 |plynu, teplaa 1000 - 1499
odstrafiovani odpadi klimatizovnaného vzduchu
Vzdélavani 28 [Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich CcB 85 |Vzdélavani 2000 - 2499
Zdravotni a socialni péce 29 [Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. CB | 86 |[Zdravotnipéce 3000 - 3999

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
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Graf V.2.1 Odvétvova struktura zaméstnanosti u TOP 5 zaméstnavatelt C.B.

= Vyroba dopravnich prostiedki

m Zdravotni a socialni péce
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Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Graf V.2.2 Koncentrace TOP 5 zaméstnavatelG okresu €.B. v obcich

m Ceské Budéjovice

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
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OKRES CESKY KRUMLOV

Jihostroj a.s. (Vyroba strojti a zafizeni)

Sidlo: Budéjovicka 148, 382 32 Velesin

Vznik 1.5.1992. Vyvoj, vyroba, prodej hydraulickych komponentld a servis komponentl letecké
techniky. Podil na celkovych trzbach hydrauliky pro primysl vozidel byl v roce 2019 67,1 % z toho
tuzemsky trh 21,6 %, export 78,4 %. Podil na celkovych trzbach letecké techniky vyl v roce 2019 27,7
%, z toho tuzemsky trh 69 % a export 31 %.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=227993

Nemocnice €esky Krumlov, a.s. (Zdravotni péce)

Sidlo: Nemocniéni 429, Horni Brana, 381 01 Cesky Krumlov

Vznikla 30.9.2005, komplexni poskytovani zdravotnickych sluzeb. Vroce 2019 byla zah3jjena

rekonstrukce budovy LDN, ndklady na vystavbu kolem 65 mil. K& Dale byly vynalozeny naklady na
rekonstrukci budovy vratnice, kde je sidlo zdchranné sluzby, ndklady na vystavbu 15 mil. K¢.
Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=712061

Schwan-STABILO CR,s.r.o. (Ostatni zpracovatelsky pramysl)

Sidlo: Tovarni 7, Domoradice, 381 01 Cesky Krumlov

Zalozena v roce 1992. Je dcefinou spole¢nosti mezinarodniho vyrobce znackovych potfeb Schwan-
STABILO Schwanhdauser, GmbH & Co. Vyrabi a prodava grafitové tuzky a barevné pastelky pro Skolni
a kancelarské ucely. Od ledna 2003 se zabyva také vyrobou a prodejem plastovych dil( a psacich
potfeb. Nemad zddnou organizac¢ni slozku v zahranici.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=55622

Jednota druistvo spotiebitelli v Kaplici (Maloobchod kromé motorovych vozidel)

Sidlo: Kaplice-nadrazi 86, 382 42 Stfitez

Vznik 8.10.1956. Koupé zbozi za ucelem dalSiho prodeje a prodej zbozi. Maloobchodni, velkoobchodni
a vyrobni ¢innost. Provozuji 33 prodejen potravin, 1 bistro, 1 stavebniny, 3 velkoobchodni sklady a 2
potravinaiské vyroby. Supermarkety COOP Lipno nad VItavou a COOP TIP U Zelené ratolesti v Ceském
Krumlové, jsou drziteli prestizniho ocenéni Q21, prodejna 21. stoleti.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektid=70327

Tab. V.2.2 Nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé v okrese Cesky Krumlov

Velikostni kategorie

Odvétvovy klastr Cislo Nazev podniku Okres|NACE Popis ¢innosti [podet zaméstnancu]
Néazev 2018 | 2019
V‘Y’roba'flektrlckych aloptickych 9 |Engel strojirenska spol. s r.o. CK 27 |Vyroba elektrickych zafizeni 500 - 999
pFistroju
Vyroba stroju a zafizeni 10 (Jihostroja.s. CK 28 |Vyroba stroju a zafizeni j.n. 500 - 999

Ostatni vyroba, oprava a instalace Ostatni zpracovatelsky

o 12 |Schwan-STABILO CR, s.r.o. CK 32 N 250 - 499
stroji pramysl|
Velkoobchod, maloobchod aopravy| o |, ¢ druzstvo spotebiteli v Kaplici ck | 47 |Maloobchod kromé 250 - 499
motorovych vozidel motorovych vozidel
Zdravotni a socialni péce 29 [Nemocnice Cesky Krumlov, a.s. CK 86 |Zdravotni péce 500 - 999

Zdroj: Urad prdce, viastni zpracovdni
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Graf V.2.3 Odvétvova struktura zaméstnanosti u TOP 5 zaméstnavatel@ €.K.

m Vyroba elektrickych a
optickych pfistrojt

m Vyroba stroju a zafizeni

© Zdravotni a socidlni péce

® Ostatni vyroba, oprava a
instalace strojd

» Velkoobchod, maloobchod a
opravy motorovych vozidel

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Graf V.2.4 Koncentrace TOP 5 zaméstnavatelt okresu C.K. v obcich
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OKRES JINDRICHUV HRADEC

Magna Cartech spol. s r.o. (Vyroba kovl a kovodélnych vyrobkt)

Sidlo: &.p. 600, 378 10 Ceské Velenice

Vznik 23.3.1994, dcefind spolecnost firmy MAGNA Presstec GmbH (Rakousko, 100 %) patfici do
nadnarodniho kanadského koncernu Magna International Inc., vyroba dill pro automobilovy primysl
— kovové vyrobky (lisovani plechovych dilG karoserie automobill, zavéseni naprav, ramena fizeni).
Vroce 2018 spole¢nost vynaloZila vyznamné investice do rozsifeni vyrobné logistickych hal
a modernich vyrobnich technologii.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=669116

POLLMANN CZ s.r.o. (Vyroba kovl a kovodélnych vyrobkii)

Sidlo: Dolni Skrychov 115, PSC 37701, JindfichGv Hradec

Vznik 30.5.1991, dcefina spolecnost firmy Pollmann International GmbH (Rakousko 100 %), vyroba dil{
pro automobilovy prdmysl - vstfikovani plastl, montaz dild (vodici ramy Fidicich jednotek topnych
téles, systémy fizeni energie, kryty zdmku bocnich dvefi, trubky pohonu patych dvefti, kinematika
posuvné stfechy), obrat v roce 2019 ¢inil 1 088 mil. K¢, coz byl nardst o 93 mil. K¢ oproti pfedchozimu
roku, v roce 2019 spolecnost celkové proinvestovala 30 mil. K¢ na stavebni Upravy aredlu spoleénosti
a jeho vybavovani potrebnymi technologiemi (centrdlni fizeni dopravy materialu, vstfikovaci lisy,
roboty, 3D méfici zafizeni).

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=462220

Centrum socialnich sluZeb JindfichGv Hradec (Zdravotni a socialni péce)

Sidlo: Ceska 1175, PSC 37701, JindFichGv Hradec Il

Vznik 1.1.2003, poskytovani socidlnich sluzeb, zfizovatelem je Jihocesky kraj, v roce 2018 byl otevren
novy domov senior( v Dacicich, kam se prestéhovali klienti a provoz z nevyhovuijicich prostor v obci
BudisSkovice, pro pristi roky je planovana prestavba Stacionare Bobelovka v Jindfichové Hradci na novy
domov seniord.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=70920

Tab. V.2.3 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okrese Jindfichtiv Hradec

Velikostni kategorie
Odvétvovy klastr Cislo Nazev podniku Okres|NACE| Popis ¢innosti [pocet zaméstnanct]
Nazev 2018 | 2019
. o o Vyr. kov. Konstrukci a
Vyrobaukovu a kovodélInych 8 [Magna Cartech spol.sr.o. JH 25 |kovodélnych vyr., kromé 500 - 999
vyrobkl .o S
stroju a zarizeni
Vyroba motorovych vozidel
Vyroba dopravnich prostiedki 11 |THK RHYTHM AUTMOTIVE CZECH,a .s. JH 29 [(kromé motocyklil), pFivési a 500 - 999
navésu
Vyroba motorovych vozidel
Vyroba dopravnich prostiedki 11 |POLLMANN CZs.r.o. JH 29 [(kromé& motocykli), pFivésh a 500 - 999
navést
Zdravotni a socialni péce 29 |Nemocnice JindFichGv Hradec, a.s. JH 86 |Zdravotni péce 500 - 999
Zdravotni a socialni péce 29 |Centrum socidlnich sluZeb Jindfichiv Hradec JH 87 |Pobytové sluzby 500 - 999

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
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Graf V.2.5 Odvétvova struktura zaméstnanosti u TOP 5 zaméstnavatell J.H.
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Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Graf V.2.6 Koncentrace TOP 5 zaméstnavatelt okresu J.H. v obcich
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Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
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OKRES PIiSEK

s.n.o.p. cza.s. (Vyr. kov. Konstrukci a kovodélnych vyr., kromé strojli a zafizeni)

Sidlo: Stanislava Maliny 452, Praiské Pfedmésti, 397 01 Pisek

Firma vznikla 8.9.1995, zakladni kapital ze 100 % Francie, hlavnim pfedmétem cinnosti je vyroba dil{
pro automobilovy primysl (vyztuhy dvefi, vyztuhy podbéhu, drzaky pant( dvefi, vyztuhy mezi
motorem a kabinou, drzaky chladice, vyztuhy stfechy apod.), predevsim pro VW Group, TPCA Kolin
a Renault.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=55651

AISIN EUROPE MANUFACTURING CZECH s r.o. (Vyroba kovt a kovodélnych vyrobka)

Sidlo: Cizovska 456, Praziské PFredmésti, 397 01 Pisek

ZaloZeni spole¢nosti 6.11.2002, zakladni kapital ze 100 % Belgie, hlavni vyrobni procesy jsou tlakové liti
hliniku, obrabéni, montaz, vstfikovani plastl a vibracni svafovani pro automobilovy primysl, mezi
hlavni zakazniky patfi Toyota, Renault, Volvo, Daimler, Nissan, TPCA.

Zdroj: https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektid=75927

Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. (Vyroba dopravnich prostiedkti)

Sidlo: Priimyslova 466, Prazské Pfedmésti, 397 01 Pisek

Spoleénost vznikla 25.1.2006, zékladni kapital ze 100 % Spanélsko, zamétuje se na vyrobu vyfukovych
systému (svodova potrubi, katalyzatory, filtry pevnych ¢astic) pro zakazniky VW Group, PSA Group,
Volvo, FIAT Chrysler.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=86314

Interplex Precision Engineering Czech Republic s.r.o. (Ostatni zpracovatelsky primysl)

Sidlo: Za Pazdernou 1531, Budéjovické Pfedmésti, 397 01 Pisek

Vznik spolec¢nosti 10.11.2000, zakladni kapitdl z 98 % Singapur, 2 % Francie, firma se zabyva
strojirenskou vyrobou - lisovani kov( a plechl prevainé pro elektrotechnicky, automobilovy i dalsi
pramysl na postupovych lisech.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=67995

Tab. V.2.4 NejvyznamnéjsSi zaméstnavatelé v okrese Pisek

Velikostni kategorie
Odvétvovy klastr Cislo Nazev podniku Okres|NACE| Popis ¢innosti [poget zaméstnancii]

Nazev 2018 | 2019

Vyr. kov. konstrukci a
8 |s.n.o.p. czas. PI 25 |kovodélnych vyr., kromé 500 - 999
stroji a zafizeni

Vyroba kovi a kovodéinych
vyrobkd

Vyroba kovii a kovodéinych Vyroba zakladnich kovi, hutni

, . 8 |AISIN EUROPE MANUFACTURING CZECH s r.0. Pl 24 L, o re . . 500 - 999
vyrobkd zpracovani kov, slévarenstvi
Vyroba motorovych vozidel
Vyroba dopravnich prostfedki 11 |Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. PI 29 [(kromé motocyklil), pFivési a 500 - 999
navési
Osta.ll:,nl vyroba, oprava a instalace 12 Interplfex Precision Engineering Czech Pl 32 OsEatnl zpracovatelsky 500-999
stroju Republic s.r.o. prumysl
Zdravotni a socidlni péce 29 [Nemocnice Pisek, a.s. PI 86 |Zdravotni péce 500 - 999

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
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Graf V.2.7 Odvétvova struktura zaméstnanosti u TOP 5 zaméstnavatelt Pisek
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Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Graf V.2.8 Koncentrace TOP 5 zaméstnavatelt okresu Pisek v obcich
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Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
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OKRES PRACHATICE

Nemocnice Prachatice a.s. (Zdravotni péce
Sidlo: Nebahovska 1015, Prachatice Il, 383 01 Prachatice

Vznik 30.9.2005, v roce 2019 byla vybudovana nova interni ambulance, interni pfijmova ambulance,
infuzni stacionaf, détskd pohotovostni ambulance, dva lékafské pokoje pro ortopedii a dospavaci pokoj
pro provoz operacnich sall, hlavni ¢innost komplexni poskytovani zdravotnickych sluZzeb, nemocnice
je soucasti krajského systému.

Zdroj: https.//www.nempt.cz/pro-media/dokumenty-ke-stazeni/

Intica Systems s.r.o. (Vyroba elektrickych a optickych pfistroja)

Sidlo: Krumlovska 979, Prachatice Il, 383 01 Prachatice

Vznik 28.7.2005, spolecnost Intica Systems s.r.o. je ovladana spolecnosti InTICa Systems AG (Némecko,
100%), vyvoj a vyroba: uvadéni induktivnich komponent, pasivni analogové spinaci techniky
a mechatronickych konstrukénich skupin, pracuje v oblastech automobilové technologie a primyslové
elektroniky, spole¢nost vyrabi na zakladé know-how, proto nema Zadné vydaje na vyzkum a vyvoj.
Zdroj: http://www.intica-systems.com

Aptar Ckyné s.r.o. (Vyroba pryZovych a plastovych vyrobk)

Sidlo: &.p. 299, 384 81 Ckyné

ZaloZzend 17.12.1991, vyvoj a vyroba plastovych uzavérd (plastové uzavéry a vicka pro potravinare a
vyrobce kosmetiky, plastové uzdvéry na lahve, plastové uzavéry Sroubové ¢i nardzeci apod.),
spolecnost pracovala se ziskem nejlepsim v historii firmy. Nejvyznamnéjsi zakaznici jsou firmy
Procter&Gamble, L'oreal, Avon, Dermacol, Oriflame, Unilever.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=67115

Koritensky a.s. (Doprava)

Sidlo: Slunecna 1166, Prachatice Il, 383 01 Prachatice

Vznik 1.12.2004 ode dne 10.7.2017 zménila pravni formu ze s.r.0. na a.s. , hlavni ¢innosti je silni¢ni
doprava - soustfeduje se prevazné na transporty z a do Velké Britanie (celovozové i ¢aste¢né naklady)
a Beneluxu (celovozové naklady).

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjekt!d=80134

Tab. V.2.5 NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v okrese Prachatice

Velikostni kategorie

Odvétvovy klastr Cislo Nazev podniku Okres|NACE| Popis ¢innosti [pocet zaméstnancii]
Nézev 2018 | 2019
Vyroba pryzovych, plastovych a
ostatnich nekovovych mineralnich 7 |Aptar Ckyné s.r.o. PT 22 |Vyroba pry:. a plast. Vyrobka 250 - 499
vyrobku

Vyroba pocitact,
9 |Rohde&Schwarz, zavod Vimperk s.r.o. PT 26 |elektronickych a optickych 500 - 999
pFistoju a zaFizeni

Vyroba elektrickych a optickych
pfistroju

Vyroba pocitact,

Vyroba elektrickych a optickych 9 |Intica Systems s.r.o. PT | 26 |elektronickych a optickych 250 - 499

pfistroju pFistoju a zaFizeni
Doprava 17 |Koritensky a.s. PT 49 |Pozemni a potrubni doprava 250 - 499
Zdravotni a socidlni péce 29 [Nemocnice Prachatice a.s. PT 86 |Zdravotni péce 250 - 499

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
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http://www.intica-systems.com/
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=67115
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=80134

Graf V.2.9 Odvétvova struktura zaméstnanosti u TOP 5 zaméstnavatelt PT

m Vyroba elektrickych a
optickych pfistrojd

B Zdravotni a socialni péce
 Vyroba pryzovych, plastovych

a ostatnich nekovovych
mineralnich vyrobkd

M Doprava

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Graf V.2.10 Koncentrace TOP 5 zaméstnavatelll okresu PT v obcich

m Prachatice

m Ckyné

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
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OKRES STRAKONICE

A.Pottinger, spol. s r.o. (Vyroba strojt a zafizeni)

Sidlo: Ci¢enicka 1284, Vodnany 11, 389 01 Vodiiany

Vznik 29. kvétna 1995, z dcefina spolecnost firmy Péttinger Landtechnik GmbH (Rakousko, 100 %),
zabyva se opravami ostatnich pracovnich prostfedkd a pracovnich strojd, obrabédéstvim, zemédélskou
vyrobou, spolec¢nost pokradovala ve stabilizaci stavajicich vyrobnich proces( a soucasné rozsitila své
vyrobni kapacity, predevsim v oblasti mechanického zpracovani, svarovani a montazi, zahdajena vyroba
novych strojl na zpracovani pidy (podmitace)

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=436450

LEIFHEIT s.r.o. (Vyroba kovti a kovodélnych vyrobku)

Sidlo: Sadlov 1300, 388 01 Blatna

Vznik 18.10.1994, spolecnost je dcefinou spole¢nosti Leifheit AG se sidlem v Némecku v Nassau
(Némecko, 100 %), hlavnim predmétem cinnosti je vyroba drobnych pfedmétd pro domdacnost a
bytovych textilii, cilem pro dalsi roky je pokracujici zvySovani odborné Grovné zaméstnancl, investice
do zdravi a pracovni bezpecnosti svych zaméstnanc(, inovace vyrobnich prostredkl a zavedeni novych
vyrob (Zehlicich prken).

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=434093

Tab. V.2.6 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okrese Strakonice

Velikostni kategorie

Odvétvovy klastr Cislo Nézev podniku Okres|NACE, Popis &nnosti [poget zamé&stnancii]
Nézev 2018 | 2019
Vyroba potravinaFskych vyrobkt 3 |Vodnanska drubez, a.s. ST 10 oeslEotiavinars e 1500 - 1999

vyrobki

Vyr. kov. konstrukci a

Vyroba kovi a kovodéInych 8 |LEIFHEIT s.r.o. ST 25 |kovodélnych vyr., kromé 250 - 499

irobkil o T

Vyrobku stroju a zafizeni

Vyroba stroju a zafizeni 10 |A.Pottinger, spol.sr.o. ST 28 |Vyroba stroju a zafizeni j.n. 250 - 499
Vyroba motorovych vozidel

Vyroba dopravnich prostiedk 11 [DURA Automotive CZ, k.s. ST 29 |(kromé motocykll), pFivési a 1500 - 1999
navésu

Zdravotni a socialni péce 29 [Nemocnice Strakonice, a.s. ST 86 |Zdravotni péce 500 - 999

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

96


https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=436450
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=434093

Graf V.2.11 Odvétvova struktura zaméstnanosti u TOP 5 zaméstnavatelu ST

m Vyroba dopravnich
prostiedkd

M Vyroba potravinarskych
vyrobku

- Zdravotni a socialni péce

¥ Vyroba stroja a zafizeni

® Vyroba kovi a kovodélnych
vyrobku

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Graf V.2.12 Koncentrace TOP 5 zaméstnavatelt okresu ST v obcich

B Strakonice

B Blatna

1 Vodnany

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
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OKRES TABOR

BRISK Tabor a.s. (Vyroba dopravnich prostiedk)

Sidlo: Vozicka 2068, 390 02 Tabor

Vznik 1. 11. 1992, akciova spolec¢nost, spolec¢nost BRISK Tdbor a.s. s ryze ¢eskym kapitalem vznikla
privatizaci podniku Jiskra a je pokracovatelem tradice vyroby zapalovacich svicek v Tabofe. Vlastni
vyzkumna zakladna, rozsahlé investice do vyroby a zejména zavedeni systém jakosti byly zaroceny
nékolikanasobnym navysenim vyroby a pronikanim do prvovyrob (OE). Pro automobilovy priamysl
vyrabi firma kromé zapalovacich svicek, také Zhavici svicky a snimace, ddle vyrabi zapalovaci elektrody,
ioniza¢ni sondy a technickou keramiku.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=565265

Silon s.r.o. (Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravkii)

Sidlo: Priimyslova 451, 391 02 Plana nad LuZnici

Vznik 21. 6. 2004, spolecnost srucenim omezenym, SILON navrhuje, vyrabi a proddva ucinné
kompaundy na bazi polyolefini a polyesterova vldkna pro poufZiti ve stavebnictvi, automobilovém
pramyslu, pro hygienické a lékarské aplikace a obecné zpracovani. Prostfednictvim své dcefiné
spoleénosti nabizi SILON sluzby priimyslového arealu v Plané nad LuZnici.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=233633

Tab. V.2.7 NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v okrese Tabor

Velikostni kategorie
Odvétvovy klastr Cislo Nazev podniku Okres|NACE| Popis ¢innosti [po&et zaméstnancti]
Nézev 2018 | 2019
PotravindFsky a tabakovy pramysl | 3 |MADETA as. A | 10 |VYrobapotravindfskych 1500 - 1999
vyrobkd
C.hetmcky, 'farr?aceunckya 6 lsilon sr.o. TA 20 Vyrol:ta c’hemlvc’kych I:—:teka 500-999
tiskarensky pramysl| chemickych pripravkt
Vyroba stroju a zafizeni 10 |KOVOSVIT MAS, A.S. TA 28 |Vyroba stroju a zafFizeni j.n. 500 - 999
Vyroba motorovych vozidel
Vyroba dopravnich prostfedki 11 |BRISK Tabor a.s. TA 29 [(kromé motocykli), pFivési a 500 - 999
navési
Zdravotni a socialni péce 29 [Nemocnice Tabor, a.s. TA 86 |Zdravotni péce 1000 - 1499

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
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https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=565265
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=233633

Graf V.2.13 Odvétvova struktura zaméstnanosti u TOP 5 zaméstnavatelli Tabor

m Potravinaisky a tabakovy
pramysl

M Zdravotni a socialni péce

“ Vyroba stroji a zafizeni

m Vyroba dopravnich
prostiedkd

m Chemicky, farmaceuticky
a tiskdrensky pramysl

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Graf V.2.14 Koncentrace TOP 5 zaméstnavatelll okresu Tabor v obcich

m Tabor

M Plana nad LuZnici

» Sezimovo Usti

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
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ev s

V.3 Shrnuti nejvyznamnéjSich zaméstnavatell v Jihoceském kraji

V meziro¢nim srovnani 2018 a 2019 nejvyznamnéjsich zaméstnavatelll doslo k uréitym zménam
v jednotlivych odvétvovych klastrech. Bylo to dano i presnéjsimi informacemi o poctu zaméstnanct
z roku 2019 jednotlivych organizaci v regionu.

Z pohledu jednotlivych okresd jsou nejvyznamnéjsi klastry ,,Vyroba dopravnich prostfedkd”, druhym
nejvyznamnéjsim klastrem je ,Zdravotnictvi“. Dalsimi vyznamnymi klasty jsou ,Vyroba kovl
a kovodélnych vyrobkd“ a , Ostatni vyroba, oprava a instalace stroji“.

Tab. V.3.1 Shrnuti nejvyznamnéjsich zaméstnavateld v Jihoceském kraji (Z11)

Odvétvovy klastr 2018 2019
£ o = £ o =
‘v (e} X o o X
P = ©c > > = ©c >
o =1 C - o 3 C - -9
2 b} S 2 2 o S 2 g O 5
R o | s & | @ o | &8 & [g R
3 s | 28| 3 al | 28222
° 5 £ = S = ° 5 £ = S| % <
; 2|l es | SR| E2|cg| 28| 22|52
Nazev 2 S8 2 R 6 s S 8 e R 65 |6 § &
Sx | 2|l g8l 22| g8 [SsE
[ [ S
s Sw| R § s cx| k& |38 &
] © o = £ [ © o = £ |S E £
° < T & o < T B s ©
- = O o - = O o N
1 5 o £ 1 S o £
(%) o © 1) o ©
& a L s =
Potravinarsky a tabakovy pr. 3 3 7,7% 19,1% 3 7,7% 15,8% 103,5%
Chemicky, farmaceuticky a tiskarensky
o 6 1 2,6% 9,9% 1 2,6% 15,9% 90,4%
Vyroba pryZovych, plastovych a ostatnich
y P’V W p W o 7 1 2,6% 4,5% 1 2,6% 4,3% 78,5%
nekovovych mineralnich vyrobkt
Vyroba kovi a kovodélnych vyrobki 8 4 10,3% 25,7% 4 10,3% 19,6% 93,7%
Vyroba elektrickych a optickych pFistroji 9 3 7,7% 15,4% 3 7,7% 23,2% 100,0%
Vyroba stroju a zafizeni 10 3 7,7% 11,5% 3 7,7% 14,9% 97,5%
Vyroba dopravnich prostiedku 11 6 15,4% 46,8% 6 15,4% 50,3% 97,7%
Ostatni vyroba, oprava a instalace stroju 12 2 5,1% 23,2% 2 5,1% 8,5% 98,1%
Dodavka a odvod vody, odstraniovani
odpadi 14 1 2,6% 20,2% 1 2,6% 20,9% | 100,1%
Velkoobchod, maloobchod, oprava
e oy 16 2 51% 3,6% 2 5,1% 4,4% 109,4%
Doprava 17 1 2,6% 1,7% 1 2,6% 2,0% 93,3%
Védecké a technické cinnosti 25 1 2,6% 6,7% 1 2,6% 9,9% 110,0%
Vefejna sprava a obrana 27 2 5,1% 6,5% 2 5,1% 6,5% 101,3%
Vzdélavani 28 1 2,6% 5,9% 1 2,6% 5,5% 100,0%
Zdravotni a socidlni péce 29 8 20,5% 39,4% 8 20,5% 40,2% 104,1%
Celkem XX 39 100% XX 39 100% XX XX

Zdroj: Urad prdce, viastni zpracovdni
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VI Rozvojové zameéry v Kraji

VI.1 Zaméry s primym dopadem na zaméstnanost

Tabulka: Rozvojové zaméry v kraji (212)

Nazev podniku

Vybudovani nového wellness a saunového svéta v Treboni

bazénu a

V tfebonskych laznich Aurora vznikne béhem dvou let wellness a saunovy svét. Vzniknout by zde
Popis zaméru | mélo napfiklad pét venkovnich bazénl s vyhfivanou vodou nebo brouzdalisté. Stavba novych

saun by méla vyjit na 191 milion( korun.

(dvoumistné)

NACE 93 — Sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti

Celkova doba | 2020-2022

zvySeni zam.

realizace
Rok Pocet Popis ISCO (dvoumistné)
VSeobecni administrativni pracovnici,
2022 10 sekretafi a pracovnici pro zadavani 41
dat a zpracovani textu
2022 5 Pracovnici v oblasti socidlnich sluzeb 51
Planované 2022 15 Odborni pracovn'l'ci v oblasti 32
oty zdravotnictvi
P , 2022 5 Uklizec¢i a pomocnici 91
zaméstnanych 2022 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrah
(zvygeni) 10 Y Y 54
2022 4 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a
verejné spravé 33
2022 Pracovnici informacnich sluzeb, na
5 Y iuis o , 42
prepazkach a v pribuznych oborech
Cilovy stav 59 « «

https://budejcka.drbna.cz/zpravy/spolecnost/27881-trebon-planuje-vybudovat-novy-wellness-

Zdroj a-saunovy-svet-naklady-jsou-200-milionu-

korun.html|?fbclid=IwAR326JTLmZuoN3ZulNXsK3d1CCayl9NA4cgdp24WBIHwWTsn6pFsviNeT2J4

Ovéreno (Ano, | Ano
Ne)

Nazev podniku

Pramyslovy park v Sobéslavi

Popis zdméru

Novy primyslovy park zahrnuje novostavbu ¢tyt hal situovanych na vychodnim okraji
mésta. Projekt je plné vsouladu s platnym uUzemnim planem mésta Sobéslavi
a se zamérem meésta na rozvoji podnikani v této prlimyslové zéné. Vyrobni a skladové
haly jsou navrzeny jako ¢tyfi obdélnikové objekty o celkové zastavéné plose 71 796 m2
a slouzit by mély pro lehkou vyrobu a skladovdni. Celkova plocha zdméru je 20,3908 ha
(40 % ztéto vyméry Ccini zelen). Soucasti jsou iparkovaci plochy s celkem
789 parkovacimi misty pro osobni automobily, 97 nakladnimi doky a tfemi podélnymi
stanimi pro nakladni automobily.

NACE (dvoumistné)

68- ¢innosti v oblasti nemovitosti

Celkova doba realizace | 2021-2024
Rok Pocet Popis ISCO (dvoumistné)
Planované pocty VSeobecni administrativni
zaméstnanych (zvyseni) 2024 200 pracovnici, sekretati a pracovnici 41
pro zadavani dat a zpracovani text(
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https://budejcka.drbna.cz/zpravy/spolecnost/27881-trebon-planuje-vybudovat-novy-wellness-a-saunovy-svet-naklady-jsou-200-milionu-korun.html?fbclid=IwAR326JTLmZuoN3Zu1NXsK3d1CCayI9NA4cgdp24WB9HwTsn6pFsvjNeT2J4
https://budejcka.drbna.cz/zpravy/spolecnost/27881-trebon-planuje-vybudovat-novy-wellness-a-saunovy-svet-naklady-jsou-200-milionu-korun.html?fbclid=IwAR326JTLmZuoN3Zu1NXsK3d1CCayI9NA4cgdp24WB9HwTsn6pFsvjNeT2J4
https://budejcka.drbna.cz/zpravy/spolecnost/27881-trebon-planuje-vybudovat-novy-wellness-a-saunovy-svet-naklady-jsou-200-milionu-korun.html?fbclid=IwAR326JTLmZuoN3Zu1NXsK3d1CCayI9NA4cgdp24WB9HwTsn6pFsvjNeT2J4

2021-

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici

20 , y o ive 71
2024 na stavbach (kromé elektrikar()
Cilovy stav zvySeni zam 2021- 220 X X
Y Y | 2024

Zdroj

https://www.musobeslav.cz/infocentrum/aktuality/v-sobeslavi-ma-

vzniknout-novy-prumyslovy-park-1353cs.html

Ovéreno (Ano, Ne)

ne

Nazev podniku

Retail Park Ceské Budéjovice

Popis zaméru

Vystavba novych prostor pro jednotlivé obchodni jednotky (obchodni centrum) — Retail
Park. Na zastavéné plose o velikosti priblizné 9 000 metr( ctvere€nich vznikd pét

objektd.
NACE (dvoumistné) 47 — Maloobchod kromé motorovych vozidel
Celkova doba realizace | 2019-2020
Rok Pocet Popis ISCO (dvoumistné)
2020 55 Pracovnici v oblasti prodeje 52
Planované pocty VSeobecni administrativni
zaméstnanych (zvysSeni) 2020 10 pracovnici, sekretéfi a pracovnici 41
pro zaddvani dat a zpracovani text(
2020 5 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 22
Cilovy stav zvyseni zam. 2020 70 X X

Zdroj

https://ceskobudejovicky.denik.cz/zpravy region/v-budejovicich-vyrostlo-

nove-nakupni-centrum-za-pul-miliardy-20200529.html

Ovéreno (Ano, Ne)

ano

Nazev podniku

FRONIUS Ceska republika s.r.o.

Popis zdméru

Vystavba nového zavodu bude probihat ve dvou fazich, a to stavbou administrativni
budovy a nasledné jidelny pro zaméstnance. Navyseni pracovnich pozic béhem tfi let
bude o 800 zaméstnancu.

NACE (dvoumistné)

27 - Vyroba elektrickych zafizeni

Celkova doba realizace | 2020-2023
Rok Pocet Popis ISCO (dvoumistné)
2021 - | 700 Pomocni pracovnici v oblasti tézby, 82
2023 stavebnictvi, vyroby, dopravy a v

Planované pocty pfibuznych oborech

zaméstnanych (zvySeni) | 2021 - | 100 Ridici pracovnici v oblasti vyroby, 13

2023 informacnich technologii, vzdélavani
a v pfibuznych oborech

Cilovy stav zvyseni zam. 2021 - 800 X X

2023

Zdroj

osobni jednani

Ovéreno (Ano, Ne)

Ano
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https://www.musobeslav.cz/infocentrum/aktuality/v-sobeslavi-ma-vzniknout-novy-prumyslovy-park-1353cs.html
https://www.musobeslav.cz/infocentrum/aktuality/v-sobeslavi-ma-vzniknout-novy-prumyslovy-park-1353cs.html

Ndzev podniku

Hotel Ceské Budéjovice

Popis zdméru

V blizkosti Vystavisté Ceské Budéjovice, a.s. by mél v nasledujicich letech vyr(ist
dvanactipatrovy hotel. Na pozemku se planuje stavba dvou budov, které budou
spojené. Nabidnout by mély apartmany, ale i administrativni prostory. Projekt je zatim
ve fazi projektovani.

NACE (dvoumistné)

55 - Ubytovani

Celkova doba realizace

2020-2023

Planované pocty Rok

Pocet

Popis

ISCO (dvoumistné)

zaméstnanych (zvyseni)

Cilovy stav zvySeni zam.

X

https://budejcka.drbna.cz/zpravy/spolecnost/28523-misto-autoopravny-

Zdroj

bude-stat-na-husovce-dvanactipatrovy-hotel.html?fbclid=IwAR3cjrS1eNWtv-

aFHkNV4ax0F8CkzCbSIcWAp9XrW8BdRm5Q8xUtQyjS088

Ovéreno (Ano, Ne) ne

Tabulka: Utlumové zaméry v kraji (Z13)

Nazev podniku

Popis zdaméru

NACE (dvoumistné)

Celkova doba realizace

, L. Rok Pocet Popis ISCO (dvoumistné)
Planované pocty
zaméstnanych (sniZeni)
Cilovy stav snizeni zam. X X

Zdroj

Ovéreno (Ano, Ne)

Tabulka: Souhrn zaméru v kraji (Z 14)

Odvétvovy klastr v NACE Celkova zména v poctu zaméstnanych (pfirtstek — dbytek)
Nazev Cislo 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
Umélecké, sportovni a zabavni | 30 93 54
¢innosti
Cinnosti v oblasti nemovitosti | 23 68 50 50 120
Velkoobchod, maloobchod a | 16 47 70
opravy motorovych vozidel
Vyroba elektrickych a 8 27 400 400
optickych pfistrojd
CELKEM 70 504 450 120

Tabulka: Souhrn zaméru v kraji (Z 15)
Profesni klastr v NACE Celkova zména v poctu zaméstnanych (pfirtstek — ubytek)
Nazev Cislo 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025
Administrativni pracovnici, | 19 93 10
sekretari, zadavani dat a textud
Pracovnici v osobnich sluzbach | 22 93 5
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https://budejcka.drbna.cz/zpravy/spolecnost/28523-misto-autoopravny-bude-stat-na-husovce-dvanactipatrovy-hotel.html?fbclid=IwAR3cjrS1eNWtv-aFHkNV4ax0F8CkzCbSlcWAp9XrW8BdRm5Q8xUtQyjS088
https://budejcka.drbna.cz/zpravy/spolecnost/28523-misto-autoopravny-bude-stat-na-husovce-dvanactipatrovy-hotel.html?fbclid=IwAR3cjrS1eNWtv-aFHkNV4ax0F8CkzCbSlcWAp9XrW8BdRm5Q8xUtQyjS088
https://budejcka.drbna.cz/zpravy/spolecnost/28523-misto-autoopravny-bude-stat-na-husovce-dvanactipatrovy-hotel.html?fbclid=IwAR3cjrS1eNWtv-aFHkNV4ax0F8CkzCbSlcWAp9XrW8BdRm5Q8xUtQyjS088

Odborni pracovnici ve | 15 93 15
zdravotnictvi

Uklizec¢i a pomocnici 40 93 5

Pracovnici obrany a ostrahy 26 93 10

Odborni pracovnici v obchodu | 16 93 4

a verejné spravé

Pracovnici informacnich sluzeb | 21 93 5

na prepazkach

Administrativni pracovnici, | 19 68 50 50 100
sekretari, zadavani dat a textud

Remeslnici a  kvalifikovani | 28 68 20

pracovnici  hlavni  stavebni

vyroby

Provozovatelé malo a| 23 47 55

velkoobchodnich prodejen a

prodavaci

Administrativni pracovnici, | 19 47 10

sekretafi, zadavani dat a text(

Specialisté ve zdravotnictvi 7 47 5

Montazni délnici vyrobkl a | 36 27 300 400
zatizeni

Management  vyroby, IT, | 13 27 50 50
vzdélavani

CELKEM 70 20 454 500 100

Jak vyplyva z tabulky Z14, planované zaméry v Jiho¢eském kraji jsou soustfedény zejména do ctyr
odvétvovych klastr(:

o Umélecké, sportovni a zabavni ¢innosti — vybudovani Wellness a saunového svéta

e Cinnosti v oblasti nemovitosti — vystavba priimyslového parku

e Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel - vystavba novych prostor pro obchodni
jednotky

e Vyroba elektrickych a optickych pfistroji — vystavba nového zavodu

Rozsifovani kapacit zaméstnavateld je plné v souladu se strategickymi zaméry v kraji a budou probihat
v horizontu 2020 — 2024.

Tabulka Z15 shrnuje zameéry kraje v souvislosti s profesnimi klastry. Navyseni poc¢tu zaméstnancl je
nejvice patrny v klastru Montazni délnici vyrobk( a zafizeni, ktery souvisi s pldnovanou vystavbou
nového zavodu.
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VI.2 Ostatni rozvojové zaméry
Modernizace nadrazi v Ceskych Budé&jovicich

V roce 2020 zaéne modernizace ndadraii v Ceskych Budé&jovicich za 689 milioni korun. Plan
rekonstrukce pocitd s revitalizaci i pfilehlych venkovnich prostranstvi, kde by méla vzniknout nova
parkovaci stani pro imobilni osoby. Na severni plose vznikne s klidova zéna.

Doba realizace 2020-2022.

Technologicky park Ceské Budéjovice

Zamérem je vystavba 8 novych halovych objektl o celkové zastavéné plose 145 038 m2. V ¢asti objektd
bude umisténa lehka strojni a elektrotechnicka vyroba, ¢ast vyrobkd bude uréena pro automobilovy
pramysl. V dalsi ¢asti objektl budou sklady a soucasti objektl budou také administrativni vestavby.
V blizkosti jednotlivych objektl budou vybudovana parkovisté celkem pro 700 osobnich vozidel. V jizni
Casti Uzemi bude vybudovana odstavna plocha pro kamidny “Truck centrum” s kapacitou 50 nakladnich
vozidel.

Doba realizace 2020-2024.

Sportovni hala Mir — Tabor

Vystavba nové haly za 153,2 milionu korun potrva osmnact mésicl. Zakladem bude hfisté o rozmérech
20 na 40 metrd s vybéhovymi zénami (s moznosti déleni na mensi hristé), strop vysoky 10 metrd,
tribuna pro 500 divaka nebo atleticky tunel o délce 90 metrd. Soucasti budou mimo jiné také posilovna,
rozcvicovna, tanecni sal a rezie pro venkovni areal.

Doba realizace 2020-2022.
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VII Shrnuti

Regionalni profil JihoCeského kraje poskytuje ctenafi souhrnné informace o regionu a jeho
demografickém vyvoji, ekonomické vykonnosti, vzdélavani, trhu prace a soucasné obsahuje také
prehled nejvyznamnéjsich zaméstnavatell a planované rozvojové zaméry kraje.

.....

aktivnich obyvatel 319,3 tis. Tato skupina zahrnuje osoby zaméstnané i nezaméstnané. Soustiedime-li
se na strukturu zaméstnanosti v JihoCeském kraji, tak ta se vyviji pomérné pfiznivé. Mira zaméstnanosti
ve vSech vékovych kategoriich roste, vyjimkou je pouze vékova skupina 15 az 29 let, kterd zaznamenala
absolventd. Cerstvi absolventi $kol, ktefi nastupuji do zamé&stnani, tvofi jednu z rizikovych skupin
ekonomicky aktivnich obyvatel, kterd se hlre uplatiuje na trhu prace. Z hlediska zajisténi trvalého
rozvoje ekonomiky i celé spolecnosti je potfebné, aby vzdélavaci sféra reagovala na ménici se
ekonomické i socidlni podminky. Diky partnerstvi a vzajemné spoluprdci Skol a firem, ktera je
v JihoCeském kraji dlouhodobé podporovana ze strany rady instituci jako je Jihoceskd hospodarska
komora, JihoCeskd spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojd, Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy
JihoCeského kraje a dalsi, tyto instituce napomahaji k utvareni profil(i absolvent(, které odpovidaji
pozadavklm a naroklim zaméstnavatelské sféry, napf. formou participaci firem na tvorbé skolnich
vzdélavacich program( pro vybrané obory, realizaci workshop( pro zaky ZS i SS apod.

Vékové rozloZeni v regionu je pro trh prace pfiznivy, nejvyssi zastoupeni ma skupina lidi v produktivnim
véku 30-44 let (144-146 tisic obyvatel), nasledovana vékovou skupinou 45-59 let (124-130 tisic
obyvatel), u které byl zaznamendan nejvétsi narlst zaméstnanosti za posledni sledované obdobi.
Celkové je nutno vSak konstatovat, Ze lidi v produktivnim, praceschopném véku ubyva. Naopak
kategorie lidi v postproduktivnim véku (65+), ma rostouci trend a lidi v této vékové kategorii pfibyva.
Mezi roky 2011-2018 nejvétsi nardst zaméstnanosti zaznamenal trh prace pravé u vékové skupiny 60
avice let, ktery byl zpisoben jednak prodlouzenim odchodu lidi do dlichodu nad 65 let a také zvySenym
zajmem starsich osob zUstat aktivni na trhu prace. Za pozitivni jev Ize oznadit také prirGstek déti béhem
poslednich minulych péti let témér o 5 tisic ve vékové skupiné 0-14 let. Soucasné Ize pozitivné vnimat
také vyvoj migrace obyvatel v Jiho¢eském kraji, ktera ma rostouci trend.

Vzdélanostni struktura obyvatel JihoCeského kraje ve véku 15 let a vySe se nijak vyrazné nelisi od
vzdélanostni struktury CR. Za poslednich patnact let se sniZil témé&F o polovinu poget obyvatel se
zakladnim vzdélanim (a bez vzdélani) a naopak o vice neZ polovinu se zvysil pocet vysokoskolsky
vzdélanych. Za stejnou dobu vzrostl o 25 % pocet téch, ktefi maji stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
takifka nezménén zGstava pocet obyvatel se stfednim vzdélanim bez maturitni zkousky. V poledni dobé
se vSak objevuje trend ze strany trhu prdce zaméstnavat vétsi pocet osob se zakladnim vzdélanim di
bez vzdélani z divodu potreby zajisténi spiSe pomocnych a obsluznych praci ve firmach.

Obecnym trendem v celé republice je rdst vzdélanosti obyvatel a zvySovani poctu lidi s terciarnim
vzdélanim, stejné tak je tomu i v Jihoeském kraji. Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich je se
svymi osmi fakultami moderni vzdélavaci instituci a centrem védy a vyzkumu na jihu Cech. Vysoka $kola
technickd a ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich roziifuje svym oborovym portfoliem vzdélavaci
nabidku, kterou pak svymi Uzce zamérenymi studijnimi programy dopliuji soukromé vysoké Skoly
a jindfichohradecka Fakulta managementu Vysoké skoly ekonomické v Praze. Pocet absolvent(l téchto
fakult vSak v regionu nepokryva potiebu trhu prace z divodu jiného zaméreni dosazeného vzdélani.
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V poslednich letech pozaduje trh prace predevsim absolventy Skol stechnickym vzdélanim. Tito
absolventi maji absolutné nejnizsi miru nezaméstnanosti a mohou si vybirat z mnoha pracovnich
nabidek. K podpofe zajmu o studium technickych obor( na stfednich Skolach prispiva fada aktivit,
které jsou v ramci kraje soucdsti Akéniho planu na podporu technického vzdélavani pro roky 2017—
2020. Vedle tohoto planu existuje fada aktivit na podporu technického vzdélavani, které vychazeji i od
jinych poskytovatel(.

V kraji se stdle rozviji systém dalsiho vzdélavani, do kterého je zapojena fada Skol a Skolskych zafizeni,
které se tak postupné méni v polyfunkéni vzdélavaci centra. Podpora a vétsi informovanost i tohoto
sektoru vzdélavani je vsak stdle na nizké Urovni.

Do vzdélavaciho systému je zapojovano stéle vice firem, které navazuji se Skolami rlizné formy
spoluprace — napf. formou poskytovani podnikovych stipendii, financnich prostfedk( na skolni
i mimoskolni aktivity, vybaveni uceben a prostor pro praktické vyucovani, ptispévkl na ubytovani,
stravovani, jizdné, Skoleni pro ucitele a dalsi. Spoluprace skol a firem ¢asto ovliviiuje i tvorbu Skolnich
vzdélavacich programd, které jsou pak zpracovavany s prihlédnutim ke konkrétnim podminkam prace
ve firmach ¢i v daném oboru (specifické podminky pro strojirenstvi, zemédélstvi apod.).

Spoluprace skol a firem je v poslednich letech na velmi dobré Urovni, neustale se rozviji a je zasadni
podstatou pro zlepSeni kvality vzdélavani, zlepSeni podminek pro uplatnitelnost na trhu préce a zvyseni
konkurenceschopnosti nejen regionu.

Vzdélanostni Uroven obyvatel ma pfimou vazbu na moZnosti uplatnéni se na trhu prace a v SirSim
kontextu i vliv na konkurenceschopnost celého kraje. Je Zadouci, aby absolventi skol disponovali
optimalnim stupném vzdélani a jemu odpovidajicimi dovednostmi a zaroven flexibilitou, ktera je nutna
k naslednému uplatnéni na trhu prace. Spoleénym cilem vsech aktérQ trhu prace by mélo byt zamezeni
odchodu absolventl z regionu a jejich setrvani po ziskani vzdélani. Skuteénost, Ze absolventi vysokych
Skol zGstavaji vétsinou v regionu dané vysoké skoly, kterou absolvuji a do regionu, ze kterého pochazi,
se zpét nevraci, je dlouhodobym problémem. Pro fesSeni tohoto problému Jihocesky kraj realizuje fadu
propagacnich kampani se zdmérem ukazat mladym lidem, Ze Jihocesky kraj je atraktivni misto pro
spokojeny Zivot.

Mezi jednotlivymi odvétvimi ndrodniho hospodarstvi v Jihoteském kraji pfevaiuje jednoznacéné
zaméstnanost ve zpracovatelském pramyslu, konkrétné v automobilnim a strojirenském pramyslu,
nasledovan velkoobchodem, maloobchodem, opravami a drzbou motorovych vozidel. Stavebnictvi se
drZi na tfetim misté. Zaméstnanost ve vétSiné odvétvi v Jiho¢eském kraji v letech 2011-2018 zna¢né
kolisa, jednim z hlavnich pficin m(ize byt kolisava poptdvka zaméstnavatelll, ktefi pro své zakazky
optimalizuji (zvySuji nebo snizuji) pocty pracovnika.

V soucasnosti je nezaméstnanost v Jihoceském kraji na velmi nizké Urovni a kopiruje trend
nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Jihocesky kraj vykazuje paty nejnizsi podil nezaméstnanych
osob — po Praze, Plzeriském, Pardubickém a Krdlovohradeckém kraji. Jedna se o sloZitou situaci u
zaméstnavatel(, ktefi vykazuji stabilitu, rist a poZaduji zaméstnance. Z dlvodu nizkého podilu
nezaméstnanych vSak Krajskd pobocka uUradu prace v JihoCeském kraji nepokryje poZadavky
zaméstnavatell a vytvari se zde prostor pro zahrani¢ni pracovniky jak z evropské unie (Slovenska,
Rumunska, Bulharska a Madarska), tak ze zemi mimo evropskou unii (Ukrajiny, Vietnamu, Moldavska,

107



Ruska, Bosny a Hercegoviny atd.). O zaméstnavani cizincd maji zajem zejména zaméstnavatelé ze
strojirenstvi, administrativy, dopravy a stavebnictvi.

Na zékladé znalosti dlouhodobého vyvoje trhu prace v Jiho¢eském kraji a s ohledem na aktudlni situaci
v oblasti poptavky a nabidky na trhu prace lze tvrdit, Ze mezi hlavni pri¢éiny nezaméstnanosti patfi
zejména nedostatec¢nd dopravni obsluznost v Jiho¢eském kraji, z toho plynouci obtizna dojizdka do
zaméstnani, obtizné sladéni profesniho Zivota s Zivotem rodinnym, napfiklad z diivodu péce o nezletilé
dité. Evidovani uchazeci maji zajem predevsim o jednosménné provozy a s tim souvisi také nedostatek
volnych pracovnich mist na zkraceny uvazek.

Krajska pobocka Utadu prace CR v Ceskych Budé&jovicich a Jihoesky pakt zaméstnanosti se snazi fesit
problém nezaméstnanosti u znevyhodnénych osob na trhu prace (u osob starsich nad 50 let a osob
pecujicich o zavislou osobu a u matek po materské dovolené) prostrednictvim projektovych aktivit
zamérenych na podporu flexibilniho zaméstnavani. Ve spolupraci se zaméstnavateli bude snahou
vytvofit flexibilni pracovni podminky pro tuto znevyhodnénou skupinu uchazedl o zaméstnani
a pomoci jim ziskat kvalifikaci a odborné kompetence potfebné pro navrat na trh prace.

Nejvétsi zajem uchazecll o zaméstnani byl o profese prodavac, vseobecny administrativni pracovnik,
pomocny pracovnik ve vyrobé, zednik, fidi¢ osobnich a malych dodavkovych automobill, pracovnik
ostrahy, CisSnik a servirka, skladnik. Tfida 4. (Urednici, administrativa) je dlouhodobé problematicka a je
zde nejviditelnéjsi disproporce mezi vysokou nabidkou uchazecl o zaméstnani a relativné nizkou
poptavkou ze strany zaméstnavatelQ.

Do skupiny TOP 20 nejvyznamnéjsich zaméstnavatell byly vybrany spolec¢nosti s nejvétsim poctem
zaméstnanctl v Jihoceském kraji, ktefi se U¢astnili monitorovaciho $etfeni provadéného Uradem Prace
CR nebo s nim uzce spolupracuji. Mezi nejvyznamnéj$imi zaméstnavateli prevySuje zpracovatelsky
pramysl hlavné vyroba dilli pro automobilovy priimysl a zdravotni a socialni péée, vyznamné je také
zastoupeno potravinarstvi, vzdélavani a vyzkum. Mnoho téchto profesi zvladne clovék se zakladnim
vzdélanim a pro nékteré neexistuje ani obor vzdélani. Predikce trhu prace by méla dle pozadavk firem
ukazat, jaké profese bude trh pottebovat dle vzdélavaci nabidky.

Dulezitym ukolem bude pro tyto subjekty zajistit dostatecny pocet kvalifikované i nekvalifikované
pracovni sily, aby mély zajem o udrZeni své vyroby v regionu. V této spojitosti je dilezZita také potreba
zamezeni odchodu absolvent(l stfednich a vysokych $kol za praci mimo region, pfildkat zahrani¢ni
pracovniky a nabidnout vSem atraktivni, zdravy Zivot v Jihoceském regionu, ktery kraj bezpochyby
mUiZe poskytnout.

JihoCesky kraj plisobi z hlediska vnéjsiho vnimani pozitivné a atraktivné, je vniman jako bezpecny kraj,
ktery se pysni vysokou kvalitou zdejsiho Zivotniho prostfedi, solidnim dlouhodobym hospodafskym
vyvojem a dobrymi preshrani¢nimi vztahy se sousednimi regiony. To vSe potvrzuje pomérné vysoky
turisticky zdjem o jihoCesky region doprovazeny pestrou narodnostni strukturou navstévnika.

Na druhou stranu zde stale pretrvavaji prekazky, které brani v dalSim rozvoji celého regionu, a to nejen
v oblasti cestovniho ruchu. Konkrétné se stale a zdlouhavé fesi projekt vystavby dalnice D3, jehoz
realizace se protahuje a dle vldadniho dokumentu dopravni sektorové strategie planuje az na rok 2035.
Dal$i rozvoj cestovniho ruchu v regionu také pfinese modernizace Letisté Ceské Budéjovice, které ma
ambice stat se mezindarodnim letiStém a bude mit vliv na navstévnost z pohledu cestovniho ruchu, a i
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na celkovy ekonomicky rozvoj regionu. Hospodarsky rist Jihoceského kraje by také podpofril zamér
dostavby 3. a 4. bloku Jaderné elektrarny Temelin, jehoz realizace byla nyni odloZena.

Vyznamny dopad na dalsi vyvoj v kraji a rozvojové zdméry firem bude mit mimo jiné i aktualni
ekonomicka situace v sousednim Némecku, kde ma mnoho ceskych zaméstnavatel(l vyznamného
obchodniho partnera ¢i spoluvlastnika. V JihoCeském kraji plsobi celd rfada firem zabyvajicich se
vyrobou soucasti pro automobilovy primysl, ve kterém dochazi v soucasnosti ke sniZovani objemu
zakazek.

Rada firem, které v pfedchozich letech investovali do ndkupu novych technologii, vystavby novych hal,
¢i rozSifovaly svoji vyrobu, budou i nadale v roce 2019 pfijimat nové zaméstnance.

Naopak vybrané firmy planuji v roce 2019 spiSe stagnaci v pfijimani novych pracovnik( a soucasné
nepldnuji nové investicni zaméry a spise vyckavaiji, jak se do budoucna situace bude vyvijet. Tento trend
potvrzuje i pokles v objemu investic realizovanych v JihoCeském kraji dle agentury Czechinvest
v poslednich 2 letech.

Pro zvyseni zajmu novych investor( realizovat své zaméry praveé v jihoCeském regionu, pro podporu
malych a stfednich podnikatell pripadné zacinajicich podnikateld pripravil JihoCesky kraj webové
stranky se souhrnnymiinformacemi napf. o moZnostech spoluprace s odborniky pti feSeni vyzkumnych
projektd, pripadné dalsi informace o dotacich ¢i financni podpofe pro podnikatele.
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Seznam zkratek

Zkratka

BERD (Business Enterprise
Expenditure on R&D)
CEL

CZ-1SCO
CZ-NACE

Cc

GERD (Gross Domestic
Expenditure on R&D)
GOVERD (Government
Expenditure on R&D)

HERD (Expenditure on R&D
in Higher Education Sector)

=

JE
MSMT

Vyznam

pocet absolvent( v kraji

a dalsi

akciova spolecnost

vydaje na vyzkum a vyvoj uzité v podnikatelském sektoru

celkem

priblizné

Klasifikace zaméstnani

Klasifikace ekonomickych cinnosti
Cislo

Ceské drahy

Cesky Krumlov

Ceska republika

Cesky statisticky ufad

denni forma

dlouhodoby zamér

ekonomicky aktivni obyvatelé
Evropsky hospodarsky prostor
Evropska unie

celkové (hrubé domdci) vydaje na VaV (vyzkum a vyvoj)

vydaje na VaV uzité ve vladnim sektoru

hektar
hruby domaci produkt
vydaje na VaV uzité v sektoru vyssiho skolstvi

hlavni

hruba pfidana hodnota

hruba pfidana hodnota

s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim
Integrovany plan rozvoje Uzemi

jinde nespecifikované

Jizni Cechy

Jihocesky kraj

jind forma

koruna ceska

komanditni spole¢nost

kilometr ¢tverecni

mésto

Mistni akéni skupina

milion

mezinarodni kamionova doprava
miliarda

mira nezaméstnanosti absolvent( skol
Ministerstvo pridmyslu a obchodu
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
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Ministerstvo vnitra Ceské republiky
Megawatthodina

narodni hospodarstvi

narodni podnik

Narodni Ustav pro vzdélani

pocet absolvent( v kraji, ktefi jsou ,Cerstvé”
obecné prospésna spolecnost
okres

operacni program

obec s rozsifenou plsobnosti
osoba samostatné vydélecné cinna
osoby se zdravotnim postiZzenim
procentni bod

podpora krajského akéniho planu
povoleni k zaméstnani

pismeno

pocet nezaméstnanych

podil nezaméstnanych osob
Spravni obvod obce s povérenym obecnim Gradem
program rozvoje kraje

Prachatice

politika Uzemniho rozvoje

pfimé zahranicni investice

registraéni

registr ekonomickych subjekt

Rozpoctovy informacni systém

regionalni sektorové dohody

spolecnost s ru¢enim omezenym

sbirka

smésny komunalni odpad

spolecnost

Strategii regionalniho rozvoje

stfedni Skola

Tabor

tabulka

TIR (Transports Celni imluva o mezinarodni prepravé zbozi na podkladé
Internationaux Routiers ) karnet

tisic

to je

vyzkum a vyvoj

vyzkum a vyvoj pro inovace

volné misto

volba pro mésto

vyssi odborna skola

vysoka skola

verejnd vyzkumna instituce

uchazeci o zaméstnani

uzemné analytické podklady

Utad prace Ceské republiky

zapsany Ustav

nezameéstnani

o

>

MV CR
NUV

<

3
=<

C <
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Seznam priloh
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Priloha ¢.1: Pfehled vybranych strategickych a koncepcnich dokumentu Jihoceského kraje

Tématicka
oblast dle PRK
Konkurencesch
opnost
regionalni
ekonomiky a
trhu prace

Doprava a
mobilita,
technicka
infrastruktura

STRATEGIE / KONCEPT - REGIONALNi UROVEN

REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: 2007 - 2015
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1545&par[lang]=

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VYCHOVNE VZDELAVACI
SOUSTAVY JIHOCESKEHO KRAJE

Platnost: 2012 — 2016

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=343&par[lang]=

RIS3 STRATEGIE PRO JIHOCESKY KRAJ

Platnost: 2014 - 2020

Zdroj:
http://www.risjk.cz/files/risjk/uploads/files/Il.%20N%C3%A1rodn%C3%AD%20v%
C3%BDzkumn%C3%A1%20a%20inova%C4%8Dn%C3%AD%20strategie%20pro%20i
nteligentn%C3%AD%20specializaci%20%C4%8Cesk%C3%A9%20republiky%20(N%
C3%A1rodn%C3%AD%20RIS3%20strategie).pdf

KONCEPCE OPTIMALIZACE DOPRAVNI SITE NA UZEMI JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: 2011 - 2020
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1610&par[lang]=CS

STRATEGIE BEZPECNOSTI SILNIENIHO PROVOZU JIHOCESKEHO KRAJE PRO OBDOBI
2010 - 2013

Platnost: 2010 - 2013

Zdroj: http://besip.kraj-jihocesky.cz/files/Strategie%20%20BESIP.pdf

STRATEGIE BEZPECNOSTI SILNICNIHO PROVOZU JIHOCESKEHO KRAJE PRO OBDOBI
2014 - 2020

Platnost: 2014 - 2020

Zdroj: http://besip.kraj-jihocesky.cz/files/kuj besipp brozura 2014.pdf

PROGRAMY INVESTICNI VYSTAVBY A OPRAV NA SILNICICH II. A lIl. TRIDY NA UZEMI
KRAJE

Platnost: pribézné

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par[id r]=152382&par[view]=0

PLAN DOPRAVNI OBSLUZNOSTI UZEMIi JIHOCESKEHO KRAJE

Platnost: 2012 - 2016

Zdroj:

http://www.jikord.cz/prezentace/plugins/tinymce/jscripts/tiny _mce/plugins/Archi
v/php/up
load/Dopravni%20plan/P1%C3%A1n%20dopravn%C3%AD%200bslu%C5%BEnosti%
2 0%C3%BAzem%C3%AD%202012%20-%202016.pdf

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1226&par[lang]=CS

PLAN DOPRAVNIi OBSLUZNOSTI UZEMI{ JIHOCESKEHO KRAJE 2017 - 2021 S
VYHLEDEM DO ROKU 2030
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http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1545&par%5blang%5d=
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=343&par%5blang%5d=
http://www.risjk.cz/files/risjk/uploads/files/III.%20N%C3%A1rodn%C3%AD%20v%C3%BDzkumn%C3%A1%20a%20inova%C4%8Dn%C3%AD%20strategie%20pro%20inteligentn%C3%AD%20specializaci%20%C4%8Cesk%C3%A9%20republiky%20(N%C3%A1rodn%C3%AD%20RIS3%20strategie).pdf
http://www.risjk.cz/files/risjk/uploads/files/III.%20N%C3%A1rodn%C3%AD%20v%C3%BDzkumn%C3%A1%20a%20inova%C4%8Dn%C3%AD%20strategie%20pro%20inteligentn%C3%AD%20specializaci%20%C4%8Cesk%C3%A9%20republiky%20(N%C3%A1rodn%C3%AD%20RIS3%20strategie).pdf
http://www.risjk.cz/files/risjk/uploads/files/III.%20N%C3%A1rodn%C3%AD%20v%C3%BDzkumn%C3%A1%20a%20inova%C4%8Dn%C3%AD%20strategie%20pro%20inteligentn%C3%AD%20specializaci%20%C4%8Cesk%C3%A9%20republiky%20(N%C3%A1rodn%C3%AD%20RIS3%20strategie).pdf
http://www.risjk.cz/files/risjk/uploads/files/III.%20N%C3%A1rodn%C3%AD%20v%C3%BDzkumn%C3%A1%20a%20inova%C4%8Dn%C3%AD%20strategie%20pro%20inteligentn%C3%AD%20specializaci%20%C4%8Cesk%C3%A9%20republiky%20(N%C3%A1rodn%C3%AD%20RIS3%20strategie).pdf
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1610&par%5blang%5d=CS
http://besip.kraj-jihocesky.cz/files/Strategie%20%20BESIP.pdf
http://besip.kraj-jihocesky.cz/files/kuj_besipp_brozura_2014.pdf
http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=152382&par%5bview%5d=0
http://www.jikord.cz/prezentace/plugins/tinymce/jscripts/tiny_mce/plugins/Archiv/php/up%20load/Dopravni%20plan/Pl%C3%A1n%20dopravn%C3%AD%20obslu%C5%BEnosti%252%200%C3%BAzem%C3%AD%202012%20-%202016.pdf
http://www.jikord.cz/prezentace/plugins/tinymce/jscripts/tiny_mce/plugins/Archiv/php/up%20load/Dopravni%20plan/Pl%C3%A1n%20dopravn%C3%AD%20obslu%C5%BEnosti%252%200%C3%BAzem%C3%AD%202012%20-%202016.pdf
http://www.jikord.cz/prezentace/plugins/tinymce/jscripts/tiny_mce/plugins/Archiv/php/up%20load/Dopravni%20plan/Pl%C3%A1n%20dopravn%C3%AD%20obslu%C5%BEnosti%252%200%C3%BAzem%C3%AD%202012%20-%202016.pdf
http://www.jikord.cz/prezentace/plugins/tinymce/jscripts/tiny_mce/plugins/Archiv/php/up%20load/Dopravni%20plan/Pl%C3%A1n%20dopravn%C3%AD%20obslu%C5%BEnosti%252%200%C3%BAzem%C3%AD%202012%20-%202016.pdf
http://www.jikord.cz/prezentace/plugins/tinymce/jscripts/tiny_mce/plugins/Archiv/php/up%20load/Dopravni%20plan/Pl%C3%A1n%20dopravn%C3%AD%20obslu%C5%BEnosti%252%200%C3%BAzem%C3%AD%202012%20-%202016.pdf

Kvalitni
infrastruktura,
sluzby,
prostredi a
spoluprace pro
posilovani
uzemni
soudrZnosti

Zdroj: http://www.jikord.cz/web-data/JIKORD/dopravni-obsluznost-regionu/05-
plan-dopravni-obsluznosti-uzemi-jihoceskeho-kraje-2017-2021-s-vyhledem-do-
roku-2030-finalni-verze.pdf

UZEMNI ENERGETICKA KONCEPCE JIHOCESKEHO KRAJE

Platnost: 2013 - 2020

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=341&par[lang]=CS

MEMORANDUM O SPOLUPRACI PRI ROZVOJI A PROVOZU LETISTE CESKE
BUDEJOVICE

Platnost: -

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1116&par[lang]=CS

PLAN ROZVOJE VODOVODU A KANALIZACI NA UZEMI JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: 2008 — 2015
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1230&par[lang]=CS

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VYCHOVNE VZDELAVACI
SOUSTAVY JIHOCESKEHO KRAJE

Platnost: 2012 — 2016

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=343&par[lang]=

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VYCHOVNE VZDELAVACI
SOUSTAVY JIHOCESKEHO KRAJE

Platnost: 2016 - 2020

Zdroj: www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par[id r]=127218&par[view]=0

STRATEGIE ROZVOJE SKOLSTVI JIHOCESKEHO KRAJE V HORIZONTU DO ROKU 2020
Platnost: 2011 — 2020
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=343&par[lang]=

KONCEPCE DALSIHO ROZVOJE ZAJIMOVEHO VZDELAVANI V JIHOCESKEM KRAJI
Platnost: -

Zdroj: http://docplayer.cz/1461117-Koncepce-dalsiho-rozvoje-zajmoveho-
vzdelavani.html

STRATEGIE PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI DETi A MLADEZE JIHOCESKEHO
KRAJE
Platnost: 2012 - 2014

STRATEGIE PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI DETi A MLADEZE A KRAJSKY PLAN
PRIMARNI PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI JIHOCESKEHO KRAJE NA OBDOBI
2015 -2017

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par[id r]=138870&par[view]=0

STREDNEDOBY PLAN ROZVOJE SOCIALNICH SLUZEB JIHOCESKEHO KRAJE NA
OBDOBI 2011 - 2013

Platnost: 2011 - 2013

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1225&par[lang]=CS

KONCEPCE ZDRAVOTNICTVI JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: 2013 — 2020
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http://www.jikord.cz/web-data/JIKORD/dopravni-obsluznost-regionu/05-plan-dopravni-obsluznosti-uzemi-jihoceskeho-kraje-2017-2021-s-vyhledem-do-roku-2030-finalni-verze.pdf
http://www.jikord.cz/web-data/JIKORD/dopravni-obsluznost-regionu/05-plan-dopravni-obsluznosti-uzemi-jihoceskeho-kraje-2017-2021-s-vyhledem-do-roku-2030-finalni-verze.pdf
http://www.jikord.cz/web-data/JIKORD/dopravni-obsluznost-regionu/05-plan-dopravni-obsluznosti-uzemi-jihoceskeho-kraje-2017-2021-s-vyhledem-do-roku-2030-finalni-verze.pdf
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=341&par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1116&par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1230&par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=343&par%5blang%5d=
https://jhkcb-my.sharepoint.com/personal/pavlasova_jsrlz_cz/Documents/AAProjekty%20v%20realizaci/Kompas/Regionální%20profil%20JHK/final/www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=127218&par%5bview%5d=0
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=343&par%5blang%5d=
http://docplayer.cz/1461117-Koncepce-dalsiho-rozvoje-zajmoveho-vzdelavani.html
http://docplayer.cz/1461117-Koncepce-dalsiho-rozvoje-zajmoveho-vzdelavani.html
http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=138870&par%5bview%5d=0
http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=138870&par%5bview%5d=0
http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=138870&par%5bview%5d=0
http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=138870&par%5bview%5d=0
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1225&par%5blang%5d=CS

Environmental
ni udrzitelnost
a soudrZnost
regionu

Zdroj: -

KONCEPCE ZDRAVOTNICTVi JIHOCESKEHO KRAJE NA OBDOBI 2015 — 2020
Platnost: 2015 - 2020
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par[id r]=143745&par[view]=0

KONCEPCE V OBLASTI RODINNE POLITIKY A SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY DETi NA
UZEMI JIHOCESKEHO KRAJE NA OBDOBI 2010 — 2015

Platnost: 2010-2015

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1218&par[lang]=CS

STRATEGIE EUROREGIONU SILVA NORTICA

Platnost: 2007 - 2013

Zdroj: http://www.silvanortica.com/cs/section-1/zakladni-informace-o-
ersn.htm?sub=2

PLAN STRATEGIi A OPATRENI PRO EVROPSKY REGION DUNAJ - VLTAVA

Platnost: 2013 - 2020

Zdroj:

http://www.evropskyregion.cz/download/databanka/34 35 cs 201203 planstrat
egii-a-opatreni-pro-evropsky-region cz.pdf

PROGRAM OBNOVY VENKOVA JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: pribézné
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/

KONCEPCE OCHRANY PRIRODY JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: 2008+
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1437&par[lang]=

KONCEPCE PROTIPOVODNOVE OCHRANY NA UZEMI JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: pribézné
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1247&par[lang]=CS

PLAN ROZVOJE VODOVODU A KANALIZACI NA UZEMI JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: 2005-2015
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1230&par[lang]=CS

PLAN PECE O CHKO SUMAVA
Platnost: 2012 - 2027
Zdroj: http://www.npsumava.cz/cz/1444/9094/clanek/plan-pece-o-chko-sumava/

PLAN PECE O CHKO TREBONSKO
Platnost: 2008 - 2017
Zdroj: www.trebonsko.nature.cz

PLAN PECE O CHKO TREBONSKO NA OBDOBI 2018-2027

Platnost: 2018 - 2027

Zdroj:
http://trebonsko.ochranaprirody.cz/res/archive/382/061973.pdf?seek=15187762
68
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http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=143745&par%5bview%5d=0
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1218&par%5blang%5d=CS
http://www.silvanortica.com/cs/section-1/zakladni-informace-o-ersn.htm?sub=2
http://www.silvanortica.com/cs/section-1/zakladni-informace-o-ersn.htm?sub=2
http://www.evropskyregion.cz/download/databanka/34_35_cs_201203_planstrategii-a-opatreni-pro-evropsky-region_cz.pdf
http://www.evropskyregion.cz/download/databanka/34_35_cs_201203_planstrategii-a-opatreni-pro-evropsky-region_cz.pdf
http://www.kraj-jihocesky.cz/
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1437&par%5blang%5d=
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1247&par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1230&par%5blang%5d=CS
http://www.npsumava.cz/cz/1444/9094/clanek/plan-pece-o-chko-sumava/
http://trebonsko.ochranaprirody.cz/res/archive/382/061973.pdf?seek=1518776268
http://trebonsko.ochranaprirody.cz/res/archive/382/061973.pdf?seek=1518776268

PLAN PECE O CHKO BLANSKY LES
Platnost: 2008 - 2017
Zdroj: http://blanskyles.ochranaprirody.cz/

PLAN PECE O CHKO BLANSKY LES NA OBDOB[ 2018-2027

Platnost: 2018 - 2027

Zdroj:

https://www.mzp.cz/C1257458002FODC7/cz/npp blanskyles 2017/SFILE/OZUOP
K navrhy PP CHKO Blansky les 2017 12 15.pdf

KRAJINNY INTEGROVANY PLAN ROZVOJE SUMAVY
Platnost: 2014 - 2020
Zdroj: http://www.npsumava.cz/cz/1564/2070/clanek/studie/

KONCEPCE ENVIRONMENTALNIHO VZDELAVANI, VYCHOVY A OSVETY

Platnost: 2012 - 2020

Zdroj:
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&ve
d=0CDwWQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.krajjihocesky.cz%2Ffile.php%3Fpar%25
5Bid r%255D%3D57515%26par%255Bview%255
D%3D0&ei=pgD6UrQtzYSFB5rgglgE&usg=AFQjCNHpoXFQUPAbn8K6cI5Cbh5fezNua
7A&sig2=Teybtj3mHFetlESNy 9ygw&bvm=bv.61190604,d.bGE

PLAN ODPADOVEHO HOSPODARSTVI JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: do 2015
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=301&par[lang]=CS

PLAN ODPADOVEHO HOSPODARSTVI JIHOCESKEHO KRAJE NA OBDOBI 2016 —
2025

Platnost: 2016 - 2025

Zdroj:

https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/plan_odpadoveho hospodarstvi jih
ocesky kraj/SFILE/OODP-South Bohemia Region Analytical Part CZ-

20160215.pdf

STRATEGIE ROZVOJE CESTOVNIHO RUCHU V JIHOCESKEM KRAJI NA ROKY 2009—
2013

Platnost: 2009 - 2013

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1540&par[lang]=C

KONCEPCE ROZVOJE CESTOVNIHO RUCHU JIHOCESKEHO KRAJE 2015-2020
Platnost: 2015 - 2020
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par[id r]=127202&par[view]=0

KONCEPCE ROZVOJE CYKLISTICKE DOPRAVY V JIHOCESKEM KRAJI
Platnost: 2007 - 2013

CYKLOGENEREL JIHOCESKEHO KRAJE PRO OBDOBI 2014 - 2020
Platnost: 2014 - 2020
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http://blanskyles.ochranaprirody.cz/
https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/npp_blanskyles_2017/$FILE/OZUOPK_navrhy_PP_CHKO_Blansky_les_2017_12_15.pdf
https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/npp_blanskyles_2017/$FILE/OZUOPK_navrhy_PP_CHKO_Blansky_les_2017_12_15.pdf
http://www.npsumava.cz/cz/1564/2070/clanek/studie/
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&ve%20d=0CDwQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.krajjihocesky.cz%2Ffile.php%3Fpar%255Bid_r%255D%3D57515%26par%255Bview%255%20D%3D0&ei=pgD6UrQtzYSFB5rggJgE&usg=AFQjCNHpoXFQUPAbn8K6cI5Cb5fezNua%207A&sig2=Teybtj3mHFetIE8Ny_9ygw&bvm=bv.61190604,d.bGE
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&ve%20d=0CDwQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.krajjihocesky.cz%2Ffile.php%3Fpar%255Bid_r%255D%3D57515%26par%255Bview%255%20D%3D0&ei=pgD6UrQtzYSFB5rggJgE&usg=AFQjCNHpoXFQUPAbn8K6cI5Cb5fezNua%207A&sig2=Teybtj3mHFetIE8Ny_9ygw&bvm=bv.61190604,d.bGE
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&ve%20d=0CDwQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.krajjihocesky.cz%2Ffile.php%3Fpar%255Bid_r%255D%3D57515%26par%255Bview%255%20D%3D0&ei=pgD6UrQtzYSFB5rggJgE&usg=AFQjCNHpoXFQUPAbn8K6cI5Cb5fezNua%207A&sig2=Teybtj3mHFetIE8Ny_9ygw&bvm=bv.61190604,d.bGE
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&ve%20d=0CDwQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.krajjihocesky.cz%2Ffile.php%3Fpar%255Bid_r%255D%3D57515%26par%255Bview%255%20D%3D0&ei=pgD6UrQtzYSFB5rggJgE&usg=AFQjCNHpoXFQUPAbn8K6cI5Cb5fezNua%207A&sig2=Teybtj3mHFetIE8Ny_9ygw&bvm=bv.61190604,d.bGE
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&ve%20d=0CDwQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.krajjihocesky.cz%2Ffile.php%3Fpar%255Bid_r%255D%3D57515%26par%255Bview%255%20D%3D0&ei=pgD6UrQtzYSFB5rggJgE&usg=AFQjCNHpoXFQUPAbn8K6cI5Cb5fezNua%207A&sig2=Teybtj3mHFetIE8Ny_9ygw&bvm=bv.61190604,d.bGE
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=301&par%5blang%5d=CS
https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/plan_odpadoveho_hospodarstvi_jihocesky_kraj/$FILE/OODP-South_Bohemia_Region_Analytical_Part_CZ-20160215.pdf
https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/plan_odpadoveho_hospodarstvi_jihocesky_kraj/$FILE/OODP-South_Bohemia_Region_Analytical_Part_CZ-20160215.pdf
https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/plan_odpadoveho_hospodarstvi_jihocesky_kraj/$FILE/OODP-South_Bohemia_Region_Analytical_Part_CZ-20160215.pdf
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1540&par%5blang%5d=C
http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=127202&par%5bview%5d=0

Zdroj: http://www.jihoceske-cyklostezky.cz/njc/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=97

KONCEPCE LAZENSTVI A WELLNESS JIHOCESKEHO KRAJE

Platnost: -

Regionalni a PROGRAM ROZVOJE JIHOCESKEHO KRAJE

VT EL R erA )Y Platnost: 2007 - 2013

SF EU / fondy Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=710&par[lang]=
ESIF

PROGRAM ROZVOJE JIHOCESKEHO KRAJE 2014- 2020

Platnost: 2014 - 2020

Zdroj:
https://portal.cenia.cz/eiasea/download/U0VBX01aUDEyOEtfb3puYW1lbmIfMS5
WZGY/MZP128K oznameni.pdf

PROGRAM ROZVOJE JIHOCESKEHO KRAJE — ROCNi PROVADECI DOKUMENTY
Platnost: aktualni rok
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=339&par[lang]=

ZASADY UZEMNIHO ROZVOJE JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: dle aktualizace
Zdroj: http://up.kraj-jihocesky.cz/

DOHODA O BUDOUCNOSTI CASTI VOJENSKEHO UJEZDU BOLETICE

Platnost: -

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1028&par[lang]=CS
Zdroj: Program rozvoje JihoCeského kraje 2014 — 2020, priloha ¢. 5

120


http://www.jihoceske-cyklostezky.cz/njc/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=97
http://www.jihoceske-cyklostezky.cz/njc/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=97
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=710&par%5blang%5d=
https://portal.cenia.cz/eiasea/download/U0VBX01aUDEyOEtfb3puYW1lbmlfMS5wZGY/MZP128K_oznameni.pdf
https://portal.cenia.cz/eiasea/download/U0VBX01aUDEyOEtfb3puYW1lbmlfMS5wZGY/MZP128K_oznameni.pdf
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=339&par%5blang%5d=
http://up.kraj-jihocesky.cz/
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1028&par%5blang%5d=CS

Pfiloha ¢.2: Pfehled komisi/vybort pusobicich v Jiho¢eském kraji

Komise/vybor Zdroj
Finanéni vybor Zastupitelstva http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory a komise.htm
Jihoceského kraje

VALl B RIS BVERT S G http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory_a_komise.htm
kraje pro vychovu, vzdélavani a

zaméstnanost

Vybor pro rozvoj Jiho¢eského http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory_a_komise.htm
NEE

Kontrolni vybor Zastupitelstva http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory_a_komise.htm
Jiho¢eského kraje

Komise pro zdravotnictvi a http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory_a_komise.htm
socialni véci Rady Jihoceského

NEE

Kulturni komise Rady http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory_a_komise.htm
Jiho€eského kraje

Sportovni komise Rady http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory_a_komise.htm
Jiho€eského kraje

http://www.kraj-jihocesky.cz/1999/komise_sportovni.htm

Komise pro inovace Jihoceského http://www.kraj-
kraje jihocesky.cz/2107/komise_pro_inovace_jihoceskeho_kraje.
htm
http://www.kraj-jihocesky.cz/1744/dopravni_vybor.htm
Komise pro zdravotnictvi a socialni  WadsH/AMATASEIR
péci jihocesky.cz/810/komise_pro_zdravotnictvi_anbspsocialni_
peci.htm

Komise Smart region Jizni Cechy http://www.kraj-
jihocesky.cz/2195/komise_smart_region_jizni_cechy.htm

Komise pro kulturu a cestovni ruch  WadsH/AMATASEIR
jihocesky.cz/812/komise_pro_kulturu_anbspcestovni_ruch.
htm
Vybor pro venkov, zemédélstvi a http://www.kraj-
zivotni prostredi jihocesky.cz/1433/vybor_pro_venkov_zemedelstvi_anbspzi
votni_prostredi.htm
Krajska komise pro feseni vyskytu http://www.kraj-
zavainych infekénich onemocnéni jihocesky.cz/1188/krajska_komise_pro_reseni_vyskytu_zav
aznych_infekcnich_onemocneni.htm
http://www.kraj-jihocesky.cz/43/kontrolni_vybor.htm
\/lybor pro podporu hospodarskeho  Wal{sH/AVANE]E
rozvoje jihocesky.cz/745/vybor_pro_podporu_hospodarskeho_roz
voje.htm

https://souteze.fotbal.cz/subjekty/page/265?pageld=274
m https://souteze.fotbal.cz/subjekty/page/265?pageld=274
Komise rozhod¢ich a delegatti https://souteze.fotbal.cz/subjekty/page/265?pageld=274

Komise mladeze a trenérsko https://souteze.fotbal.cz/subjekty/page/265?pageld=274
metodicka komise

https://souteze.fotbal.cz/subjekty/page/265?pageld=274
http://www.arup.cas.cz/?p=8271

Krajska povodiova komise https://editor.dppcr.cz/pk_edt/pk_list.php?seq=39434
Jihoceského kraje

Kontrolni komise SMOJK http://www.smojk.cz/kontrolni-komise/0s-1159/p1=3659
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http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory_a_komise.htm

Disciplinarni komise http://jihoceskykraj.cslh.cz/disciplinarni-komise/s71

Ptiloha €.3: JihoCeské brownfieldy

Misto Typ lokality Rozloha (m?)
Horosedly — Pisek areal s budovami 1845
Hluboka nad Vitavou byvala cihelna — areal 2170
Strasice u Strakonic byvald odchovna drlibeze 94
Zvotoky u Strakonic byvald odchovna drlibeze 5182
TreSovice u Strakonic byvala odchovna prasat 1490
Lenora byvala sklarna — areal 43300
Stéken u Strakonic byvala sokolovna 2000
Jindfichtv Hradec byvalé prekladisté 24444
Stéken u Strakonic byvaly lihovar 1207
Popelin areal byvalé Fruty Popelin 7057
Benesov nad Cernou, Kaplice areal Gabrielka 6700
Nova Pec u Prachatic byvaly hotel Nova Pec 6871
Prachatice byvaly Knizeci pivovar 1400
[\ [VE RV TR TG TG YA byvaly kulturni ddm 900
Hradec

Jistebnice u Tabora byvaly ov¢in 10690
Prachatice pramyslovy areal 57700
Budec u Dacic byvala skola — zamek 10800
Stéken u Strakonic statek 1746
Horni Plana, Cesky Krumlov statky 2151
Veselicko u Milevska byvala stfedni odborna skola 19000
Horni Mezificko u Dacic areal textilni tovarny 13100
Rapotice u Malont, Kaplice uhlisté 23393
Cesky Krumlov vojensky areal 211600
vyrobni, skladovy a 11603
administrativni objekt
Sobéslav vyrobni, skladovy a 671
administrativni objekt
Zablati u Prachatic budova zakladni skoly 900
zemédélsky areal Mostky 10324
Strasice-Skaidra u Strakonic zemeédélsky areadl 16947
Zdroj:https://brownfieldy.czechinvest.orq/Aplikace/bf-

public.nsf/bfs.xsp?Reqgion=Jiho%C4%8Desk%C3%BD%20kraj
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Priloha ¢.5 Odvétvové klastry a jejich struktura

Odvétvovy klastr Odvétvi, ze kterych se klastr sklada
cislo Nazev odvétvového klastru NACE Nazev
1 Zemédélstvi, lesnictvi a 1 Zemédélstvi
rybolov 2 Lesnictvi a té7ba dieva
3 Rybolov a akvakultura
2 TéZebni pramysl 5 TéZba a Uprava ¢erného a hnédého uhli
6 TéZba ropy a zemniho plynu
7 Tézba a Uprava rud
8 Ostatni tézba a dobyvani
9 Podplrné ¢innosti pfi tézbé
3 Potravinarsky a tabakovy 10 Vyroba potravinarskych vyrobkd
pramysl 11 | Vyroba napojd
12 Vyroba tabakovych vyrobki
4 Textilni, odévni a koZzedélny | 13 Vyroba textilii
pramysl 14 | Vyroba odévl
15 Vyroba usni a souviseji-cich vyrobka
5 Drevozpracujici, papirensky a | 16 Zprac. dfeva, vy. diev., kork., prout. a slam. vyr., kromé nabytku
tiskarensky pramysl 17 | Vyroba papiru a vyrobkd z papiru
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosicu
6 Chemicky, farmaceuticky a 19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktt
rafinérsky pramys| 20 | Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravka
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk( a pfipravki
7 Vyroba pryZovych, plastovych | 22 Vyroba pryZovych a plastovych vyrobki
a ostatnich nekovovych 23 | Vyroba ostatnich nekovovych minerélnich vyrobkd
8 Vyroba kovli a kovodélnych 24 Vyroba zakladnich kovl, hutni zpracovani kovd; slévarenstvi
vyrobk{ 25 | Vyroba kov. konstrukci a kovodéInych vyr., kromé strojii a zafizeni
9 Vyroba elektrickych a 26 | Vyroba pocitacq, elektronickych a optickych pfistrojli a zatizeni
optickych pfistroji 27 | Vyroba elektrickych zafizeni
10 | Vyroba stroja a zatizeni 28 Vyroba strojl a zatizeni j. n.
11 | Vyroba dopravnich 29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykl(), privést a navésa
prostfedkd 30 | Vyroba ostatnich dopravnich prostiedkd a zafizeni
12 | Ostatni vyroba, oprava a 31 Vyroba nabytku
instalace strojd 32 | Ostatni zpracovatelsky pramysl
33 Opravy a instalace strojl a zarizeni
13 | Dodavka elektriny, plynu, 35 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
14 | Dodavka vody, Cisténi a 36 Shromazdovani, Uprava a rozvod vody
odvod odpadovych vod, 37 | Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami
odpady: a sluzby odstrafiovani 38 Shromazdovani, sbér a odstranovani odpadd, Uprava odpadd k
odpadd 39 Sanace a jiné Cinnosti souvisejici s odpady
15 | Stavebnictvi 41 Vystavba budov
42 InZenyrské stavitelstvi
43 Specializované stavebni ¢innosti
16 | Velkoobchod, maloobchod a |45 Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel
opravy motorovych vozidel |46 | Velkoobchod, kromé& motorovych vozidel
47 Maloobchod kromé motorovych vozidel
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17 | Doprava 49 Pozemni a potrubni doprava
50 Vodni doprava
51 Leteckd doprava
18 | Skladovdni a posta 52 Skladovani a vedlejsi ¢innosti v dopravé
53 Postovni a kuryrni ¢innosti
19 | Ubytovani, stravovani 55 Ubytovani
a pohostinstvi 56 | Stravovéni a pohostinstvi
20 | Vydavatelské a medialni 58 Vydavatelské Cinnosti
cinnosti 59 Cinnosti v oblasti film(, videozaznam( a tel. programdl, poFizovani
60 Tvorba program a vysilani
21 | Informacni technologie a 61 Telekomunikacni ¢innosti
cinnosti 62 | Cinnosti v oblasti informaénich technologi
63 Informacni ¢innosti
22 | Penéznictvi a pojistovnictvi 64 Finan¢ni zprostfedkovani, kromé pojistovnictvi a penz. financovani
65 Pojisténi, zajisténi a penz. fin., kromé povinného soc. zabezpeceni
66 Ostatni financni ¢innosti
23 | Cinnosti v oblasti nemovitosti | 68 Cinnosti v oblasti nemovitosti
24 | Odborné ¢innosti 69 Prdvni a ucetnické ¢innosti
70 Cinnosti vedeni podniki; poradenstvi v oblasti fizeni
73 Reklama a prizkum trhu
25 | Védecké a technické ¢innosti | 71 Architektonické a inZenyrské €in.; technické zkousky a analyzy
72 Vyzkum a vyvoj
74 Ostatni profesni, védecké a technické ¢innosti
75 Veterinarni ¢innosti
26 | Administrativni a podplirné 77 Cinnosti v oblasti prondjmu a operativniho leasingu
cinnosti 78 | Cinnosti souvisejici se zaméstnanim
79 Cinnosti cest. agentur, kancelafi. a jiné rezervaéni a souvis. &in.
80 Bezpecnostni a patraci ¢innosti
81 Cinnosti souvisejici se stavbami a Gpravou krajiny
82 Administrativni, kancelarské a jiné podpurné cin. pro podnikani
27 | Verejnd sprava a obrana 84 Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
28 | Vzdélavani 85 Vzdélavani
29 | Zdravotni a socidlni péce 86 Zdravotni péce
87 Pobytové sluzby socialni péce
88 Ambulantni nebo terénni socialni sluzby
30 | Umélecké, sportovni a 90 Tvaréi, umélecké a zabavni ¢innosti
zabavni ¢innosti 91 Cinnosti knihoven, archivi, muzei a jinych kulturnich zaftizeni
92 Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelati
93 Sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti
31 | Ostatni ¢innosti (opravy pro |94 Cinnosti organizaci sdruz. osoby pro prosazovani spol. zajmii
domdcnosti, osobnisluzbya |95 Opravy pocitacli a vyr. pro os. potfebu a prevazné pro domacnost
ostatni innosti) 96 | Poskytovéni ostatnich osobnich sluzeb
97 Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel(l domaciho personalu
98 Cin. dom. produk. blize neuréené vyr. a sluzby pro vlastni potiebu
99 Cinnost exteritoridlnich organizaci a organd
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