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Uvod

Jiho&esky kraj s rozlohou 10 057 km? je po Stfedoleském kraji druhym nejvét$im krajem v Ceské
republice. Rozlohou pfedstavuje kraj necelych 13 % z celé Ceské republiky. Z tohoto Gzemi zaujimaji
vice neZ tfetinu lesy, Ctyfi procenta pokryvaji vodni plochy. Pfevaina ¢ast uzemi lezi v nadmorské vysce
400-600 m. Nejvyssim bodem na Uzemi Jihoceského kraje je Sumavsky vrchol Plechy (1 378 m n.m.),

evvs

2018)

Vyraznou ¢ast hranice kraje tvofi statni hranice s Rakouskem a Spolkovou republikou Némecko, dale
sousedi JihocCesky kraj s kraji Plzeriskym, Stfedoceskym, Krajem Vysocina a Jihomoravskym krajem.
Pfihrani¢ni charakter kraje poskytuje moZnosti efektivni preshrani¢ni spoluprace ve vyrobni
oblasti i v oblasti sluzeb spolu s rozvojem cestovniho ruchu, kde je vyuzivdna celkova atraktivita kraje
s méné narusenou pfirodou a mnozstvim kulturnich pamatek.

JihoCesky kraj neni pfili§ bohatym Uzemim na suroviny, postrddany jsou predevsim zdroje
energetickych surovin. DileZitym piirodnim bohatstvim jsou rozsahlé lesy, zejména na Sumavé
a v Novohradskych horach. Nejvétsi surovinové bohatstvi tvofi loZiska piskd a Stérkopiskl, cihlarské
hliny, kameniva a sklafskych piskd. Z ostatnich surovin je nejvyznamnéjsi raselina a v nékterych
lokalitach také vapenec, kiemelina a grafit. (Cesky statisticky trad, 2018)

Na tvorbé hrubého doméaciho produktu v Ceské republice se kraj podili 4,9 %. Uzemi kraje je vice
rekreaéni nez primyslové. Diky snaze o zachovani pfirodniho prostiedi vznikl Narodni park Sumava,
chranéné krajinné oblasti Sumava, Tfeborisko a Blansky les. Chranéno je 20 % z celého Gzemi kraje. Na
Uzemi kraje se nachazi také méstské pamatkové rezervace, kterymi jsou historickd centra mést Ceské
Budéjovice, Cesky Krumlov, Jindfich(iv Hradec, Prachatice, Slavonice, Tfeboti a Tabor. (Cesky statisticky
urad)

Pfestoze je kraj stdle méné priimyslovy ne? jiné kraje v Ceské republice, koncem dvacatého stoleti se
pramysl v Jihoceském kraji zacal rozrlstat. Podle vybérovych Setfeni pracovnich sil je v hospodarstvi
kraje zaméstnano 314,8 tis. osob, z toho 30,8 % v prdmyslu, 11,2 % v obchodu a opravach spotifebniho
zbozi, 9,0 % ve stavebnictvi. Na Uzemi JihoCeského kraje je znacné mnozstvi zahranicnich investoru
pochdzejicich z rlznych zemi. Z hlediska objemu zahranic¢niho kapitalu je dominujici Némecko, které
predstavuje 28 % zahrani¢niho kapitdlu v ¢eskych primyslovych subjektech. Na druhé misto se fadi
Francie s 19 %, nasleduje Spanélsko se 14 % a a7 na &tvrtém misté je sousedni Rakousko se 7 %, které
predstavuje stejny procentni podil jako vlastnici z Belgie ¢i Nizozemska. Zbylych 18 % patfi ostatnim
zahraniénim investorim, ktefi v Jiho¢eském kraji vlastni 1-2 priimyslové subjekty. (Cesky statisticky
Urad, 2018)

Sit Skolskych zafizeni tvofi 319 materskych skol, 260 zakladnich Skol a 89 stfednich 3kol, véetné 23
gymnazii. Vysokoskolské vzdélani je mozno ziskat v Ceskych Budéjovicich na nékteré z osmi fakult
JihocCeské univerzity (ekonomické, filozofické, pedagogické, prirodovédecké, teologické, zdravotné
socidlni, zemédélské, rybarstvi a ochrany vod) nebo na Vysoké skole technické a ekonomické,
v Jindfichové Hradci na Fakulté managementu Vysoké Skoly ekonomické Praha. Kromé toho je moZzno
studovat na 3 soukromych vysokych skolach, a to na Vysoké skole evropskych a regionalnich studii,



Filmové akademii M. Ondficka v Pisku nebo na Vysoké Skole CEVRO Institut, z. 4. Celkem na vysokych
gkoldch v kraji studuje 16,2 tisic student(. (Cesky statisticky ufad, 2018)



L. Demograficky vyvoj

Jiho&esky kraj je krajem s nejmensi hustotou zalidnéni z celé Ceské republiky. Koncem roku 2017 v kraji
Zilo 639,2 tis. obyvatel, tedy méné neZ 64 obyvatel na 1 km?. Z jeho sedmi okrest mé nejvétsi hustotu
obyvatelstva okres Ceské Budé&jovice, kde Zije 30 % obyvatel kraje. Je to dano pfedevsim soustfed&nim
do samotného mésta Ceské Budéjovice, v némz bydli 93,5 tis. osob. Dalimi velkymi mésty jsou Tabor
(34,5 tis. obyvatel), Pisek (30,0 tis. obyvatel), Strakonice (22,9 tis. obyvatel) a Jindfichliv Hradec (21,6
tis. obyvatel). V téchto péti méstech Zije témér 32 % JihoCechl. Naproti tomu nejmensi obce do 200
obyvatel predstavuji 37,2 % z celkového poctu obci, ale Zije v nich pouze 4,2 % celkového poctu
obyvatel.

Obyvatelstvo kraje je ve srovnani s celou Ceskou republikou ponékud starsi; prdimérny vék v kraji je
42,3 roku (v CR 42,0 roku). Od demografické struktury kraje se vyraznéji odliuje pohrani¢ni okres Cesky
Krumlov s pestfej$im narodnostnim sloZenim a mladsi vékovou strukturou. Spolu s okresem Ceské
Budéjovice obvykle miva nejvyssi porodnost a nejnizsi Umrtnost v kraji. Rast pocetniho stavu obyvatel
zaznamendva trvale okres Ceské Budéjovice a s vyjimkou roku 2013 diky migraci i okres Pisek.
V ostatnich okresech pocet obyvatel v poslednich letech spiSe klesa.

.1 Vyvoj celkového poctu populace a vékové struktury populace

V absolutnim vyjadreni v letech 2011-2017 je zaznamendn mirny pozitivni trend v oblasti poctu
obyvatel Zijicich na tomto Uzemi. Dalo by se Fict, Ze mortalita a natalita byla v minulych letech pomérné
vyvazena. Nejvétsi prirastek byl evidovan v roce 2016, kdy byl zaznamenan narlst o 1 015 obyvatel.
rovnocenny, v roce 2016 byl podil muz( 49,32 % k celkovému poctu obyvatel. V roce 2011 bylo 49,25
% obyvatel muzd.

Tabulka I.1: Vyvoj poctu obyvatel podle pohlavi v Jihoceském kraji v letech 2011-2017

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

635907 636381 636443 636911 637292 638307 639180

313187 313445 313636 313854 314119 314823 315356
322720 322936 322807 323057 323173 323484 323824

Zdroj: (Cesky statisticky trad, 2019)

Jiho&esky kraj se podili na stfednim stavu obyvatelstva Ceské republiky (10 589 526 obyvatel v roce
2017) 6 %, stejné jako napfiklad Zlinsky a Olomoucky kraj. Nejvyssi podil vykazuje Stfedocesky kraj
(12,5 %), nasleduje hlavni mésto Praha (12 %). Naopak nejmensi podily vykazuji kraje Karlovarsky,
Pardubicky a Vysocina.

V Jihoceském kraji Zilo v minulych Sesti letech priimérné 637 tisic obyvatel, a to s mirnym rostoucim
trendem pfriblizné o 1 tisic osob rocné. Dle vékové struktury md nejvyssi zastoupeni skupina lidi
v produktivnim véku 30-44 let (144-146 tisic obyvatel), nasledovana vékovou skupinou 45-59 let
(124-130 tisic obyvatel). Nutno vsak konstatovat, Ze s klesajicim trendem, lidi v tomto produktivnim,

praceschopném véku ubyva. Pfi sumarizaci vSech osob v produktivnim véku a rozdilu let 2017 a 2011
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dojdeme k zavéru, Ze pocet praceschopnych osob v produktivnim véku za dané obdobi se zmensil
0 21,2 tisic osob. Naopak kategorie lidi v postproduktivnim véku (vék 65+), ktera je v JihoCeském kraji
také pomérné pocetné zastoupena, md opacny trend, tedy rostouci, lidi v této vékové kategorii pribylo.
Za pozitivni jev lze oznacit pfirGstek déti, tedy vékovou skupinu 0-14 let. Pocet déti pribyva
v JihoCeském kraji, v rozmezi minulych Sesti let témér o 7 tisic.

Tabulka 1.2: SloZeni obyvatelstva podle véku v Jihoceském kraji v letech 2011-2017

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

0-14 93 935 94 968 95 890 96 875 97 967 99 112 100 169
15-19 33 687 31887 29 969 28 837 28 539 28 624 28 816
20-29 83 489 82 242 81229 79 435 77 435 74 949 72 851
30-44 146 015 146 350 146 270 146 087 145 204 144 221 142 930
45-59 130323 128 690 127 157 126 004 125510 124 845 125325
60-64 45 545 44 963 44 938 45331 45378 45 202 44934
65+ 103144 107511 111254 114731 117989 121 829 125171

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty

V roce 2017 Zilo v Jiho¢eském kraji 639 180 obyvatel. Z tohoto &isla bylo 15,5 procent do véku 14ti let,
tedy déti. 65,5 procent byli lidé v produktivnim véku (15 — 64 let). Zbytek (19,07 procent) byli lidé
v postproduktivnim véku. Oproti roku 2011 doslo k navyseni této vékové skupiny (témér o 3 procenta,
doslo také k nardstu vékové skupiny, 0 — 14 let 0 0,7 procent, na druhé strané lidi v produktivnim véku
pokleslo, a to o 3,5 procent. Z daného vyplyva, Ze populace Jihoceského kraje v minulych péti letech
stérne.

Za predpokladu rozdéleni vékovych skupin do tfi hlavnich (0-14), (15-64) a (65+) dochazi k mirné
rostoucimu trendu v kategorii déti v JihoCeském kraji, narGstu o 0,75 % za sledované obdobi.
U obyvatel v produktivnim véku doslo k poklesu poctu obyvatel za sledované obdobi, a to o 3,6 %.
Populace Jihoceského kraje starne, tudiz naopak doslo k nartstu poétu obyvatel ve véku 65 a vice, a to
02,86 %.

Primeérny vék obyvatel JihoCeského kraje ma rostouci trend, v roce 2011 byl primérny vék obyvatel
kraje 41,2, oproti tomu v roce 2017 42,3, coz potvrzuje starnouci sloZzeni obyvatel kraje. Priimérny vék
muzl v roce 2017 je 41 let, prGmérny vék Zen je v roce 2017 43,6 let.

Index stafi, ktery vyjadfuje, kolik je v populaci obyvatel ve véku 65 let a vice na 100 déti ve véku 0-14
let, ma v JihoCeském kraji také rostouci tendenci. | tento Udaj tedy potvrzuje demografické starnuti
kraje, jelikoz starsich lidi pfibyva vice nez mladych.

Tabulka 1.3: SloZeni obyvatelstva podle véku v Jihoceském kraji v letech 2011-2015 v procentual-

nim vyjadieni

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

14,8 14,9 15,1 15,2 15,4 15,5 15,6
5,3 5,0 4,7 4,5 4,5 4,5 4,5
13,1 12,9 12,8 12,5 12,1 11,7 11,4
23,0 23,0 23,0 22,9 22,8 22,6 22,3
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20,5 20,2 20,0 19,8 19,7 19,5 19,6
60-64 7,2 7,1 7,1 7,1 7,1 7,1 7
65+ 16,2 16,9 17,5 18,0 18,5 19,1 19,6
Primérny vék 41,2 41,4 41,6 41,9 42,1 42,3 42,3
Index stari (65+ / 0-14) 109,8 113,2 116,0 118,4 120,4 122,9 125

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty

Tabulka 1.4: SloZeni obyvatelstva jednotlivych kraju ve vztahu k celkovému poctu obyvatel v roce
2017

0-14 let 15-64 let 65+ let

1670677 6 899 195 2040 183
12,04 12,32 11,92
14,17 12,66 11,89
6,00 6,01 6,14
5,32 5,48 5,59
2,65 2,81 2,82
7,87 1,75 7,58
4,26 4,12 4,21
5,09 5,10 5,60
4,85 4,87 4,97
467 479 492
11,11 11,14 11,24
5,85 5,95 6,13
5,21 5,51 5,68
1090 1148 11,33
Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty

Pozitivné lze vnimat vyvoj migrace obyvatel v Jihoceském kraji, kterda ma pozitivni trend, v roce 2017
doslo k pristéhovani 6 020 osob, vystéhovanych bylo evidovano 4 734, tedy o 1 286 méné. V roce 2011
byl pomér pristéhovalych/vystéhovalych 4 244/3 882, tedy pfirdstek 362 osob. K pozitivnim cislim
v kazdém roce a pozitivhim pfirdstkim jde navic konstatovat dalsi kladny fakt, a to Ze i v ¢ase dochazi
k absolutnim nardstdm prirlistku. Oproti 362 obyvatellim roku 2011 se dostdvame k jiz zminénym 644
obyvatelim v roce 2016, cozZ je 1,8nasobek daného cisla a v roce 2017 byl rozdil jesté markantnéjsi,
doslo k poklesu vystéhovalych a zaroven narudstu pristéhovalych oproti minulym rokdm, rozdil dosahl
Cisla 1 286, tedy nejvyssiho rozdilu za sledované obdobi.

Ve vztahu k 1 000 obyvatel stfedniho stavu véku je trend také v letech 2011-2017 rostouci, a to ve
vsech smérech. K narlstu doslo u pfistéhovalych (z 6,7 na 9,4) i vystéhovalych (z 6,1 na 7,4). PrirGstek
stéhovanim byl v daném obdobi navySen z 0,6 na 2 (opét ve vztahu k1 000 obyvatelim). Celkovy
prirtstek dosahl v roce 2017 hodnoty 2,2 (narlst o 1,6 oproti plivodnimu cislu 0,6 v roce 2011).

Tabulka I.5: Vyvoj migrace v Jihoceském kraji v letech 2011-2017

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
4244 4610 4711 4945 5154 5480 6020
Vyst&hovali 3882 4288 4385 4361 4287 4836 4734
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Pfirtstek/ubytek 362 322 326 584 867 644 1286
stéhovanim
Na 1 000 obyvatel stredniho stavu

prirtistek/abytek 0,6 0,5 0,5 0,9 1,4 1,0 2,0
stéhovanim

celkovy 0,6 0,7 0,2 0,9 0,8 1,5 2,2

prirtistek/abytek
Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty

Tabulka 6 znazorfiuje migraci v jednotlivych krajich Ceské republiky v roce 2017. Nejvyssiho celkového
pfirstku na tisic obyvatel dosahuje Stfedocesky kraj. Nejvétsi celkovy Ubytek na tisic obyvatel je
zaznamenan v Karlovarském kraji. Sest kraji Ceské republiky dosahuje celkové kladného pfirtistku
obyvatel. Zbylych osm kraja, véetné Zlinského, vykazuje celkovy Ubytek obyvatel.

Jiho&esky kraj dosahuje nulové zmény za sledované obdobi, data za Ceskou republiku vykazuji zaporny
pouze pfirozeny uUbytek.

Tabulka 1.6: Migrace podle krajti v roce 2017

Z toho kraje

prirozeny 1,9 2 05 -08 -18 -11 03 -05 -03 03 06 -08 -08 -14
prirtstek/ubytek

33 267 195 81 97 91 89 108 82 81 64 9 68 61 42
1,8 21,9 11,9 67 63 123 92 93 8 83 76 77 76 64 64

15 48 76 14 34 31 03 15 02 -02 -12 13 -08 -02 -22
stéhovanim

15 66 88 08 26 -49 -14 18 -03 -04 -08 19 -1,6 -1 -36
prirtstek/ubytek

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty

.2 Vyvoj zahranic¢ni migrace

Celkovy pocet cizincl v Jihoceském kraji ma rostouci trend, v roce 2011 Zilo v Jiho¢eském kraji 14 894
cizincli, v roce 2017 se tento pocet zvysil na 19 204 cizinct, v tomto obdobi doslo k nardstu o 4 310
cizincq, tedy 0 22,41 %. Rostl pocet Zen i pocet muzll v jednotlivych letech, muzi bylo ve sledovaném
obdobi vice, v kazdém roce o pfiblizné %. V absolutnim vyjadreni se jednd o narlst muzl z 8 462 z roku
2011 na 11 124 v roce 2017. U Zen narostl pocet z 6 432 na 8 080.


https://www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky
https://www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

Zhruba 40 % cizincl v Jihoceském kraji je ze zemi Evropské unie, zbylych 60 % z ostatnich zemi svéta.
Nejvétsi zastoupeni v JihoCeském kraji maji tyto narodnosti (dle poctu): Ukrajina, Slovensko, Vietnam.
Tyto tfi narodnosti tvofi vice nez 61 % veskerych cizincll v Jiho¢eském kraji.

Pocet Ukrajinct mél do roku 2014 klesajici trend, poté dochazelo opét k nardstu, v roce 2016 se suma
ukrajinskych obyvatel dostala opét na hodnotu roku 2011. Klasicky rostouci trend bez jakychkoliv
vykyvl maji ve sledovaném obdobi dalsi dvé pocetné skupiny cizincl — Vietnamci a Slovdci.
U Vietnamcl doslo k vysokému narlstu predevsim v poslednich dvou letech, o skoro deset procent
proti plvodnimu roku. Ve vztahu k celkovému poctu cizincl se v roce 2017 dostaneme na 25 %.
Vychodni soused, Slovensko, ma v Jihoceském kraji vysoké zastoupeni v poctu obyvatel, témér 20 %
0sob je zastoupeno v letech 2011-2017 praveé timto narodem.

Tabulka 1.6: Struktura cizincti v Jiho¢eském kraji v letech 2011-2017

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

14 894 14 838 15 200 15 366 16 390 17 590 19 204
[ vtom:muzi [ERT) 8394 8593 8673 9268 10 002 11124
6432 6 444 6 607 6 693 7122 7588 8 080
5686 5907 6342 6615 6989 7434 7957

9208 8931 8858 8751 9401 10 156 11247
I

| ztoho: |

| Ukrajina~ [BBLE] 4026 3894 3755 4005 4265 4898

[ Slovensko  [IPRZY) 2898 3133 3275 3474 3638 3834

2521 2496 2574 2597 2758 2973 3105

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

Jak vyplyva z nasleduijici tabulky, v Ceské republice Zilo v roce 2017 vice ne? 524 tisic cizinc(. Z toho
pravé 3,66 % Zilo vlJihoceském kraji. Nejvice cizincd bylo evidovano v Praze (37,3 %), dale ve
Stredoceském kraji (13,1 %) a Jihomoravském kraji (8,8 %). Nejméné cizincl bylo v roce 2016
zaznamenano v Kraji Vysocina (1,7 %). Zlinsky kraj je krajem s druhym nejnizsim poctem evidovanych
cizincl. Kraj Vysocina a Zlinsky kraj dosahovaly nejnizsich hodnot po celé sledované obdobi.

Pocet cizincl v Ceské republice ve sledovaném obdobi 2011 a7 2017 roste. Jeho podil na celkovém
poctu obyvatel CR je rovnéz rostouci. V roce 2011 byl podil cizinct ve vysi 4,1 %, v roce 2017 vzrostl na
hodnotu 4,8 %.
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Tabulka 1.7: Cizinci v CR v letech 2011-2017

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

434153 435946 439189 449367 464670 493441 524142
160783 162715 161006 166332 171408 184264 195068
57522 56 810 57 850 59 860 61682 64 815 69 096
14 894 14 838 15 200 15 366 16 390 17 590 19 204
23 884 23 866 25 166 25958 27 304 29331 31479
19 411 18 388 18 854 18 873 19073 19 395 19 958
30 607 30461 31520 31878 32612 33593 34978
16 660 16 604 16 819 17 048 17 894 18 705 19 790
14078 13 269 13312 13 266 13 683 14 348 15 268

kraj
11495 11115 11301 11559 12011 13305 15157
7873 7752 7775 7806 8050 8 437 9265
36 386 36 690 37 804 38588 40 366 43 447 46 574
9765 9807 10 041 10110 10 413 10 889 11425
8009 7968 8003 8106 8538 8838 9422

e 22786 23117 23702 23924 24 493 25547 26 435
- 2546 836 693 753 937 1023
Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet cizincu

vave v v o

Ocekavany demograficky vyvoj zachycuje progndzu na nasledujicich 8 let, ve vétSiné smérd potvrzuje
dosavadni poznatky a soucasné trendy by mély pokracovat. Dle progndzy bude dochazet ke sniZzovani

celkového poctu obyvatel v JihoCeském kraji. Déti ve véku 0—14 let bude v nasledujicich dvou letech

638290 638063 637727 637274 636697 635984 635128 634118 632953
97507 97897 98217 98261 97962 97353 96106 94486 92868
28377 28437 28617 28926 29434 30153 31243 32603 33652
72126 69407 66907 64312 61890 60167 58367 57431 57552

m 43242 42682 42303 41610 41355 40988 40118 39390 38149
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m 124715 124967 126998 130281 133415 136196 138845 140525 141945
44654 44393 43421 41768 40019 38444 37196 37454 38429
121093 124546 127932 131305 134616 137884 140852 143077 144626
Index stafi 127 130 134 137 142 147 151 156 127
65 67 68 70 72 73 74 75 65
primérny vék (Y] 42,6 42,8 43,1 43,3 43,6 43,8 44,1 44,4
Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty

Nasledujici tabulky o projekci obyvatelstva jen doplniuji, a predevsim potvrzuji veskeré vyse zminéné
trendy, a to Ze lidi v produktivnim véku jak historicky, tak ale i s vyhledem do budoucna bude ubyvat,
populace jak v kraji, tak v CR bude starnout.

Tabulka 1.8: Stfedni varianta projekce obyvatelstva s migraci — podil predproduktivni, produktivni
a poproduktivni slozky v %

)

Realita Projekce

Vékova skupina 0-14
14,7 15,0 154 15,7 15,7 159 16,0 16,1 16,0 159 15,7 156 14,9
148 149 15,2 154 154 154 154 154 152 150 14,7 144 134

¢R

Vékova skupina 15-64
69,1 67,6 663 650 650 645 640 636 63,3 631 631 631 628
CR

_ 68,4 682 66,8 655 649 643 637 633 628 626 624 62,4 618

Vékova skupina 65+

_ 16,2 17,4 183 19,2 192 196 20,0 20,4 20,7 21,0 21,2 21,3 22,3
_ 16,1 16,9 180 19,1 19,7 203 20,8 21,4 22,0 22,5 22,8 23,1 248

T R

Realita Projekce
Vékova skupina 15-19
4,9 4,4 4,3 4,4 4,4 4,5 4,6 4,7 4,9 52 54 5,3
50 45 4,5 4,5 4,5 4,6 4,7 48 5,0 5,3 5,5 5,3
¢ 6,3 5,9 5,2 5,0 4,7 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,6 5,6
6,3 6,0 53 51 48 46 46 46 46 46 47 5,5
Vékova skupina 55-65

155 15,4 14,7 14,0 13,7 13,6 13,5 13,4 13,3 13,1 13,0 13,1 148

149 144 140 134 13,1 13,0 129 128 126 12,4 12,3 125 13,7

5,5
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IL. Vzdélavani

II. 1 Vzdélanostni struktura obyvatel Jihoceského kraje

Vzdélanostni struktura obyvatel Jiho¢eského kraje kopiruje dle dostupnych dat €SU vyvoj vzdélanostni
struktury CR, kdy se zvy3uje podil vysokogkolsky vzdélanych obyvatel, a naopak klesa podil obyvatel,
ktefi spadaji do kategorie se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani.

Tabulka II.1: Vzdélanostni struktura obyvatel Jihoceského kraje

Rok
Vzdélanostni struktura 1996 2006 2012 2013 2014 2015 2016 2017

v tis.

626,7 6285 6361 6365 6365 6371 6380 638,38
510,2 5359 5419 5410 5404 5399 5395 5393
131,5 107,4 87,8 82,8 80,2 78,3 77,2 73,7
199,7 201,9 2050 190,7 1957 1999 193,6 1924
142,5 1734 177,0 1858 184,7 180,8 190,1 189,55
36,4 53,3 71,9 81,4 79,7 80,8 78,6 83,7
_ 307,4 3093 313,2 313,5 313,7 3139 3145 315,2
247,7 261,6 2650 2646 264,33 264,1 264,1 264,0
44,4 38,5 29,8 28,6 28,7 27,9 27,8 25,1
114,3 1180 1186 113,6 1164 1161 112,13 111,6
66,9 75,1 81,4 83,4 82,4 82,2 87,9 86,9
22,0 30,0 35,2 38,8 36,7 37,9 36,3 40,4
319,3 3193 3229 323,0 3229 3232 3234 323,77
262,5 2743 2769 276,5 276,1 2758 275,5 2753
87,1 68,9 57,9 54,2 51,5 50,4 49,4 48,6
85,4 83,8 86,5 77,1 79,3 83,9 81,6 80,8
75,6 98,3 95,6 102,4 1023 98,6 102,2 102,6
14,4 23,3 36,7 42,6 42,9 42,9 42,3 43,3

Zdroj: CSU, 2018

Procentni podily jednotlivych kategorii dosazeného vzdélani v roce 1996 a 2017 (viz tabulka nize) jasné
ukazuji, jak za poslednich dvacet let stoupla vzdélanostni Uroven obyvatelstva. Podil obyvatel se
zakladnim vzdélanim se snizil o vice nez 12 %, o 3,5 % se snizil podil obyvatel spadajicich do kategorie
stredniho vzdélani s vyucnim listem, naopak o vice nez 7 % doslo ke zvySeni u stfedniho vzdélani
s maturitou a vysokoskolsky vzdélanych pfibylo o vice nez 8 %.

Z pohledu rozdéleni na muzZe a Zeny se vzdélanostni Uroven a procentni podily ve srovnavanych letech
lisSi. Napfiklad u zakladniho vzdélani Cinil procentni podil v roce 1996 u Zen 33,18 % a u muz(i 17,94 %,
v roce 2017 pak u Zzen 17,65 %, u muz( 9,51 %. Dalsi rozdily ukazuje nasledujici srovnavaci tabulka.
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Tabulka 11.2: Vzdélanostni struktura obyvatel Jihoceského kraje — srovnani let 1996 a 2017

Rok / procentni podil

1996 procentni podil 2017 procentni podil

Vzdélanostni struktura

v tis. v tis.

510,2 100,00 539,3 100,00
131,5 25,78 73,7 13,67
199,7 39,14 192,4 35,68
1425 2,90 1895 35,14
36,4 7,14 83,7 15,51
2625 10000 7535 10000

Zdroj: CSU, 2018, viastni vypocty

I1.2 Vzdélavani ve strednich Skolach a v konzervatori

Pocinaje rokem 2007 dochazi k postupnému, avsak zifetelnému sniZzovani populacniho ro¢niku ve véku
patndcti let tradi¢né vstupujiciho do stfednich Skol — viz nasledujici graf. Do stfedniho vzdélavani
v denni formé vstupuji témér vsichni Cerstvi absolventi zakladnich Skol a Ucastni se ho naprosta vétsina
prislusné vékové populace (92 %). (Vyro¢ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v JihoCeském
kraji , 2018)
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Graf Il.1: Demograficka projekce vékové skupiny patndctiletych v Jihoc¢eském kraji
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Zdroj: CSU, viastni wipocty — prostd interpolace poctu Zivé narozenych o 15 let

Prudky meziro¢ni demograficky propad v pocétech Zaka vstupujicich do stfednich skol se zastavil.
Dusledkem populaéniho rlistu mezi Iéty 2002 aZz 2008 se pocinaje rokem 2017 zvySuje pocet zaka
vstupujicich na stfedni skolu. Tento trend dle ocekavani setrva az do roku 2023, kdy na stfedni Skoly
nastoupi priblizné o ¢tvrtinu vice Zakud, neZ je tomu aktudlné. V dalsich letech dojde opét k poklesu.
(Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jiho¢eském kraji, 2018)

I1.2.2 Stredni Skoly a konzervator

V Jihoceském kraji je ve Skolnim roce 2018/2019 celkem 89 stfednich kol a 1 konzervatof. JihoCesky
kraj je zfizovatelem 72 $kol véetné konzervatore, 12 skol ztizuji soukromé pravnické osoby, 2 skoly jsou
zfizovany méstem Vodnany, 2 cirkvemi a 2 Skoly zfizuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
(za $koly ziizované MSMT nemdame k dispozici data, déle v textu a tabulkach pracujeme bez nich). Vice
neZ polovina stfednich Skol je soustfedéna v okresnich méstech. Zajemci o studium tu maji vétsi
moznost vybéru obor( vzdélani a pro vyplnéni volného c¢asu i Sirsi nabidku kulturniho a sportovniho
vyZiti, coz jsou faktory, které mohou silné ovliviiovat volbu studia. Nékteré Skoly v mensich méstech
maji problémy s nedostatkem Zakua, to vSak neplati tam, kde Skola nabizi jedinecné oborové zaméreni
(napf. rybarské obory ve Vodnanech). Nabidku obori a jejich rozloZeni ovliviiuje i dopravni dostupnost
dané lokality. (Vyro¢ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jiho¢eském kraji, 2018)

Nasledujici tabulka je prehledem poctu zakd stfednich Skol a konzervatore podle zfizovatell, stupné
stfedniho vzdélani a formy vzdélavani ve skolnim roce 2018/2019. V denni formé vzdélavani se ve
stfednich Skolach vzdélava 26 079 zakl. (Vyroc¢ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy
v JihocCeském kraji, 2018)

V jinych formach vzdélavani (dalkové, kombinované) je ve Skolnim roce 2018/2019 celkem 694 zakd.

vrve

kterou Zaci jinych forem vzdélavani ¢asto nezvladnou, a jednotna pfijimaci zkouska. (Vyrocni zprava
o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihoceském kraji, 2018)
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Tabulka 11.3: Souhrnny p¥ehled poétu Zak stfednich skol a konzervatore — skolni rok 2018/2019

Stiedni skoly, konzervator (stupné Ztizovatel Celkem
stfedniho vzdélani) Jek Cirkev Obec Soukr.

K - gymnazium K4 DE 2 382 90 13 283 2768

(maturitni zk.) K6 DE 687 323 62 1072

K8 DE 3057 306 143 464 3970

viceletd celkem 3744 629 143 526 5042

Gymn. celkem 6126 719 156 809 7 810

oE o1 32 o4s

M (maturitni zk.), M, N - DE 8638 757 9 395

konzervatof (maturitni zk., JF* 239 3 242

**absolutorium) Cel 8877 760 9637

L/0 (maturitni zk.) DE 1465 1465

JF

Cel 1465 1465

L/5 - nastavbové studium DE 691 33 724

(maturitni zk.) JF 294 66 360

Cel 985 99 1084

H (vyucni list) DE 4877 160 110 5147

JF 92 92

Cel 4969 160 110 5239

E (vyuéni list) DE 473 16 489
C - PrS, J (stfedni vzdélani) DE 64 25 11 100
EE N o: 23251 744 332 1752 26 079

JF 625 69 694

Stiedni skoly celkem 23 876 744 332 1821 26 773
Zdroj: MISMT, odbor skolské statistiky, tidaje ze statistickych vykaz(i podie stavu k 30. 9. 2018, viastni vpocty

Vysvétlivky:
DE - denni forma vzdélavani

JF - jind forma vzdélavani - dalkova, vecerni, kombinovana

*JF - zapocten 1 zak gymndzia v dalkové formé vzdélavani u soukromé pravni osoby

**absolutorium - vy$si odborné vzdélani v konzervatofi ukoncéené absolutoriem

K — gymnazium — C¢tyfleté, Sestileté, osmileté; M, L/O — maturitni obory; H, E — ucebni obory; L/5 — néstavbové studium;
C — prakticka skola (stfedni vzdélani bez vyucniho listu a maturitni zkousky)

Tabulka 11.4: Procentni podily poctu Zaku ve stupnich stfedniho vzdélani stfednich skol vsech
zfizovatell ve $kolnim roce 2011/2012, 2015/2016 a 2018/2019

2011/2012 2015/2016 2018/2019

Stiedni vzdélani ’ . -
v v procentni . L vire procentni « . v21o | Procentni

pocet zaku ’ pocet zaku ’ pocet zaku ’

podil podil podil

3280 10,83 2781 10,53

908 3,00 1039 3,94 1072 4,14
4075 13,45 3949 14,96 3970 15,32
13 786 45,50 11644 44,10 11 644 44,93
6977 23,03 6 026 22,83 5636 21,75



L/5 1211 4,00 853 3,23 724 2,99

58 0,19 108 0,41 100 0,39

Celkem 30 295 100 26 400 100 25914 100
Zdroj: MSMT, odbor skolské statistiky, tdaje ze statistickych vykaz(i podle stavu k 30. 9., viastni vypocty

Vysvétlivky:
*Cisla nezahrnuji Zaky konzervatore

Podily poctu Zakl v jednotlivych stupnich stfedniho vzdélani v denni formé vzdélavani se v pribéhu let
nijak vyznamné neméni. Mirny narust Ize pozorovat u viceletych gymnazii a zcela mirny pokles u obora
s vyuénim listem. Pouze u Zakd nastavbového studia dochazi k vyraznému poklesu, coZ lze pficist
povinné statni maturité — Zaci nastavbovych obor( maji jednoznacné nejhorsi maturitni vysledky.

Podle nafizeni vlady ¢.211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vys$im
odborném vzdélavani jsou obory vzdélani, které poskytuji stredni skoly, rozdéleny do 28 skupin (véetné
skupiny 79 Obecna pfiprava, do které patfi gymndzia). V JihoCeském kraji nejsou zastoupeny dvé
skupiny obor( vzdélani, a to 21 Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi a 32 KoZedélna
a obuvnickd vyroba azpracovani plastd. (Vyrocni zprdva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy
v JihoCeském kraji, 2018)

Nejvice Z2akU je od skolniho roku 2012/2013 ve skupiné 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, v poméru
k ostatnim skupindm se jejich pocet neustale zvySoval. V poslednich letech k tomu nemalou mérou
prispiva Sirokospektrdlni podpora technického vzdélavani, zejména pak aktivity obsazené v Akénim
planu na podporu technického vzdélavani pro roky 2017-2020, ktery je zverejnén na webovych
strankach Jihodeského kraje (www.kraj-jihocesky.cz/Krajsky ufad/Odbor $kolstvi, mladeze

a télovychovy/Technické vzdélavani). Po roce 2020 bude akéni plan obsahové souéésti Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Jihoceském kraji. Velky pocet zakl je také ve
skupinach obord 41 Zemédélstvi a lesnictvi a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus. K vyraznému
poklesu zakd nedochazi v poslednich letech v Zadné oborové skupinég, statisticky vyznamné se neméni
ani procentni podily poc¢tu zakl v jednotlivych oborovych skupinach, kromé jiz vySe zminéné skupiny
23, ktera zaznamenala narast. (Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji
,2018)

Jihocesky kraj se snazi v ramci dotacniho programu Podpora zakl a student( Jihoceského kraje, ktery
béZi jiz od roku 2010, zvysit zajem o ucebni obory, které se potykaji s nedostatkem zaku. Cilem neni
jen zvyseni zajmu o dané ucebni obory, ale také motivace zakl ke zlepSeni dochazky, minimalizace
neomluvené absence, zlepseni studijnich vysledk( a zabranéni predc¢asnému ukonceni vzdélavani.
Zakim je vypldceno motivaéni stipendium dle podminek stanovenych dotaénim programem
zvefejnénym pod hypertextovym odkazem vyse. (Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy
v JihoCeském kraji , 2018)

Tabulka I1.5: Poéty Zakl v denni formé vzdélavani dle oborové struktury a zfizovatele — skolni rok
2018/2019

Skupina obor zfizovatel kraj ostatni zfizovatelé Celkem %
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prostredi
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Zdroj: MSMIT, odbor $kolské statistiky, udaje ze statistickych vykazii podle stavu k 30. 9. 2018, viastni vypocty
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Graf 11.2: Demograficka projekce vékové skupiny 20-24 let
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Z predchazejiciho grafu je patrny soucasny prudky pokles vékové skupiny 20—24 let. Tomu odpovida

kvantitativni expanzi vysokych skol.
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I1.3.1 Vyssi odborné Skoly

Na tzemi JihoCeského kraje je 17 vyssich odbornych Skol, z toho 13 zfizovanych krajem a 4 soukromymi
subjekty. Z celkového poctu 17 vyssich odbornych skol jich je 14 spolecné v jednom pravnim subjektu
se stfednimi Skolami (13 zfizuje kraj, 1 soukroma pravnicka osoba) a 3 jsou samostatné (vSechny
soukromé). (Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji , 2018)

Ve skolnim roce 2018/2019 studuje ve vysSich odbornych Skolach 578 studentd v denni formé
vzdélavani a 352 studentd v jiné formé vzdélavani.

Tabulka I1.6: Pocty studentti vyssich odbornych skol dle oborové struktury a zfizovatele — Skolni rok
2018/2019

Skupina obora forma ziizovatel ostatni Celkem %
vzdélavani kraj zfizovatelé
H Strojirenstvi a strojirenska vyroba DE 56 56 13,44
JF 69 69
Elektrotechnika, telekomunikacni DE 48 48 7,96
H a vypocetni technika IF 26 26
Zpracovani dreva a vyroba hudebnich DE 54 54 7,74
H nastrojl JF 18 18
H Stavebnictvi, geodézie a kartografie DE 14 14 1,51
JF
Doprava a spoje DE 65 65 11,83
JF 45 45
L5 Zemédélstvi a lesnictvi DE 50 50 10,97
JF 52 52
Zdravotnictvi DE 70 17 87 19,03
H JF 30 60 90
Ekonomika a administrativa DE 12 9 21 2,26
JF
Gastronomie, hotelnictvi a turismus DE 75 75 11,18
ﬂ JF 29 29
Publicistika, knihovnictvi a informatika DE 16 16 1,72
JF
743 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce DE 33 33 6,02
. JF 23 23
ﬂ Uméni a uzité uméni DE 59 59 6,34
JF

Celkem DE 477 101 578 100,00
JF 292 60 352

Zdroj: MSMT, odbor skolské statistiky, tdaje ze statistickych vykaz(i podle stavu k 31. 10. 2018, viastni vypocty
Vysvétlivky:

DE - denni forma vzdélavani
JF - jind forma vzdélavani - dalkova, kombinovana

Vyse uvedena tabulka, kterd déli studenty do oborovych skupin, ukazuje, Ze nejvétsi zajem je v denni
formé vzdélavani o studium zdravotnickych obor0, konkrétné jsou to obory Diplomovand vSeobecna
sestra, Diplomovany zdravotnicky zachranaf a Diplomovany zubni technik. Zdjem je také o obor
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Cestovni ruch, ktery patfi do skupiny 65. Obory mnoha skupin nejsou v Jiho¢eském kraji viibec
zastoupeny a nebylo tomu tak ani v pfedchozich letech, oborova skladba se vyrazné neméni.

Oborova nabidka v jinych formach vzdélavani, dalkové a kombinované, je podobnd nabidce denni
formy vzdélavani. Oproti ni ale chybi skupiny 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 63 Ekonomika
a administrativa, 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika a 82 Uméni a uZité uméni. Nejvice studentt
je ve zdravotnickych a strojirenskych oborech.

Za poslednich deset let poklesl pocet student( vyssich odbornych skol o vice nez polovinu. Kvantitativni
expanze vysokych S3Skol a demograficky pokles odpovidajicich vékovych skupin bude mit
pravdépodobné za nasledek dalsi snizeni zajmu uchazect o studium na vyssich odbornych Skolach ve
prospéch vysokych skol. Toto studium je podle zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon) poskytovano za Uplatu, oproti VS,
a stdle mnohde neni plnohodnotné uzndvané, ackoli je soucdsti tercidrniho vzdélavani a trh jej
akceptuje jako rychlou nabidku pro pracovni uplatnéni.

Kompletni seznam vsech skol (a skolskych zatizeni) v Jiho¢eském kraji je ve vyhledavaci na webovych
strankach JihoCeského kraje (www.kraj-jihocesky.cz/Krajsky Gfad/Odbor skolstvi, mladeze

a télovychovy/Vyhledavani v seznamu $kol na Uzemi Jihoceského kraje). Vyhledava¢ neobsahuje
vysoké Skoly.

20


http://www.kraj-jihocesky.cz/Krajský

I1.3.2 Spoluprace Skol se zaméstnavatelskou sférou, nezaméstnanost
absolventi SS a VOS

Z hlediska zajisténi trvalého rozvoje ekonomiky i celé spolecnosti je potfebné, aby vzdélavaci sféra
reagovala na ménici se ekonomické i sociadlni podminky. Je dllezité, aby pracovni sila, ktera vstupuje
na trh prace, byla jiz v rdmci vzdélavaciho procesu pfipravovdna tak, aby byla dobfe uplatnitelna,
schopna pruzné se adaptovat na nové podminky, reagovat na nové tendence a trendy a pfipravena
ddle se rozvijet a vzdélavat. K tomu je ovsem nezbytné dobfe fungujici propojeni mezi sférou
vzdélavani a trhem prace, které Skolskému systému umoZniiuje reagovat na ménici se pozadavky
a potreby trhu prace. Pfitom je dlleZité, aby vazba byla oboustranna a komunikace mezi sférou prace
a sférou vzdélavani byla funkéni a efektivni. Stredni Skoly se snaZi pruiné reagovat na potieby trhu
prace, jsou vsak do jisté miry svazany Skolskou legislativou, rdmcovymi vzdélavacimi programy
a zdlouhavym administrativnim procesem pfi zapisu oborl do Rejstfiku skol a Skolskych zafizeni.
(Odbor skolstvi, 2018)

Trh prace je mistem, kde dochazi ke stfetu poptavky po pracovni sile s jeji nabidkou, a tedy i ke
konfrontaci pozadavk(l a narokl zaméstnavatelské sféry se skutecnym charakterem a kvalitou
disponibilni pracovni sily. Mladi lidé vstupuji do pracovniho Zivota vybaveni kompetencemi a znalostmi,
které je nezbytné dale rozvijet v zavislosti na konkrétnim pracovnim uplatnéni a pfizplsobovat
pozadavkim jednotlivych zaméstnavatel(l. Skolni p¥iprava véak mize pfispét k tomu, aby prechod ze
Skoly do svéta prace byl co mozna nejplynulejsi. Z tohoto pohledu je velice dlleZité, aby jiz v prdbéhu
Skolni pripravy méli zaci a studenti moznost poznat redlné pracovni prostredi, ziskat konkrétni
predstavy o svété prace a o moznostech svého uplatnéni. Kromé jiného je tedy dulezité, aby absolventi
byli ptipraveni na to, co od nich mohou potencialni zaméstnavatelé Zadat a co jim mohou nabidnout
k dalSimu profesnimu rozvoji. (Odbor skolstvi, 2018)

JihoCesky kraj spolupracuje se socidlnimi partnery (predevsim s Jiho¢eskou hospodarskou komorou,
regionalni Agrarni komorou, s Uradem préce a dal3imi) na vytvareni a zlep§ovani podminek spoluprace
Skol a firem, které mohou byt budoucimi zaméstnavateli absolvent(. JihoCesky kraj provadi analyzy
podpor a spoluprace zaméstnavatelské sféry se sttednimi kolami. Skoly jsou podporovény finanénimi
prostiedky na sSkolni i mimoskolni aktivity, modernizaci uceben, firmy poskytuji zafizeni, spotiebni
material, pUjcuji stroje, ptirucky a technickou dokumentaci, organizuji bezplatna skoleni pro uditele
i 2aky, umoZfuji nakup materidlu se slevou a dalsi. Casto poskytuji zakiim tzv. podnikova stipendia
v pfipadé, Ze maji zdjem o zaky s prislusnym vzdélanim (Robert Bosch, spol. s r.o., Metrostav a.s.,
MOTOR JIKOV Group a.s., Jihostroj a.s., CD Cargo, a.s., Linde Pohony s.r.o0. a dal$i), pFispivaji nap¥. na
ubytovani, stravovani, jizdné do Skoly, ucebni pomducky. Pfima a konkrétni komunikace se
zaméstnavatelem ¢i podnikem je v kompetenci feditele skoly. Spoluprace skol a firem casto ovliviiuje
i tvorbu skolnich vzdélavacich programd, které jsou pak zpracovavany s prihlédnutim ke konkrétnim
podminkdam vytvarenych firmami pro dany obor. To je jedina cesta, jak pruzné reagovat na potreby
trhu prace. (Odbor skolstvi, 2018)

Cerstvi absolventi $kol, ktefi nastupuji do zaméstnani, tvofi jednu z rizikovych skupin ekonomicky
aktivnich obyvatel, ktera se hlife uplatiiuje na trhu prace. Vici ostatnim uchazec¢m o zaméstnani jsou
znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybéjicimi pracovnimi navyky a minimem zkusenosti. (Vyrocni
zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jiho¢eském kraji, 2018)
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V dlouhodobém méfitku mira nezaméstnanosti absolventl v J¢K kopiruje vyvoj miry nezaméstnanosti
v CR, je vdak jiZ tradi¢né pod celostatnim priimérem, a to jak v pfipadé absolvent( se stfednim
vzd&lanim s vyuénim listem (JEK k 30. 4. 2018 — 3,3 %, CR— 5,0 %), tak absolventd se stfednim vzdé&lanim
s maturitni zkougkou (JEK k 30. 4. 2018 — 2,6 %, CR — 3,0 %). Oproti tomu vy3si miru nezaméstnanosti,
ne? je celostatni priimér, vykazuje skupina absolventt vyssich odbornych skol (J¢K k 30. 4.2018 - 3,5 %,
2016 pokracuje trend vyrazného snizovani nezaméstnanosti, kdy v roce 2017 klesla oproti roku 2016
mira nezaméstnanosti vsech skupin absolvent(l v priméru o 2 %, v roce 2018 se sniZila v priaméru
o dalsi 1 %, coZ odpovida trendu sniZzeni nezaméstnanosti v celé spolecnosti. (Odbor Skolstvi, 2018)

Nezaméstnanost absolvent( Skol se sleduje jak u jednotlivych kategorii stfedniho a vyssiho odborného
vzdélani, tak v ramci kategorie také podle skupin obor( vzdélani. U vétsiny skupin obor( plati, Ze
absolventi s vyssi Urovni vzdélani vykazuji nizs$i miru nezaméstnanosti. (Vyrocni zprdva o stavu a rozvoji
vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji , 2018)

Nezaméstnanost absolventd oborl vzdélani s vyuénim listem je nejvyssi u absolventd oborovych
skupin Technicka chemie a chemie silikat(i a Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce. Naopak nizkou miru
nezaméstnanosti vykazuji obory Zdravotnictvi a Zemédélstvi a lesnictvi. (Vyro¢ni zprava o stavu a
rozvoji vzdélavaci soustavy v Jiho¢eském kraji, 2018)

Velmi dobré postaveni na trhu prace maji absolventi strojirenskych a elektrotechnickych oboru
s maturitni zkouskou a tradicné nizkd mira nezaméstnanosti je u absolventli gymnazii, coZ je
zplsobeno faktem, Ze vétsina z nich pokracuje ve vzdélavani na VOS nebo VS. Nulovd nezaméstnanost
je napf. u oborové skupiny Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce. Problém s uplatnénim maji absolventi
se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou oborovych skupin Potravinarstvi a potravinarska chemie
a Technickd chemie a chemie silikath. (Vyro¢ni zprdva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v
Jihoceském kraji, 2018)

Mezi absolventy vyssiho odborného vzdélani vykazuji nulovou miru nezaméstnanosti napt. absolventi
strojirenskych a elektrotechnickych obord, naopak v oborech stavebnich a zdravotnickych dosahuje
mira nezaméstnanosti vyssich hodnot. (Vyroc¢ni zprdva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v
Jihoceském kraji, 2018)

Pfi hodnoceni nezaméstnanosti je nutné brat v ivahu, Ze mira nezaméstnanosti v oborech s nizkymi
pocty absolventd velice kolisa, pfi velmi nizkém poctu absolventl zplsobi jeden nezaméstnany vysoké
procento miry nezaméstnanosti. (Vyrocni zprdva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v JihoCeském
kraji , 2018)

Tabulka I1.7: Nezaméstnanost absolventi stfednich a vyssi odbornych skol v Jihoceském kraji
k 30. 4. 2018

Stredni vzdélani s vyucnim listem  Stredni vzdélani s maturitni
-H,E zkouskou—M, L, L—nast.

Vys$i odborné
vzdélani—N

] ] ] ] ]
S 0§ EETEET SR E NEYEY 4B B NENS
N 1] N & EN N N NA& E§ N N NN E
N 4 N £ s N 2
2 [ £ 2 € ER 2 E £

22

2018

v%



16
18
21

23

26

28

29

31

32

33

36

37
39

1

3

53
61
63

65

& &
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363
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80
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0,0

0,0
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Publicistika,
knihovnictvi 0 3,9 4,5
ainformatika

Obené odboma
priprava

Umen| auzité uméni

Zdroj: NUV Praha, viastni vypocty

Vysvétlivky: Abs 2017 — pocet absolvent( skol v kraji (2017)
NZ — pocet absolvent v kraji, ktefi jsou ,,Cerstvé” nezaméstnani v kraji (duben 2018)
mNZ — mira nezaméstnanosti absolventl skol (duben 2018)
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I1.4 Vzdélavani na vysokych Skolach

Verejné vysoké skoly

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich se profiluje jako vzdélavaci a vyzkumna instituce
s orientaci na pfirodni, humanitni a socialni védy. Na 8 fakultdich — Ekonomické fakulté, Fakulté
rybarstvi a ochrany vod, Filozofické fakulté, Pedagogické fakulté, Prirodovédecké fakulté, Teologické
fakulté, Zdravotné socialni fakulté a Zemédélské fakulté Ize studovat vice nez 200 oborU bakalaiskych,
magisterskych a doktorskych program(l. Univerzita zaroven nabizi pro Sirokou verejnost kurzy
a programy celoZivotniho vzdélavani. ( http://www.jcu.cz/o-univerzite, nedatovano)

Vysoka Skola technickd a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich nabizi obory bakalafskych
a magisterskych program( v oblastech ekonomiky, strojirenstvi, stavitelstvi, dopravy a logistiky. Skola
je vyrazné zamérena na praxi. Soucasti Skoly je Centrum celozivotniho vzdélavani, které nabizi Siroké
spektrum rekvalifikacnich kurz( a kurz( pro verejnost, jejichZz nabidka se odviji od nejmodernéjsich
a nejnovéjsich trendl na trhu prace a od stale se ménici poptavky verejnosti po vzdélavacich kurzech.
(http://www.vstecb.cz/Skola-12.htm, nedatovano)

Fakulta managementu v lJindfichové Hradci je jedinou mimoprazskou fakultou Vysoké skoly
ekonomické v Praze. Nabizi modularné koncipované vzdélani ve vsech stupnich vysokoskolského
studia v oboru Ekonomika a management.

(http://www.fm.vse.cz/, nedatovano)

Soukromé vysoké skoly

Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, o.p.s. je nejvétsi soukromou vysokou Skolou
v JihoCeském kraji. Svymi bakalarskymi programy je zamérena na vychovu a vzdélavani pracovnik(
vefejné spravy, jejich instituci a organizacnich slozek. Diky zaméreni, hloubce a charakteru studia,
jednoznacné navazujicimu na evropské standardy a postupy v instituciondlnich i hospodarskych
sférach, ziskaji posluchaci Siroky zdbér védomosti i dovednosti v oblastech fizeni a organizovani
nejriznéjsich procesll vefejného Zivota.

(https://vsers.cz/o-skole/, nedatovéano)

Filmova akademie Miroslava Ondficka v Pisku, o.p.s. je soukromou vysokou umeéleckou Skolou
s bakalafskym a navazujicim magisterskym studijnim programem. Studijni program poskytuje
poslucha¢lim vsechny potfebné informace o tvorbé audiovizudlniho dila a vSech navazujicich
disciplinach. Velky diraz je kladen na tvorbu studentskych filmQ, tvaréi svobodu pak studenti maji pfi
nataceni absolventského filmu.

(http://www.filmovka.cz/cs/famo/o-skole, nedatovéano)

Vysoka Skola CEVRO Institut, z. U. ma sidlo v Praze. Je zaméfena na studium prava, ekonomie,
politologie a mezinarodnich vztahl C¢i bezpecnostnich otdzek v bakalarskych i magisterskych
programech. Skola organizuje vyuku i v Ceském Krumlové, kde lze studovat dva bakalafské a tfi
navazujici magisterské obory.
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Tabulka 11.8: Pocet studentti vysokych skol k 31. 12. 2017

L, o, Distancni a kombinovana forma
Prezencni forma vzdélavani s
vzdélavani

Nazev skoly Studijni programy

B M N D B M N D
e e e
Jihoceska univerzita v Ceskyc 4958 180 1476 429 1609 37 594 157
Budéjovicich

Vysoka Skola ekonomicka v Praze,

Fakulta managementu v 258 0 198 15 175 0 358 15
Jindfichové Hradci

Ceska zemédélska univerzita

v Praze, Provozné ekonomicka 0 0 78 0
fakulta

Vysoka Skola technicka

a ekonomicka v Ceskych 1885 0 98 0 1489 0 152 0
Budéjovicich

Vysol.(a s’kol’a evrop.s’kych 72 0 0 0 97 0 0 0
a regionalnich studii, o.p.s.

Filmova akademie Miroslava

Ondfricka v Pisku, o.p.s.

CEVRO institut z.u. 50 0 68 0

Zdroj: MISMT, odbor skolské statistiky

102 0 31 0

Vysvétlivky:
Typy studijnich program( — B — bakalarské SP; M — magisterské SP nenavazujici; N — magisterské SP navazujici; D — doktorské SP

Tabulka 11.9: Pocet absolventl vysokych skol v roce 2017

., e . Distancni a kombinovana forma
Prezencni forma vzdélavani

vzdélavani
Nazev skoly Studijni programy
B M N D B M N D
Jihogeska univerzita v Ceskych
fnoceska unverzita v Leskyc 1141 34 583 53 358 12 217 22

Budéjovicich

Vysoka Skola ekonomicka v Praze,
Fakulta managementu v 79 0 91 0 25 0 88 2
Jindfichové Hradci

Ceska zemédélska univerzita

v Praze, Provozné ekonomicka 0 0 64 0
fakulta

Vysoka Skola technicka

a ekonomicka v Ceskych 290 0 13 0 153 0 88 0
Budéjovicich
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Vysoka Skola evropskych
S - 11 0 0 0 38 0 0 0
a regionalnich studii, o.p.s.

Filmova akademie Miroslava
26 0 9 0

Ondricka v Pisku, o.p.s.

Zdroj: MSMIT, odbor $kolské statistiky

Vysvétlivky:
Typy studijnich program — B — bakalafské SP; M — magisterské SP nenavazujici; N — magisterské SP navazujici; D — doktorské SP

Predchozi dvé tabulky ukazuji, Ze nejvice student( (i absolventll) je logicky na nejvétsi vysoké skole
v kraji — Jihoceské univerzité v Ceskych Budéjovicich. Nejpocetnéjsi skupinu tvofi na viech vysokych
Skolach studenti bakalarskych studijnich program( v prezenéni formé vzdélavani. Od roku 2014 pocet
studentd vysokych skol v Jiho¢eském kraji klesa.

Tabulka 11.10: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) — Jihoceska univerzita
a Vysoka skola technicka a ekonomicka

Studenti v Navazujici
akreditovanych

Doktorské
studium Celkem

Bakalarské Magistersk

X . . magisterské
- studium é studium .
studijnich programech studium

(pocty studii)

Prirodni védy a nauky 11-18

Technické védy a nauky 21-39 95 105 44 50 294 17 25
Technické védy a nauky 21-39 1115 685 81 136 2017 ’
41,43 597 184 315 142 114 35 1387 10,35
védy a nauky
GRS o) o3 ge3 208 68 117 13 33 1302 9,72
védy a nauky
Spolecenské védy, 61, 67,
nauky a sluiby 1 560 122 2 146 16 58 17 921 6,88
O 62,65 794 185 262 142 11 26 1420 2482
ST o265 1018 836 1904 ’
Pra:v'o, prav,nl a’ . 68 0 0,00
verejnospravni cinnost
Pedagogika, utitelstvi a 74,75 1220 712 178 37 453 128 11 8 2747 20,51
social. péce
Obory z oblasti 77 102 92 6 7 207 1,55
psychologie
Védy a nauky o kultufe 2 [SpRIW 51 21 7 1 80 0,60
umeni
7107 3186 180 37 1567 731 429 157 13394 100,00

Zdroj: vyrocni zpravy JihoCeskeé univerzity a Viysoké skoly technické a ekonomické

Vysvétlivky:

KKOV - klasifikace kmenovych obord vzdélani, P — prezenéni forma, K/D — kombinovana/distan¢ni forma. Tabulka zobrazuje aktivni
nepreru$ena studia, nikoliv fyzické poéty studentd. Udaje k 31. 12. 2017.

Cerné napsané Udaje v tabulce jsou za Jihogeskou univerzitu, éervené napsané tdaje jsou za Vysokou $kolu technickou a ekonomickou.
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III. Ekonomicka vykonnost

Ekonomickd vykonnost uzemniho celku (kraje) byva zpravidla charakterizovdna tvorbou hrubého
domadciho produktu (HDP). Pro potfeby regionalniho profilu byl zvolen ukazatel HDP, a také HPH —
hruba ptidana hodnota, a to v absolutnich a pfepoctenych hodnotdch na jednoho obyvatele. Konkrétni
udaje byly ziskany ze statistickych ro¢enek kraj CR vydavanych Ceskym statistickym Gfadem. Investi¢ni
situace kraje bude feSena ze dvou pohled( — rozloZeni ¢eskych investic a stavu pfimych zahranicnich
investic, které investofi uskute¢nuji v Jiho¢eském kraji.

V registru ekonomickych subjektd (RES) bylo k 31. 12. 2016 evidovano skoro 168 tisic ekonomickych
subjektd se sidlem v JihoCeském kraji, mezirocné se jejich pocet zvysil témér o 1 %. Zaznam v RESu
tvofily z 80 % fyzické osoby. Z pravnich forem podnikdni prevaZovaly fyzické osoby (69 %). Mezi
pravnickymi osobami bylo nejvice kapitalovych spole¢nosti — a to spole¢nosti s ru¢enim omezenym —
14,2 tis. (9 % z celkového poctu subjektl a 45 % z pravnickych osob). U vice neZ poloviny subjekt( byla
prokazatelné zjisténa aktivita. Koncem roku 2016 bylo prokazatelné aktivnich 84 tis. subjektl (52 % z
celkového poctu): 66 tis. fyzickych osob a 18 tis. pravnickych osob.

II1.1 Ekonomicka aroven Kraje

V absolutni mife je trend hrubého domaciho produktu Jihoceského kraje rostouci s meziro¢nimi
narlsty v rozmezi 1,7 — 4,3 procent. Z vySe uvedeného vsak nelze vyvodit Zadné zavéry, pro presnéjsi
vypovidajici hodnotu je nutné sledovat vyvoj ve srovnatelnych cendch, kdy se vyjadifované hodnoty
porovnavaji s rokem 2010.

Rokem 2014 bylo ukonceno obdobi recese, kdyz regiondlni hruby domaci produkt ve srovnatelnych
cenach oproti predchozimu roku v JihoCeském kraji vzrostl o 1,1 %. Skoncilo tak vleklé obdobi
hospodarské nestability, které kromé mirného zlep3$eni v roce 2010, trvalo od roku 2008.

Tabulka lll.1: Vyvoj HDP v Jiho¢eském kraji v letech 2011 - 2017

Hruby domaci
produkt (HDP) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

203770 208433 212001 219426 228760 238620 247332

vyvoj ve srovnatelnych 83,4 100,5 99,4 101,1 103,1 102,8 103
cenach,

predchozi rok = 100

podil kraje na HDP 5,0 5,2 5,2 5,1 5,0 5,0 4,9
Ceské republiky (%)

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

Jinou kvalitu hodnoceni HDP ndm ukazuje mezikrajské srovnani, ve kterém je Jihocesky kraj srovnavan
s ostatnimi kraji CR. Divdme-li se na prepoctené Udaje, pak z hlediska HDP na jednoho obyvatele nalezi
Jiho¢eskému kraji 8. misto. Horsi pozici drzel kraj ve stejném roce (2017) z hlediska HDP prepocteného
na jednoho zaméstnaného (10. misto), mensi HDP na jednoho zaméstnaného ma pouze Ustecky,
Pardubicky, Olomoucky a Karlovarsky kraj. Vidime, Ze JihoCesky kraj se fadi spiSe mezi ekonomicky
podprimérné kraje CR, za &m je tieba vidét predeviim jeho odvétvovy nesoulad s ekonomicky
vyspélej$imi regiony CR.
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Tabulka 111.2: HDP v krajich CR v roce 2017

HDP celkem HDP na 1 obyvatele HDP na 1 zamést-
(mil. Kc) naného (Kc)
Ceska republika 5047 267 476 628 909 440

Czech Republic

m 1283415 997 560 1318 940
599 821 445 710 947 222
247 332 386 952 766 431
255226 440 631 872537

93 482 315 705 651 706
283381 345192 762 141
160 808 364 699 774 828
243 500 442 046 861926
200 687 387994 747 312
199 430 392 066 793 219
531374 450 135 867 320
236 619 373727 736 292
237 885 408 009 815 198

Moravskoslezsky 474 307 392 827 839 590

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

Jihocesky kraj se podili na tvorbé celondrodniho HDP pomérné konstantni mérou (kolem 5,1 —5,2 %),
a s mirnym poklesem v roce 2017, na 4,9 %. JihoCesky kraj je v pofadi sedmym krajem ve strukture
tvorby narodniho HDP. Jihocesky kraj se odlisoval od struktury HDP CR vy3§im podilem primérniho a
sekundarniho sektoru a niz&im podilem terciéru. Strukturu HDP CR vyznamné ovliviiovalo Hlavni mésto
Praha, které mélo mezi kraji zcela atypickou strukturu regionalni HDP s podilem tercidrniho sektoru 84
%. (Cesky statisticky urad, 2018)

Tabulka 111.3: Podil krajti v €R na HDP CR v letech 2011 — 2017

Hl()r:icf:(k;m 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
3841370 3845926 4086260 4260 4554615 4773240 5047267
886
m 25,3 24,7 24,9 24,3 24,4 24,5 25,4
10,7 10,9 11,0 11,3 11,6 11,6 11,9
5,1 5,2 5,2 5,1 5,1 51 4,9
4,8 4,8 5,0 5,2 5,1 51 5,1
2,0 2,0 2,0 1,9 1,9 1,91 1,9
6,3 6,3 6,0 6,0 6,0 6,1 5,6
3,2 3,2 3,3 3,2 3,2 3,2 3,2
4,5 4,5 4,6 4,6 4,6 4,6 4,8
4,0 3,9 3,9 4,0 4,0 4,0 4,0
4,0 4,1 4,1 4,0 4,0 4,0 4,0
10,3 10,5 10,9 10,9 11,0 11,0 10,5
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Olomoucky 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7
Zlinsky 4,7 4,9 4,7 4,9 4,9 4,9 4,7
Moravskoslezsky 10,2 10,2 9,8 9,7 9,6 9,6 9,4

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty

II1.2 Odvétvova struktura ekonomiky kraje

Nasledujici hodnoceni se opird o hodnoceni hrubé pridané hodnoty, kterou dosahl Jihocesky kraj
v letech 2011 a 2017. Nejde tolik o absolutni ¢isla jako o zmény v sektorové struktufe HPH. Podily se
dlouhodobé zdsadné neméni a vyjadfuji odvétvovou strukturu ekonomiky. Z predstavenych dat Ize
vypichnout nasledujici. Podil primarniho sektoru se zvySoval do roku 2014, poté mirné klesal a v roce
2016 se vratil na pGvodnich pét procent roku 2011, zato primyslova vyroba se za poslednich pét let
zvysila o témér 3 p. b. Rostouci podil primyslu na HPH kraje je odrazem soucasné ekonomické
konjunktury ¢eského primyslu (jde predevsim o zpracovatelsky primysl). K tomuto ristu dochazelo
kazdym rokem, pokles byl zaznamendn az v pfedposlednim sledovaném roce, tedy roce 2016. Na druhé
strané zaznamendvame pokles stavebnictvi 0,6 p. b. ve sledovaném obdobi, a to s pomérné
konstantnim trendem do roku 2015, poté vyraznéjsi pokles. Pozornosti urcité neujde ani kolisavy vyvoj
podilu sluzeb ve struktuie HPH Jihoceského kraje.

Tabulka 111.4: Vyvoj HPH a jeho struktury v Jihoceském kraji v letech 2011 - 2016

Hruba pfidana hodnota
(HPH) 2012 2013 2014

m 183 239 187 930 189 767 198 379 207 253 214 582
v tom podil odvétvi (%)
A

NZer'nedeIstw, lesnictvi 50 53 52 57 53 50
a rybarstvi

B-E Pramysl 32,9 34,4 34,2 33,7 34,1 35,6

G-U Sluzby 54,7 53,0 53,4 53,5 53,3 52,7

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

I11.3 Investicni aktivita v kraji

Pozice jednotlivych kraji CR podle PZI jsou zna¢né diferencované. Podili se na tom jak velikost tzemfi
kraje, tak jeho sidelni struktura a v neposledni fadé rovnéz ekonomicka zakladna, kterd diferencuje
zahraniéni investice (napf. ve vztahu rlstova versus Utlumova odvétvi). Nepochybné roli hraje
geograficka poloha, kterd se vyznamné promita do celkové investi¢ni atraktivity kraje. Prezentované
Udaje vychazi z dat Ceské narodni banky, kterd sleduje a hodnoti stav PZI v CR.

Z dlouhodobého hlediska lze fict, e stav PZI se v CR zvysuje. Hnacimi regiony v PZI jsou Praha,
Stfedocesky, Jihomoravsky a Moravskoslezsky kraj. Zatimco investi¢ni pfitaZlivost hlavniho mésta
souvisi predevsim s rozvojem sektoru sluZzeb (v tom vyznamné financni odvétvi), v ostatnich tfech
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krajich se jednd o investice zahrani¢nich investord do rozvoje primyslové vyroby. Podobné jsou na tom

o

alsi kraje véetné JihocCeského kraje, ktery se fadi do popredi v ramci kraj(.

Tabulka I11.5: Stav pfimych zahraniénich investic v CR a jejich krajich ke konci daného roku (v mlid.

v

€)

A

Nazev Gzemi 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2409581 2404151 2600877 2668741 2774601 2895169 3124231 3321271

<

Hlavni mésto

Praha

Stredocesky kraj 247 637 254 732 303 444 324 878 330060 311 249 293 486 263 226
Jihocesky kraj 84 589 88 922 88 070 89 901 91342 92 445 101433 97 325
Plzensky kraj 74 924 74 407 72 766 68 473 91157 99 283 97 705 91673
Karlovarsky kraj 20981 19 686 15 806 19718 21753 21862 26278 26 291
Ustecky kraj 104 276 87118 83 669 90 012 82633 74 650 83 147 80 649
Liberecky kraj 62 353 58 615 61282 63 255 59 296 50 359 57 362 60 749
Kralovéhradeck

y kraj

Pardubicky kraj 56 233 52943 49 814 35204 40 324 37 851 44 197 49 256
Vysocina 52 540 49 794 50479 50 658 52 167 55723 59344 59 500
Jihomoravsky
kraj
Olomoucky kraj 30 469 31022 32379 34748 39552 44 509 48 658 47 267
Zlinsky kraj 48 598 49 868 49 134 51412 54792 60 145 66 621 67 272
Moravskoslezsk

y kraj

1254709 1256790 1385348 1426205 1512015 1656163 1826262 2047946

48 789 47 620 54 405 52 047 53339 57 636 58 153 61833

156 285 159613 167 659 183 628 156 919 130 406 154 451 155429

167 200 173 021 186 622 178 596 189 252 202 741 207 133 212 857

Zdroj: http://www.cnb.cz/cs/index.html

Tabulka 111.6: Stav pfimych zahranicnich investic v CR a jejich krajich ke konci daného roku v pre-
poctu na 1000 obyvatel (v mid. K¢)

Nazev uzemi 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
229 247 254 263 274 295 313

229
:::‘r’\:l mesto 998 1008 1111 1147 1201 1307 1426 1582

196 199 235 249 251 235 219 195
132 140 138 141 143 145 159 152
131 130 127 119 159 172 169 158
68 65 52 66 73 73 89 89
125 105 101 109 100 91 101 98
142 134 140 144 135 115 130 138

Kralovehradeck 88 86 98 94 97 105 106 112
y kraj

Pardubicky kraj 109 103 9 68 78 73 85 95
102 97 99 99 102 109 117 117

::rhac;moravsky 135 137 143 157 134 111 131 131

Olomoucky kraj 47 49 51 55 62 70 77 75
Zlinsky kraj 82 85 84 88 94 103 114 115

3"; ';aj"s'ms'ezs" 134 141 152 146 155 167 171 177

Zdroj: http://www.cnb.cz/cs/index.html
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Vyvoj tvorby hrubého fixniho kapitalu JihoCeského kraje mél od roku 2011 do roku 2016 rostouci trend,
k poklesu doslo v roce 2017. Nejvyznamnéjsi meziro¢ni pokles byl zaznamenan v roce 2013. Trend
vyvoje tohoto ukazatele V Jiho¢eském kraji kopiruje vyvoj za Ceskou republiku. Republikové hodnoty
ukazatele do roku 2013 klesaly a od roku 2014 vykazovaly rostouci trend. Podil Jiho¢eského kraje na
podil 4,7 % byl zaznamenan v roce 2015, kdy doslo k vyznamnému poklesu hodnoty krajského
ukazatele. Nejvyssi hodnoty bylo dosazeno v roce 2013 a to ve vysi 5,7 %.

Tabulka I11.7: Tvorba hrubého fixniho kapitalu v krajich €R v letech 2011 — 2016 (v mil. K¢)

Nazev Gzemi 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1067017 1051943 1027089 1084075 1216306 112 512
276 894 272218 290535 289 962 342 409 265 791
130 868 134928 130 365 138 686 143 560 117 987
50931 50 665 58 040 55 761 56 885 85376
49 239 46078 46 813 44773 51272 88225
23901 24543 17 607 19922 22972 66 730
78 619 73730 72 271 69 786 71344 90 495
31363 33433 28722 34 490 33678 75 267
33910 32 308 31 060 39 680 50133 83 989
39399 38 030 35 134 40 329 49 396 83376
37078 38 424 35 547 41956 43398 83 908
117 065 113 607 98 150 114 394 122 977 105 342
48712 46087 44035 49 043 53772 83574
44534 43273 39 867 50 165 54239 89324
104 504 104 619 98 942 95128 120 271 81757
Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

Casto se analyzy ekonomické vykonnosti regiond opiraji také o hodnoceni dosazené tGrovné znalostni
ekonomiky. Jde o soudobé oznaceni modernich ekonomickych systému vyspélych statd, které jsou
zaloZené na vyuzivani znalosti nebo produktl s pokrocilymi technologiemi pro vytvareni hodnot
(produktl nebo sluzeb). Znalostni ekonomiku Zenou dopfedu myslenky a inovace a ta se pak podili na
zvySovani produktivity prace, vytvareni novych odvétvi, inovacich ve sluzbach, vyrobcich, technologiich
a metodach prace. Pro jeji hodnoceni se vyuZiva ¢asto dat o vydajich na védu a vyzkum v déleni na
vydaje podnikatelské sféry (tzv. BERD), vladni sféry (tzv. GOVERD), vysokoskolské sféry (tzv. HERD)
a soukromy neziskovy sektor. Celkové vydaje (tzv. GERD) jsou tak souctem vsech dilcich vydaja.

V kontextu rozvoje znalostni ekonomiky v regionech CR s ddrazem na Jihogesky kraj se pracuje
s celkovymi vydaji na VaV (GERD) uvadénymi jako podil na regiondlnim HDP. Ukazuje se, Ze celkové
vydaje na VaV dlouhodobé rostou. Jejich podil v roce 2012 v CR doséhl jiz 2 % HDP a zna¢né jsme se
pfibliZili nejrozvinutéjSim statdm zapadni Evropy. Rozhodujici ¢ast vydajll v roce 2014 ptipadala na
podnikatelsky sektor — BERD (56 %, CSU). Podle druhu pracovisté pipadalo ve sledovaném roce 32 %
na podniky pod zahrani¢ni kontrolou, 24 % na vysoké skoly, 21 % na soukromé domaci podniky, 14 %
na pracovi$té Akademie véd CR, 4 % na resortni a vefejna vyzkumna pracoviété, 5 % na dalsi instituce.
(citovat €SU)
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V jednotlivych krajich je situace z hlediska GERD znacné diferencovana. Sledujeme-li vyvoj vydajl na
VaV v obdobi 2002-2014, ve vétsiné krajl doslo k vyraznéjsSimu navyseni podild GERD na HDP. To plati
o JihoCeském kraji, ktery jesté v roce 2007 nedosahoval ani 1 % podilu GERD na HDP kraje, v roce 2009
jiz dosahoval Jihocesky kraj 1,3 %, coZ byl oproti roku 2007 vice nez dvojnasobek. V nasledujicich letech
doslo k mirnému poklesu.

Objem celkovych vydaji na VaV v kraji ovliviioval predevsim podnikatelsky sektor, ve kterém se vydaje
na VaV zvySovaly témér linearné, meziroc¢né poklesly pouze v roce 2010 a 2014. Podil podnikatelského
sektoru na celkovych vydajich na VaV rostl a v roce 2014 je tvofil z 58 %. Zhruba Ctvrtina vydajli na VaV
pripadala na vysokoskolsky sektor a 18 % na sektor viladni. VIadni sektor v kraji se pfitom jesté v roce
2010 podilel na vydajich na VaV ze 30 %, to bylo vic neZ sektor vysokych skol, ale omezenim vydaju
v roce 2011 a jejich stagnaci v dalSich letech se jeho vyznam sniZil. (CSU)

Obrazek I11.1: VaV centra v Ceské republice vybudovana v ramci OP VaVPI: obecné rozmisténi
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IV. Trh prace

IV.1 Ekonomicka aktivita a neaktivita populace kraje

V roce 2017 evidujeme v kraji 638,8 tis. obyvatel, z toho je ekonomicky aktivnich 321,9 tis.
Ekonomicky aktivni obyvatelé (EAQ) predstavuji v kraji zdroj pracovni sily ve véku 15+. Tato skupina
zahrnuje osoby zaméstnané i nezaméstnané. Mezi faktory ovliviujici stupen ekonomické aktivity
obyvatelstva patti pfedevsim pocet obyvatel v produktivnim véku, vékové sloZzeni obyvatelstva, vékova
skladba Zen v reproduktivnim véku (15-49 let) a pocet osob pfipravujicich se na budouci povolani. V
absolutnich Ccislech pribylo oproti roku 2016 4,3 tisic zaméstnanych celkem. Nejvétsi narlst
zaméstnanosti jsme zaznamenali ve vékové skupiné 60 a vice let, a to o 3 tisice. K nejvétSimu poklesu
doslo u vékové skupiny 45 az 59 let, a to o 1,3 tisice, coz je velky rozdil oproti predeslym rok{im, kdy
dochazelo k postupnému navysSovani této skupiny. Hlavnim kritériem pro zarazeni osob mezi
ekonomicky aktivni je jejich formalni vazba k zaméstndni bez ohledu na délku pracovniho uvazku,
charakter pracovni aktivity (trvaly, docasny) nebo druh pracovniho poméru, dohody ¢i smlouvy.
V ptipadé nezaméstnanych jde o vSechny osoby ve véku 15 a vice let, které byly v rozhodny okamzik
sCitdni bez prace, hledaly aktivné préci a byly ptipraveny k nastupu do prdce. Ekonomicky neaktivni
osoby jsou nepracujici diichodci, ostatni nepracujici osoby s vlastnim zdrojem obZivy, nepracujici Zaci,
studenti a uc¢ni, osoby v domacnosti, déti pfedskolniho véku a ostatni zavislé osoby.

V Jihoceském kraji se zvySuje pocet obyvatelstva celkem a zvySuje se i pocet EAO, ktery dosahl v roce
2017 svého maxima 321,9 EAO a oproti roku 2016 doslo k navyseni o 2,6 tisic.

Ekonomicka aktivita se zjistuje dvéma zplsoby: 1) s¢itanim lidu, domud a bytd (obvykle kazdych deset
let) a vybérovym Setfenim pracovnich sil (Ctvrtletné). Posledné jmenovany datovy set je podkladem
pro nize predstavené hodnoceni.

Graf IV.1: Graf porovnani vyvoje ekonom. aktivni populace s ekonom. neaktivni populaci v Jiho-
¢eském kraji v obdobi 2011-2017

Graf porovnani vyvoje ekonom.aktivni populace s ekonom.
neaktivni populaci v Jih.kraji v obdobi 2011 -2017
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Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
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Z grafu je mozné vidét, Zze od roku 2015 (viz také tab. IV.1), jiz nedochazi ke kolisani poc¢tu EAO, coz
bylo zplisobeno predevsim vysledkem demografickych ukazatell, ale dochazi k postupnému rlistu
ekonomicky aktivnich osob a zaroven k poklesu poctu ekonomicky neaktivnich osob.

Tabulka IV.1: Vyvoj ekonomické aktivity v Jiho¢eském kraji v letech 2011-2017

" ow [ aw [ aom | ame | oams | |

0, 0 0, 0, ()
IEK %z JEK oz 1K | %zcelku | €K %z &K A T oz
celku celku celku celku celku

yvatelstvo celkem |EEH:) 636,1 636,5 636,5 637,1

ekonomicky aktivni
populace 15 a vice 3174 49,9% 313 492% 311,8 49,0% 319,3 50,2% 316 496% 3193 50,0% 3219 504%
let (pracovni sila)

v tom: zaméstnani v
NH (ILO)?

175  28% | 17,8 28% 1672 25% | 187 29% 126 20% 88 14% 71 11%

i::::c:"lcky 31855 50,1% 3231 50,8% 3247 51,0% 3172 498% 321,01 50,4% 3187 50,0% 3169 49,6%

149 234% 151,2 238% 1516 238% 15,9 239% 151 237% 152,2 239% 1472 23,0%

PDETEI 04 79% S04 79% 506 79% 446 70% 438 69% 443  69% 41,7 65%

déti do 14 let 93,5 14,7 % 94,2 14,8 % 95,4 15,0 % 96,2 151% 97,2 153% 98,4 154% = 99,5 156%

PEE 55 40% 274 43% 27,1 43% 245 38% 292 46% 238  37% 285 45%

Zdroj: CSU https.//www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-jihoceskeho-kraje-2018 - viastni vpocty

2999  472% 295,2 46,4% 295,6 464% 3006 472% 3034 476% 310,5 487% 3148 493%

Tabulka IV.2: Vyvoj ekonomické aktivity v CR v letech 2011-2017

% z < % z < % z < % z < % z < % z < % z
--

yvatelstvo celkem [LE L 10515 10521 10518 10546 10563 10610

ekonomicky aktivni
S EERER TG S 5257,6 0 49,9% 5257 50,0% 5306 50,4% 5297,9 50,4% 5309,9 50,4% 5350 50,6% 5377,1 50,7%
(pracovni sila)

v tom: zaméstnani v
NH (ILO)Y

3536 34% 3669 35% 3689 35% 323,6 31% 268 25%  211,4 2,0% 155,5 1,5%
IR EELGI N 5288 50,1% 5257,7 50,0% 5214,7 49,6% 5220,1 49,6% 5236 49,6% 52132 494% 52329 493%
2348,3 22,3% 23544 22,4% 23799 22,6% 2413,7 229% 24042 22,8% 23863 22,6% @ 2379,1 224%

m 8846 84% 8332 79% 7879 75% 752,9 72% 722,6 6,9 % 692 66% 666 6,3 %

15317 14,5% 1550 14,7% 15692 14,9% 15854 1519% 16103 153% 16346 155% 16581 15,6%

m 5234  50% 5201 49% 4777 45% 4681  45% 4989  47% 5003 47% 5297 50%

Zdroj: CSU https.//www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-ceske-republiky-2018 - viastni wpocty

4904 46,5% 4890,1 46,5% 4937,1 469% 49743 47,3% 50419 478% 5138,6 48,6% 52216 492%
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Ze srovnani Jihogeského kraje a Ceské republiky je patrné, 7e Jihogesky kraj eviduje dlouhodobé nizsi
nezaméstnanost, nez je tomu v CR. Naopak ze skupiny ekonomicky neaktivnich osob vykazuje skupina
,dlchodci” vy$si procentni podil, neZ je republikovy primér.

Graf IV.2: Graf podilu JCK v % EAO na celkovém poétu ekonomicky aktivni populace celkem za CR
v letech 2011 -2017

Podil JCK v % EAO na celkovém poétu ekonomicky aktivni populace celkem za
CR
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Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Graf jasné ukazuje, Ze Jihocesky kraj se dlouhodobé podili na celkovém poctu ekonomicky aktivni
populace v CR zhruba $esti procenty, hodnoty se pohybuji v intervalu 0,2 p. b.

Zamérime-li se na strukturu zaméstnanosti v JihoCeském kraji (Tab. IV.3), tak pfi porovnani roku 2018
s rokem 2017 doslo k poklesu miry zaméstnanosti u vSech vékovych kategorii. Nejvétsi snizeni bylo
zaznamenano u kategorie 45 az 59 let o 1procentni bod. Pouze u kategorie 60 a vice let byl zaznamenan
pomérné veliky narlst a to o 5,4 tisice. Je to predevsim zplsobeno prodlouzenim odchodu lidi do
dlichodu a projevuje se zde i vliv situace na trhu préce — poptavka po pracovni sile a zlstat aktivni na
trhu prace.

Dalsim pozitivnim efektem je zvySovani vzdélanosti u zaméstnanych v Jihoceském kraji. Nejvice se
zvysil pocet u vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanych o 4,1 tisice a u stfedoskolakl s maturitou o 3,4
tisice. Naproti tomu se nejvice sniZil pocet u stredoskolak( bez maturity a to o — 3,4 tisice.

V porovnanis CR (Tab. IV.4) je patrné, Ze vékova skupina 45 a7 59 let je v Jihoceském kraji procentudiné
vice zastoupena mezi zaméstnanymi, ne? je tomu v CR. Stejné jak tomu bylo v prede$lém roce, tak
i vroce 2017 je nejvétsi rozdil ve vékové skupiné 30 az 44 let o 1,04procentniho bodu niZsi, nez je
republikovy primér. Déle Ize konstatovat, e pro trh prace na jihu Cech je charakteristické vysi
zastoupeni osob se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity a s maturitou a nizsi podil vysokoskolaku
na trhu prace, nez jak je tomu v republikovém praméru.
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Tabulka IV.3: Vyvoj struktury zaméstnani v Jiho¢eském kraji podle véku a vzdélani

zamest. = 2 = zameést. - zameést.
celkem celkem celkem celkem celkem celkem celkem
% % % % % % %

Zaméstnani

celkem (tis. osob) 299,9

v tom ve véku:

15 az 29 let 543 181% 50,7 172% 479 162% 50,5 168% 50,5 166% 499 16,1% 50,3 16,0 %
30az 44 let 1245 415% 124 42,0% 123,1 41,6% 123  409% 123,6 40,7% 1256 40,5% 1259 40,0%
45 az 59 let 107,7 359% 1075 364% 1072 363% 1079 359% 1094 36,1% 1141 36,7% 1125 357%
60 a vice let 13,4 45% 12,9 44% 17,4 59% 19,2 6,4% 19,9 6,6% 20,8 6,7% 26,2 8,3%
Vzdélani
zakladni a bez
vzdélani
stfedni bez
maturity

stfedni
s maturitou

vysokoskolské 47,5 158% 51,8 175% 56,6 19,1% 56,2 187% 58,7 193% 58,1 18,7% | 62,2 19,7 %
Zdroj: €SU https.//www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-jihoceskeho-kraje-2018 - tabulka 9-4 a viastni vypocet

14,1 4,7% 13,8 47% 12,1 4,1% 15,1 50% 114 38% 12,7 41% 12,9 4,1%
1275 425% 1235 418% 116 392% 117,8 392% 120,7 398% 1204 38,8% 117 372%

1109 370% 1058 358% 110,5 374% 111,5 37,1% 1126 37,1% 1193 38,4% 122,7 390%

Tabulka IV.4: Vyvoj struktury zaméstnani v CR podle véku a vzdélani

Zaméstnani
celkem (tis. osob)

v tom ve véku:
15 az 29 let

30 az 44 let

45 az 59 let

60 a vice let
Vzdélani

Zakladni a bez
vzdélani

221,4 207,1 4,2% 204,8 4,1% 200 40% 2105 41% 223,8 4,3 %

45% 2091 43%

stfedni bez
maturity
stfedni

1869,1 38,1% 18099 37,0% 1790,1 36,3% 17582 353% 1775,6 352% 1802,7 351% 17682 339%

1841 37,5% 1846,2 37,8% 1836,8 37,2% 1875,7 37,7% 1891 37,5% 18959 36,9% 19452 373 %

s maturitou
vysokoskolské 971,5 19,8% 1023,9 209% 1102,2 223% 1134,8 22,8% 1174,4 23,3% 12294 239% 1283 24,6%

Zdroj: CSU https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-ceske-republiky-2018 - viastni vypocty
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IV.2 Odvétvova struktura zameéstnanosti

V Jihoceském kraji pfevazuje mezi jednotlivymi odvétvimi narodniho hospodafstvi zaméstnanost ve
zpracovatelském primyslu. V roce 2016 doslo k historicky nejvyssi zaméstnanosti tohoto odvétvi od
roku 2011 na 90,6 tisic, ale zaroven v roce 2017 doslo k mirnému poklesu na 88,7 tisic.

Tabulka IV.5: Zaméstnani v NH podle odvétvi v Jihoceském kraji v letech 2011-2017 (v tis. osob)
a dynamika vyvoje v obdobi ekonomického poklesu a riistu (v %) (Z28)

Jihocesky kraj

. jihoteskjkra |
primérné | primérné | primérné | pramérné
tempo tempo tempo tempo
rustuv% |rastuv% |[ristuv% |rdstuv%
2013 2016 | 2017 {5011 - 2013 - 2011 - 2013 -
2013 posledni 2013 posledni
rok rok

zaméstnanicelkem | 3148 072%  319%  018%  284%
_-------____

Zemédeélstvi, lesnictvi a
rybarstvi 16,2 16,5 170 158 176 17,7 153 2,44 % -5,13 % 1,36 % -1,11 %
EETERY T 05 090505 09 08 06 000%| 954% -558%  -1039%

Zpracovatelsky primysl| 849 832 799 81,7 883 906 88,7 -2,99 % 5,36 % -0,09 % 6,39 %

Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a

sanacemi 2,4 3,7 3,5 -10,56 % 20,76 % 0,29 % 4,39 %
-------————
Velkoobchod a maloobchod;

opravy

a idrzba motorovych vozidel 37,7 372 328 347 340 313 352 -6,72 % 3,59 % 0,66 % -0,44 %
IR S M 17,9 (18,71 (119,21 (115,9 [115,0' (1181 (120,61 [1118)57%| 113,58 %] [111:3,20% [1114,29%
Ubytovani, stravovani a

pohostinstvi 13,1 10,9 11,4 14,6 13,9 13,7 12,3 -6,71 % 3,87 % -1,77 % -1,67 %
Informacnl a komunikacni
BRI oo o o7 5o s s s2 wms mmx o aex sex
Peneznlctw a poustovnlctw 24,63 % -9,34 % 5,87 % -8,48 %

-------————

cmnostl 104 10,6 11,8 11,7 16,22 % 6,07 % 541 % 9,88 %
e I
cinnosti

Vefejna sprava a obrana;
povinné socidlni zabezpeéeni 18,2 19,6 20,2 21,4 21,0 22,2 23,2 5,35 % 7,17 % 0,17 % 3,96 %

-------————

Zdravotnl a socidlni péce 159 168 194 19,7 186 183 209 10,46 % 3,79% 2,21% 517 %

Kulturni, zabavni a rekreacni
cmnostl
Ostatnl c¢innosti 4,8 7,3 5,2 9,73 % -6,12 % 2,69 % -2,56 %

Zdroj: CSU https://www.czso. cz/csu/czso/stat/stlcka-rocenka-]/hoceskeho-kra/e-2018 - tabulka 9-5 a vlastni vypocet
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Zpracovatelsky priimysl je jedno z nejdilezitéjsich odvétvi zaméstnanosti v kraji, mezi jeho hlavni sekce
patfi automobilni a strojirensky priimysl. V téchto odvétvich jde prevazné o vyrobu a dodavku dil(i pro
automobilni pramysl v CR. Daldimi vyznamnymi odvétvimi v kraji jsou sekce ,Velkoobchod
a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel” a ,,Stavebnictvi”.

Zaméstnanost ve vétSiné odvétvi v JihoCeském kraji v letech 2011-2017 znacéné kolisd z divodu
aktudlnich potfeb zaméstnavatell, ktefi pro své zakazky optimalizuji (zvySuji nebo snizuji) pocty
pracovnikd. Nejvice roste odvétvi ,Informacni a komunikaéni ¢innosti“, kde tempo ekonomického
rGstu od roku 2013 vzrostlo o 38,78 %. Druhym nejvétsim odvétvim s ekonomickym rilstem je
,Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi” (20,76 %). Naopak
nejvétsi pokles ekonomického vyvoje zaznamenalo odvétvi ,Cinnosti v oblasti nemovitosti“ (-23,91 %)
a ,, Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti“ (-14,09 %).

Ve srovnani s CR se Jihocesky kraj vyznamné li$i v odvétvi , Tézba a dobyvani“, kde kraj zaznamenal
navyseni ekonomického rdstu 0 9,54 % a v CR zas pokles o - 10,39 %. Jinak je tomu zas u ,Kulturni,
zabavni a rekreaéni ¢innosti“, kde v Jiho¢eském kraji doslo k poklesu o - 14,09 % a v CR naopak k rdstu
7,73 %. Ostatni odvétvi se vyrazné pfi porovnanis CR zasadné nelisi.

IV.3 Vyvoj poctu OSVC a jejich podil na celkové zaméstnanosti v kraji a srovnani
s pramérem CR a ostatnimi kraji

Vyvoj poétu OSVC v Jihogeském kraji v roce 2018 oproti roku 2017 stoupl cca o 1 tisic (Tab. IV.6). Od
roku 2013 do roku 2018 dochazi k postupnému navysovani OSVC z 60 tisic na 61,8 tisic. K navy$eni
podnikatelG doslo i v CR celkové o 20 tisic na 1,011 milionu. Pocet Zivnostnik( roste jiz tfetim rokem za
sebou, a to i presto, e jich je v CR nejvice na pocet obyvatel. Je to jasny signdl, e nase zemé je v dobré
ekonomické kondici. Vyplyva to z evidence Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ).

V Jiho¢eském kraji nejvice vzrostly podily zaméstnanych jako OSVC za rok 2017 v odvétvich

|ll

,Velkoobchod a maloobchod, opravy motorovych vozidel“, ,Doprava a skladovani“ a ,Zdravotni

a socidlni péce”. Naopak tomu bylo u odvétvi , Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti“, ,, Zpracovatelsky

Ill

primysl“ a Zemé&délstvi, lesnictvi a rybaistvi“, kde doslo k poklesu podilu zaméstnanych jako OSVC.

Nejvice podnikatell, kde doslo i k navyseni je evidovano v Praze (181 tisic) a v krajich Stfedoceském
(140 tisic) a Jihomoravském (111 tisic). K jedinému poklesu z celé CR dolo v Karlovarském kraji.

Ze viech osob samostatné vydéle¢né ¢innych (OSVC) vzrostl o 8 tisic na 590 tisic pocet téch, ktefi maiji
samostatnou vydélecnou cinnost jako hlavni. Pocet téch, ktefi ji maji jako vedlejsi, stoupl o 12 tisic na
421 tisic.
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Tabulka IV.6: Pfehled o celkovém po¢tu OSVC podle kraji

“ 2012 2003 |  aoma | o015 2016 200 | o018 |

e v o s e e ] o e o o]
cinnost cinnost cinnost cinnost cinnost cinnost cinnost
PR 155 ouom s c2om 1016 o375 s0mse onssn toase soz s seane 1108 70555
Praha

Jihocesky kraj 36,504 24,489 35,096 24,913 34,337 25,776 33,686 26,710 33,802 26,826 33,829 27,014 34,082 27,732

Jihomoravsky
kraj

LENOEISANET 17,213 8,958 16,335 8,991 15,127 9,177 14,551 9,263 14,104 9,121 13,682 9,090 13,478 9,186

CONEEIT 27,677 17158 26451 18125 26331 18365 26066 19,296 26,104 19564 2639 19565 26858 20156

Kralovéhradecky
kraj 32,969 21,388 31,434 21,683 30,806 22,276 30,516 22,953 30,234 23,239 30,01 23,37 30,146 23,817

(T 26463 14252 25220 14508 24390 14957 24082 15467 23,932 15776 23897 16027 23892 16572

Moravskoslezsky
kraj 56,017 34,556 53,466 35,069 51,304 36,217 50,446 37,251 50,391 37,539 51,089 37,815 52,215 38,664

CEETTTION 33212 18636 31488 19059 30551 19,692 29709 20,212 29,367 20475 29,535 20661 29958 21302
(AT 52305 20518 30425 20931 29262 21635 28587 22,002 28,088 22,392 27,887 22402 27,861 22891

UL AANETN 85,241 46,921 82,297 48,291 80,889 50,294 80,352 52,173 80,842 53,595 81,985 54,893 83,598 56,745

CEICUESANETR 27,677 17,724 26,825 17,999 26,347 18,699 26,058 19,387 26,015 19,643 26,155 19,789 26,525 20,394

(RN 50089 20850 38481 21122 37086 21775 36250 22,204 35577 22,323 35186 22483 35655 22979

Zlinsky kraj 33,932 19,797 32,568 20,153 31,842 20,892 31,284 21,714 31,082 22,062 31,199 22,387 31,671 22,825

W 6276 366492 6024 374833 586,11 386244 57854 397,408 577,82 403,537 582,23 409218 590,71 420,650

Zdroj: €SU https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/qraf-pocet-osvc-v-krajich-stav-k

IV.4 Kvalifikacni narocnost trhu prace

Vyvoji zaméstnanosti v Jihoceském kraji dle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO a finaIni zaméstnanost
pfislusné zaméstnanecké skupiny v letech 2011-2017) nam zachycuje tabulka IV.7. Nejpocetnéjsi
skupinou jsou v Jihoceském kraji Femeslnici a opravafi, jejichZz pocet se v roce 2017 oproti minulému
roku zvysil o 1,7 tis. V roce 2017 femeslnici a opravafi tvofili 18,3 % zaméstnanych v regionalni
ekonomice. Dalsimi pocetnéjsimi skupinami jsou pracovnici ve sluzbach a prodeji a technicti a odborni
pracovnici. Ve sledovaném obdobi 2011-2017 doslo k absolutnimu nardstu po¢tu zaméstnancd, a to
jak u celkového poctu, tak u péti klasifikacnich skupin. Vyjimkou byli zakonodarci a Fidici pracovnici,
specialisté, kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi a pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. Vyraznéjsi zvySeni po¢tu zaméstnancl doslo v roce 2017 u skupiny pracovnici ve sluzbach
a prodeji (5,4 tis.), urednici (2,4 tis.) a u femeslnik( a opravarl (1,7 tis.). U skupin zakonodarci a fidici
pracovnici (-2,7 tis.), specialisté (-1,6 tis.) a kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(-1,2 tis.) doslo ke sniZzeni po¢tu zaméstnancu.

V nami celém sledovaném obdobi 2011-2017 mUiZeme ale zaznamenat pozitivni narlist zaméstnancu
ve skupinach — specialisté (7,1 tis.); pracovnici ve sluzbach a prodeji (4,5 tis.); obsluha stroji a zafizeni,
montéri (3,9 tis.), i kdyZ u specialist doslo v poslednim roce ke sniZeni. ZvySeni jejich zaméstnanosti je
pro Jihocesky kraj velmi pfinosné, jelikozZ tento trend svéd¢i o rozvoji a modernizaci zpracovatelského
pramyslu a modernizaci technologii ve strojirenstvi.
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Vv

V porovnani s CR vyplyva, 7e pro Jihocesky kraj je charakteristicky vy$si podil v kategoriich ,Obsluha
strojil a zafizeni, montéfi“ a ,,Remesinici a opravafi“, kde se krajsky podil dlouhodobé pohybuje nad
celorepublikovym primérem. Toto vychazi z geografického rozpoloZeni kraje pFi hranicich
s Rakouskem a ¢astecné i s Némeckem, kde mnoho zahrani¢nich firem v JihoCeském kraji vybudovalo
své provozovny a prevaZzuji zde drobné montazni prace.

Tabulka IV.7: Vyvoj zaméstnanosti podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO a postaveni v zaméstnani
v Jihoceském kraji

2011

mira
JCK ¢ ¢ C C zameést.
celkem %

Zaméstnani celkem
(tis. osob)

Zakonodarci a
f pracovnici

Specialisté

Technicti a odborni
pracovnici

Pracovnici ve
sluzbach a prodeji

CEITUGIEN
pracovnici v
zemédélstvi,
lesnictvi a
rybarstvi

Remeslnici a
opravari

zafizeni, mon

Pomocni a
nekvalifikovani
pracovnici

Zdroj: CSU https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-jihoceskeho-kraje-2018 - viastni vypocty
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Tabulka IV.8: Vyvoj zaméstnanosti podle klasifikace zaméstndni CZ-ISCO a postaveni v zaméstnani
vCR

mira
zameést.
celkem
%

mira
zameést.
celkem
%

mira
zameést.
celkem
%

mira
zameést.
celkem
%

mira
zameést.
celkem
%

mira
zameést.
celkem
%

mira
zameést.
celkem
%

Zaméstnani
celkem (tis.
osob)

Zakonodarci a
fidici pracovnici
Specialisté

Technicti a
odborni
pracovnici

Pracovnici ve
sluzbach a
prodeji
Kvalifikovani
pracovnici v
zemédélstvi,
lesnictvi a
rybarstvi

Remeslnici a
opravafri

Pomocni a
nekvalifikovani
pracovnici

(@]
)

(@]

(@]

(@]
=

(@]
=

(@]
=

Zdroj: €SU https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-ceske-republiky-2018 - viastni vypocty

IV.5 Mzdova atraktivita regionu

Priimérna hruba mési¢ni mzda v Jiho¢eském kraji v roce 2016 cinila 24 218 K¢, cozZ je narlst 0 2,35 %
oproti minulému roku a v obdobi 2011-2016 doslo celkové k narlstu mezd o 7,3 %. Ve srovnani
s primérem CR je prdmérna mésiéni mzda v Jiho¢eském kraji nizsi o 14,73 %. Z prdmérné mzdy to &ini
pfiblizné 3 500 K¢, nicméné v nékterych odvétvich hospodarstvi (informacni a komunikacni ¢innosti,

penéZnictvi a pojistovnictvi) jsou rozdily i v Fadu 15 000 K¢.
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Tabulka 1V.9: Priimérné hrubé mésic¢ni mzdy zaméstnancti podle CZ-NACE v Jihoceském kraji
a dynamika vyvoje v obdobi ekonomického poklesu a rtistu (v %)

Jihocesky kraj

primérné | primérné | primérné | primérné
tempo tempo tempo
¥ rlstu ristu ristu 2013
Sekce CZ-NACE 2011 2012 2015 2016 .
SHEE 2013 - 2011 - - posledni
posledni 2013 rok

----------

f::;‘;:t“""ist"" iesnictvia 18506 19557 20165 21082 21516 22425  439%  545%  456%  543%

ACCTIETIIT 24748 26301 26043 26341 29939 30519 258%  825%  OU%  013%

Zpracovatelsky primysl 21803 22807 22834 23632 24399 25490 2,38% 5,66 % 2,27 % 5,49 %

Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu

Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi 21338 21902 22345 22298 22013 23537 2,33% 2,63 % 0,77 % 3,64 %
vodami, odpady a sanacemi

COTLET 22635 23473 22649 23178 24027 24856 003%  476%  095%  555%

Velkoobchod a maloobchod;
opravy 18206 19015 18473 19239 20340 21396 0,73 % 7,62 % 0,43 % 6,34 %
a udrzba motorovych vozidel

Doprava a skladovani 119363 19668 18961 19751 19816 21731 L04%  706%  O74%  S508%

Ubytovani, stravovani a 11242 11452 11464 12250 12715 13481  098%  844%  1,32%  7,08%
pohostinstvi

Informacéni a komunikaéni

CInnOStI

Penéznictvi a popstovnlctw 33871 33934 33618 34593 33776 35847 -0,37 % 3,26 % -1,63 % 4,36 %

:iLO:E:;I' VEdECkE 3 technicke 21588 21783 21652 22532 22922 23775 0,15 % 4,79 % -0,41 % 3,97 %
Administrativni a podpurné
cinnosti

R UL 13032 24642 26147 25405 26870 28259  4,53%  396%  135%  664%
povinné socialni zabezpeceni

Vadgtévani 20755 21080 21121 21700 22043 23067 088%  451%  249%  401%

23285 23407 23423 23970 25627 26529  030%  642%  054% 6,34 %

Kulturni, zabavni a rekreacni
cinnosti

15471 16212 16155 16148 17087 17831  2,19%  506%  131%  484%
Zdroj: CSU https://www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky - viastni vypocty

Za sledované obdobi dochdazelo k narlstu mezd ve viech kategoriich CZ NACE. Nejvice v oblastech
¢innosti v oblasti nemovitosti (9,58%), nasledovalo ubytovani, stravovani a pohostinstvi (8,44 %) a
tézba a dobyvani (8,25 %), Velmi nizky narlst mezd byl v oblastech Informacni a komunikacni ¢innosti
(0,25 %) a vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (1,51 %). Jako
nejatraktivnéjsi odvétvi v Jihoceském kraji, alespon z pohledu mési¢niho vydélku, jsou: penézZnictvi a
pojistovnictvi a informacni a komunikacni ¢innosti. Naopak nejméné finanéné ohodnoceni jsou

zaméstnanci v sektorech: ubytovani, stravovani a pohostinstvi a administrativni a podpurné ¢innosti.
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Pokud budeme porovnavat jednotliva odvétvi s CR, tak vyrazné rozdily jsou v sekci tézba a dobyvani,
kde doslo v Jihoceském kraji k nejvétsimu nardstu mezd (11,05 %) a naopak v CR k nejnizéimu nérdstu
(0,05 %). Za zminku stoji také upozornit na odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti v Jiho¢eském
kraji, ve sledovaném obdobi nedoslo prakticky k 7adnému navy3eni (0,4 %) a zatimco v CR se postupné
mzdy navysily o 4,7 %.

Tabulka IV.10: Priimérna hruba mési¢ni mzda podle hlavnich tfid CZ-ISCO a pohlavi v Jihoceském
kraji a dynamika vyvoje v obdobi ekonomického poklesu a riistu (v %)

Jihotesky krai

primérné | primérné | primérn | primérn
tempo é tempo | é tempo

U rastu rustu rastu

2011 2012 2013 2014 2013 - 2011 - 2013 -
poslednl’ 2013 poslednl’

-------————
LT 23199 23542 23429 24239 25246 26591 28093 050%  950%  135%  871%

[T 25721 25995 25651 26461 27645 29288 30778  -0,14%  954%  120%  853%
FOUR 20171 20453 20633 21503 22216 23299 24942 114%  995%  162%  9,06%

hlavnich t¥id CZ-1SCO:
Zakonodareci a Fidici
-----------
Spec 31184 31308 30575 30434 31616 33907 35945 -0,92 % 8,43 % 2,72 % 8,31%
Techmctl a odborni
-----------
21025 21964 20703 21185 21747 22468 24222 -0,77 % 8,17 % 1,22 % 6,85 %

Pracovnici ve squbach a
prodeji

Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi 19985 19478 18082 17995 18840 - - -4,82 % 2,07 % 4,91 % 1,63 %
a rybarstvi

LECTEEIATE 20072 20689 20308 21784 22980 24232 25177 059%  1134%  204%  961%

ﬁzsr::‘:: S ERELUEU 90411 20703 20457 20520 21541 22902 24679  041%  984%  130%  9,78%
Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici

Zdroj: €SU https://www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky - viastni vypocty

Z uvedené tabulky V.10 je patrné, Ze muzi vydélavaji v prméru vice nez Zeny. Moznymi faktory mohou
byt i fakta, Ze muzi zastavaji Castéji fidici funkce a Zeny — matky jsou s détmi castéji na nemocenské
a nedostdvaji tak plny plat. Ovsem dlvod(l muze byt vice. Tyto hodnoty se nijak vyrazné nelisi od
celorepublikového priiméru.

Dle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO si v Jihoceském kraji nejvice vydélaji zakonodarci a Fidici pracovnici
a s vétsim odstupem nasledu;ji specialisté a technicti a odborni pracovnici. Nejvice vzrostly mzdy pravé
v téchto kategoriich. Naopak nejméné vydélavajicimi jsou kategorie pomocni a nekvalifikovani
pracovnici a pracovnici ve sluzbach a prodeji.

svvs

jsou pracovnici ve sluzbach a prodeji, ktefi si pfijdou radové o stokoruny vice, nez je celorepublikovy
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primér. Ve vétsiné kategoriich je vy$$i prdimér mezd v CR také jen o par stovek korun, jen zakonodarci
a fidici pracovnici a specialisté si prijdou o 10-15 tis. K¢ vice.

IV.6 Cizinci na trhu prace

Diky nizké nezaméstnanosti je stale zvySeny zajem zaméstnavatel(l o zaméstnani obcan( Evropské
unie, tak i cizinc mimo EU. K 31.12.2018 bylo evidovano 19 092 zahranicnich pracovnik(, cozZ je oproti
roku 2017 narGst o 3 726 osob. Mezi cizinci maji nejvétsi podil obcané EU (60,8 %), zbytek ptipada na
obcany tretich zemi.

Tabulka IV.11: Zaméstnani cizinci v Jihoceském kraji

Pocet cizincl
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018

1143 1269 1313 567 348 173 467 1211

obcané EU, Norska, Islandu,

. . - 4398 3480 4310 5557 8091 9 360 10334 11 607
Lichtenstejnska a Svycarska
informace o zamestnani podie § 95 e 956 1238 1507 1622 2980 3212 3728
pism. a) aZ e), j) azr)
na zakladé modré karty 0 0 0 0 0 5 2 3
na zakladé vydané zaméstnanecké
Karty (z MV ZR) 0 0 0 533 1466 624 1351 2543
celkem cizich statnich pfislusnikt

7 084 5705 6 861 8164 11 527 13142 15 366 19 092

v postaveni zaméstnancli
Zdroj: vlastni vypocty OK statistiky ZZ2 — Rozbor

Nejvétsi zajem o zaméstnavani cizincll maji zaméstnavatelé ze strojirenstvi, dopravy, potravinarstvi
a stavebnictvi. Pfedevsim byl zajem o pracovniky z Ukrajiny, ktery signalizuje i vyssi pocet vydavanych
povoleni k zaméstnani na kratkodoba zaméstnani do 3 mésicl v rezimu tzv. Schengenského viza, a to
z dlvodu zdlouhavého vyfizovani dlouhodobého pobytu pro cizince formou zaméstnanecké karty.
Zameéstnavatelé vyuZivaji stale Castéji agentury prace, které docasné pridéluji zahrani¢ni zaméstnance
ke konkrétnimu uzivateli na zakladé pisemné dohody.

V roce 2018 vydala Krajska pobocka UP CR v Ceskych Budé&jovicich v ramci Jihogeského kraje celkem
6 779 povoleni k zaméstnani cizincl (dale jen ,,PkZ“) nebo jejich prodlouzeni, v predchozim roce jich
bylo 1 731. Nejvice PkZ bylo vyhotoveno v srpnu (785), nejméné v lednu (277), v prdméru na kazdy
mésic pripadlo celkem 565 vydanych rozhodnuti. Z hlediska jednotlivych typl povoleni se jednalo
nejcastéji o povoleni kratkodobych zaméstnani do tii mésicli (6 657 rozhodnuti). Dale byla vydana
4 rozhodnuti ¢lendm druzstev, 3 rozhodnuti spole¢nikiim obchodnich spolecnosti a jeden cizinec
obdrZel PkZ na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem podnikani a 27 Zadatel( bylo
sezonnimi zaméstnanci. Dle Uzemniho zastoupeni nejvice nové vydanych a prodlouZzenych PkZ béhem
roku 2018 bylo vydano v okresech Cesky Krumlov (1 309) a Pisek (1 289). Ke dni 31.12.2018 bylo
v JihoCeském kraji celkem 1 211 platnych povoleni cizinc, ke stejnému datu roku 2017 to bylo 467
povoleni. Z hlediska profesi se jednalo nejéastéji o montazni délniky (mechanickych, elektronickych
zafizeni, vyrobk( z kov(, ostatnich vyrobkl), strojirenské kovodélniky, pomocné délniky ve vyrobé,
fidice tahacq, ruéni bali¢e, déiniky v oblasti vystavby budov. Z hlediska statni pfislusnosti se jednalo
prevaziné o obcany z Ukrajiny (1 083 cizincu).
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Stejné jako v roce 2017 trval béhem roku 2018 zvyseny zdjem zaméstnavateld o zahraniéni
zaméstnance, projevujici se nahlasovanim pomérné vysokého poctu volnych mist obsaditelnych
drziteli zaméstnaneckych karet. Tato volnd mista ma povinnost zaméstnavatel nahlasit, chce-li je
obsadit cizinci bez volného pfistupu na trh prace. Zaméstnaneckou kartu, ktera je zaroven povolenim
k pobytu i povolenim k zaméstnani, vydava cizinciim Odbor azylové a migracni politiky Ministerstva
vnitra. UP CR provadi tzv. test trhu prace, kdy jsou volna pracovni mista po stanovenou dobu nabizena
ob&an@im CR, a je zjistovano, zda je mozné obsadit je jinym zplsobem (napt. UP CR organizuje ve
spolupraci se zaméstnavatelem vybérova fizeni pro uchazee o zaméstnani). Nepodari-li se misto
obsadit ¢eskymi uchazeci, dostdva se pozadavek do centrdlni databaze volnych mist obsaditelnych
drziteli zaméstnanecké karty a poté teprve muize cizinec podat Zadost o zaméstnaneckou kartu.
K 31.12.2018 UP CR evidoval v Jiho¢eském kraji celkem 10 255 nabizenych volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnaneckych karet, ke stejnému datu v minulém roce to bylo 6 680 mist.
Z hlediska zastoupeni jednotlivych profesi byl zdjem predevsim o fidice v mezinarodni kamionové
dopravé, montazni délniky mechanickych zafizeni, montazni délniky elektrickych zafizeni, zedniky,
kuchare, lakyrniky, brusi¢e kov(, svarece a dalsi pracovniky v oboru strojirenstvi. NavySovani poctu
volnych mist obsaditelnych drziteli zaméstnaneckych karet bylo zplsobeno tim, Ze v sou¢asné dobé na
trhu prace pretrvava nedostatek vhodnych pracovnich sil. Dalsim divodem vysokého poctu volnych
mist uréenych pro zaméstnanecké karty bylo v roce 2018 pokracovani projektu ,,REZIM UKRAJINA“.
Jednim z garantd projektu je Hospodaiska komora CR. O tento projekt stejné jako v minulém roce
projevilo zajem mnoho zaméstnavatell v JihoCeském kraji. K tomuto projektu pribyl v roce 2018 jesté
projekt ,REZIM OSTATNI STATY“, ktery je zamé&fen na staty Srbsko, Mongolsko a Filipiny. Tento projekt
ma slouzit obdobné jako Rezim Ukrajina k cilenému a vybérovému pfijimani a vyfizovani zadosti
o zaméstnanecké karty pro statni obcany téchto zemi, ktefi budou na Uzemi CR vykondavat
kvalifikovanou pracovni ¢innost.

Celkem bylo v prabéhu roku 2018 v Jihoceském kraji zaevidovano 11 149 informacnich karet
oznamujicich zahajeni vykonu prace zahrani¢nich zaméstnancd s volnym pristupem na trh prace
a 5111 informacnich karet oznamujicich ukonéeni vykonu prace téchto zahrani¢nich zaméstnancg.
Zahrani¢ni zaméstnance s volnym pfistupem na trh prace ¢lenime na ty, ktefi jsou ob¢any Evropské
unie (EU), Svycarska a Evropského hospodatského prostoru (EHP) a cizince, ktefi splfiuji alespof jednu
z podminek stanovenych v § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Nejcastéji se v ramci
Jihogeského kraje jednd o cizince s povolenym trvalym pobytem, dale pobyvajici na Gzemi Ceské
republiky na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem spole¢ného souZiti rodiny anebo zde
vykonavaiji soustavnou vzdélavaci a védeckou cinnost jako pedagogicti a akademicti pracovnici.

Béhem roku 2018 byl v rdmci JihoCeského kraje zaevidovdn ndstup celkem 8 636 zahranicnich
zaméstnanctl, ktefi méli volny pfistup na trh prace a byli ob&any Evropské unie (EU), Svycarska
a Evropského hospodarského prostoru (EHP), v loriském roce jich bylo 9 975. Z hlediska jednotlivych
okrest bylo nejvice informaci o nastupu téchto zahranicnich zaméstnancl zaevidovano v okresech
Ceské Budé&jovice (2 100), Tabor (1 971) a Strakonice (1 850). K 31.12.2018 zde pracovalo celkem 11 607
vyse uvedenych zahrani¢nich zaméstnancd, loni ke stejnému datu to bylo 10 334 zahranicnich
zaméstnanc(. Nejcastéji se jednalo o statni prislusniky Slovenska (4 722), Rumunska (2 454), Madarska
(1 688) a Bulharska (1 588). Uplatnéni na pracovnich pozicich nasli predevsim fidi¢i mezinarodni
kamionové dopravy, montazni délnici, strojirensti kovodélnici, pomocni délnici ve vyrobé, pomocni
stavebni délnici.
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Dale byl béhem roku 2018 v ramci Jihoceského kraje zaevidovan nastup celkem 2 513 obdanu tretich
zemi s volnym pfistupem na trh prace, v roce 2017 jich bylo 2 591. Z hlediska jednotlivych okrest bylo
nejvice informaci o nastupu vyse uvedenych cizincl zaregistrovano v okresech Ceské Budéjovice (759)
a Tabor (643). K 31. 12. 2018 pak zde pracovalo celkem 3 728 uvedenych cizincl (loni to bylo 3 212
uvedenych cizinct). Dle statni prislusnosti se nejcastéji jednalo o ob¢any Ukrajiny (2 313), Viethamu
(375), Ruska (168) a Moldavska (158). Z hlediska profesni skladby obcant tfetich zemi s volnym
pfistupem na trh prace se nejcastéji jednalo o montazni délniky, strojirenské kovodélniky, védecké
a pedagogické pracovniky, délniky ve vyrobé, fidice MKD a délniky v oblasti vystavby budov.

Tabulka 1V.12: Srovnani vydanych PkZ a evidovanych informacnich karet v Jihoceském kraji v letech
2015-2018

Celkem Celkem za | Celkem za | Celkem za

Zameéstnani cizinci za rok
2015

348
366 421 1194 4311
140 97 54 4
50 73 21 28

rok 2016 rok 2017 rok 2018

pro spolecnik dnich spol. (§ 89 ZoZ) - vydana 56 33 14 7
11 7 8 10
8 2 0

2 0 0 2
pro sezénni pracovniky - vydana 32 31 38 27
40 34 55 43

1622 2091 2591 2513
768 994 1518 949
prislusnikd 8 091 8906 9975 8636

- ohlaseni zahajeni vykonu prace
- ohldseni ukonceni vykonu prace 4776 5321 5747 4162

Zdroj: viastni vypocty — Zprdva o situaci na trhu prdce v Jihoceském kraji

Pocet zaméstnavanych obcanli EU se béhem roku sniZil o 1 339 osob. Nejvétsi podil mezi ob¢any EU
zaujimaji obcané Slovenska (24,7 %), dale pak Rumunska (12,9 %), Madarska (8,8 %) a Bulharska (8,3
%). Obcané uvedenych ¢lenskych statd Evropské unie vykondvaji prevainé prace v pramyslové vyrobé
a stavebnictvi.

Mezi pracujicimi cizinci z tfetich zemi dominuji ob¢ané Ukrajiny (24,5 %), ktefi obsazuji zejména
pomocné a méné kvalifikované pozice (svareci, montazni délnici, pomocni a nekvalifikovani délnici na
stavbach, délnici ve vyrobé, si¢ky/svadleny, pomocni délnici v zemédélstvi, brusici kova, balic¢i apod.).
Dalsi vyznamnou skupinou jsou obcané Vietnamu (3,4 %), Moldavska (1,5 %), Ruska (1,2 %), Bosny
a Hercegoviny (1 %) atd.

V porovnani s CR je vétsi zastoupeni ob&antl Slovenska (33,7 %), kde je rozdil vice jak deset procent.
Dalsi vyraznou zemi oproti JihoCeskému kraji je Polsko (7,9 %), které nema v kraji tak vyznamné
zastoupeni jako zemé vyse uvedené. Ostatni zastoupeni obcan( cizich zemi se vyrazné nelisi. K prosinci
roku 2018 skoro jedna ¢tvrtina ze viech cizinct (presné 5 905 osob) pripadd na okres Ceské Budé&jovice,

47



v ostatnich okresech Jihoceského kraje se pocet zaméstnanych cizincl pohybuje mezi 1 400 — 3 000

osobami. Vyjimecny je okres Jindfich(v Hradec, kde je pocet zaméstnanych cizincli pouze 807 osob.

Graf IV.3: Vyvoj poctu nejcastéji zastoupenych cizincli dle plivodu na trhu prace v Jihoceském kraji

ve srovnani s CR 2018
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& 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
M Ukrajina - CR 118932 112549 105138 104156 105614 109850 117061 131302
H Ukrajina - JCK 4288 4026 3894 3755 4005 4265 4898 5636
i Slovensko - CR 81253 85807 90948 96222 101589 107251 111804 116817
H Slovensko - JCK 2747 2898 3133 3275 3474 3638 3834 4025
 Vietnam - CR 58205 57300 57347 56609 56900 58025 59761 61097
i Vietnam - JCK 2521 2496 2574 2597 2758 2973 3105 3252
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H Rusko - JCK 537 528 506 500 504 561 563 600

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet_cizincu

Graf IV.4: Cizinci v Jihoceském kraji dle vzdélani rok 2017 a 2018

Cizinci v Jihoceském kraji dle vzdélani 2017-2018

nezjisténo

doktor. vzdél.

S

bakalar. vzdél.

vyssi odb.vzdél.
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nizsi str. odbor.vzd.
nizsi str.vzdél.
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Zdroj: vlastni vypocty OK statistiky ZZ2 — Rozbor

48



Z grafu IV.4 je patrné, Ze v kraji je nejvice cizinc(, ktefi dosahli zékladni vzdélani a stfedni odborné
vzdélani s vyucénim listem, a to v roce 2017 i 2018. K nejvétsim rozdilim mezi témito roky doslo pravé
u zékladniho vzdélani a stfedniho odborného s vyucnim listem, jak je patrné z grafu. Ostatni vzdélani
se nikterak vyrazné nezménilo.

Ve srovnani s CR je zastoupeni cizinctl podle vzd&lani obdobné, nejvice je jich se zakladnim vzd&lanim
(34,85 %) a stfednim odborném svyucnim listem (20,31 %). Rozdilnost je jen v jejich podilu,
v Jiho€eském kraji je podil téchto vzdélani vyssi. V CR je zas oproti kraji vy3si podil vysokokolsky
vzdélanych (11,7 %) a USO s maturitou bez vyuéeni (9,57 %).

Graf IV.5: Cizinci v Jiho¢eském kraji dle vzdélani ve srovnani s CR k 31. 12. 2018

Cizinci v Jihogeském kraji dle vzdélani ve srovnani s CR k 31. 12. 2018
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Zdroj: vlastni vypocty OK statistiky ZZ2 — Rozbor

V Jihoceském kraji je nejvice zaméstnanych cizincl ve zpracovatelském pramyslu, administrativni
a podpurné ¢innosti, stavebnictvi a dopravé a skladovani (graf IV.6).
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V grafu IV.7 jsou uvedeny uUdaje u vybranych skupin CZ-NACE, které svym podilem na celkovém poctu
zaméstnanych cizincll CR jsou pro Jihogesky kraj nejvyznamnéjsi. Mezi t¥i hlavni patfi lesnictvi,
rybafstvi; zpracovatelsky primysl a doprava a skladovani.

Graf IV.6: Cizinci v Jihoceském kraji dle odvétvi k 31. 12. 2018

Cizinci v Jihoceském kraji dle odvétvi k 31.12.2018
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Zdroj: vlastni vypocty OK statistiky ZZ2 — Rozbor
Graf IV.7: Podil cizinct v JCK (dle CZ-NACE) z celkového poctu cizinci v CR
15,00 % Podil cizincti v JCK (dle CZ-NACE) z celkového poctu cizincti v CR
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Graf IV.8: Podil cizinct v JCK (dle CZ-1SCO) z celkového poctu cizinct v CR

Podil cizinct v JCK (dle CZ-1SCO) z celkového poétu cizincd v CR
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H CZ_ISCO_9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici H CZ_ISCO_ 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach

Zdroj: MIPSV, viastni vypocty OK statistiky ZZ4 — Rozbor

V Jihoceském kraji evidujeme tfi vyznamnéjsi skupiny, které se podileji na celkovém poctu cizincu celé
CR. Mezi tyto skupiny patii skupiny femeslnici a opravafi (skupiny 7), dale kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (skupiny 6) a pracovnici obsluhy stroju a zafizeni, montéfi (skupiny
8).

Mezi nejvétsimi zaméstnavateli cizincd dominuje Robert Bosch, ktery zaméstnava nékolik set cizincl
(vétSinou obcanli EU, ale i Ukrajiny) pfi montaZnich pracich. Cizinci jsou ubytovani vétSinou
v ubytovacich zafizenich zajisténych jejich zaméstnavatelem.

IV.7 Nezaméstnanost
Vyvoj celkové nezaméstnanosti v Jihoceském kraji

Po vzestupu poctu nezaméstnanych uchazec béhem prvniho mésice roku 2018, kdy bylo k 31. 1.2018
evidovano 15 535 osob (ro¢ni maximum), dochazelo béhem dalsich 5 mésicli k postupnému snizovani
poc¢tu uchazecd. V mésicich bfeznu a dubnu se pfitom jednalo o vyrazny mezimésicni Ubytek poctu
uchazect (o 1 834 v bfeznu a 0 2 000 v dubnu). Po mirném zvyseni v ¢ervenci opét dochazelo k dalSimu
sniZzovani poc¢tu uchazect az na minimalni pocet 9 143 uchazec v fijnu. BEhem poslednich dvou mésict
roku 2018 se pocet nezaméstnanych zvySoval. V prosinci pak doslo k vyraznéjSimu mezimésicnimu
zvySeni o 1 560 uchazecl
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Tabulka IV.13: Vyvoj nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji v letech 2017 a 2018

Ukazatel (celkovy poet) | stavkdaw | stavkdaw |
Evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 14 112 11 060 7 035 5603

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Primérny mésicni pocet evidovanych uchazedl v Jihoceském kraji byl 10 983 osob (tj. 0 3 857 méné
neZ v roce 2017). Pocet evidovanych nezaméstnanych k 31.12.2018 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl o0 3 052 osob nizsi a ¢inil 11 060 uchazecd.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let (ddle jen podil nezaméstnanych) v priibéhu
3,4 % byl evidovan v lednu (v roce 2017 to bylo rovnéZ v lednu — 4,6 %). Primérny podil
nezaméstnanych v kraji za rok 2018 byl 2,3 % (za rok 2017 3,2 %) a byl 0 0,9procentniho bodu nizsi nez
pramér v CR.

Roc¢ni primérny podil poctu uchazecl pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na celkovém poctu
evidovanych byl 40,4 % (v roce 2017 — 35,9 %). Nejvétsi podil uchazecl pobirajicich podporu
v nezaméstnanosti byl v mésici lednu 45,8 % a nejmensi v mésici cervnu 36,6 %.

Graf IV.9: Podil nezaméstnanych osob v okresech Jihoéeského kraje a v CR k 31. 12. 2018

Cesky Krumiov | 3,6
Celkem CR I 1
Tabor  —— 2,9
Strakonice | —— 2,8
Prachatice |— 2,3
Jihotesky kraj | 2,0
Ceské Budéjovice | 1,9
Pisek I 1,9
Jindfichlv Hradec | 1,7

0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky - vlastni zpracovdni
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Graf IV.10: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2018
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Pardubicky kraj | 2,2
Plzefisky kraj | 2,1
Praha | 1,9
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky - vlastni zpracovdni

V priabéhu roku se Jihocesky kraj radil na 2. — 6. misto v poradi. V lednu a v Unoru zaujimal 6. misto
a v dalSich mésicich se pohyboval vétSinou na 3. — 5. misté, v mésicich srpen a zafi dokonce na 2. misté.
Na konci roku 2018 byl Jihocesky kraj v podilu nezaméstnanych na 5. misté za Prahou, Plzerfiskym,
Pardubickym a Kralovéhradeckym krajem.

Graf IV.11: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Jiho¢eském kraji a Ceské republice
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Zdroj: https.//portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Vyse uvedeny graf nazorné demonstruje dopad svétové financni krize na JihocCesky kraj — zatimco ke
konci roku 2008 byl podil nezaméstnanych osob 3,7 %, tak na konci roku 2009 jiz 5,9 % to znamena
narlist 2,2 p. b. Postupné dochéazelo k navySovani podilu nezaméstnanych osob, maximalni vysi
JihoCesky kraj zaznamenal v lednu 2014, kdy dosahoval 7,9 %, az v prabéhu roku 2014 se zacal podil
sniZzovat aZz na konecnych 2,4 % ke konci roku 2018.

V soucasnosti je nezaméstnanost v Jiho¢eském kraji na velmi nizké udrovni a kopiruje trend
nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Jedna se o sloZitou situaci u zaméstnavateld, ktefi vykazuji
stabilitu, rGst a poZaduji zaméstnance. Z dlvodu nizkého podilu nezaméstnanych vsak Krajska pobocka
Uradu prace v JihoCeském kraji nepokryje jejich pozadavky a vytvari se zde prostor pro zahranicni
pracovniky jak z evropské unie, tak ze zemi mimo evropskou unii.

Tabulka IV.14: Nezaméstnanost a volnda pracovni mista v Jiho¢eském kraji a celé CR

! w6 | 0000 2017 00| 00 2018 0|
Podil Uchazedi | Pocet Podil Uchazedi | Pocet Podil Uchazedi | Pocet
nezaméstnanych o uchazecd nezaméstnanych o uchazecd nezaméstnanych o uchazecd
na obyvatelstvu | zaméstnani ne 1, na obyvatelstvu | zaméstnani e 1, na obyvatelstvu | zaméstnani e 1,
(v %) celkem vo'lne (v %) celkem vo’Ine (v %) celkem vo’lne
misto misto misto
Ceska republika 5,19 381373 2,9 3,77 280 620 1,3 3,07 231534 0,70
v tom:
HI. m. Praha 3,35 30179 1,4 2,34 21787 0,5 1,93 18 476 0,27
Stfedocesky 4,31 38 966 2,1 3,17 29 370 1,0 2,64 25238 0,53
Jihocesky 4,28 19 385 2,0 3,09 14112 1,0 2,38 11 060 0,63
v tom okresy:
C. Budéjovice 3,31 4688 1,5 2,50 3527 1,0 1,92 2732 0,60
€. Krumlov 6,56 2774 2,0 4,84 2 064 0,7 3,64 1597 0,50
J. Hradec 3,66 2435 2,7 2,45 1631 1,4 2,04 1307 0,90
Pisek 3,52 1896 1,8 2,45 1279 0,8 1,86 929 0,50
Prachatice 3,91 1482 1,7 3,03 1144 0,7 2,25 903 0,50
Strakonice 4,94 2352 3,5 3,15 1664 1,5 2,84 1521 1,10
Tabor 5,56 3758 2,7 4,16 2803 1,6 2,92 2071 0,70
Plzerisky 3,56 14 655 1,4 2,55 10517 0,5 2,12 9009 0,26
Karlovarsky 5,45 11 796 3,2 3,47 7 488 1,2 3,93 6229 0,76
Ustecky 7,79 44528 5,8 5,39 31522 2,9 4,50 26 335 1,76
Liberecky 517 16 104 2,9 3,76 11 861 1,4 3,18 10 091 0,91
Kralovéhradecky 3,76 14 270 2,3 2,72 10 483 1,2 2,31 8968 0,70
Pardubicky 4,04 14 407 1,5 2,83 10 152 0,5 2,19 7914 0,22
Vysocina 5,17 17 672 33 3,80 12 992 1,7 3,02 10628 1,06
Jihomoravsky 6,11 49 032 4,4 4,60 37 290 2,2 3,86 32042 1,33
Olomoucky 5,94 26 495 4,2 4,35 19519 2,2 3,37 14 801 1,39
Zlinsky 4,92 19 848 3,0 3,43 14 040 1,8 2,61 10954 0,92
Moravskoslezsky 7,45 64 036 5,9 5,77 49 487 3,5 4,65 39789 2,31

Zdroj: https.//vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsfPpage=statistiky

Z predchozi tabulky je zfejmé, Ze v celorepublikovém srovnani byl podil nezaméstnanych v Jihoeském
kraji i ve vétsiné okresd k 31.12.2018 mensi ne? podil nezaméstnanych v ramci celé CR, tento podil
prevysil jen okres Cesky Krumlov. V po&tu nezaméstnanych na jedno pracovni misto byl v Jihoceském
kraji k 31.12.2018 ve vétsiné okresi zaznamenan mensi pocet uchazedl na jedno volné pracovni misto
nei v ramci celé CR, ve srovnani okrest s celorepublikovym poétem uchaze&l na jedno volné misto
prevysil tento pocet okres Jindrichlv Hradec a Strakonice.
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Diky stoupajici potfebé zaméstnancl ve firmach, v jejimz disledku narostl v pribéhu roku 2018 pocet
volnych mist, doslo meziro¢né ke snizeni poctu nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto, a to jak
v celorepublikovém méritku, tak v ramci Jihoceského kraje. K 31. 12. 2017 pfipadal na 1 volné misto
v Jiho€eském kraji 1,0 uchaze¢ a v CR 1,3 uchazede. K 31. 12. 2018 to bylo 0,6 uchazeée v Jihoceském
kraji a 0,7 uchazede v ramci celé CR. Roéni primér po¢tu uchazecd na 1 volné misto ¢inil v roce 2017
v Jiho€eském kraji 1,3 a v CR 1,8 uchazeée na 1 volné pracovni misto, v roce 2018 byl roéni primér
v Jihoceském kraji 0,7 a v CR 0,8 uchazece na 1 volné pracovni misto.

V priabéhu roku 2018 bylo v Jiho¢eském kraji nové evidovano 28 188 uchazed(, tj. o 3 444 uchazecl
méné nez v roce 2017, evidenci ukoncilo celkem 31 240 uchazecq, tj. 0 5 665 uchazecll méné nez v roce
2017. Z celkového poctu uchazecu, ktefi ukondili v roce 2018, bylo 65,3 % uchazecl umisténo do
zaméstnani— celkem 20 405 uchazecl (loni to bylo 66,4 % - 24 517 uchazec), z toho umisténo Uradem
prace bylo 5 628 uchazecd, tj. 18,0 % z celkového poctu vyrazenych uchazecl v roce 2018 a 27,6 %
z poctu umisténych uchazecl. Pro srovnani v roce 2017 bylo umisténo pomoci Ufadu prace 6 394
uchazedl, tedy 17,3 % z celkového poctu vyrazenych uchazecl a 26,1 % z po¢tu umisténych uchazeca.

Nejvice uchazecl bylo nové evidovano v mésici lednu (4 216 uchazecd) a nejméné v cervnu (1 719
uchazect). Nejvice uchazecli ukoncilo evidenci v dubnu (4 049 uchazec() a nejméné v prosinci (1 340
uchazeca).

Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v kraji

Na zékladé znalosti dlouhodobého vyvoje trhu prace v Jiho¢eském kraji a s ohledem na aktualni situaci
v oblasti poptavky a nabidky na trhu prace Ize tvrdit, Ze mezi hlavni pficiny nezaméstnanosti patfi
zejména:

e nedostate¢na dopravni obsluznost v JihoCeském kraji (zejména ve venkovskych a hrani¢nich
oblastech okresl), z toho plynouci obtizna dojizdka do zaméstnani (zejména na sménné nebo
turnusové provozy, na vikendové sluzby atd.);

e obtizné (resp. nemozné) sladéni profesniho Zivota s Zivotem rodinnym (poZadavek sménnych
provozl x péce o nezletilé dité, popf. o jinou blizkou osobu - rodice, pfibuzné) — napf. u profese
"provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen” se jedna o prodavace do sménnych
provoz(, evidovani uchazeci maji zajem predevsim o jednosménné provozy (z divodu péce o déti,
obtizné dojizdky a nabizené vyse mzdy); s tim souvisi také nedostatek volnych pracovnich mist na
zkraceny Uvazek — zejména pro osoby pecujici o déti ve véku do 15 let a pro osoby se zdravotnim
postizenim;

e nesoulad pozadavk( ze strany zaméstnavatelld a nabizenych dovednosti ze strany uchazecl

0 zaméstnani — napf. v profesi "fidi¢ mezinarodni nakladni dopravy" existuje dlouhodobé vysoka

poptavka po novych zaméstnancich, evidovani uchazeci-fidi¢i maji zajem o profesi "fidi¢ osobniho
automobilu".
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IV. 7.1 Struktura nezaméstnanosti v JihoCeském kraji

V této kapitole je popsdna struktura nezaméstnanosti v Jihoceském kraji podle véku, vzdélani, délky
evidence, zdravotniho postiZeni a profese, ve které hleda uchaze¢ o zaméstnani pracovni uplatnéni.

Tabulka IV.15: Uchazeci o zaméstnani v Jihoceském kraji podle vékovych skupin k 31.12. (roky
2008, 2012, 2017, 2018)

Vozdleviiy | 3122018 | 3112207 | 3112202 | 31122008
o abs Juw fabs v abs.__[v% _fabs _ Jvx

do 19 let 414 4% 438 3% 1363 5% 964 6 %

2062 19% 2523 18% 7044 24% 4196 24%
2111 19% 2827 20 % 6790 24% 3963 23%
2417 2% 3093 2% 5984 21% 3434 20 %
4056 37 % 5231 37 % 7586 26 % 4948 28 %
11060 100 % 14112 100 % 28767 100 % 17505 100 %

Zdroj: https.//portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

Vyse uvedena tabulka ukazuje, Ze zatimco v dobé krize jsou UoZ podle véku rozloZzeni pomérné
rovhomérné, tak v obdobi nizké nezaméstnanosti se vyrazné zvysuje podil osob vyssich vékovych
kategorii. Podil osob ve véku nad 50 let €inil v JihoCeském kraji k 31.12. 2018 37 %. V pétiletém srovnani
se podil 50 + zvysil v Jiho¢eském kraji o0 11 p. b. (a to i navzdory skutecnosti, Ze v absolutnich poctech
doslo v této kategorii k poklesu o 3 530 osob); v 10letém horizontu se podil 50 + zvysil v Jiho¢eském
krajio 9 p. b.

Podil vékové kategorie 40-49 let se béhem let prakticky nezménil — k vyznamnému poklesu doslo ve
vékové kategorii (20—29 let) Cinil 5 p. b.

Tabulka IV.16: Uchazeti o zaméstnani v CR podle vékovych skupin k 31. 12. (roky 2008, 2012, 2017,
2018)

UoZ dle 31.12. 2018 31.12. 2017 31.12. 2012 31.12. 2008

8454 4% 9265 3% 24221 4% 18265 5%
40506 17% 48598 17 % 134 452 25 % 80 360 23%
46250 20% 57293 20% 128019 23% 79508 23%
51950 22% 63209 23% 113 980 21% 71054 20%
84374 36% 102255 36 % 144 639 27 % 103 063 29%
231534 100% 280620 100 % 545311 100 % 352250 100 %

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

Pokud porovndame procentualni zastoupeni vékovych kategorii uchazeci o zaméstnani (dale jen UoZ)
v Jihoceském kraji svékovou strukturou uchaze¢l v Ceské republice, dochazime kzavéru, Ze
nezaméstnanost ve vsech vékovych kategoriich vykdzala skoro shodny vyvoj, pficemz odchylka
Jiho€eského kraje od Ceské republiky se pohybovala vidy maximalné v rozmezi 1-2 p. b.

Nejpocetnéjsi skupinou evidovanych uchazecl k 31. 12. 2018 podle vzdélani byla skupina absolvent
stfednich skol 67,3 %, ztoho stfedoskolaci s maturitou 24,5 %. Skupina uchazecl se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani se podilela na celkovém poctu nezaméstnanych 25,7 % a absolventi vysokych
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Skol 7,0 %. V porovnani se stejnym obdobim minulého roku se procentualni zastoupeni uchazec
odlisovalo jen mirné, pocet absolventt stfednich skol Cinil k 31. 12. 2017 66,8 %, z toho stfedoskolaci
s maturitou 23,6 %, pocet uchazec se zakladnim vzdélanim 26,2 % a pocet vysokoskolsky vzdélanych
uchazecl 7,0 %. V absolutnim vyjadfeni bylo v mezirocnim srovnani ke konci roku 2018 evidovano
0 1988 stredoskolakd méné nez k 31. 12. 2017, o 859 méné bylo uchazecd se vzdélanim zakladnim
nebo bez vzdélani a o 205 méné vysokoskolaka.

Tabulka IV.17: Uchazeci o zaméstnani v Jihoceském kraji podle vzdélanostnich skupin k 31. 12.
(roky 2008, 2012, 2017, 2018)

oz e vadelant 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2012
I [abs Jvw  labs Jvx abs  Jvx

Zékladni vzdél. 2 837 26 % 3696 26 % 7272 25% 4594 26 %

Vyuéen 4434 40 % 6101 43 % 13181 46 % 7 681 44 %

s 8 i 3010 27 % 3331 24 % 6701 23 % 4371 25%
Vysokoskolské 779 7% 984 7% 1613 6 % 859 5%
Celkem 11 060 100 % 14112 100 % 28767 100 % 17 505 100 %

Zdroj: https.//portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
* Uplné stfedni vieobecné, Uplné stfedni odborné, piidano i vy$si odborné vzdélani

Tabulka IV.18: Uchazedi o zaméstnani v CR podle vzdélanostnich skupin k 31. 12. (roky 2008, 2012,
2017, 2018)

UoZ dle vzdalani =112 2088 31122017
T fabs Juxfabs Juxfabsvx fabs  [v |

Zakladni vzd@l. 70858  31% 85953 31% 150039 28% igi 30%
Vyuéen 89027  38% 110782 39% 236237 43% ;‘1‘3 43%
QI ECN R STRY - 53812 | 23% | 63986 23% 127630 23% 80008 23%
Vysokoskolské 17837 8% 19899 7% 31405 6% 15998 5%
Celkem 231534  100% 280620  100% 545311  100% 22(2) 100 %

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
* Uplné stfedni véeobecné, plné stfedni odborné, pridano i vy$si odborné vzdélani

Ze srovnani krajské a celorepublikové situace z pohledu vzdélanostni struktury Ize konstatovat, Ze
v JihoCeském kraji je oproti republikovému priméru dlouhodobé evidovan nizsi podil uchazecl se
zakladnim vzdélanim (resp. bez vzdélani). Naproti tomu jsme v JihoCeském kraji ve srovnani
s republikovym primérem evidovali ve vsech vybranych obdobich vyssi podil stfedoskolakd
s maturitou, napf. k 31. 12. 2018 o 4 p. b. Vyvoj ve zbylych dvou vzdélanostnich kategoriich je v kraji

i republice podobny.
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Tabulka IV.19: Uchazeci o zaméstnani v Jihoceském kraji podle délky evidence k 31. 12. (roky 2008,
2012, 2017, 2018)

UoZ dle délky 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2012 31.12.2008

8037 73% 9143 65 % 16 026 56 % 11897 68 %
1239 1% 1848 13% 43833 17 % 2271 13%
1784 16 % 3121 2% 7908 27% 3337 19%

11 060 100% 14112 100 % 28767 100 % 17 505 100 %
Zdroj: https.//portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

Tabulka 1V.20: Uchaze¢i o zaméstnani v CR podle délky evidence k 31. 12. (roky 2008, 2012, 2017,
2018)

Uoz dle délky 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2012 31.12.2 008

evidence
EC N P (TR S (T S (T

138 270 60% 145154 52% 255043 47 % 200 657 57 %
32735 14% 40954 15 % 98034 18 % 50 069 14 %

60529 26% 94512 34% 192234 359% 101524 29%
231534 100% 280620 100% 545311 100 % 352 250 100 %
Zdroj: https.//portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

Podil dlouhodobé nezaméstnanych, tedy uchazecl o zaméstnani evidovanych nad 12 mésicq, Cinil na
konci roku 2017 v JihoCeském kraji 22 %. V prosinci roku 2018 dochazi ale k vyraznému snizeni, a to
06 %, tedy na 16 %. Tohoto sniZeni se podafilo dosdhnout predevsim intenzivni praci oddélenim
zprostredkovani a oddélenim nepojistnych socidlnich davek, proaktivni komunikaci ufadu prace,
dostatecnou nabidkou volnych pracovnich mist, poraddnim vybérovych ftizeni, burz prace,
vystavovanim doporucenek, vyuzivanim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, zejména moznost
umisténi dlouhodobého uchazece na verejné prospésné prace. Nejvétsi skupinou jsou uchazeci
0 zaméstnani do 6 mésicll evidence, tam naopak doslo k vyraznému navyseni oproti roku 2017 o 8 %.

Ze srovnani Jihoceského kraje s Ceskou republikou k 31. 12. 2018 vyplyva, Ze v kraji je naprostd vétina
uchazecl v evidenci kratkodobé (tzn. do 6 mésicl) a dafi se jim nalézt nové zaméstnani témér obratem
po zaevidovani se. Ve stfednédobé evidenci (6—12 mésicll) jsou relativni Udaje za kraj i republiku
obdobné. Oviem ze srovnani vyvoje dlouhodobé nezaméstnanosti (nad 12 mésict) jasné vyplyva, Ze
v JihoCeském kraji je podil téchto uchazecd dlouhodobé vyrazné pod celorepublikovym primeérem
pric¢itdn zejména faktu, Ze pro Jihocesky kraj je charakteristickd sezénnost, kterd kazdym rokem
opakované vyrazné ovliviiuje situaci na trhu prace.
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Tabulka 1V.21: Vyvoj poctu uchazect — OZP v Jihoceském kraji k 31. 12.2018

[ cekem | = ztohozeny |
mmmm

14112 11060 7035 5063
ECCrn T e s o wm e mms am Hew
os. zdravotné znevyhodnene 311 2,20 % 317 2,87 % 184 2,62% 194 3,83%
BT 1 0% 10 smx s nok 59 nex
Il. stupen |nvaI|d|ty 5,56 % 594 5,37 % 5,57 % 298 5,89%

--------

Zdroj: https.//portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

Tabulka 1V.22: Vyvoj poétu uchazeéti — OZP v CR k 31. 12.2018

[ cekem [  ztohodeny |
mmmm
B 280620 231534 140880 117822
EXC R | 4o V€4 I e 68334 1 2500 Vi [\ s [VISA3%

os. zdravotné znevyhodnéné [ELYA VSV X¢Y XS 5534  2,39% 3252 231% 3185 2,70 %
IR 5650|115 4°%| W2 570 (5 36 05 73 [ 7654 (st S A6 %
13531  482% 10999 4,75% 6398 4,54% 5193 4,41 %
I 253 s % s 7% I 621 .06 I IO 5%6

Zdroj: https.//portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

Od ledna 2018, kdy bylo evidovano nejvice osob se zdravotnim postizenim (ddle jen OZP) v tomto roce,
tj. 2 596 OZP, dochdzelo k postupnému sniZzovani poc¢tu uchazecd OZP aZz do mésice fijna na rocni
minimum 1 874 OZP. V poslednich dvou mésicich roku 2018 doslo opét k navySovani poctu OZP aZ na
pocet 1992 OZP k 31. 12. 2018.

K 31.12. 2018 doslo oproti konci roku 2017 k poklesu poctu evidovanych OZP v kraji 0 572 osob. Podil
OZP na celkovém poctu evidovanych proti konci roku 2017 se sniZil o 0,2procentniho bodu na 18,0 %.
V CR ¢&inil tento podil 16,5 % a doslo k jeho zvy$eni 0,1procentniho bodu oproti konci roku 2017.
Primérny podil OZP v Jihoceském kraji na celkové nezaméstnanosti za cely rok 2018 Cinil 19,6 % (loni
to bylo 19,4 %), v CR to bylo 17,1 %.

Primérny podil volnych pracovnich mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu evidovanych
pracovnich mist v roce 2018 ¢inil 5,9 % (tj. o 1,7procentniho bodu méné nez v roce 2017), pficemz na
jedno takové volné misto pripadalo v priméru 2,1 uchazecl - OZP (loni 3,2 OZP).

Osoby se zdravotnim postizenim patfi stale k nejproblémovéjsim skupindm uchazecl o zaméstnani
z pohledu moznosti uplatnéni na trhu prace. Zadjem zaméstnavatell zaméstnat tyto osoby z(stava
sporadicky, a to i pfes Sirokou celospolecenskou osvétu. Jednim z divodd malého zajmu je nemocnost,
kterd byva u OZP vétsi. Dalsim dlvodem byva mala nabidka pracovnich mist na kratsi Uvazek a mist,
kterd by svym charakterem mohla vyhovovat pracovnimu zatizeni pro OZP. Problémem byva ¢asto
i nizka kvalifikace i jejich urcita obava z novych Cinnosti, pro které je tfeba podstoupit doskolovani
apod.
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Tabulka 1V.23: Uchazeci o zaméstndani podle hledanych profesi v Jihoceském kraji k 31. 12. (roky
2008, 2012, 2017, 2018)

31.12. 2018 31.12. 2017 31.12. 2012 31. 12. 2008
UoZ dle profese

abs._[v% __labs. ___Jvs% __ Jabs. _[v% __Jlabs____Jvs% |

tf. 1 — Zakonodarci a Fidici pracovnici 128 1,2 % 183 1,0% 130 0,0% 240 1,0%
498  45% 612 4,0% 1033 4,0% 814 50%
744 6,7% 890 6,0 % 1295 50% 1871 11,0%
1207 109% 1466 100% 2629 9,0% 1727 10,0 %
2116 19,1% 2642 190% 4938 17,0% 2714 16,0%

TF. 6 - Kvalifikovani pracounici v 216 2,0% 259 2,0% 506  2,0% 452 3,0%

zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
1602  145% 2143 150% 4696  160% 3177 18,0 %

tf. 8 — Obsluha stroji a zafizeni, montéfi  [RERPY AN PX-1) 1844 130% 2869 10,0% 1840 11,0 %

:r'ai;v':::“"' anekvalifikovani 289  262% 3753 270% 5307 180% 3988 23,0%

tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 8 0,1% 7 0,0% 13 0,0% 16 0,0%
218 2,0% 313 20% 5261 18,0% 666 4,0%

[ 11060  100% 14112 100% 28767 100 % 17 505 100 %

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

K vySe uvedenym datiim je vSak nutno podotknout dvé skutecnosti. A to, Ze v roce 2008 byla jesté
platna kategorizace profesi dle KZAM, v letech 2012 a 2018 se pouzivalo jiz nové;jsi kdédovani CZ-ISCO.
Jednalo se vsak prevainé o zménu terminologickou, ktera by zasadnim zptsobem neméla toto srovnani
ovlivnit. A dale, Gdaje za rok 2012 jsou vyznamné zkresleny kategorii ,neuvedeno”, kdy za Ceskou
republiku je tento atribut uveden u témér Ctvrtiny vSech uchazecl (v Jihoceském kraji se jednalo
o zhruba jednu pétinu UoZ). Tento stav je zplisoben tim, Ze v letech 2012 a 2013 Ufad prace CR
zpracovaval data v odliSném, nespolehlivém a nedopracovaném informacnim systému, diky némuz
doslo k uvedené nepresnosti.

Tabulka 1V.24: Uchazedi o zaméstnani podle hledanych profesi v €R k 31. 12. (roky 2008, 2012,
2017, 2018)

abs.  [v%  fabs. Jv%  fabs. [v%  Jabs.  Jv% |

tr. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 3312 1% 3564 1% 2 800 1% 3918 1%

11648 5% 13271 5% 17911 3% 15977 5%
tr. 3 — Technicti a odborni pracovnici 15 569 7% 18 575 7% 25591 5% 31742 9%

26 908 12% 31520 11% 48236 9% 32351 9%

46 512 20% 55725 20% 89030 16 % 49 486 14 %
. 6 - Kvalifikovani pracovniciv 2981 1% 3642 1% 6945 1% 5787 2%
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

25134 11% 33753 12% 65383 12% 48 435 14%
tf. 8 — Obsluha strojt a zafizeni, montéri 22 550 10 % 27 141 10 % 45611 8% 29 042 8%
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici [WAWLY) 31% 85936 31% 110200 20% 104 104 30 %
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 101 0% 110 0% 158 0% 195 0%
5562 2% 7383 3% 133446 24 % 31213 9%
Celkem 231534  100% 280620  100% 545311  100% 352250 100 %

Zdroj: https.//portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

Ani pfi porovnani struktury hledanych profesi uchaze¢i o zaméstnani v Jiho¢eském kraji a v celé Ceské
republice nebyl shledan markantni rozdil. Podily v jednotlivych kategoriich uvedené vyse jsou ve vSech
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sledovanych obdobich podobné, rozdily jsou nepatrné, v rozmezi nékolika malo procentnich bodd.
Jednou z hlavnich pficin tohoto stavu je jiz zminény fakt, Ze JihoCesky kraj je typicky sezénni region
stim, Ze zde v minulosti nedosSlo k zasadnim strukturdlnim zméndm v hospodarstvi. Kraj je
v soucasnosti orientovan na sektor sluzeb a primyslova vyroba je zde zastoupena prevazné malymi
a strednimi podniky, které se mnohdy dokazi snaze a rychleji ptizplsobit ménicim se podminkam trhu
prace. Dalsi vyhodou kraje je jeho geograficka blizkost ke statni hranici s Rakouskem a Némeckem,
odkud do regionu pfichazi zajemci o investovani na jihu Cech. A sou¢asné mnoho obyvatel z pohrani¢i
dojizdi za zaméstnanim praveé za hranice.

Tabulka IV.25: Vyvoj poctu absolventl a mladistvych v Jihoceském kraji

| 2017 | 2018 |

lﬂlﬂl“l
(v %) (v %) (v %) (v %) (v %)

1662 66 1180 6 592 63

191 0,7 165 0,8 165 1 136 1,1 134 1,4
abso|.+mlad. 1853 7,3 1345 6,8 1132 6,6 763 6,1 726 7,7
Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

Vyvoj poctu uchazecl absolventl a mladistvych v lJihoceském kraji zaznamenal z dlouhodobého
hlediska vyrazny ubytek, jak ukazuje nasledujici prfehled udaji o absolventech a mladistvych
k poslednimu dni 3. Ctvrtleti za poslednich Sest let. K 31. 12. 2018 ale doslo k narlstu relativniho poctu
vzhledem k celkovému poctu uchazecu.

Prabéh poctu absolventl béhem roku 2018 byl podobny pribéhu v minulém roce. Od ledna 2018
dochazelo k postupnému poklesu poctu absolventl az do cervna, kdy bylo evidovano 371 absolventt
(ro¢ni minimum). Béhem dalsich tfi mésicl se pocet absolvent(i navySoval aZz na ro¢ni maximum v zafi
(592 absolventt), od fijna do listopadu roku pocet absolvent(l klesal. K 31. 12. 2018 byl pocet
absolventl 407. Primérny mésicni pocet absolvent( v evidenci kontaktnich pracovist v JihoCeském
kraji v roce 2018 cinil 396 osob (v roce 2017 to bylo 512 osob). K 30. 9. 2018 bylo v Jiho¢eském kraji
evidovano celkem 592 absolventl se stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim, ke stejnému datu
v roce 2017 bylo evidovano 627 absolventu.

Z hlediska struktury uchazed@l — absolventd k 30. 9. 2018 byli nejvice zastoupeni absolventi SS
s maturitou — 41,6 %, oproti minulému roku doslo k mirnému snizeni (42,8 %). Podil evidovanych
absolventu stfednich Skol bez maturity na celkovém poctu evidovanych absolvent( ¢inil 32,9 %, doslo
tedy ke zvySeni oproti minulému roku (27,9 %), a podil evidovanych absolventd s vysokoskolskym
vzdélanim se sniZil na 25,5 % (v minulém roce 29,3 %). V absolutnich poctech bylo k 30. 9. 2018
v evidenci Jihoceského kraje 195 absolvent( stfednich skol bez maturity, 246 absolvent( stfednich skol
s maturitou a 151 absolventt vysokych Skol.

Absolventi a mladistvi se na celkové nezaméstnanosti kraje k 31. 12. 2018 podileli 5,1 %, (k 31.12.2017
to bylo 4,5 %). V rdmci celé CR ¢inil tento podil k 31.12.2017 4,4 %. Primérny podil absolvent(
a mladistvych na celkové nezaméstnanosti v kraji za cely rok 2018 ¢inil 4,9 % (v roce 2017 to bylo 3,6 %).

Hlavnim dlvodem snizovani poctu absolventl je zajem zaméstnavatelll zaméstnat tyto absolventy,
protoZe se jim nepodafilo sehnat na trhu prdce zkusené pracovniky a radéji si zauci rovnou osoby
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vychazejici ze skol ¢i s kratkou praxi. DalSim divodem je trvajici zajem mladych lidi o dalsi studium na
vysokych skolach a také skutecnost, Ze mladi lidé ¢asto vyuzZivaji zjednoduseného pfistupu na trhy
prace statl EU a zUcastnuji se programd, stazi a studijnich pobytl v ¢lenskych statech EU.

Tabulka 1V.26: Vyvoj poctu evidovanych absolventi skol podle stupné vzdélani v Jihoceském kraji

30. 09. 2017 30. 09. 2018
Nizsi stfedni odborné vzdélani 4,60 % 3,50 %

StF. nebo stf.odb. bez mat.i vyuc. listu

USO s vyuéenim i maturitou 8,00 % 8,40 %

Vyssi odborné vzdélani 4,50 % 3,70 %

Bakaldfské vadlini _-_-

Vysokoskolské vzdélani 18,50 % 16,40 %

————

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

V roce 2018 Uspésné ukoncilo studium na stfednich skolach v Jiho¢eském kraji celkem 5 179 absol-
vent(, tj. 0 176 méné neZ v roce 2017 (Udaj ziskdn z Odboru skolstvi, mladeZe a télovychovy Krajského
Uradu Jihoceského kraje).

Rocni primérny podil volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy i mladistvé na celkovém poctu
evidovanych pracovnich mist v roce 2018 ¢inil 25,9 %, v roce 2017 to bylo 29,3 %. Na jedno takové
misto pfipadlo v priiméru 0,1 uchazecl (v loriském roce to bylo 0,2 uchazec).

IV. 7.2 Nezaméstnanosti v jednotlivych okresech

Okres Ceské Budéjovice

Vyvoj poctu nezaméstnanych béhem roku 2018 zaznamenal podobny pribéh jako v roce 2017, ale
v porovnani s rokem 2017 byl priimér poctu nezaméstnanych o 901 osob nizsi. Nejvice uchazecli bylo
v roce 2018 evidovano v mésici lednu 3 753 osob (v roce 2017 to bylo 4 864). V prvni poloviné roku se
pocet nezaméstnanych postupné snizoval. Po mirném vzestupu v Cervenci a v srpnu dochdzelo opét
k poklesu nezaméstnanosti az do fijna k nejnizsi ro¢ni hodnoté 2 496 uchazecll. V poslednich dvou
mésicich roku 2018 doslo opét k narlstu poctu nezaméstnanych. Nejvice nové zaevidovanych
uchazecl bylo v mésici lednu (1 087 uchazecl). Nejvice uchazecl ukoncilo svou evidenci v mésici

bfeznu (903 uchazec).

P pramérny mésiéni poéet evidovanych uchazecd o zaméstnani 2873
P nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 3753
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P nejnizsi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici fijnu 2 496

Prmérny ro¢ni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu byl v okrese Ceské Budé&jovice pod primérem
Ceské republiky (o 1,2procentniho bodu) i pod préimérem Jihoéeského kraje (o 0,7procentniho bodu)
a ¢inil 2,0 %. K 31. 12. 2018 okres Ceské Bud&jovice byl na 66. misté v podilu nezaméstnanych
(posuzovano od nejvyssiho podilu nezaméstnanych v ramci 77 okresu), v poctu uchazecl na jedno
volné misto byl na 55. misté (posuzovano dle nejvyssiho poctu uchazecl na 1 volné misto).

P primérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 2,0%
P nejvyssi podil v mésici lednu 2,7%
P nejnizsi podil v mésici fijnu 1,7%

Béhem roku 2018 doslo k nardstu poctu nabizenych volnych pracovnich mist. Zatimco v roce 2017 Cinil
rocni primér poctu volnych pracovnich mist 3 273 mist, v roce 2018 vzrostl prdmérny pocet mist
01123, tedy na hodnotu 4 397 volnych pracovnich mist. V prlibéhu roku 2018 pocet volnych mist
kolisal a pohyboval se v rozmezi hodnot od 3 738 mist (v bfeznu) a 4 955 mist (v zafi). V roce 2017
pfipadalo na jedno volné pracovni misto v priméru 1,2 uchazede, v roce 2018 to bylo 0,7 uchazece.
Z hlediska struktury Zadanych profesi byla ze strany zaméstnavatel( nejvétsi poptavka po profesich
fidi¢ nakladnich automobill, montazni délnik, pomocny pracovnik ve vyrobé, kuchaf a pomocny
kuchar, uklize¢ a pomocnik v hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech, zednik,
nastrojaf, pracovnik ostrahy a bezpecnostnich agentur, sefizovac a obsluha obrabécich strojd. Naproti
tomu nejvétsi zajem uchazecl o zaméstnani byl o profese vSeobecny administrativni pracovnik,
prodavac, pomocny pracovnik ve vyrobé, zednik, uklize¢, pracovnik ostrahy, skladnik.

P primérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist

4397
P nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici zafri 4 955
P nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici bfeznu 3738
P na jedno volné misto pripadalo v priméru uchazec 0,7

Mezi rizikové skupiny uchazecli o zaméstnani z hlediska uplatnéni na trhu prace, patfily:

o uchazeci v hmotné nouzi s kumulaci handicapl

o uchazedi dlouhodobé nezaméstnani s evidenci nad 2 roky
o uchazedi starsi 50 let

. uchazecdi — osoby se zdravotnim postizenim

. Zeny s malymi détmi

Okres Cesky Krumlov

Podil nezaméstnanych v roce 2018 se od ledna postupné snizoval aZ do fijna. Tento prabéh byl stejny

evvys

2,9 %. Primérny pocet nezaméstnanych v roce 2018 byl 1 612 uchazec(l, cozZ je 0 571 uchazeéll méné
nez v roce 2017.

P primérny mésicni pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani 1612
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P nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 2323
P nejnizsi pocet uchazecll o zaméstnani v mésici Fijnu 1297

Mezi 77 okresy v republice byl okres Cesky Krumlov k 31. 12. 2018 v podilu nezamé&stnanych na 21.
misté (pocitano od nejvyssi nezaméstnanosti). V poctu uchazecl na jedno VPM k 31. 12. 2018 byl okres
na 61. misté s 0,5 uchazeci na 1 VPM (pocitano od nejvétsiho poctu uchazecl na 1 VPM), loni to bylo
60. misto s 0,7 uchazeti na 1 VPM. Podil nezaméstnanych se pohyboval v okrese Cesky Krumlov po cely
rok nad primérem Ceské republiky a kraje.

P primérny mésicni podil nezaméstnanych 3,7%
P nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici lednu 5,5 %
P nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici Fijnu 2,9%

V roce 2018 pokradoval nardst poctu volnych pracovnich mist. V ¢ervenci bylo dosazeno rekordniho
poctu volnych pracovnich mist 4 031. Zatimco v roce 2017 byl primérny pocet volnych pracovnich mist
2 207, v roce 2018 byl tento prdmeér 3 500, coZ je o 1 293 mist vice. Mezi zaméstnavateli nejCastéji
Zadané profese patfily pomocni pracovnici ve vyrobé, brusici, lesti¢i a ostri¢i nastrojd a kovd, nastrojari
a pfibuzni pracovnici, kuchafi, ¢iSnici. Naproti tomu mezi evidovanymi uchazeci byl nejvétsi zajem
o profese pomocni pracovnici ve vyrobé, prodavaci v prodejndch, uklizeci a pomocnici, kuchafi, ¢isnici

a servirky.

P primérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 3499
P nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici ¢ervenci 4031
P nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 3067
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazecu 0,5

K ohrozenym skupinam uchazecd o zaméstnani na trhu prdace patfili:

o uchazedi s evidenci delSi nez 2 roky
o osoby se zdravotnim postizenim
o uchazedi pobirajici davky hmotné nouze

Okres Jindfichtv Hradec

Pocet nové evidovanych uchazecll se ve srovnani s rokem 2017 snizil. Zatimco v roce 2017 se nové
zaevidovalo celkem 4 138 uchazecl, v roce 2018 to bylo 3 433 uchazec(. Pocet evidovanych uchazect
k31.12.2018 (1 307 uchazecll) byl nizsi ve srovnani s po¢tem uchazect k 31.12. 2017 (1 631 uchazec).
Priimérny mésicni pocet uchazecli v roce 2017 byl 1 667, v roce 2018 1 142 uchazec. Evidenci ukondilo
v roce 2017 celkem 4 942 uchazec(, béhem roku 2018 celkem 3 757 uchazecu.

P primérny mésicni pocet evidovanych uchazec¢l o zaméstnani 1142
P nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 1893
P nejnizsi pocet uchazedl o zaméstnani v mésici cervnu 810

V roce 2018 byl v okrese Jindfichlv Hradec primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 1,7 %. Od ledna
2018 (PN 2,9 %) az do Cervna 2018 dochazelo k postupnému snizovani podilu nezaméstnanych az na
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1,1 %. V Cervenci 2018 se podil nezaméstnanych zvysil na hodnotu 1,2 %, v prosinci dosahl hodnoty 2,0
%. Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu se po cely rok 2018 udrzoval pod hodnotou podilu
nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji i v CR. Roéni prdmér podilu nezaméstnanych v okrese Jindfichdv
Hradec v roce 2018 ¢inil 1,7 %. V celorepublikovém srovnani k 31. 12. 2018 byl okres Jindfichliv Hradec
podle vyse podilu nezaméstnanych na 63. misté (fazeno od nejvyssiho podilu nezaméstnanych), ve
srovnani s ostatnimi okresy v Ceské republice se okres fadi mezi okresy spise s niz&im podilem

nezaméstnanych.

P primérny mésiéni podil nezaméstnanych 1,7%
P nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 2,9%
P nejnizsi podil nezaméstnanych byl v ¢ervnu 1,1%

Pocet nahlasenych volnych pracovnich mist v okrese se proti roku 2017 zvysil. K 31. 12. 2017 byl pocet
hlasenych volnych mist 1 186, k 31. 12. 2018 to bylo 1 527 volnych pracovnich mist. Celkem bylo v roce
2017 nahldseno 13 998 volnych pracovnich mist a v roce 2018 to bylo 18 145 mist. V mési¢nim priméru
nahlasenych VPM byl oproti roku 2017 zaznamendan narUst o 345 mist, v roce 2017 bylo evidovano
pramérné 1 167 VPM a v roce 2018 to bylo 1 512 VPM. V celorepublikovém srovnani k 31. 12. 2018 byl
okres Jindfichlv Hradec na 42. misté v poctu uchazec( pripadajicich na jedno VPM (0,9 uchazeci).

Mezi zaméstnavateli nejcastéji poZadované profese patfily: fidi¢ autobust v dalkové prepravé osob,
fidi¢ nakladniho automobilu, délnik ve vyrobé, kuchar, ¢iSnik-servirka, montdzni délnik. Na druhou
stranu nejvice uchaze¢l bylo evidovdno se zdjmem o profese prodavac, zednik, pomocny
nekvalifikovany pracovnik, uklize¢ a pomocnik, administrativni pracovnik.

P primérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 1512
P nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici ¢ervenci 1852
P nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 1218
P na jedno volné misto pripadalo priimérné uchazecu 0,8

Z hlediska uplatnéni na trhu prace byly problémové skupiny uchazecl o zaméstnani tyto:

. uchazedi starsi 50 let

o uchazedi se zdravotnim postizenim
o uchazedi pecujici o dité do 15 let

. uchazedi se zakladnim vzdélanim
Okres Pisek

V porovnani s predchozim rokem doslo v roce 2018 ke sniZeni poctu evidovanych uchazecl
0 zaméstnani. Primérny roc¢ni pocet se snizil o 420 uchazecll. Od mésice ledna, kdy bylo evidovano
1 416 uchazeél o zaméstnani (ro¢ni maximum) dochazelo k postupnému snizovani poc¢tu uchazecl az
na hodnotu 705 v Cervnu, po zvyseni v ¢ervenci pak doslo opét k dalSimu sniZzovani. V poslednich dvou
mésicich roku se pocet navysSoval az na hodnotu 929 uchazeci v prosinci.

P primérny mésicni pocet evidovanych uchazec¢l o zaméstnani 929
P nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 1416
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P nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici ¢ervnu 705

Podil nezaméstnanych se pohyboval po cely rok 2018 pod podilem nezaméstnanych Ceské republiky
i JihoCeského kraje. Priimérny rocni podil nezaméstnanych byl v roce 2018 1,8 % (v roce 2017 to bylo
2,4 %) a byl 0 0,5procentniho bodu nizsi nez priimérny podil Jihoceského kraje a o 1,4procentniho bodu
niz&i ne? podil nezaméstnanych Ceské republiky. V celorepublikovém srovnéni k 31. 12. 2018 byl okres
Pisek podle vyse podilu nezaméstnanych na 67. misté (fazeno od nejvyssiho podilu nezaméstnanych).

P primérny mésicni podil nezaméstnanych 1,8%
P nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici lednu 2,7%
P nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici cervnu 1,3%

Pramérny mésicni pocet evidovanych VPM v roce 2018 se zvysil na hodnotu 1 747, v roce 2017 to bylo
1 271 volnych mist. V celorepublikovém srovnani poctu uchazeci na jedno volné pracovni misto
k 31.12. 2018 okres Pisek zaujimal 58. misto (0,5 uchazece na jedno VPM). Mezi zaméstnavateli
nejcastéji zadané profese patfily profese montazni délnik, fidi¢ MKD, ¢isnik/servirka, stavebni délnik,
skladnik. Naopak uchazeci poptavali nej¢astéji profese montazni délnik, uklize¢ a pomocnik, vSeobecny
administrativni pracovnik, fidic sk. B.

P primérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 1747
P nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici zari 1840
P nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici Gnoru 1674
» na jedno volné misto pfipadalo priimérné uchazecu 0,5

Mezi znevyhodnéné skupiny uchazecd na trhu préace patfili zejména:

. dlouhodobé nezaméstnani

o uchazedi nad 55 let

o uchazedi s Zddnou nebo nizkou kvalifikaci
o uchazedi po rodicovské dovolené

Okres Prachatice

V roce 2018 byl zaznamenan velky pokles nezaméstnanosti. Primérny pocet evidovanych uchazec byl
0 277 osob mensi nez v predchozim roce. Pocet uchazecl postupné klesal od ledna, kdy se jednalo
o ro¢ni maximum, aZz do ¢ervna. Po prechodném zvysSeni poctu uchazecl v cervenci opét klesal az do
fijna, kdy se jednalo o ro¢ni minimum. V poslednich dvou mésicich se opét zvySoval az na hodnotu 903
uchazecl v prosinci.

P primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 812
P nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 1258
P nejnizsi pocet uchazecll o zaméstnani v mésici Fijnu 604

Kromé mésice ledna, kdy byl podil nezaméstnanych v okrese stejny jako podil v Jihoceském kraji (3,4
%) byl po cely rok 2018 podil nezaméstnanych nizsi nez krajsky i republikovy podil. Priimérny mésicni
podil nezaméstnanych na obyvatelstvu Cinil v roce 2018 2,0 %, zatimco v roce 2017 to bylo 2,8 %.

66



K 31.12. 2018 mezi 77 okresy CR v podilu nezaméstnanych zaujimal okres Prachatice 58. misto
a v poctu nezaméstnanych na 1 VPM zaujimal 60. misto (oboje fazeno sestupné).

P primérny mésicni podil nezaméstnanych 2,0%
P nejvyssi mésicni podil nezaméstnanych v lednu 3,4%
P nejnizsi mésicni podil nezaméstnanych v ¢ervnu, zafi, fijnu 1,4 %

V roce 2018 byl zaznamenan nardst poctu volnych pracovnich mist. Zatimco v roce 2017 byl primérny
meésiéni pocet 1 287 VPM, v roce 2018 to bylo 1 923 mist. Po prechodném snizeni po¢tu VPM v Unoru
se pocCet VPM zvySoval az do srpna, pak dochazelo k pozvolnému snizovani poctu VPM.
Zaméstnavatelé nejcastéji pozadovali profese kuchar, fidi¢ TIR, CiSnik-servirka, prodavac-pokladni,
vyrobni, montazni délnik. Profesni struktura k 31. 12. 2018 byla vyrazné ovlivnéna sezénni
nezaméstnanosti a mezi profese s nevyssimi pocty evidovanych uchazec( patfily: zednik, kuchaf,
opravar zemédélskych strojli, elektrikaf, délnik v textilni vyrobé — Svadlena, strojirensky délnik,

prodavac

P pramérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 1923
P nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici listopadu 2138
P nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici Unoru 1697
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeci 0,4

Problémové skupiny uchazeci v okrese z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace byly:

o uchazedi starsi 55 let

o uchazedi se zdravotnim postizenim

o uchazedi vracejici se na trh prace po materském pfip. rodicovské dovolené
o uchazeci dlouhodobé evidovani

Okres Strakonice

V prabéhu roku 2018 dochazelo ve vyvoji registrované nezaméstnanosti k jejimu dalSimu poklesu.
Zatimco v roce 2017 Cinil priimérny mésicni pocet 1 773 evidovanych uchazecl o zaméstnani, v roce
2018 to bylo 1 422 uchazecl. Nejvyssi pocet 1 906 uchazecli o zaméstnani byl evidovan v lednu 2018,
v roce 2017 se jednalo o 2 509 evidovanych uchazecl taktéz v lednu. Vyraznéjsi pokles poctu uchazecu
0 zaméstnani v roce 2018 byl vykazovan od mésice brezna (1 580 uchazecd) do cervna (1 192
uchazecld). Po mensim navyseni nezaméstnanosti v ¢ervenci (1 303 uchazecl) se tento stav az do
mésice listopadu témér neménil. V zavéru roku 2018, tak jako kazdorocné, doslo k nardstu poctu
uchazecti na 1 521 (v roce 2017 to bylo 1 664).

P primérny mésicni pocet evidovanych uchazec¢l o zaméstnani 1422
P nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 1906
P nejnizsi pocet uchazecll o zaméstnani v mésici ¢ervnu 1192

V roce 2018 Cinil pramérny roéni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v okrese Strakonice 2,6 %
(v roce 2017 to bylo 3,6 %). Vykazovand priimérna hodnota podilu v okrese byla pod priimérem Ceské
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republiky (o 0,6procentniho bodu), ale soucasné mirné nad primérem lJihoCeského kraje
(0 0,2procentniho bodu). V celorepublikovém srovnani podilu nezaméstnanych k 31. 12. 2018 zaujimal
okres Strakonice 43. misto (fazeno sestupné).

P primérny mésicni podil nezaméstnanych 2,6 %
P nejvyssi mésicni podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 3,7%
P nejnizsi mésicni podil nezaméstnanych byl v mésici fijnu 2,1%

Béhem roku 2018 dochazelo k dalSimu narlistu poctu nabizenych volnych pracovnich mist. Zatimco
v roce 2017 Cinil roéni priimér 1 026 mist, v roce 2018 vzrostl na 1 321 mist. V obdobi od Unora az do
srpna 2018 se pocet evidovanych volnych pracovnich mist postupné zvySoval, s vyjimkou mésice
cervence. Pfechodné snizeni v poctu hlasenych pracovnich mist nastalo v zafi a ¥ijnu (1 250 VPM).
Maximalni pocet 1 481 nabizenych VPM byl v roce 2018 vykazovan v srpnu, zatimco nejnizsi pocet
1 184 v lednu. Z hlediska struktury Zadanych profesi byla ze strany zaméstnavatel( nejvétsi poptavka
po profesich fidi¢ MKD a fidi¢ nakladnich automobil(, montazni délnik, zpracovatel masa, svarec,
zednik. Naproti tomu nejvétsi zajem uchazecll o zaméstnani byl o profese administrativni pracovnik,
uklize¢, manipulaéni délnik ve vyrobé, pracovnik ostrahy a vratny.

P primérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 1321
P nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici srpnu 1481
P nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 1184
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazecu 0,9

Mezi rizikové skupiny uchazec¢li o zaméstnani z hlediska uplatnéni na trhu prace patfili:

o uchazedi se zdravotnim postizenim

o dlouhodobé nezaméstnani

o uchazedi starsi 50 let

o uchazedi dlouhodobé nezaméstnani
o uchazedi pecujici o déti do 15 let véku
Okres Tabor

V priib&hu roku 2018 se nezaméstnanost dostala na své maximum v lednu, kdy v evidenci UP bylo
registrovano 2 192 uchazecli o zaméstnani, loni to bylo 3 971. Poté pocet uchazecl klesl az na hodnotu
9 163 v Cervnu. Po mirném zvyseni v Cervenci dochdzelo opét k postupnému poklesu poctu
nezaméstnanych az na listopadovou nejnizsi hodnotu 1 817 uchazecli o zaméstnani. V prosinci stoupl
pocet evidovanych uchazecl na hodnotu 2 071. Primérné bylo v roce 2018 evidovano 2 193 uchazecl
0 zaméstnani, v roce 2017 to bylo 3 002 uchazecd.

P primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 2193
P nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 2 986
P nejnizsi pocet uchazecll o zaméstnani v mésici listopadu 1817

Podil nezaméstnanych dosahl v roce 2018 maxima v mésici lednu 4,4 % (loni to bylo 5,9 %). Primérna
hodnota podilu nezaméstnanych byla v roce 2018 3,1 %, coz je o 1,3procentniho bodu méné nez v roce
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2017. Primérny podil v okrese Tabor byl v roce 2018 v porovnani s primérnym podilem Jihoceského
kraje o 0,8procentniho bodu nizsi a v porovnani s celorepublikovym prlimérnym podilem
0 0,1procentniho bodu nizsi. V celorepublikovém srovndani podilu nezaméstnanych k 31. 12. 2018
zaujimal okres Tabor 38. misto (fazeno od nevyssiho podilu nezaméstnanych).

P primérny mésicni podil nezaméstnanych 3,1%
P nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 4,4 %
P nejnizsi podil nezaméstnanych byl v mésici listopadu 2,5%

V roce 2018 se projevovala rostouci tendence v nabidce poctu volnych pracovnich mist. Primérny
pocet nahldsenych volnych pracovnich mist v roce 2018 byl 2 780, v lorfiském roce to bylo 1 759 mist.
Na jedno pracovni misto pfipadalo pradmérné 0,8 uchazece, coz je o 1,0 uchazece méné nez tento Udaj
za rok 2017. Zaméstnavatelé poptavali nejvice profese: obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobka
z plastu, pomocny a manipulacni délnik ve vyrobé, sefizovac, tidi¢ nakladniho automobilu, kuchat. Mezi
profese s nejvyssimi pocty evidovanych uchazecl patfily profese administrativni pracovnik, pomocny
a manipulacni délnik ve vyrobé, prodavac, uklize¢ a pomocnik, vratny, strazny.

P pramérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 2780
P nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v srpnu 3445
P nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v lednu 1911
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazecu 0,8

K rizikovym skupinam uchazeci na trhu prace patfili predevsim:

o dlouhodobé evidovani uchazedi nad 24 mésicl
o uchazedi nad 50 let véku
o osoby se zdravotnim postizenim

IV. 8 Volna pracovni mista

Ve sledovaném roce prevazovali v kraji zaméstnavatelé, ktefi udrzovali pocet svych zaméstnancl na
urovni predchoziho roku nebo jej mirné navysovali. Pokracoval ptiznivy rozvoj hospodarské situace,
kdy u mnoha firem dochazelo k rozsifovani vyroby ¢i jejich Cinnosti a diky tomu i k navyseni poctu
pracovnikd.

Z hlediska evidovanych volnych pracovnich mist byla v roce 2018 zaznamenana vyrazné vyssi poptavka
zaméstnavatell po novych pracovnicich neZ v pfedchozim roce. Jedna se o pokracujici vzestupny trend
z minulych let. Nardst poctu volnych mist je do znacné miry ovlivnén skuteénosti, Ze zaméstnavatelé
maji povinnost nahlasovat volna pracovni mista, maji-li v Umyslu zaméstnat na nich cizince ze zemi
mimo EU. Proces od nahldseni volného pracovniho mista aZ do obsazeni mista cizincem je dlouhodoba
zaleZitost dana nastavenym systémem a profesni skladba téchto mist je takova, Ze se nedafi tato mista
obsadit uchazeli o zaméstnani, a proto mista setrvdvaji v evidenci volnych pracovnich mist jako
dlouhodobé neobsaditelna.
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Graf IV.12: Pocet uchazeci a VM v Jihoceském kraji k 31. 12.
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Vyse uvedeny graf zachycuje vyvoj poc¢tu uchazedd o zaméstnani a hlasenych volnych mist od vzniku
Uradu prace. Je ziejmé, Ze krivky téchto dvou ukazatell maji zhruba zrcadlovy pribéh —v dobé rostouci
nezaméstnanosti pocty volnych mist spiSe klesaly a naopak.

Z grafu je zfejmé, Ze od roku 1998 do roku 2005 pocet UoZ vykazuje témér staticky charakter bez
zadvaznych vykyvid. Od roku 2006 se pocet UoZ v Jihoceském kraji postupné sniZoval a zaroveri vzrlstal
pocet hldsenych volnych mist. V poloviné roku 2008 se jiz projevily prvni dopady svétové financni krize
a nastal strmy rlist v poctu UoZ. Ve srovndani napr. k 6. mésici 2008 Cinil pocet UoZ 12 951 a rok pozdéji
jiz 22 589.

Opacnou tendenci lze pozorovat ve vyvoji poc¢tu mist, kdy k 6. mésici 2008 byl pocet volnych mist 7 280
a o rok pozdéji 2 091. Tim se zaroven prudce zvysil pocet uchazecu pripadajicich na 1 VPM — o vice neZ
6nasobek 635 % (tj. ze 1,7 na 10,8 uchazecl).

Tabulka IV.27: Poéet volnych pracovnich mist a pocet UoZ/1 VM v Jihoéeském kraji k 31. 12. 2018

Pocet nezaméstnanych Volna Pocet
pracovni | uchazeéii | nezaméstnanych
z toho Zeny mista nalVPM

Ceské Budéjovice 2732 1432 4578 0,6 1,92
Cesky Krumlov 1597 793 3413 0,5 3,64
Jindfichtiv Hradec 1307 640 1527 0,9 2,04

Pissk 0 [ECIC 503 1759 05 1,86

Prachatice 903 388 1819 0,5 2,25
1521 767 1342 1,1 2,84

2071 1080 3137 07 2,92
Jihocesky kraj 11060 5603 17575 0,6 2,38

3

Ceska republika 231534 117822 324410 0,7 3,07
Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
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Volnda pracovni mista se v JihoCeském kraji za¢atkem roku 2018 postupné zvySovala aZ k 8. mésici na
19 077, kdy dosahla nejvyssi hodnoty, které jsou zaznamenany vidy k poslednimu dni pfislusného
mésice. Ke konci roku doslo zas ke snizeni na 17 575. Oproti roku 2017 byl zaznamenan vyrazny narUst
poctu volnych pracovnich mist. V roce 2018 doslo v Jiho¢eském kraji k rekordnimu poctu nahlasenych
volnych pracovnich mist za nékolik poslednich let a pocet volnych pracovnich mist byl tak doslova
rekordni. Pro predstavu nejméné nahldsenych volnych pracovnich mist bylo zaznamendno v lednu
2010, a to pouhych 1 513.

Struktura volnych pracovnich mist podle profesi

Od ledna 2018, kdy dosahoval pocet volnych mist (dale jen VPM) v kraji roéniho minima tj. 14 550,
dochazelo k postupnému narlistu poctu volnych mist az do srpna na hodnotu 19 077 mist. Jednalo se
nejen o ro¢ni maximum, ale zaroven o historicky nejvyssi hodnotu v poctu volnych mist (od roku 1990).
Poté dochazelo ke snizovani poctu volnych mist az do konce roku az na hodnotu 17 575.

Pramérny mésicni pocet evidovanych pracovnich mist byl 17 179 mist, tj. 0 5 188 mist vice nez mésicni
prameér za rok 2017, coz ¢ini nardst o 43,3 %. Prlmérny pocet uchazecli na 1 volné misto za cely rok
2018 byl 0,7 uchazec, za rok 2017 to bylo 1,3 uchazece.

V pribéhu roku 2018 bylo celkem nové zaevidovano 31 339 volnych pracovnich mist, obsazeno ci
zruseno bylo celkem 28 713 mist. Nejvice volnych mist bylo nové zaevidovdno v mésici ¢ervnu (3 503
VPM), nejméné v prosinci (1 573 VPM).

Typickym rysem soucasné situace na trhu prace (TP) je zejména rozdil mezi poptavkou firem po
pracovni sile a pozicemi, které jsou preferovany uchazeéi o zaméstnani a celkové nizky podil
nezaméstnanych osob v evidenci UP CR dosahujici hodnot pfirozené nezaméstnanosti. Pfetrvavajici
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narlst VPM naopak umoZzniuje UoZ Sirsi vybér zaméstnani dle vlastnich preferenci, kdy dlleZita je nejen
vySe mzdy, ale dlraz je stale vice kladen i na sménnost, flexibilitu Gvazku, dopravni dostupnost i
zaméstnanecké benefity. Tyto okolnosti jiz donutily fadu firem snizit své plvodni kvalifikacni
pozadavky a pozadované odborné znalosti, presto se vSak nedafi poptdvku pokryt a Ize proto nadale
predpokladat narlist VPM, ktera budou dlouhodobé neobsaditelna. Zajem je zejména o pracovniky
v technickych oborech (strojni inZzenyfi, technologové, zamecnici, elektrikati, programatofti apod.), dale
fidice v mezinarodni kamionové dopravé, svarece, brusice, zamecniky, zdravotnicky personal aj.

Vzhledem k vysokému zastoupeni automobilniho prliimyslu na lokalnim TP, pretrvava poptavka po ryze
délnickych profesich ve sménném Ci nepretrzitém provozu. Pravé zde je nejvétsi fluktuace pracovnik(.
Rada zaméstnavatel(l fesi nedostatek pracovnich sil formou zaméstnavéni cizincd, v roce 2018 byl
zaznamenan enormni zdjem o kratkodoba povoleni k zaméstnani (PkZ) do 90 dnl a to napfic¢ vSemi
okresy.

Tabulka IV.29: Struktura volnych pracovnich mist v Jihoceském kraji podle zakladnich profesnich
trid

31.12. 2017 31.12. 2018

I IR B TR
64

tf. 1 — Zakonodareci a Fidici pracovnici 0,46 % 53 0,30 %

506 3,66% 3 2.41%

3 — Technicti a odborni pracovnici 635 4,59 % 692 3,94 %
520 3,76 % 464 2,60%
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1895 13,70 % 2014 11,46 %

tr. 6 — Kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 124 0,90 % 122 0,69 %

¥. 7 — Remeslnici a opravafi 3907 28,24 % 4831 27,49 %

. 8 — Obsluha strojui a zafizeni, montéri 4 354 31,48 % 6558 37,31%
f. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1828 13,21 % 2418 13,76 %
f. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,00 % 0 0,00 %

13833 10000% 17575 100,00%

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

Tabulka zobrazujici strukturu volnych mist podle hlavnich tfid profesi za JihoCesky kraj se oproti
predeslému roku 2017 vyznamné nezménila. Stejné jak tomu bylo loni, jako jeden nejvétsi podil mezi
volnymi misty zaujimaji profese z 8. tfidy — obsluha stroji a zafizeni, montéfi (jedna se zejména
o skladniky, obsluhu vysokozdviznych vozikd, fidi¢e nakladnich vozidel a montazni délniky). U této ttidy
doslo k nejvyraznéjsSimu navysSeni o 5,83 p.b. Dalsi vétsi skupinou je 7. tfida — femeslnici a opravafi
(pfevainé jde o strojirenské profese), kde ale doslo k mirnému poklesu o minus 0,75 p.b. Jak je mozné
vycist z tabulky, tak doslo skoro u vsech tfid v JihoCeském kraji k poklesu poptavky zaméstnavateld.
Ke znatelnému poklesu doslo u profese v oblasti osobnich sluzeb (tf. 5, tj. kuchafi, ¢isnici, prodavacdi,
pracovnici ostrahy) o minus 2,24 p. b.
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Tabulka 1V.30: Struktura volnych pracovnich mist v Ceské republice podle zékladnich profesnich
tiid

31.12. 2017 31.12.2018

| ] uw | [ x|
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 1716 0,79 % 1995 0,61 %
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 12450 5,75 % 13258 4,09 %
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 25575 11,81 % 31518 9,72 %

ti. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

lesnictvi a rybafstvi 1691 0,78 % 2318 0,71 %
. 7 - RemesInici a opravafi 43576 20,12 % 63 206 19,48 %
f. 8 — Obsluha strojli a zafizeni, montéri 58912 27,19 % 104 036 32,07 %
f. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 51394 23,72 % 83 023 25,59 %
f. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 380 0,18 % 375 0,12 %

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

Obdobné jako v Jihogeském kraji, tak v Ceské republice zaujimaji nejvétsi podil t¥idy 7,8 a 9, kde oviem
doslo k navyseni jen u tfidy 8 — obsluha stroji a zafizeni, montéti o 4,88 p.b. a u tfidy 9 — pomocni
a nekvalifikovani pracovnici o 1,87 p.b. U vSech ostatnich tfid, stejné jak tomu je v JihoCeském kraji
doslo k mirnému poklesu podilu a k nejvétSimu u tfidy 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji o minus
2,09 p.b.
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V. Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé
V.1 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v kraji

Do skupiny TOP 20 nejvyznamnéjsich zaméstnavatell byly vybrany spolec¢nosti s nejvétsim poctem
zaméstnancll v Jihoceském kraji, které se Gcastnily monitorovaciho $etieni provadéného Uradem
Prace CR nebo snim Uzce spolupracuji — viz Tab. V.1.1. Tabulka je sefazena dle jednotlivych
odvétvovych klastrl od nejmensiho k nejvétsimu a jedna se o zaméstnavatele od 500 do 4 000
zaméstnanc(. V daném vyctu ovsem chybi zaméstnavatelé s celorepublikovou plsobnosti, od kterych
se nepodafilo ziskat informaci o po¢tu zaméstnancl na regionalni Grovni (nap¥. Ceskd posta, Armada
CR, Kaufland apod.). Polovina (celkem 10) téchto zaméstnavatel(l pisobi v okrese Ceské Budé&jovice,
dalsi tfi zaméstnavatelé maji sidlo v okrese Strakonice, po dvou je z okresu Jindfichlv Hradec a Tabor.
Jedno zastoupeni je z okresu Cesky Krumlov, Pisek a Prachatice. Mezi nejvyznamné&j§imi zaméstnavateli
prevysuje zpracovatelsky primysl hlavné vyroba dild pro automobilovy priimysl a zdravotni a socialni
péce, vyznamné je také zastoupeno potravinarstvi, vzdélavani a vyzkum.

Vétsi zastoupeni zpracovatelského pramyslu (deseti z nich - tj. 50 %) v ekonomice Jihoceského kraje se
projevuje iv odvétvovém sloZeni nejvétsich zaméstnavatelll — pét (25 %) z nich plsobi ve vyrobé
motorovych vozidel (kromé motocyklQ), pfivést a navésu, tfi (15 %) v potravinarstvi a po jednom (5 %)
ve vyrobé elektrickych a optickych pfristroji a (5 %) vyroba, Uprava a rozvod vody.

NiZze uvedeny graf, viz. Graf V.1.1 ukazuje rozloZeni zaméstnanosti u nejvétsich firem podle
jednotlivych odvétvi. Oproti roku 2017, kde byla zfejma dominance automobilniho a strojirenského
pramyslu (33 %), doslo vroce 2018 ke zméné rozloZzeni zaméstnancl. Automobilni a strojirensky
pramysl ma stale nejvyznamné;jsi zastoupeni (30,5 %), ale hodné se mu pfibliZilo zdravotnictvi a socidlni
péce (28 %). Dalsimi vyznamnéjsimi odvétvimi v ekonomice kraje se stavaji sektory potravinarského
pramyslu (11 %), a vzdélavani a vyzkumu (10 %).
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Tab. V.1.1 Nejvyznamné;jSi zaméstnavatelé v kraji

Odvétvovy klastr*

Velikostni kategorie [pocet

Nazev podniku Okres | NACE Popis cinnosti zaméstnancu]
Nazev Cislo 2016 2017 | 2018
Potravinarsky a tabakovy pramysl 3 MADETA a.s. CB 10 | Vyroba potravinafskych vyrobki 1 500-1 999 zaméstnancti
Vyroba potravinafskych vyrobki 3 Vodiianska driibez, a.s. ST 10 | Vyroba potravinafskych vyrobki 1 500-1 999 zaméstnancti
Budéjovicky Budvar, narodni podnik,
Potravinafsky a tabakovy pramysl 3 Budweiser Budvar, National Corporation, | CB 11 | Vyroba napoju 500-999 zaméstnanci
Budweiser Budvar, Entreprise Nationale
Vyroba elektrickych a optickych pfistrojti 9 Engel strojirenska spol. s r.o. CK 27 | Vyroba elektrickych zafizeni 500-999 zaméstnancti
. . i e o . . Vy ¢itaéu, elektronickych . .
Vyroba elektrickych a optickych pfistrojti 9 Rohde&Schwarz, zavod Vimperk s.r.o. PT 26 yr‘oba' pocnvt'acu ,? € tramc 'yc a 500-999 zaméstnancl
optickych pFistroju a zatizeni
Vyroba stroja a zafizeni 10 | KOVOSVIT MAS, A.S. TA 28 | Vyroba stroju a zafizeni j.n. 500-999 zaméstnanci
Vyroba dopravnich prostiedku 11 | Robert Bosch, spol. s.r.o. CB 29 Vyroba m:) t"?,"‘,’c? "°z[d‘3' Ekrome 4 000-4 999 zaméstnanct
motocykll), pfivésd a navést
. . L e . Vy ych vozidel (ki é - o
Vyroba dopravnich prostiedkii 11 | DURA Automotive CZ, k.. sT | 29 |Vyrobamotorovych vozidel (kromé 1500-1 999 zaméstnancii
motocykll), pfivésti a navést
Vyroba dopravnich prostiedkii 11 | THK RHYTHM AUTMOTIVE CZECH,a .s. JH | 29 |V¥robamotorovychvozidel (kromé 500-999 zamé&stnancii
motocykll), pfivésd a navést
Dodavvka vody, f |st(?n! 2 odvoﬂd odpadovych vod, odpady 14 | CEVAK a.s. CcB 36 | Shromazdovani, uprava a rozvod vody 1 000-1 499 zaméstnanci
a sluzby odstrafiovani odpadu
v re ~ ~ k 7
Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel 16 Leuddnéc;ziisczotrebm druzstvo Ceské CB 47 | Maloobchod kromé motorovych vozidel 1000-1499 zaméstnanci
Védecké a technické Cinnosti 25 | Biologické centrum AV CR, v. v. i CB 72 | Vyzkum a vyvoj 500-999 zaméstnancti
Verejna sprava a obrana 27 :;Sj::Sky zachranny shor Jihoteského CcB 84 | Vefejna sprava a obrana 500-999 zaméstnancti
Verejna sprava a obrana 27 | Statutarni mésto Ceské Budéjovice CB 84 | Verejna sprava a obrana 500-999 zaméstnancti
Vzdélavani 2g |Jihoceska univerzita v Ceskych CB | 85 |Vzdélavani 2 000-2 499 zaméstnancii
Budéjovicich
Zdravotni a socialni péce 29 | Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. CB 86 | Zdravotni péce 3 000-3 999 zaméstnancti
Zdravotni a socialni péce 29 | Nemocnice Tabor, a.s. TA 86 | Zdravotni péce 1 000-1 499 zaméstnanci
Zdravotni a socialni péce 29 | Nemocnice JindFichiiv Hradec, a.s. JH 86 | Zdravotni péce 1 000-1 499 zaméstnanci
Zdravotni a socialni péce 29 | Nemocnice Pisek, a.s. Pl 86 | Zdravotni péce 500-999 zaméstnancti
Zdravotni a socialni péce 29 | Nemocnice Strakonice, a.s. ST 86 | Zdravotni péce 500-999 zaméstnanci

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
* popis klastrd viz pfiloha
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Graf V. 1.1 Odvétvova struktura zaméstnanosti u TOP 20 zaméstnavatell v kraji
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Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Graf V.1.2 Koncentrace TOP 20 zaméstnavatelti v kraji do okresu

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
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OKRES CESKE BUDEJOVICE

Robert Bosch, spol. s r.o. (Vyroba motorovych vozidel)

Sidlo: Roberta Bosche 2678, 37004, Ceské Budéjovice

Vznik 21. 4. 1992, dcefina spolec¢nost firmy Robert Bosch GmbH (Némecko, 100 %), vyroba dild pro
automobilovy primysl (nadrzové cerpaci moduly, saci moduly, rozvadéce paliva, vsttikovaci
a davkovaci moduly pro ¢isténi dieselovych vyfukovych plynt DNOX aj.), 100 % produkce uréeno pro
zahranicni trh, obrat ¢inil 20,8 mld. K¢, jedna se o nevyssi obrat od roku 1992, oproti lorisku doslo
k navySeni o 0,3 mil. K¢ (+1,5 %), na vyzkum a vyvoj v roce 2017 urceno 830 mil. K&. Planovano navyseni
vyroby systému DNOX dieselové divize, nddrzové moduly a plynové pedaly.

Zdroj: https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=68287
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Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. (Zdravotni péce)

Sidlo: B. Némcové 585/54, 37001, Ceské Budéjovice

Vznik 26. 11. 2003, zfizovatel JihocCesky kraj (100 %), nejvétsi zdravotnické zafizeni v JihoCeském kraji,
v roce 2017 celkem k dispozici 1 447 lGzek, 57 496 pacientl hospitalizovano, 27 756 operovano, v roce
2017 celkem investice pres 353 mil. K¢, dlouhodoby komplexni plan prestavby nemocnice (2013—-2021)
Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=158166

Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (Vzdélavani)

Sidlo: Branisovska 1645/31a, 37005, Ceské Budéjovice

Vznikla vroce 1991, prostfedky poskytnuté zverejnych zdroji (dotace a pfispévky — narodni
i zahrani¢ni) vroce 2017 cinily 1,143 mld. K¢, verejna vysoka $kola univerzitniho typu, vzdélavaci
a vyzkumna instituce s orientaci na pfirodni, humanitni a socialni védy, celkem 8 fakult, spolupracuje
s vice nez 300 univerzitami po celém svété, ziskala uUcelové financni prostiedky na vyzkum, vyvoj
a inovace v celkové vysi 252 mil. K¢

Zdroj: http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/annual report

MADETA a.s. (Vyroba potravinafskych vyrobkii)

Sidlo: Rudolfovska t. 246/83, 370 01, Ceské Budéjovice

Madeta a.s. je tradi¢nim vyrobcem sirokého portfolia vysoce kvalitnich mléénych vyrobkd, vyroba je
soustiedéna do péti vyrobnich zavodd, a to Plana nad Luznici, Jindfichtiv Hradec, Pelhifimov, Cesky
Krumlov a Ripec, fadi se mezi nejvétsi zpracovatele mléka v CR, pro udrieni a posileni pozice na
arabském trhu byla v roce 2015 zaloZena spole¢nost MADETA TABBARA S.A.L.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=645404

CEVAK a.s. (Shromazd'ovani, Gprava a rozvod vody)

Sidlo: Severni 2264/8, 370 10, Ceské Budéjovice

Vznik 1. 5. 1994, akciova spolec¢nost s 100 % ENERGIE AG BOHEMIA s. r. 0., hlavnim pfredmétem Cinnosti
je provozovani vodohospodarského majetku, predevsim Udpraven pitné vody, vodovodnich
a kanaliza¢nich siti a Cistiren odpadnich vod, spole¢nost nema Zadné aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje
a nema organizacni slozku podniku v zahranici, spole¢nost se zaméfila predevsim na stabilizaci své
pozice na provozovatelském trhu. Dodavky pitné vody a odvadéni vody odpadni zajistovala spole¢nost
pro pul milionu obyvatel Jiho¢eského kraje a ¢asti kraji Plzeriského a Vysocina.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=715369

Jednota spottebni druzstvo Ceské Budéjovice (Maloobchod kromé motorovych vozidel)

Sidlo: Prazska tf. 2176/65, 370 04, Ceské Budéjovice

Vznik 1. 2. 1957, firma s dlouholetou tradici obchodu a sluzeb, vykondava spravu hypermarketd Terno
pod znackou COOP TERNO, prosttednictvim vyrobny lahlidek v Tyné nad VItavou vyrabi Jednota Siroky
sortiment lahGdkarskych vyrobkd a hotovych jidel oznacenych znackou Vlitavotynské lahtdky
a Z Gruntu. Zaméreni firmy je nabizeni kvalitniho zboZi zejména na regiondlni a mistni vyrobky.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=715371
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Hasicsky zachranny sbor Jihoceského kraje (Vefejné sprava a obrana)

Sidlo: Praiska t¥. 2666/52b, 370 04, Ceské Budé&jovice

Zakladnim poslanim HZS Jihoceského kraje je chranit Zivoty a zdravi obyvatel a majetek pred pozary
a poskytovat ucinnou pomoc pfi mimofadnych udalostech, at jiz se jedna o Zivelni pohromy,
primyslové havarie Ci teroristické Utoky. Prislusnici krajského reditelstvi HZS Jihoceského kraje jsou
zafazeni v pracovnich skupindch MV — GR HZS CR, které fesi specifické problematiky stavebni prevence,
napf. pozarni inzenyrstvi, stavbu tunelll, pozarni ochranu pamatkové chranénych objekti a vykon
statniho pozarniho dozoru.

Zdroj: https.//www.hzscr.cz/hzs-jihoceskeho-kraje.aspx

Biologické centrum AV CR, v. v. i (Vyzkum a vyvoj)

Sidlo: Branisovska 1160/31, 370 05, Ceské Budé&jovice

Vznik 1. 1. 1995, Biologické centrum AV CR, v. v. i., patii mezi nejvétsi védecké instituce ekologicky
orientovaného vyzkumu v Evropé. Sdruzuje pét plvodné samostatnych pracovist (Entomologicky
Ustav, Hydrobiologicky Ustav, Parazitologicky Ustav, Ustav molekuldrni biologie rostlin a Ustav pGdni
biologie) a jeho hlavnim zamérenim je vyzkum v biologickych a biologicko-ekologickych oborech, BC
investuje nemalé prostredky do pfistrojd na vyzkum.

Zdroj: https.//www.bc.cas.cz/cz/o-nas/#anchor

Statutarni mésto Ceské Budéjovice (Verejné sprava a obrana)

Sidlo: ndm. Pfemysla Otakara Il. 1/1, 370 01, Ceské Budé&jovice

Statutarni mésto Ceské Budéjovice vede agendu souvisejici s vyFizovanim Zadosti o poskytovani
informaci podle InfZ prostfednictvim pravniho oddéleni odboru kancelafe primatora Magistratu mésta
Ceské Budéjovice.

Zdroj: https.//www.c-budejovice.cz/

Budéjovicky Budvar, narodni podnik, Budweiser Budvar, National Corporation, Budweiser Budvar,
Entreprise Nationale (Vyroba napoji)

Sidlo: K. Svétlé 512/4, 370 04, Ceské Budéjovice

podnikd v Ceské republice, zakladatelem podniku je Ministerstvo zemédélstvi Ceské republiky, které
tak za stat zastupuje roli zakladatele a vlastnika narodniho podniku. Hlavnim pfedmétem cinnosti je
vyroba piva. V roce 2017 bylo na investice vynaloZeno celkem cca 735 mil. K¢, z toho cca 573 mil. K¢
smérovalo Cisté do rozvojovych investic. Soucasti vystavby logistického centra bylo i propojeni obou
aredll pivovaru technologickym, a také silnicnim mostem. Tim doslo k vyznamné racionalizaci v oblasti
logistiky, v manipulaci s hotovymi vyrobky i obaly v rdmci vyrobniho a logistického arealu pivovaru.
Presunutim logistiky do druhého arealu pivovaru se uvolni misto pro vystavbu potfebné treti lahvové
staceci linky, pocitame s jejim najetim ve druhé poloviné roku 2019.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjekt!d=59981
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OKRES CESKY KRUMLOV

Engel strojirenska spol. s r.o. (Vyroba elektrickych zaftizeni)
Sidlo: Ceskobudéjovicka 314, 382 41 Kaplice

Vznik 31. 10. 1994. Je pevnou soucasti koncernu ENGEL Holding a podporuje rlst koncernu dodavkami
komponentl pro vyrobu vstfikovacich listi véetné jejich pfislusenstvi, zejména se jedna o jednotlivé
plechové dily, olejové nadrze, rdmy na stroje, elektrické skfinové rozvadéce, celkové predmontazni
sestavy, ale i kompletni dopravnikové systémy a automatizacni stroje. NarGst produkce si vyzadal
opatteni, Ze spolecnost v tomto obchodnim roce dokoncuje vystavbu vyrobniho zavodu a pracuje i na
rozsSiteni administrativni budovy. Dokoncuje vystavbu o dalsi vyrobni prostory, parkovisté
i administrativni budovu v fadu 1,1 mld. K¢.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=434444

OKRES JINDRICHUV HRADEC

THK RHYTHM AUTMOTIVE CZECH,a .s. (Vyroba motorovych vozidel)
Sidlo: Strojirenska 160, Dacice lll, 380 01 Dacice

Vznik 1. 3. 1993, dcefind spole¢nost firmy THK CO., LTD (Japonsko, 100 %), vyroba dilG pro
automobilovy primysl (podvozkové dily a dily fizeni pro osobni a nakladni automobily) obrat ¢inil 5,2
mld. K¢, firma v roce 2017 investovala 282 mil. K¢ do novych vyrobnich zafizeni, mistni vyvojové
a testovaci centrum se snazi neustale inovovat produkty podle poZadavkl zakaznik( (Alfa Romeo, Audi,
Renault, Volkswagen, Jaguar Land Rover)

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=58503

Nemocnice Jindfichlv Hradec, a.s. (Zdravotni péce)

Sidlo: U Nemocnice 380/I111, 37738 JindfichGv Hradec

Komplexni poskytovani zdravotnickych sluzeb, v roce 2018 probéhla ¢astecna rekonstrukce pavilonu
A pro potfeby paliativni a socidlni zdravotni sluzby.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=713839

OKRES PIiSEK

Nemocnice Pisek, a.s. (Zdravotni péce)

Sidlo: Karla Capka 589, Budéjovické PFedmésti, 397 01 Pisek

Akciova spolecnost zaloZzend JihocCeskym krajem, ktery je jediny akcionaf, zapsana do obchodniho
rejstfiku dne 30. 9. 2005, hlavnim predmétem cinnosti je komplexni poskytovani zdravotnickych
sluzeb.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=712062

OKRES PRACHATICE

Rohde&Schwarz, zavod Vimperk s.r.o. (Vyroby poéitacl, elektronickych a optickych pfistroja

a zafizeni)

Sidlo: Vimperk, Spidrova 49, okres Prachatice, PSC 38501

Vznik 26. 3. 2001, podnika v oblasti elektronickych testovacich a méficich ptistrojl, informacnich

technologii a radiokomunikaci, vyrabi kompletni méfici pfistroje, mobilni radiostanice a rovnéz vinuté
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dily pro pfistroje R&S, provadi osazovani desek plosnych spojd, jejich nasledné zkouseni, montaz
méFicich pfistroju a komponentl pro rozhlasové a televizni vysilace, firma investuje do modernich
technologii, rozsifuje vyrobu a pfibird nové pracovniky, moderni inovativni procesy ve firmé napf.
indukéni Cipy v podlaze, laserova zéna pred transportnimi voziky apod., nadnarodni spolecnost, je
soucasti svétového koncernu Rohde&Schwarz se sidlem v Mnichové, ucéetni jednotka Rohde&Schwarz
ve Vimperku nema organizacni jednotku v zahranici.

Zdroj: https://rejstrik-firem.kurzy.cz/26034441/rohde-schwarz-zavod-vimperk-sro/sbirka-listin/

OKRES STRAKONICE

DURA Automotive CZ, k.s. (Vyroba motorovych vozidel)
Sidlo: Riegrova 495, 388 01 Blatna

Vznik 10. 8. 1994, Dura Automotive CZ, k.s. je soucdsti divize Structural Systems (vyrobni program
v Blatné) a divize Exterior systems (2 vyrobni programy ve Strakonicich) koncernu Dura Automotive
Systems, Inc., sidlici v Auburn Hills, Michigan, USA. Tato spolec¢nost je jednim z dileZitych konstruktér
a vyrobcd dild pro automobilovy primysl s plsobnosti v 15 zemich, provadi povrchové Upravy
a svarovani kov, vyroba skla, vyroba a vyvoj dil( pro vnitfni dekorace automobill a automobilovych
dil. Nadale se predpoklada rozvoj stihlého a efektivniho vyrobniho systému Lean. Vyvoj vyrobnich
technologii a vyrobkd je centralizovan v Némecku.

Zdroj: https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=410428

Vodnanska drdbeZ, a.s. (Vyroba potravinafskych vyrobka)

Sidlo: Radomilicka 886, Vodrany I, 389 01 Vodriany

Vznik 15. 4. 1998, je nejvétsim zpracovatelem dribeZiho masa a je jedinym Ceskym zpracovatelem
kachniho masa v Ceské republice, predpokladany budouci vyvoj spole¢nosti - zahajeni vystavby nové
porazky v provozovné ve Vodianech s vykonem 12 000 ks kufat porazenych za hodinu, planované
dokonceni vystavby je v roce 2019, rekonstrukce administrativni budovy na ubytovnu pro cca 100
zaméstnancl ve Vodnanech, vybudovani mrazirenského skladu a prekladisté — provozovna Modfrice,
dokonceni chladiciho tunelu — provozovna Mirovice.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=730499

Nemocnice Strakonice, a.s. (Zdravotni péce)

Sidlo: Radomyslska 336, Strakonice I, 386 01 Strakonice

Vznik 15. 9. 2005, komplexni poskytovdni zdravotnickych sluzeb, nemocnice chysta hned nékolik
vyznamnych investic, z nichZ za zminku stoji pfedevsim rozsahlad modernizace pfistrojového vybaveni
nemocnice v rdmci projektu rozvoje navazné péce v Jihoceském kraji, diky kterému by mélo byt ztizeno
pracovisté magnetické rezonance, obnoveno skiaskopicko-skiagrafické vybaveni nemocnice,
zmodernizovano gastroenterologické a rehabilitacni pracovisté a centralni laboratofre.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=217488
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OKRES TABOR

Nemocnice Tdbor, a.s. (Zdravotni péce)
Sidlo: Tabor, kpt. Jarose 2000, PSC 39003

Vznik 30. 9. 2005, akciova spolecnost, Nemocnice Tdbor byla zaloZzena Jihoceskym krajem. Jedna se
o nejvétsiho zaméstnavatele v okrese. Nemocnice Tabor, a. s. poskytuje komplexni zdravotnické
sluzby. Vroce 2018 méla celkem k dispozici 466 lGzek, 19 083 hospitalizovanych pacientl, 973
narozenych. Domdci péce TEREZA je jednim z oddéleni Nemocnice Tabor, kdy je péce klientiim
poskytovana v jejich domacim prostredi.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=712063

KOVOSVIT MAS, A.S. (Vyroba stroju a zafizeni)

Sidlo: Sezimovo Usti, nAmésti Tomase Bati 419

Vznik 1. 6. 2002, akciova spole¢nost, Spole¢nost ma 79letou tradici ve vyrobé a vyvoji obrdbécich
strojd. Je nositelem mnoha ocenéni za technicky pFinos ve vyvoji obrabécich strojii v Ceské republice.
Svym vyrobnim sortimentem se orientuje hlavné na subdodavatele pro automobilovy, energeticky,
letecky a strojirensky primysl. KOVOSVIT MAS a.s. se s ucinnosti ke dni 31. 12. 2018 podle projektu
rozdéleni roz§tépenim slouc¢enim rozdélila na tfi podniky s vlastnim 1CO: KOVOSVIT MAS Foundry, a.s.
(06978347), KOVOSVIT MAS Management, a.s. (07398778), KOVOSVIT MAS Machine Tools, a.s.
(07333536)

Zdroj: https.//www.kovosvit.cz/o-spolecnosti.html|

V.2 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okresech kraje

Tato kapitola rozsifuje prehled nejvétSich zaméstnavatell v kraji z predchozi kapitoly. Stanovenym
kritériem je 5 nejvétsich z kazdého okresu a jsou fazeny dle jednotlivych odvétvovych klastr(, jak tomu
bylo u 20 nejvyznamnéjsich zaméstnavatell v kraji. Zakladni informace zaméstnavatelll uvedenych
v kapitole V.1, zde jiZ neopakujeme a v tabulkach jednotlivych okrest (Tab. V.2.1 az V.2.7) jsou tito
zaméstnavatelé zvyraznéni modrou barvou. DalSimi vyznamnymi zaméstnavateli na trhu prace jsou
tedy v jednotlivych okresech:

OKRES CESKE BUDEJOVICE

Viz. Kapitola V.1
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Tab. V.2.1 Nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé v okrese Ceské Budéjovice

Odvétvovy klastr Nazev podniku Okres | NACE Popis Cinnosti Velikostni kategorie [pocet
zaméstnancti]

Nazev Cislo 2016 2017 | 2018
Potravinarsky a tabakovy primysl | 3 | MADETA a.s. CB 10 | Vyroba potravinarskych vyrobku 1 500-1 999 zaméstnanci

. . T Vyrob t ych vozidel (k é . .
Vyroba dopravnich prostredku 11 | Robert Bosch, spol. s.r.o. CB 29 yroba m? °’3"‘!°. voz! ? ( rome 4 000-4 999 zaméstnancu

motocykll), privést a navésa
LEEETLONEL U CENES Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
odpadovych vod, odpady a sluzby | 14 | CEVAK a.s. (o:] 35 o . R 1 000-1 499 zaméstnancti
.. o klimatizovaného vzduchu
odstranovani odpadu
rzoz s Jihoéeska univerzita v Ceskych iz s - o
Vzdélavani 28 .. ., CcB 85 | Vzdélavani 2 000-2 499 zaméstnancu
Budéjovicich

Zdravotni a socialni péce 29 | Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. CB 86 | Zdravotni péce 3 000-3 999 zaméstnancu

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Graf V.2.1 Odvétvova struktura zaméstnanosti u TOP 5 zaméstnavateli C.B.

Graf V.2.2 Koncentrace TOP 5 zaméstnavatel@ okresu €.B. v obcich

1 Vyroba dopravnich prostredku

pramysl|

Vzdélavani

M Zdravotni a socialni péce

M Potravinarsky a tabdkovy

= Dodavka vody, ¢isténi a odvod
odpadovych vod, odpady a
sluzby odstrariovani odpadu

Zdroj: Urad prdce, viastni zpracovdni
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Tab. V.2.2 Nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé v okrese Cesky Krumlov

Odvétvovy klastr Nazev podniku Okres | NACE Popis Cinnosti Velikostni kategorie [pocet
zaméstnancti]
Nazev Cislo 2016 2017 2018
Vyroba elektrickych a optickych ptistroju 9 Engel strojirenska spol. s r.o. CK 27 | Vyroba elektrickych zafizeni 500-999 zaméstnanci
Vyroba stroju a zafizeni 10 |lJihostroj a.s. CK 28 | Vyroba stroju a zafizeni j.n. 500-999 zaméstnanci
Ostatni vyroba, oprava a instalace stroja 12 | Schwan-STABILO CR, s.r.o. CK 32 | Ostatni zpracovatelsky pramysl 250-499 zaméstnanci
\;i::;z;:zd\;;:;;:r behod a opravy 16 :(eac:;:;:a druzstvo spotFebiteli v CK 47 | Maloobchod kromé motorovych vozidel 250-499 zaméstnanci
Zdravotni a socialni péce 29 | Nemocnice €esky Krumlov, a.s. CK 86 |Zdravotni péce 500-999 zaméstnanci

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Graf V.2.3 Odvétvova struktura zaméstnanosti u TOP 5 zaméstnavateld CK

Graf V.2.4 Koncentrace TOP 5 zaméstnavatelG okresu €K v obcich
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Zdroj: Urad prdce, viastni zpracovdni

Zdroj: Urad prdce, viastni zpracovéni
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OKRES CESKY KRUMLOV

Jihostroj a.s. (Vyroba strojti a zafizeni)

Sidlo: Budéjovicka 148, 382 32 Velesin

Vznik 1. 5. 1992. Vyvoj, vyroba, prodej hydraulickych komponentd a servis komponentl letecké
techniky. Podil na celkovych trzbach firmy byl v roce 2017 27,6 % z toho tuzemsky trh 62,9 %, export
37,1 %. Zjistuje svym zdrojem tepla dodavky pro vlastni potfebu v lokalité VeleSin. Je 100 %
spole¢nikem spolec¢nosti JAWA Moto spol. s r.o., obé spolec¢nosti realizuji prodej zboZi a vyrobkud do
zahranici.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=227993

Nemocnice €esky Krumlov, a.s. (Zdravotni péce)

Sidlo: Nemocniéni 429, Horni Brana, 381 01 Cesky Krumlov

Vznikla 30. 9. 2005, komplexni poskytovani zdravotnickych sluzeb. Z novych kapacit bude v roce 2018
oteviena ambulance bolesti, ve druhé poloviné roku bude do provozu uveden novy multifunkéni
pavilon, ¢imz dojde k vyraznému zkvalitnéni prostredi pro hospitalizované pacienty i zaméstnance
gynekologie, porodnice, détského a novorozeneckého oddéleni. V roce 2017 nevynalozila Zadné
naklady na vyzkum a vyvoj.

Zdroj: https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektid=712061

Schwan-STABILO CR, s.r.o. (Ostatni zpracovatelsky primysl)

Sidlo: Tovarni 7, Domoradice, 381 01 Cesky Krumlov

Zalozena v roce 1992. Je dcefinou spolecnosti mezinarodniho vyrobce znackovych potieb Schwan-
STABILO Schwanhauser, GmbH & Co. Vyrabi a prodava grafitové tuzky a barevné pastelky pro Skolni
a kancelarské ucely. Od ledna 2003 se zabyva také vyrobou a prodejem plastovych dilG a psacich
potieb. Je organizacné rozdélena na vyrobni, logistickou a sprdvni cast. Nema zZadnou organizacni
slozku v zahranici.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=55622

Jednota druistvo spotiebitell v Kaplici (Maloobchod kromé motorovych vozidel)

Sidlo: Kaplice-nadrazi 86, 382 42 Stiitez

Vznik 8. 10. 1956. Koupé zboZzi za ucelem dalsiho prodeje a prodej zbozi. Maloobchodni, velkoobchodni
a vyrobni ¢innost. Absolutni objem vyroby zbozi ¢inil 24 681 tis. K¢, coZ je proti roku 2016 nardst o 1 %
a v absolutnim vyjadreni narlst o 389 tis. Kc.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=70327
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Tab. V.2.3 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okrese JindfichGv Hradec

Odvétvovy klastr Nazev podniku Okres | NACE Popis Cinnosti Velikostni kategorie [pocet
zaméstnancti]
Nazev Cislo 2016 2017 2018
Vyroba kovi a kovodélnych 8 JH 25 | Vyr. kov. Konstrukci a kovodélnych vyr., kromé stroji

Magna Cartech spol. s r.o. 500-999 zaméstnanci

vyrobkd a zafizeni

Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykli),

Vyroba dopravnich prostfedkdi | 11 | THK RHYTHM AUTMOTIVE CZECH,a.s. | JH 29 v v o c v o 500-999 zaméstnancu
pFivést a navési

Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykli),

Vyroba dopravnich prostfedkdi | 11 | POLLMANN CZ s.r.o. JH 29 Yoy o (ox o 500-999 zaméstnancii
privést a navésa

Zdravotni a socialni péce 29 | Nemocnice Jindfichlv Hradec, a.s. JH 86 | Zdravotni péce 500-999 zaméstnancu

Zdravotni a socialni péce 29 Centrum socidlnich sluzeb Jindichiv JH 87 | Pobytové sluzby 500-999 zaméstnanci

Hradec

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Graf V.2.5 Odvétvova struktura zameéstnanosti u TOP 5 zaméstnavateld JH Graf V.2.6 Koncentrace TOP 5 zaméstnavatell okresu JH v obcich
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Zdroj: Urad prdce, viastni zpracovdni Zdroj: Urad prdce, viastni zpracovdni
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OKRES JINDRICHUV HRADEC

Magna Cartech spol. s r.o. (Vyroba kovi( a kovodélnych vyrobkt)

Sidlo: &.p. 600, 378 10 Ceské Velenice

Vznik 23. 3. 1994, dcefina spole¢nost firmy MAGNA Presstec GmbH (Rakousko, 100 %) pattici do
nadnarodniho kanadského koncernu Magna International Inc., vyroba dil( pro automobilovy primysl
— kovové vyrobky (lisovani plechovych dili karoserie automobill, zavéseni naprav, ramena fizeni),
obrat v roce 2017 ¢inil 3 mld. K¢&, oproti pfedchozimu roku to predstavuje nartst o 800 mil. K.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=669116

POLLMANN CZ s.r.o. (Vyroba kovti a kovodélnych vyrobki)

Sidlo: Dolni Skrychov 115, PSC 37701, JindFichiiv Hradec

Vznik 30. 5. 1991, dcefina spolecnost firmy Pollmann International GmbH (Rakousko 100 %), vyroba
dilli pro automobilovy primysl - vstfikovani plastl, montaz dil( (vodici ramy Fidicich jednotek topnych
téles, systémy fizeni energie, kryty zdmku bocnich dvefi, trubky pohonu patych dvefi, kinematika
posuvné stfechy), obrat v roce 2017 ¢inil 995 mil. K¢, coZ byl nardst o 100 mil. K¢ oproti pfedchozimu
roku, v roce 2016 a 2017 firma investovala 120 mil. K¢ do rozsifeni aredlu a to vedlo k rozsiteni portfolia
vyroby o trubky pohonu patych dvefi.

Zdroj: https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektid=462220

Centrum socidlnich sluZeb JindfichGv Hradec (Zdravotni a socialni péée)

Sidlo: Ceska 1175, PSC 37701, JindFichGv Hradec Il

Vznik 1. 1. 2003, poskytovani socialnich sluzeb, ztizovatelem je Jihocesky kraj, v roce 2018 byl otevien
novy domov seniorl v Dacicich, kam se prestéhovali klienti a provoz z nevyhovujicich prostor v obci
BudiSkovice, pro pristi roky je planovana prestavba Stacionare Bobelovka v Jindfichové Hradci na novy
domov seniord.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=70920
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Tab. V.2.4 Nejvyznamné;jsi zaméstnavatelé v okrese Pisek

Odvétvovy klastr Nazev podniku Okres | NACE Popis Cinnosti Velikostni kategorie [pocet
zaméstnancu]
Nazev Cislo 2006 | 2017 | 2018
Vyrobaokovu a kovodélnych 8 |s.n.o.p. czas. Pl 25 Vyvr'. kO\'I. konstrukci a kovodélnych vyr., kromé stroja a 500-999 zaméstnanci
vyrobkd zarizeni
Vyroba kovii a kovodélnych AISIN EUROPE Vyroba zakladnich kovd, hutni zpracovani kovd, Y .
. o 8 Pl 24 e , 500-999 zaméstna
vyrobkd MANUFACTURING CZECH s r.0. slévarenstvi zamesthancu
o i i y ych vozi é i), . o
Vyroba dopravnich prostiedk 11 Faurea'a Automotive Czech Pl 29 V}l’rcib? mot’oronyc vozidel (kromé motocyklii) 500-999 zam&stnancil
Republic s.r.o. privési a navésu
— ’ ision Enci - ] . . .
f)statnl vyrobi opravaa 12 Interplex Pretflsmn ngineering PI 32 | Ostatni zpracovatelsky pramysl 500-999 zaméstnancli
instalace stroju Czech Republic s.r.o.
Zdravotni a socialni péce 29 | Nemocnice Pisek, a.s. PI 86 | Zdravotni péce 500-999 zaméstnancl

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Graf V.2.7 Odvétvova struktura zaméstnanosti u TOP 5 zaméstnavatelt Pisek Graf V.2.8 Koncentrace TOP 5 zaméstnavatelti okresu Pisek v obcich
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Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
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OKRES PiSEK

s. n. 0. p. cza.s. (Vyr. kov. konstrukci a kovodélnych vyr., kromé stroju a zafizeni)

Sidlo: Stanislava Maliny 452, Prazské Predmésti, 397 01 Pisek

Firma vznikla 8. 9. 1995, zakladni kapital ze 100 % Francie, hlavnim pfedmétem c¢innosti je vyroba dild
pro automobilovy primysl (vyztuhy dvefi, vyztuhy podbéhu, drzdky pant( dvefi, vyztuhy mezi
motorem a kabinou, drzaky chladice, vyztuhy stfechy apod.), predevsim pro VW Group, TPCA Kolin
a Renault, ro¢ni obrat 2,8 mld. K¢.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=55651

AISIN EUROPE MANUFACTURING CZECH s r.o. (Vyroba kovti a kovodélnych vyrobki)

Sidlo: Cizovska 456, Prazské Pfredmésti, 397 01 Pisek

ZaloZeni spole¢nosti 6. 11. 2002, zakladni kapital ze 100 % Belgie, hlavni vyrobni procesy jsou tlakové
liti hliniku, obrdbéni, montaz, vstfikovani plastl a vibraéni svafovani pro automobilovy priimysl, mezi
hlavni zakazniky patfi Toyota, Renault, Volvo, Daimler, Nissan, TPCA, ro¢ni obrat 2,4 mld. K¢.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=75927

Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. (Vyroba dopravnich prostfedk)

Sidlo: Primyslova 466, Praziské Pfedmésti, 397 01 Pisek

Spoleénost vznikla 25. 1. 2006, zakladni kapital ze 100 % Spanélsko, zaméFuje se na vyrobu vyfukovych
systémU (svodova potrubi, katalyzatory, filtry pevnych ¢astic) pro zakazniky VW Group, PSA Group,
Volvo, FIAT Chrysler, rocni obrat 12,5 mld. K¢.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=86314

Interplex Precision Engineering Czech Republic s.r.o0. (Ostatni zpracovatelsky pramysl)

Sidlo: Za Pazdernou 1531, Budéjovické Pfredmésti, 397 01 Pisek

Vznik spole¢nosti 10. 11. 2000, zakladni kapitdl z 98 % Singapur, 2 % Francie, firma se zabyva
strojirenskou vyrobou, lisovanim kovi a plechl prevaziné pro elektrotechnicky, automobilovy i dalsi
pramysl na postupovych lisech, obrat cca 1 mld. K¢.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=67995
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Tab. V.2.5 Nejvyznamné;jsi zaméstnavatelé v okrese Prachatice

Odvétvovy klastr Nazev podniku Okres | NACE Popis ¢innosti Velikostni kategorie [pocet
zaméstnancti]

Nazev Cislo 2016 2017 | 2018
Vyroba pryzovych, plastovych a Vyroba pryz. a plast. Vyrobk
ostatnich nekovovych mineralnich 7 | Aptar Ckyné s.r.o. PT 22 250-499 zaméstnanci
vyrobkd
VY,rOba. :alektrick?ch a optickych 9 R?hde&Schwarz, zavod PT 2 vvy',roba. Poél’teléﬁ, glektronicky'ch a optickych 500-999 zam&stnanci
pristroju Vimperk s.r.o. pristroju a zafizeni
V}’(’roba. uelektrick?ch a optickych 9 | Intica Systems s.r.o. PT 2 Vy’vr’oba’poél'tat':ﬁ, elektronickych a optickych pfistrojti a 250-499 zaméstnancd
pristrojt zafizeni
Doprava 17 | Koritensky a.s. PT 49 | Pozemni a potrubni doprava 250-499 zaméstnanci
Zdravotni a socialni péce 29 | Nemocnice Prachatice a.s. | PT 86 | Zdravotni péce 250-499 zaméstnanci

Zdroj: Ufad prdce, vlastni zpracovdni

Graf V.2.9 Odvétvova struktura zaméstnanosti u TOP 5 zaméstnavatelt PT

Graf V.2.10 Koncentrace TOP 5 zaméstnavatel( okresu PT v obcich
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Zdroj: Urad prdce, viastni zpracovdni

Zdroj: Urad prdce, viastni zpracovéni
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OKRES PRACHATICE

Nemocnice Prachatice a.s. (Zdravotni péce)

Sidlo: Nebahovska 1015, Prachatice Il, 383 01 Prachatice

Vznik 30. 9. 2005, zakladni kapital byl v roce 2017 navysen o 4 mil. z dlivodu vyznamnych investic do
nehmotného majetku, hlavni ¢innost komplexni poskytovani zdravotnickych sluzeb, nemocnice je
soucasti krajského systému, probihaji jednani o novych smlouvach s pojistovnami pro rok 2018-2022,
obrat za rok 2017 byl 0,3 mld. K¢, oproti roku 2006 doslo k navySeni o 34 mil. K¢.

Zdroj: https.//www.nempt.cz/pro-media/dokumenty-ke-stazeni/

Intica Systems s.r.o. (Vyroba elektrickych a optickych pfistroja)

Sidlo: Krumlovska 979, Prachatice 1, 383 01 Prachatice

Vznik 28. 7. 2005, spolec¢nost Intica Systems s.r.o. je ovlddana spolecnosti InTICa Systems
AG (Némecko, 100 %), vyvoj a vyroba: uvadéni induktivnich komponent, pasivni analogové spinaci
techniky a mechatronickych konstrukénich skupin, pracuje v oblastech automobilové technologie
a pramyslové elektroniky, obrat ¢inil 0,9 mld. K¢, oproti lofisku doslo k navyseni o 95 mil K¢, spolecnost
vyrabi na zdkladé know-how proto nema zadné vydaje na vyzkum a vyvoj.

Zdroj: http://www.intica-systems.com

Aptar Ckyné s.r.o. (Vyroba pryZovych a plastovych vyrobk)

Sidlo: &.p. 299, 384 81 Ckyné

Zalozend 17. 12. 1991, vyvoj a vyroba plastovych uzavérd (plastové uzavéry a vicka pro potravinare
a vyrobce kosmetiky, plastové uzavéry na lahve, plastové uzavéry Sroubové Ci narazeci apod.),
spole¢nost pracovala se ziskem nejlepSim v historii firmy. Aptar Freyung GmbH jako spole¢nik majici
100 %, obrat ¢inil 0,8 mld. K¢, Slo o nejlepsi vysledek od zaloZeni firmy, podil na zakladnim kapitalu
(dfive Seaquist Closures Loffler GmbH). Nejvyznamnéjsi zakaznici spolecnosti jsou firmy
Procter&Gamble, L'oreal, Avon, Styl, UnionCosmetic, Dermacol, Kuplast, Lybar, Beirsdorf, Tatrachema,
Oriflame, Unilever.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=67115

Koritensky a.s. (Doprava)

Sidlo: Slunec¢na 1166, Prachatice Il, 383 01 Prachatice

Vznik 1. 12. 2004 ode dne 10. 7. 2017 zménila pravni formu ze s.r.0. na a.s., hlavni ¢innosti je silni¢ni
doprava — soustfed’uje se prevazné na transporty z a do Velké Britanie (celovozové i ¢astecné naklady)
a Beneluxu (celovozové naklady).

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=80134
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Tab. V.2.6 Nejvyznamné;jsSi zaméstnavatelé v okrese Strakonice

Odvétvovy klastr

Velikostni kategorie [pocet

Né&zev podniku Okres | NACE Popis &innosti zaméstnanci]

Nazev Cislo 2016 2017 | 2018
Vyroba potravinafskych vyrobku 3 | Vodianska dribez, a.s. ST 10 | Vyroba potravinaFskych vyrobku 1 500-1 999 zaméstnancul
V\’/robaokovu a kovodélnych 8 | LEIFHEIT s.ro. ST 25 Vyvrl. koy. konstrukci a kovodélnych vyr., kromé stroja a 250-499 zaméstnancil
vyrobkt zarizeni
Vyroba stroju a zafizeni 10 | A.Pottinger, spol.sr.o. ST 28 | Vyroba stroji a zafizeni j.n. 250-499 zaméstnanci

p . T . Vyrob t ych vozidel (kromé motocykli), . .
Vyroba dopravnich prostredku 11 | DURA Automotive CZ, k.s. ST 29 y'rov ? mo’otonc vozidel (kromé& motocykld) 1 500-1 999 zaméstnancu

privést a navésu

Zdravotni a socialni péce 29 | Nemocnice Strakonice, a.s. | ST 86 | Zdravotni péce 500-999 zaméstnancu

Zdroj: Ufad prdce, vlastni zpracovdni

Graf V.2.11 Odvétvova struktura zaméstnanosti u TOP 5 zaméstnavatelt ST

Graf V.2.12 Koncentrace TOP 5 zaméstnavatelt okresu ST v obcich
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Zdroj: Urad prdce, viastni zpracovdni

Zdroj: Urad prdce, viastni zpracovdni
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OKRES STRAKONICE

A.Péttinger, spol. s r.o. (Vyroba strojli a zafizeni)

Sidlo: Ci¢enicka 1284, Vodnany 11, 389 01 Vodiany

Vznik 29. kvétna 1995, dcefina spolecnost firmy Pottinger Landtechnik GmbH (Rakousko, 100%) se
zabyva opravami ostatnich pracovnich prostfedk(l a pracovnich strojl, obrabédéstvim, zemédélskou
vyrobou, spolec¢nost pokracovala ve stabilizaci stavajicich vyrobnich proces( a soucasné rozsitila své
vyrobni kapacity, predevsim v oblasti mechanického zpracovani, svarovani a montazi, zahdjena vyroba
novych stroji na zpracovani pudy (podmitace), tento projekt bude pokracovat i v roce 2018/2019,
v souvislosti s tim je pldnovano s navysenim o 30 pracovnich mist.

Zdroj: https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektid=436450

LEIFHEIT s.r.o. (Vyroba kovti a kovodélnych vyrobku)

Sidlo: Sadlov 1300, 388 01 Blatna

Vznik 18. 10. 1994, spolec¢nost je dcefinou spolecnosti Leifheit AG se sidlem v Némecku v Nassau
(Némecko, 100 %), hlavnim predmétem cinnosti je vyroba drobnych predmétl pro domacnost
a bytovych textilii, cilem pro dalsi roky je pokracujici zvySovani odborné urovné zaméstnancu, investice
do zdravi a pracovni bezpecnosti svych zaméstnanc(, inovace vyrobnich prostfedkl a zavedeni novych
vyrob (Zehlicich prken). Spole¢nost nevynaklada prostfedky na vlastni vyzkum a vyvoj.

Zdroj: https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektid=434093
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Tab. V.2.7 Nejvyznamné;jsSi zaméstnavatelé v okrese Tabor

Odvétvovy klastr Nazev podniku Okres | NACE Popis ¢innosti Velikostni kategorie [pocet
zaméstnancti]

Nazev Cislo 2016 2017 | 2018
Potravinarsky a tabakovy pramysl 3 | MADETA a.s. TA 10 | Vyroba potravinaiskych vyrobkut 1 500-1 999 zaméstnanci
C.he[mcky, ’farr?aceutlcky a 6 |[Silons.r.o. TA 20 | Vyroba chemickych latek a chemickych pFipravki 500-999 zaméstnanci
tiskarensky pramysl
Vyroba stroju a zafizeni 10 | KOVOSVIT MAS, A.S. TA 28 | Vyroba stroju a zafizeni j.n. 500-999 zaméstnanci

. " Vy ych vozidel (kromé kla), pFivési . .
Vyroba dopravnich prostfedku 11 | BRISK Tabor a.s. TA 29 n;:’::g motorovych vozidel (kromé motocykld), pFivési a 500-999 zaméstnancli
Zdravotni a socialni péce 29 DO TA 86 | Zdravotni péce 1 000-1 499 zaméstnancu

a.s.

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Graf V.2.13 Odvétvova struktura zaméstnanosti u TOP 5 zaméstnavateltl Tabor Graf V.2.14 Koncentrace TOP 5 zaméstnavateld okresu Tabor v obcich

B Potravinarsky a tabakovy
pramysl

M Zdravotni a socialni péce

Vyroba strojli a zatizeni

M Vyroba dopravnich
prostredku

m Chemicky, farmaceuticky a
tiskarensky primysl

19 %

W Tabor

M Plana nad LuZnici

Sezimovo Usti

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni

Zdroj: Urad prdce, vlastni zpracovdni
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OKRES TABOR

BRISK Tabor a.s. (Vyroba dopravnich prostiedku)

Sidlo: Vozicka 2068, 390 02 Tabor

Vznik 1. 11. 1992, akciova spolecnost, spolecnost BRISK Tabor a.s. s ryze ¢eskym kapitdlem vznikla
privatizaci podniku Jiskra a je pokracovatelem tradice vyroby zapalovacich svicek v Tabofe. Vlastni
vyzkumna zakladna, rozsahlé investice do vyroby a zejména zavedeni systému jakosti byly zaroceny
nékolikanasobnym navysenim vyroby a pronikanim do prvovyrob (OE dily). Pro automobilovy primysl
vyrabi firma kromé zapalovacich svicek, také zhavici svicky a snimace, ddle vyrabi zapalovaci elektrody,
ionizacni sondy a technickou keramiku.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=565265

Silon s.r.o. (Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravk)

Sidlo: Priimyslova 451, 391 02 Plana nad LuZnici

Vznik 21. 6. 2004, spolecnost s rucenim omezenym, SILON navrhuje, vyrdbi a prodava ucinné
kompaundy na bazi polyolefini a polyesterova vldkna pro poufZiti ve stavebnictvi, automobilovém
pramyslu, pro hygienické a |ékafské aplikace a obecné zpracovani. Prostfednictvim své dcefiné
spolecnosti nabizi SILON sluzby primyslového arealu v Plané nad LuzZnici.

Zdroj: https.//or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=233633
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V.3 Shrnuti nejvyznamnéjsich zaméstnavatell v Jihoceském kraji

V meziro¢nim srovnani 2017 a 2018 nejvyznamnéjsich zaméstnavatell doslo k uréitym zménam
v jednotlivych odvétvovych klastrech. Bylo to dano i presnéjsimi informacemi o poctu zaméstnanc(
z roku 2018 jednotlivych organizaci v regionu.

Z pohledu jednotlivych okresd jsou nejvyznamnéjsi klastry ,Vyroba dopravnich prostredk(”, druhym
nejvyznamnéjsim klastrem je ,Zdravotnictvi“. Dal$imi vyznamnymi klasty jsou ,Vyroba kovi
a kovodélnych vyrobkd“ a , Ostatni vyroba, oprava a instalace stroji“.

Pro zpracovani udaju za rok 2016 nebyly potfebné tdaje k dispozici, je tak pouze od roku 2017.

vevs

Tab. V.3.1 Shrnuti nejvyznamnéjsich zaméstnavatell v Jihoceském kraji

Odvétvovy klastr 2017 2018
8 x S L3
== = S 3 >2 2_. s&2 w0 =
e §g §3 83 Ef §3 83 J8E
Ko 209 3R S = 0y 3 R S = S 5 8
1D © o = c a & © o = 'c a 8 S ckh
85 ¢&% P25 $E& 8B 2§ 3§53
s 2° =~ g8 2° 3 £ 2 ES
o % 8 >§ o % 8 >g N
& g g g
3 70% 168% 3 77% 191% 102,0%
Chemicky, farmaceuticky a 6 1 23% 38,5 % 1 2,6 % 9,9 % 90,4 %
tiskarensky pramysl
Vyroba pryzovych, plastovych a 7 1 23% 3,4% 1 2,6 % 4,5 % 125,0 %
ostatnich nekovovych mineralnich
vyrobka
Vyroba kovu a kovodélnych 8 6 140% 32,3% 4 103% 25,7% 77,7 %
vyrobka
Vyroba elektrickych a optickych 9 5 116% 429% 3 7,7% 15,4 % 67,1%
pristroja
10 3 70% 160% 3 77% 11,5% 104,1%
11 7 163% 525% 6 154% 468% 875%

Ostatni vyroba, oprava a instalace 12 2 4,7 % 9,4% 2 51% 23,2 % 98,0 %
strojl

Dodavka elektriny, plynu, 13 2 4,7 % 19,5 % 0,0 % 0,0 % N/A
Dodavka a odvod vody, 14 1 2,3% 20,0 % 1 2,6 % 20,2 % 100,1 %
odstranovani odpadu

Velkoobchod, maloobchod, oprava 16 3 7,0 % 4,3 % 2 51% 3,6 % 75,0 %
motorovych vozidel

Doprava 17

o

0,0 % 0,0 % 2,6 % 1,7 % N/A
23% 9,6 % 2,6 % 6,7 % 106,5 %

1

Védecké a technické ¢innosti 25 1
4,7 % 53 % 2 5,1% 6,5 % 126,3 %

1

8

Verejna sprava a obrana 27
Vzdélavani 28 23% 5,6 % 2,6% 5,9 % 105,8 %
29 11,6 % 30,4% 205% 394% 128,2%
Celkem XX 43 100 % XX 39 100 % XX XX

v =, N = O

Zdroj: Urad prdce, viastni zpracovdni
N/A —vzhledem k tomu, Ze klastr se v jednom ze srovndvanych obdobi nenachdzi, nelze meziroéni zménu stanovit.
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VI. Rozvojové zaméry v kraji

Na urovni celorepublikového srovnani region(i Ize povazovat JihocCesky kraj za konkurenceschopny
a prosperujici region v mnoha ohledech (napf. nizkd mira nezaméstnanosti, rozvijejici se potencial pro
rozvoj cestovniho ruchu, kvalita a atraktivita zivotniho prostfedi, mira bezpecnosti Zivota obyvatel
vyjadrena statistikami kriminality atd.). Jsou vSak i oblasti, kde pretrvavaji dlouhodobé nedostatky
a rozvojové vyzvy (napf. vnéjsi dopravni napojeni). (MPO, 2014)

Zasadni vyznam pro rozvoj Jihoceského kraje nejen z pohledu rozvoje cestovniho ruchu, ma vystavba
dalnice D3 Praha — Tabor — Ceské Budé&jovice — Rakousko a dokon&eni posledni etapy modernizace
Letisté Ceské Budé&jovice.

Dalnice D3 je pldnovana a ¢aste¢né realizovana z Prahy pres Tabor a Ceské Budéjovice na cesko-
rakouskou hranici u Dolniho Dvofisté, kde se spoji s pfipravovanou rakouskou rychlostni silnici S10.
Navrzena trasa dalnice D3 lezi na hlavnim mezinarodnim silni¢nim tahu E55, vedoucim ze Skandinavie
pres nase Uzemi do Recka.

Jihoceské letisté Ceské Budéjovice a. s. funguje v Ceskych Budéjovicich jiz 13 let. Dosud vlastni licenci
pro neverejny mezindrodni provoz, kterd umoznuje prijimat a odbavovat stfedné velka letadla. Do roku
2021 m3 Jihoceské Letisté Ceské Budéjovice ambici stat se certifikovanym letistém pro vefejny
mezinarodni provoz.

Podstatny vliv na rozvoj kraje spojeny s celou fadou socioekonomickych souvislosti, pfedstavuje zdmér
tykajici se rozsifeni Jaderné elektrarny Temelin o 3. a 4. blok, ktery byl v soucasné dobé odlozen na
neurcito. Lokalita JE Temelin byla projektovdna pro vystavbu ¢ty jadernych blokd a vystavba
zbyvajicich dvou blokd maximalné vyuzije stavajici infrastrukturu. Na jedné strané vzbuzuje pozitivni
reakce, protoZe bude vyznamnym impulzem pro rozvoj primyslu, védy a Skolstvi v Jihoceském kraji,
ale zadroven negativni reakce napt. v fadach odp(rcl jaderné energie, ale i diky umisténi elektrarny,
ktera negativné ovliviiuje krajinny raz dotéené oblasti Jiho¢eského kraje.

Celd tada rozvojovych zamér( tykajici se oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu, podnikani, cestovniho
ruchu, infrastruktury apod. je zpracovana v fadé strategickych dokument(, které jsou zakladnim
kamenem pro ziskani finan¢ni podpory z ESF na realizaci fady projektl v programovém obdobi 2014—
2020. Velka cast realizovanych aktivit a projektl bude mit vliv na stavajici i budouci zaméstnanost
Vv regionu.

Diky své poloze Jihoceského kraje, jako pfihrani¢niho regionu, maji velkou dileZitost pro dalsi rozvoj
JihoCeského kraje, také intenzivni pfeshranicni vztahy s Hornim a Dolnim Rakouskem a Dolnim
Bavorskem, a to jak na Urovni kraje, tak i jednotlivych mést a obci.
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VI.1 Rozvojové plany, koncepce a projekty Jihoceského kraje
Program rozvoje Jihoceského kraje 2014-2020

V dokumentu se promitaji zasadni faktory rozvoje a hlavni fesené problémové oblasti a definuje sméry,
které region jako celek planuje rozvijet. Predstavuje kombinaci intervenci zamérenych do oblasti
s vysokym rlstovym potencialem a opatfeni pro odstranovani vnitro-regionalnich disparit.

Znéni strategické rozvojové vize Jihoc¢eského kraje na roky 2014-2020

Jihocéesky kraj bude atraktivnim a bezpecnym regionem posilujicim svou konkurenceschopnost v rdmci
stfedoevropského prostoru, kterd bude postavena na zvysujici se kvalité lidskych zdrojd, Setrném
vyuziti potencialu pfirodniho, historického a kulturniho dédictvi, na rozvoji a zvySovani dostupnosti
verejnych i soukromych sluzeb pro obyvatele, podnikatele i ndvstévniky kraje a na podpore Uzemni
vyvazenosti mezi venkovskym a méstskym prostorem pti dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje.

Dosazeni Uzemné vyvazeného a dynamického rozvoje Uzemi Jihoceského kraje je dale rozvedeno do
péti cill:

1 Konkurenceschopnost regionalni ekonomiky a trhu prace;

2 Doprava a mobilita, technicka infrastruktura;

3 Kvalitni infrastruktura, sluzby, prostiedi a spoluprace pro posilovani uzemni soudrZnosti
Environmentalni udrzitelnost a soudrZnost regionu;

4 Vyuiiti potencialu pfirodniho, kulturniho a historického dédictvi pro rozvoj cestovniho ruchu.

Na jednotlivé tematické oblasti jsou na regionalni Urovni navazany koncepce a strategie, jejichZ prehled
je uveden v Priloze €. 1: Pfehled vybranych strategickych a koncepénich dokumentt Jihoceského
kraje. (Program rozvoje JihoCeského kraje 2014-2020)

Regionalni inovacni strategie Jihoceského kraje

Regionalni inovacni strategie je strategicky dokument, ktery ma napomoci zabezpecit zakladni
predpoklady a podminky pro rozvoj znalostni spole¢nosti v Jihoceském kraji. Jihocesky kraj si
uvédomuje, Ze vyznam inovaci v celosvétovém méFitku roste. Clenské staty EU se zavazaly rozsifit
regionalni strategie o nové prvky tzv. Smart specialization (inteligentni specializace), které jsou jednim
z Ustrednich pilirh Strategie Evropa 2020. Tyto nové regionalni prvky byly identifikovany v regionalnich
prilohach Narodni RIS3, které byly na uUrovni jednotlivych kraji schvaleny a nyni jsou pribéziné
aktualizovany. (Jihocesky kraj, 2010)

Krajska priloha k narodni RIS 3

RIS3 Jihoceského kraje je strategickym dokumentem pro rozvoj inovaci v JihoCeském kraji. Cilem
RIS3 JK je zvySovat, optimalizovat a posilovat vyzkumny, vyvojovy a inovacni potencial subjektd
plsobicich v Jiho¢eském kraji, aby doslo ke zlepSovani pozice celého Jihoceského kraje. V ramci RIS3
JK v ndvaznosti na stéavajici RIS JK byl formulovan soubor priorit a opatfeni, ktera postupné vyustuji
v navrhy podplrnych aktivit a nastroji. V Krajské pfiloze k Narodni RIS 3 strategii CR schvalené
Zastupitelstvem JihoCeského kraje dne 21. 6. 2018. byly vytipovany oblasti chytré specializace, které
odrazi stavajici (resp. dosavadni) konkurenéni vyhodu regionu a patfi mezi né STROJIRENSTVI
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A MECHATRONIKA; ELEKTRONIKA, ELEKTROTECHNIKA A IT, BIOTECHNOLOGIE pro udrzZitelny rozvoj
spole¢nosti, AUTOMOTIVE, TEXTILNi A ODEVNI PRUMYSL a NARODNI SPECIALIZACE. Dale byly
vytipovany 3 klicové oblasti zmén: Kvalitni lidské zdroje, Spoluprace a technologicky transfer a Rozvoj
podnikani, ve kterych budou realizovany aktivity a opatfeni pro dosaZeni stanovenych cil(.
Podporované projekty budou zaneseny v Akénim planu projektd, ktery bude 1x ro¢né schvalovan
Krajskou komisi pro inovace J¢K a doporucen ke schvaleni Radé Jihoceského kraje (Krajskd priloha k nérodni
RIS 3, Aktualizace ¢. 1 pro roky 2018-2022)

Projekt Smart akcelerator

V Jihoéeském kraji se projekt Smart akcelerator, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/15_004/0000676 zaméfuje
na zvySeni konkurenceschopnosti a atraktivnosti regionu formou zefektivnéni stavajiciho regionalniho
inovacniho systému a za pomoci kvalitniho odborného tymu, ktery bude propojovat klicové aktéry
v kraji, prosazovat realizaci novych inovacnich nastroji a aktivit s ohledem na silné stranky regionu
a klicové domény specializace. (Smart akcelerator Jihoceského kraje)

Na projekt Smart akcelerator navazuje nové pripravovany projekt Smart akcelerator Il, ktery plynule
navaze na prvni projekt a jeho realizovaného aktivity a bude v nasledné realizaci pokracovat.

Smart region jizni Cechy

Iniciativy Smart Cities jsou chytrym nastrojem pro udrzitelny rozvoj mést a obci, zlepseni zZivotniho
prostiedi a moznost ziskani dalSich financ¢nich prostfedkd na kvalitni projekty zamérené na udrzitelnou
dopravu, snizovani emisi a podporu novych technologii. Nabizi pfilezitost technologického rozvoje
kraje a orientaci na oblasti s vyssi pfidanou hodnotou. (Smart region)

Rozvijet koncept Smart City napfi¢ regionem je ukolem Komise Smart Region. Komise sloZena ze
zastupcl kraje, akademické sféry i firem si klade za cil vytvoreni strategického konsorcia klicovych
partner(i, analyzu klicovych oblasti regionu pro rozvoj Smart City a vytvorfeni koncepcniho
a technologického, prostredi podporujiciho vznik a realizaci pilotnich projekt(. (Zpravodajstvi 24, 2017)

Pilotné bude vytvoren Strategicky plan rozvoje Smart regionu Jiho¢eského kraje, ktery bude obsahovat
formulaci strategickych priorit pro kli¢ové oblasti a konkrétni projekty pro dosazeni dlouhodobé vize.

Véda a vyzkum

V Jihoceském kraji plsobi celkem 137 pracovist vyzkumu a vyvoje (VaV) ve vefejném i soukromém
sektoru. V soukromém sektoru jsou zarazeny vSechny podnikatelské subjekty, které maji ve své
¢innosti zahrnuto CZ-NACE 72 — Vyzkum a vyvoj. Na prvnich tfech mistech jsou technické védy (81),
pfirodni védy (27) a zemédélské védy (15). Mirné rostouci dlouhodoby trend v ristu poctu pracovist
VaV je zplsobeny zejména novymi podnikatelskymi subjekty v oblasti technickych véd.

Celkovy pocet zaméstnancli ve vyzkumu a vyvoji je 3 879 ke konci roku 2017. V soukromém sektoru
pracuje 1 856 zaméstnancl ve VaV a v sektoru vefejném 2 023 zaméstnancl. Dle prevazujici
ekonomické ¢innosti (CZ-NACE) dominuji dvé sekce — primysl a stavebnictvi (1 520); vzdélavani (1 206).

Celkovy pocet vyzkumnych pracovnikl ke konci roku 2017 ¢ini 1 875.
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Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj v Ceské republice dosahly v roce 2017 rekordni vy$e 90,4 miliardy
korun, pricemz v JihoCeském kraji vydaje Cinily 2,9 miliard K¢. Hlavni podil na vyrazném ristu vydaju
mél podnikatelsky sektor.

Ukolem nové vybudované inovaéni infrastruktury (védecko-technickych parkdl — Jihoesky
védeckotechnicky park, center pro transfer technologii — TC Pisek, Kanceldr transferu technologii

Jihoceské univerzity, Biologické centrum AV CR, v.v.i, Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych

Budéjovicich) je nastavit takovou Siti a kvalitu podplrnych sluzeb, aby pomohly novym i stavajicim
inovacnim firmam k Uspésné realizaci jejich podnikatelskych plan( a inovacnich aktivit, a zvysily tak
konkurenceschopnost celého regionu. (Krajska ptiloha k narodni RIS 3, Aktualizace €. 1 pro roky 2018-
2022)

Rozvojové plany ve vzdélavani v Jihoceském kraji

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Jihoceského kraje 2016 - 2020

DZ JEK (2016) predstavuje jeden z vyznamnych nastroji formovani vzdélavaci soustavy, zakotvuje
zameéry, cile a kritéria vzdélavaci politiky. Je sestavovan v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky (DZ CR), definuje trendy a cile stanovené na trovni CR
dale rozpracovavd a navrhuje sva konkrétni feseni doprovazena koncepcni, metodickou i financni
podporou v rozvojovych programech. Obsahuje lll kapitoly: I. Hlavni trendy rozvoje ekonomiky
a spolec¢nosti v Jihoeském kraji, Il. Strategické sméry rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy
podrobnéji rozpracovava podporu strategickych smér, definuje jejich cile pro dalsi obdobi a navrhuje
opatteni k jejich dosazeni, Ill. Finan¢ni naroky na statni rozpocet, rozpocet kraje a EU s vyhledem do
roku 2016 na obdobi 2012-2017.

Krajsky akeni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském Kkraji KAP I

Dlouhodobym cilem projektu, registracni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000001 je vznik
funkéniho systému spoluprdce mezi aktéry v oblasti vzdélavani, zlepseni Fizeni, rozvoje hodnoceni
kvality a planovani strategickych krokl k naplnéni Dlouhodobého zdméru vzdélavani a vzdélavaci
soustavy JihoCeského kraje a rozvoj potencialu kazdého Zdka. V pribéhu roku 2019 se pfipravuji
aktivity navazujiciho Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani v Jiho¢eském kraji KAP 1.

JihoCesky kraj spole¢né s partnery (15 stfednimi Skolami, JihoCeskou hospodarskou komorou,
Zafizenim pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a Stfediskem sluieb $koldm, Ceské
Budéjovice) realizuje projekt, ktery je spolufinancovany Evropskou unii, registracni Cislo:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008367. Hlavnim cilem projektu je naplnéni potfeb a odstranéni
nedostatkd ve vzdélavani, které byly popsany v Krajském akénim planu rozvoje vzdélavaniv Jiho¢eském
kraji a pfislusnych analyzach a strategiich. Klicové aktivity projektu jsou zaméreny na:

Podporu polytechnického vzdélavani formou vzdélavani pedagogi, vytvoreni asistencéniho centra
»Impuls pro kariéru a praxi zaméreného na rozvoj kariérového poradenstvi v regionu a Pedagog 21.
stoleti, orientovany na realizaci vzdélavacich akci a aktivit zamérenych na metodicka setkavani; vedeni
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Skol; uvadeéjici ucitelé, vytvoreni krajského centra podpory pedagogickych pracovnikd (Krajsky akcni
plan rozvoje vzdélavani v JihoCeském kraji, 2018).

Podpora krajského ak¢éniho planovani P-KAP

Projekt P-KAP, registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000363 je zaméfen na podporu vzdélavani
na stfednich a vy33ich odbornych $kolach v souladu se vzdélavaci strategii MSMT. M4 za cil zajistit
metodickou podporu pfi vyuzivani akéniho planovani na drovni kraje i Skol. Projekt byl zahdjen v roce
2016, potrva do r. 2021 a je financovan z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd. Nositelem
metodické podpory je Narodni Ustav pro vzdélavani. (Narodni Ustav vzdélavani, 2018)

Regionalni sektorové dohody
Na uzemi Jihoceského kraje byly doposud uzavieny 3 regionalni sektorové dohody (dale jen RSD):

e Sektorova dohoda pro obor Strojirenstvi (2011)

e Sektorova dohoda pro obor keramika (2012)

e Regionalni sektorova dohoda pro Jiho¢esky kraj pro obory elektrotechniky a energetiky
(2015)

JihoCesky pakt zaméstnanosti

V roce 2014 byl ustanoven Jihoc¢esky pakt zaméstnanosti, jehoz nositelem je Jihoceskd spole¢nost pro
rozvoj lidskych zdroj, o. p. s., ktery ma za cil koordinované resit problémy regionalniho trhu prace
vCetné zajisténi Cinnosti observatofi trhu prace. V rdmci Jihoceského paktu jsou realizované projektové
aktivity zamérené na zvySeni zaméstnatelnosti znevyhodnénych osob na trhu prace: osoby
nezaméstnané déle nez 5 mésicl a ve véku 55 a vice let, osoby pecujici o jiné zavislé osoby, osoby
pecujici o malé déti. Podporujeme zavadéni flexibilnich forem zaméstnavani ve spolupraci se
zaméstnavateli a pomahame ziskat takto znevyhodnénym osobam kvalifikaci a odborné kompetence
potiebné pro ndvrat na trh prace. Zaroven probiha realizace projektu Predikce trhu prace ,Kompas”,
registracni Cislo: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097. Jednim z hlavnich vystup( projektu bude
vytvoreni bezplatné webové aplikace pro Sirokou vefejnost, kde budou informace o soucasném
a budoucim vyvoji trhu prace. Tato predikce bude napomocna jako informacni podpora procesu
planovani a rozhodovani jak na Urovni ndrodni, tak i regionalni. Vice informaci je uvedeno na webovych
strankach paktu https://www.jcpakt.cz/.

V1.2 Uzemni rozvojové plany v Jiho¢eském Kkraji

Dalsi hospodarsky rozvoj regionu je v soucasnosti do velké miry ovliviiovan dopravou a jejimi vnitfnimi
a vnéjSimi parametry. V této oblasti je JihoCesky kraj dlouhodobé vniman jako poddimenzovany region,
a to zejména z hlediska jeho vnéjsich dopravnich vazeb (napojeni na okolni regiony a zemé). Absence
nadrazenych dopravnich napojeni kraje podporuje dojem ,hlre prljezdného a dostupného kraje”
s tvorbou kongesci (napt. tah ve sméru sever —jih v oblasti tdborské aglomerace ad.). (Program rozvoje
Jihoceského kraje 2014-2020)
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Dostavba dalnice D3 Praha - Tabor - Ceské Budéjovice - Rakousko

2025 je termin, kdy by méla byt hotova jihoceska ¢ast dalnice D3 k hranicim s Rakouskem. Ve vystavbé
je obchvat Ceskych Budéjovic za 12,8 miliardy korun, je? bude souéasti dalnice D3 a mél by byt
zprovoznén do roku 2022. D3 ma spojit Prahu s Ceskymi Budé&jovicemi a rakouskymi hranicemi, kde se
napoji na rakouskou rychlostni silnici $10. Dalnice D3 by méla méfit 170 kilometrd, v provozu je od 24.
¢ervna 2019 celkem 58 kilometr(i.

Modernizace Letisté Ceské Budéjovice

Zmodernizované letisté by mélo navysit pocet navstévnikl v Jiho¢eském kraji a bude mit velky vliv na
rozvoj turismu v regionu. Pokud letisté ziska certifikaci pro vefejny mezinarodni provoz budou moci uz
na podzim roku 2020 v Plané pfristavat letadla typu Boeing 737 ¢i Airbus A320. Nyni probiha posledni
etapa modernizace Leti$té Ceské Budé&jovice. V sou¢asné dobé vznikla pracovni skupina, ktera se bude
vénovat predevsim nalezeni optimalniho modelu pro fungovani letisté, ktery bude funkcni a prospésny
pro kraj, mésto a uZivatele.

Z pohledu Sirsich vazeb je rozvoj letecké dopravy na Uzemi JihoCeského kraje dilezity zejména pro
osobni dopravu slouZici pro rekreacni, pracovni a jiné ucely. Pfedpokladem je i obsluha Dolniho
Rakouska. (Airport-cb, 2018)

Primyslové zony

Databaze pramyslovych zén ma za cil prezentovat zdkladni informace o vyznamnych rozvojovych
pramyslovych zénach v kraji, sledovanych v ramci Uzemné planovacich dokumentacich obci.
Mapovani stavu stdvajicich pramyslovych zén a moZného potencidlu novych primyslovych zén
v JihocCeském kraji bylo zpracovdno v roce 2012. V Jihoceském kraji je celkem 18 zdn, které maji mensi
velikost (mezi 20 ha - 50 ha). AZ na vyjimky jsou zény pfevainé malo vyuzité s velkymi rezervnimi
plochami. Jedna se o velmi detailni popis viech regionalnich prdmyslovych zén, ktery slouzi jako
dlleZity podklad pro zahraniéni i tuzemské investory.

Tabulka VI.1: Pfehled primyslovych zén v Jihoc¢eském kraji

Primyslové zény

Blatna — Sadlov Lehky primysl, primyslové sluzby. Blatna — Sadlov | (10 ha);
Blatna — Sadlov Il (7 ha); ¢ast —
pramyslova zéna IX (15 ha);
celkem cca 32 ha

Blize  nespecifikované  vyuZiti (pramysl, 37 ha
komerce, logistika).

Blize nespecifikované nadmeéstské funkce 68 ha
(prdmysl, komerce, logistika).

Lehky primysl, primyslové sluzby. cca 23 ha

~ ”

7y

L ETHAAGE SO EN  Lehky pramysl, vyrobni sluzby. 50 ha

Velenice
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m Lehky primysl, logistika, fotovoltaika 21 ha

Pisek - A0 Plochy pro vyrobu, sklady a technickou 80 ha
pramyslova 'L, vybavenost.
Cizovska

Plana nad LuzZnici Vyrobné — komercni provozy a arealy. 42 ha

Blize nespecifikovana prlimyslova vyroba, 40 ha
predpoklad pripustnosti smiseného funkéniho
vyuziti — technické sluzby, logistika apod.

Sedlice (sever a ji Blize nespecifikované vyuZiti (prdmysl, 31 ha (PZ sever — cca 21 ha; PZ

komerce, logistika). jih, lokalita "Ov¢in" - cca 10 ha)

Lehka prdmyslova vyroba, sklady. 38 ha

Strakonice — U Hajské Vyrobni a montazni haly pro pridmyslovou 20 ha
vyrobu lehéiho a stfedniho charakteru,
administrativni budovy a skladovaci prostory.

Stfitez — Kaplice-nadrazi Lehky pramysl, logistika. cca 37 ha

Tabor — Cekanice Primyslova vyroba, skladovaci zafizeni, cca42ha
vyrobni a nevyrobni sluzby primyslového
charakteru.

Tabor - Vozicka Lehky pramysl, skladovaci zafizeni, vyrobni a cca 45 ha
nevyrobni sluzby.
Pramysl, vyrobni sluzby, skladovani 24 ha
Tyn nad VItavou Lehka prdmyslova vyroba. 29 ha
Plochy pro podnikani, vyrobu a skladové Gcely. 58,5 ha

Zdroj: http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/

Narodni strategie regenerace brownfieldi

V JihoCeském kraji je registrovano 28 brownfieldd, jedna se predevsim o primyslové a zemédélské
objekty. (https;//brownfieldy.czechinvest.org/Aplikace/bf-public.nsf/bfs.xsp ?Region=Jiho%C4%8Desk%C3%BD%20kraj)

Dlouhodobymi cili Narodni strategie regenerace brownfield( je snizeni po¢tu brownfieldd a zdboru
zemédélské pldy pro novou vystavbu v souladu s principy trvale udrzitelného rozvoje. (Narodni
strategie regenerace brownfieldd 2016-2020, 2016)

Prehled brownfieldl v Jiho¢eském kraje je uveden v P¥iloze €. 3 Jihoceské brownfieldy

Jihocesky kraj poskytuje prehled vySe uvedenych informaci a dalSich mozZnosti jak pro zacinajici, tak
stavajici podnikatele ¢i nové investory na strankach https://invest.kraj-jihocesky.cz/. Soucasné
podporuje nové podnikatelské zaméry v soutéZi JIHOCZECH, ktera je uréena nejen pro startupy, ale i

zacinajici podnikatele www.jihoczech.cz.

Rozvojové plany obci a mést

Dlouhodobé planovani rozvoje mést je realizovano na zakladé klicovych dokumentd, kterymi jsou
Strategické plany mést, Integrované plany rozvoje Uzemi, u obci jsou klicové Uzemni plany. Jejich
smyslem je poskytnout vefejnému i soukromého sektoru zdkladni predstavu o dalSim smérovani
a vyvoji mést a obci.

102


http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/
https://brownfieldy.czechinvest.org/Aplikace/bf-public.nsf/bfs.xsp?Region=Jiho%C4%8Desk%C3%BD%20kraj
https://invest.kraj-jihocesky.cz/
http://www.jihoczech.cz/
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/

Integrovany plan rozvoje tizemi Ceské Budéjovice

Statutarni mésto Ceské Budéjovice je s 95 tisici obyvateli nejvétsim méstem Jihoceského kraje a jeho
hospodarskym, spravnim a kulturnim centrem. V rdmci Integrovaného planu rozvoje Uzemi v obdobi
2014-2020 predstavuje mésto vymezené Uzemi pro Ucely realizace fady projektovych zaméru cilenych
na rozvoj dopravy, rozvoj konkurenceschopnosti a vzdélavani v Uzemi a rozvoj enviromentdlni
udrzitelnosti Uzemi. (http;//www.c-budejovice.cz/)

Vétdina jihoceskych mést (Ceské Bud&jovice, Prachatice, Cesky Krumlov, Jindfichdv Hradec, Tabor,
Strakonice, Pisek, Tfrebor) ma zpracovan svij strategicky dokument, kde je detailni popis budoucich
rozvojovych zamérl mésta. Oblasti rozvoje se tykaji prevazné tri stézejnich témat, ktera jsou shodna
pro vyse jmenovana mésta. 1. Mobilita (pohyb a doprava po mésté, propojeni centra a okoli), mezi
dalsi stéZejni oblast patfi 2. Rozvoj podnikani, lidskych zdroja, vzdélavani, vyzkumu a inovaci, a jako
tfeti prioritni téma je vidy feSena 3. Atraktivita mésta (cestovni ruch, propagace mésta, komunikace
mezi obCany a vefejnou spravou, obcanska vybavenost apod.).

Strategicky plan mésta Ceské Budéjovice na obdobi 2017-2027

Vy$e jmenované oblasti v sou¢asné dobé nejvice potiebuji zmény a ve Strategickém planu mésta Ceské
Budéjovice jsou stanoveny cile a opatfeni k jejich dosazeni a v neposledni fadé zdroje financovani,
casovy horizont a odpovédné osoby Ci instituce, které budou koordinovat naplnéni daného cile.
(Strategicky plan mésta Ceské Budéjovice na obdobi 2017 - 2027, 2017)

Rozvojové plany Mistnich ak¢nich skupin

V JihocCeském kraji plsobi 18 mistnich akénich skupin (dale jen MAS), které ve svém spadovém Gzemi
sblizuji obyvatele i téch nejmensich obci s evropskymi financemi, usnadiuji formulace Zadosti a diky
podpore projektl a jejich realizaci, usiluji o rozvoj celého regionu.

Kazda mistni akéni skupina ma schvalenou vypracovanou Strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje, kde jsou uvedeny oblasti, které bude svoji strategii vdaném regionu rozvijet. Béhem
programového obdobi 2014-2020 budou MAS vyhlasovat vyzvy, do kterych se mohou mistni obyvatelé
zapojit a ziskat finan¢ni podporu na vlastni projekty.
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Obrazek €. V.2: Pfrehled Mistnich akénich skupin Jihoceského kraje

Jihoceské akéni skupiny

Jihocteske MAS Hledejte obec

LuZnice o.s. Vodfanska ryba Hlubocko - Lisovsko o.p.s.

Sudoméfice u Bechyné 105 Nam. Svobody 18/, 389 01 Vodriany Masarykova 1, 373 41 Hluboka nad Vitavou
Blansky les - Netolicko o.p.s. Rozkvét zahrady jiznich Cech o.s. Ceska Kanada o.p.s.

Mirové namésti 208, 384 11 Netolice Skolni 124, 384 02 Lhenice Masarykovo namésti 168/11, 377 01 Jindfichiv Hradec
Stredni Povltavi Brana Pisecka Svazku obci Blatenska, o.p.s

Kovarov 63, 398 55 Kovarov Cizova 127, 398 31 Cizova Na Trzisti 727, 388 01 Blatna
SdruZeni Ruze LAG STRAKONICKO, o.s. CHANCE IN NATURE o.s.

Zizkovo namésti 107, 373 12 Borovany Palackého namésti 1090, 386 01 Strakonice Archivafe Teplého 102, 387 06 Malenice
Krajina srdce o.s. Pomalsi o.p.s. Vitava

Zizkovo namésti 82, 391 43 Mlada Vozice Netfebice 131, 382 32 Velesin Jirdskova 84, 375 01 Tyn nad Vltavou
Trebofisko o.p.s. Luznicko o.p.s. Jemnicko, o.p.s.

Dukelska 145, 379 01 Trebori Zakostelni 720,391 11 Plana nad LuZnici Husova 103, 675 31 Jemnice

Zdroj: http.//jihoceskemas.cz/mas/

Klastry v Jihoceském Kkraji

Evropskd komise podporuje programy zamérené na vyzkum a vyvoj k posileni inovaci a podporuje
iniciativy, které napomohou narodnim a regionalnim vldadam efektivnéji podporovat klastry a vyuZivat
pfinosy vzniklé ze spoluprace soukromého, verejného a vyzkumného sektoru.

Zdroj: http://klastr-portal.cz/cs/klastrova-politika

V JihoCeském kraji pusobi dohromady 9 klastrl, které tvofi regionalné propojené spolec¢nosti
(podnikatelé) a pridruzené instituce a organizace (vysoké skoly, vyssi odborné skoly), jejichZ vazby maji
potenciadl k upevnéni a zvySeni jejich konkurenceschopnosti. Zu¢astnéné spolecnosti si navzajem
konkuruji, ale soucasné jsou nuceny fesit fadu obdobnych problémd. Diky spolupraci mohou fadu
svych omezeni prekonat a ziskat konkurenéni vyhodu, kterd se tézko napodobuje. Jedna se tedy
o vsestranné vyhodné partnerstvi firem, vysokych skol a regionalnich instituci, které ma radu ptinos(

pro viechny jeho clenské subjekty.

Tabulka VI.2: Pfehled klastri v Jiho¢eském kraji v roce 2018

Nazev Zaméreni Mésto Kontakt
. obecné , . . .
CGMC, druistvo ., , Plana nad Luznici WWWw.maestroj.cz
strojirenstvi
informacni ,
Czech Cloud Cluster . Pisek www.czechcloudcluster.cz
technologie

Czech Smart Cluster, z. s. smart city Pisek http://czechsmartcitycluster.com

o informacni v, v, . .
Cesky IT klastr, z.s.p.o. . Ceské Budgéjovice www.ceskyitklastr.cz
technologie
ekologické .
& L Strakonice www.ekogen.cz
stavebnictvi
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Jihocesky drevarsky

drevarstvi Ceské Budéjovice www.jcdk.cz
klastr. z.s.p.o.
Klastr aplikovanych VaV
biotechnologii a Ceské Budéjovice herout@kompostarna.com

o biotechnologie
nanotechnologii, z.s.p.o.

Regionalni potravinarsky
klastr - Chutna hezky. potravinarstvi Ceské Budé&jovice http://rpklastr.mojedomena.cz
Jihocesky

nizkoenergetické
SdruZeni NIPAS, o.s. a pasivni Ceské Budéjovice WWW.nipas.cz
stavebnictvi

Zdroj:_http.//klastr-portal.cz/cs/klastrove-organizace-v-cr

V1.4 Investicni pobidky v Jihoceském Kkraji

Agentura Czechlnvest je vyhradni organizaci v Ceské republice, u které mize investor zaregistrovat
svoji zadost o investi¢ni pobidku. Pouzitim investi¢nich pobidek se snazi stat podpofit zvySeni objemu
investic na Uzemi CR. O investi¢ni pobidky se budou moci nové uchazet jen firmy, které prokazatelné
investuji penize na vyvoj a spolupracuji s univerzitou nebo vyzkumnou organizaci. Agentura
CzechlInvest nabizi investortim investi¢ni pobidky ve tfech oblasti:

Zpracovatelsky priimysl — zavedeni nebo rozsifeni vyroby dle klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ
NACE, sekce C

Centra strategickych sluzeb — podniky mohou cerpat na zahdjeni nebo rozsifeni cinnosti (centra
sdilenych sluzeb, centra pro tvorbu software, high-tech opravarenského centra, datového centra,
centra zdkaznické podpory (call centra).

Technologicka centra — podniky mohou ¢erpat na vybudovani nebo rozsifeni centra zaméreného na
vyzkum, vyvoj a inovace technicky vyspélych vyrobkd, technologii a vyrobnich procest za ucelem
pouZziti ve vyrobé.

K 31. 3. 2019 bylo dle Agentury Czechinvest v Ceské republice podpofeno celkem 660 projekt
v hodnoté 360 521,75 milion(i K¢ a vzniklo touto cestou 60 772 novych pracovnich mist. Z tabulky nize
je patrné, Ze oproti velkym investicim v letech 2015 a 2016 doslo v poslednich dvou letech k vyraznému
snizeni realizovanych investic v Jiho¢eském kraji.
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Tabulka VI.3: Pfehled investi¢nich pobidek v Jihoceském kraji v letech 2015-2018

Rok Pocet projekt Investice v mil. K¢
2015 4 600,59
2016 9 6 989,78 1632

2017 2 354,14 40
2018 3 699,51 185

Zdroj: https://www.czechinvest.org/cz/Sluzby-pro-investory/Investicni-pobidky

Nova pracovni mista

Zastoupeni jednotlivych segmentl vyroby v Jihoceském kraji je uvedeno v tabulce niZe, kde je zfejmé,
Ze nejvyssi investice plynou do vyroby dopravnich prostfedk( a nasledné do strojirenstvi.

Tabulka VI.4: Prehled investi¢nich pobidek v Jihoc¢eském kraji v letech 2016-2018

Sektor Druh investicni akce Investice Nové Rok
mil. K¢ vytvorena podani
pracovni zaméru
mista

28.29 viroba
29.20 vyroba 105,85 23 2016
10.92 vyroba 207,00 33 2016
29.20 vyroba 670,54 22 2016
29.32 vyroba 1293,89 505 2016
2932 technologické centrum 903,91 120 2016
25.62 vyroba 140,00 20 2017
10.39 vyroba 214,14 20 2017
28.15 vyroba 130,00 20 2018
22.29 vyroba 196,00 20 2018
27.90 vyroba 373,51 145 2018

Zdroj: https://www.czechinvest.org/cz/Sluzby-pro-investory/Investicni-pobidky

Tabulka VI.5: Udélené investicni pobidky v letech 2017-2018

Spoleénost  1CO Sektor Cz- Druh Investice Nové
investicni NACE investicni mil. K¢ vytvorena
akce akce prac.

mista

Ypsotec 26091313 kovodélny a 25.62 vyroba 140,00 20  Tabor
S.r.o. kovozpracujici

62497553  potravinarsky 10.39  vyroba 214,14 20  Tabor
S.r.o.
oM

25164562 strojirensky 28.15 vyroba 130,00 20 Pisek

PROTIVIN

a.s.

HEYCO 63271249 gumarensky a 22.29 vyroba 196,00 20 Pisek
WERK CR plastikarsky

S.r.o.

FRONIUS 15887022  elektronicky a 27.90 vyroba 373,51 145  Cesky
CR s.r.o. elektrotechnicky Krumlov

Zdroj: https://www.czechinvest.org/cz/Sluzby-pro-investory/Investicni-pobidky
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VI.5 Rozvojové plany zaméstnavateli

Rozvojové zdméry v kraji byly zpracovdny z dostupnych informaci uverejnénych na informacnich
portalech Jihoceského kraje, doplnéné o ziskané informace z vysledkl aktudlniho Monitoringu trhu
prace, realizovaného pocatkem roku 2018 Krajskou pobo¢kou Utadu prace v Ceskych Budéjovicich.

v

Nejvétsi zajem zameéstnavatell byl v Jihoceském Kkraji v roce 2018 o profese:

fidi¢i nakladnich automobil{ montazni délnici elektrickych zafizeni
montdazni délnici mechanickych zarizeni kuchari, pomocni kuchafri

pomocni pracovnici ve vyrobé uklizeci a pomocnici

nastrojafi a pribuzni pracovnici pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur

zednici a montéri suchych staveb

Ve sledovaném roce 2018 prevazovali v kraji zaméstnavatelé, ktefi udrZovali pocet svych zaméstnanci
na urovni predchoziho roku nebo jej mirné navysovali. Pokracoval ptiznivy rozvoj hospodarské situace,
kdy u mnoha firem dochdzelo k rozsifovani vyroby ¢i jejich ¢innosti a diky tomu i k navyseni poctu
pracovnikd.

V souhrnu se jednalo u Jihoeskych zaméstnavatel( v roce 2018 zhruba o Ubytek 460 pracovnich mist
za cely JihoCesky kraj. Davody hromadného propousténi byly napf.: organizaéni zmény — zruseni
pracovni pozice, nedostatek zakdzek pro vlastni strojirenskou vyrobu, snizovani odbytu, snizovani
poctu zaméstnancll na administrativnich pozicich, zavadéni novych technologii apod.

Meziro¢ni pokles zaméstnancl zaznamenalo hned nékolik spole¢nosti zabyvajici se vyrobou soucasti
do automobilového primyslu.

Naopak v roce 2018 se v souhrnu u JihoCeskych zaméstnavateld jednalo zhruba o pfirGstek 350 novych
pracovnich mist.

Nejvétsi mezirocni prirGstek poctu zaméstnancl v ramci Jihoceského kraje zaznamenala spole¢nost
Magna Cartech spol. s r.o. se sidlem v Ceskych Velenicich (okres JindfichGv Hradec), kde doslo
v pribéhu roku 2018 k pristavbé nové haly a rozsifeni vyroby, ktera se orientuje na lisovani a svareni
plechovych dilG karoserii. K navyseni poctu pracovnikd oproti loriskému roku doslo rovnéz ve
spole¢nosti ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o. (okres Prachatice), kde se vyrabi kompletni
mérici pristroje a komponenty pro rozhlasové a televizni vysilace. Mezirocni prirGstek byl vykazan
firmou A. Pottinger se sidlem ve Vodranech (okres Strakonice), ktera se zabyvd zejména vyrobou
zemédélskych a lesnickych stroja a také zvySovanim efektivity a kvality zemédélské produkce. Dalsi
vyznamnou firmou kraje, kde dochazi k priibéznému zvysovani poctu pracovnikd, je Engel strojirenska
spol. s r.o0. se sidlem v Kaplici (okres Cesky Krumlov), ktera se zabyva vyrobou ocelovych konstruki,
elektrickych rozvadécu, dopravnik(l a podest pod vstfikovaci lisy. Z dalSich jihoCeskych firem, které
patfi z hlediska zaméstnanosti k nejvétsim v kraji, zaznamenaly meziroc¢ni pfirlstek poctu pracovniki
tyto spole¢nosti: Aptar Ckyné s.r.o. (okres Prachatice), zabyvajici se vyrobou plastovych vyrobkd,
VISHAY ELECTRONIC spol. s r.o. se sidlem v Presticich (okres Prachatice), FORESTINA s.r.o. se sidlem
v Mnichové (okres Strakonice), zabyvajici se vyvojem a vyrobou organickych hnojiv a vyrobou krmiv
a krmnych smési.
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Obdobné jako v roce 2018 ocekdvame, Ze trh prace, a tim i vyvoj nezaméstnanosti, bude v JihoCeském
kraji po cely rok 2019 ovliviiovan soucasnou pfiznivou hospodarskou situaci. Nezaméstnanost
v krajském priméru se bude pohybovat na srovnatelné Urovni srokem 2018, jeji vyraznéjsi
shizeni v prabéhu roku ve srovnani s predchozim rokem je nepravdépodobné. Vyznamny dopad na
dalsi vyvoj bude mit mimo jiné i aktualni ekonomicka situace v sousednim Némecku, kde ma mnoho
Ceskych zaméstnavatell vyznamného obchodniho partnera ¢i spoluvlastnika.

Némecké hospodarstvi vyrazné ochlazuje. Tuzemska ekonomika, ktera je s tou némeckou velmi tzce
provazana, disledky tohoto ochlazeni zatim vyraznéji nepocituje. Vétsina analytikd oslovenych
Ekonomem ocekava, Ze by do domaciho vyvoje mohla markantné zasdhnout spiSe hlubsi
a dlouhodobéjsi stagnace némeckého hospodarstvi. Zpravy o zpomalovani némecké ekonomiky tak
Ceské exportéry priliS neznervéziuji. Podle agentury CzechTrade sice kazda osma firma, kterd
do Némecka vyvazi, zaznamenala propad objednavek kvuli brexitu, vice neZ tretina jich ale zaroven
ocekava, Ze objem vyvozu letos stoupne, zatimco snizeni ceka 28 procent.

Ceska narodni banka i ministerstvo priimyslu a obchodu u? zahrnuly situaci v Némecku do svych
predpovédi pro letosni rok, kdy obé instituce odhaduji rdst na 2,5 procenta HDP. Podobné jako
v Némecku by jej méla tahnout hlavné domaci spotteba.

Vyraznéjsi dopady némeckého hospodarského ochlazeni na c¢eskou ekonomiku lze podle analytikd
Cekat predevsSim v pfipadé, Ze by se Némecku nepodafilo zabranit propadu do recese. "Pokud
se némecka ekonomika postavi ke konci roku zpatky na nohy, nebudou ani v Cesku diisledky fatdlni.
(https.//ekonom.ihned.cz/c1-66588630-nemecka-ekonomika-zpomaluje-cesko-zatim-zustava-v-klidu)

Jihoceské firmy zamérené na automobilovy primysl, ve kterém v soucasné dobé dochazi ke sniZzovani
objemu zakdazek, se nyni snazi stabilizovat vyrobu po vynaloZenych investicich v minulych letech
a planovany narlst zaméstnanc( v roce 2019 bude minimalni.

Z dotaznikového setieni vyplyva, Zze v roce 2019 bude pfijem novych pracovnik( spise stagnovat a bude
dochazet kndhradé za zaméstnance odchdazejici do starobniho dlichodu, odchody na
matetskou/rodi¢ovskou dovolenou a z dlivodu ukonéenych pracovnich pomérd. Nékteré firmy jako
naptf. Robert Bosch, spol. s r.o. diky investicim do nového technologického centra budou
v pribéhu roku 2019 i naddle pfijimat nové zaméstnance.

Pfehled nejzadanéjsich profesi v roce 2019 v Jihoceském kraji je uveden v tabulce nize.

PozZadovany pocet zaméstnanci dle profesi v Jihoceském Kraji v roce 2019

Profese Ocekavana Duvod pro prijimani novych

zména zaméstnanci
poctu

Montazni délnik 821 Montdazni délnici vyrobkl a zména odbytu/poptéavky
zafizeni trhu

UNI — technici, zejm. 214 Specialisté ve vyrobé, 200 nové technologie
strojafi (VS) + stavebnictvi a pribuznych oborech

elektrotechnici
Obsluha CNC strojti, 818 Ostatni obsluha staciondrnich 61 zména odbytu/poptavky
Délnik/délnice ve vyrobé strojl a zarizeni trhu/navyseni vyroby
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InZenyr elektronik

InZenyr ve vyvoji

Obrabéc kovu, zamecnik,
svarec

Sefizovaci

Pracovnik/ce v
restauracnim zarizeni

Pomocni délnici

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

215 Specialisté v oblasti
elektrotechniky, elektroniky a
elektronickych komunikaci

211 Specialisté v oblasti fyziky,
chemie a v pribuznych oborech

722 Kovafi, nastrojafi a pribuzni
pracovnici

723 Mechanici a opravafi strojl a
zarizeni (kromé elektrickych)

941 Pomocni pracovnici pfi
pripravé jidla

753 Vyrobci odévu, vyrobkd z kazi
a koZesin a pracovnici v pfibuznych
oborech

932 Pomocni pracovnici ve
vyrobé
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50

42

32

25

24
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nové technologie

nové technologie

zména odbytu/poptéavky
trhu

nové technologie

zména odbytu/poptévky
trhu

zména odbytu/poptévky
trhu

zména odbytu/poptavky
trhu



Rozvojové zaméry zaméstnavateli

Nazev investora

Robert Bosch, spol. s r.o.

Popis zaméru

Stavba technologického centra byla zahajena v dubnu roku 2018 s planovanym
uvedenim do provozu podzim 2019.

NACE
(minimalné
2mistné)

29320: Vyroba ostatnich dilG a ptislusenstvi pro motorova vozidla

00: Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 aZz 3 Zivnostenského
zakona

25620: Obrabéni

29310: Vyroba elektrického a elektronického zafizeni pro motorova vozidla

Doba realizace

2018 — 2020

Planované pocty rok pocet popis ISCO (minimalné
zaméstnanych dvoumistné)
200 | UNI —technici, zejm. 214
2019 strojafi (VS) +
Cilovy stav elektrotechnici
zaméstnanych: 10 | Ekonomové 33
osob 30 | Sefizovati apod. 723
220 | Montazni délnici 82
Zdroj https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-s|-

detail?dokument=58222969&subjektld=68287&spis=415168

DalSi rozvojové zaméry Kraje

Nazev zaméru

Dokonceni modernizace letisté v Plané

Popis zaméru

27. ¢ervna 2019 byla ukonéena druhd etapa modernizace Leti$té Ceské Budéjovice
za 646 miliond korun. Letisté tak v soucasné dobé umoznuje provoz mensich letadel
do rozpéti kfidel 24 metrd. Pfevazné se nadale bude jednat o provoz letadel v
kategorii vseobecného letectvi (General Aviation), tzn. provoz malych letadel,
ultralightd a vrtulnikd. Jiz letos na podzim tohoto roku by pak mohlo byt letisté
spusténo pro proudové lety a od roku 2021 budou moci pfistavat obchodni letadla.

NACE
(minimalné
2mistné)

42110: Vystavba silnic a dalnic

23630: Vyroba betonu pfipraveného k liti
25620: Obrabéni

25720: Vyroba zamk( a kovani

26300: Vyroba komunikacnich zatizeni

Doba realizace

2017 - 2021

Zdroj

http://www.airport-cb.cz/cz/news/19/letiste-hlasi-hotovo-jeho-modernizace-je-
ukoncena.html?detail=651
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Nazev zaméru

Rekonstrukce nadrazi v Tabore

Popis zaméru

Opravy taborského nadrazi maji zacit na jare 2020 a budou stat vice nez 63 milion0.
Opravovat se bude i pfednadrazni prostor.

NACE
(minimalné
2mistné)

52210: Cinnosti souvisejici s pozemni dopravou
18130: Priprava tisku a digitdlnich dat

33200: Instalace prlmyslovych strojl a zafizeni
351: Vyroba, pfenos a rozvod elektfiny

38: Shromazdovani, sbér a odstrariovani odpadd,
Uprava odpad k dalsimu vyuZiti

Doba realizace

2020

Zdroj

https://www.jcted.cz/taborsko/taborske-nadrazi-projde-velkou-promenou-
prostoru-pred-nim-se-to-netyka/

Nazev zaméru

Novy lékarsky dim Gécko

Popis zaméru

Pacienti v Ceskych Budéjovicich mohou dochazet do ¢tyfpodlazniho Lékarského
domu Gécko na sidlisti VItava. Nové vznikla tficitka ordinaci v tésné blizkosti
stejnojmenného nakupniho centra, které doplnuji hife dostupna a preplnéna
stfediska ve mésté.

NACE
(minimalné
2mistné)

4120: Vystavba bytovych a nebytovych budov

16230: Vyroba ostatnich vyrobk( stavebniho truhlarstvi a tesarstvi

4778: Ostatni maloobchod s novym zboZim ve specializovanych prodejnach
68310: Zprostiedkovatelské Cinnosti realitnich agentur

Doba realizace

2019

Zdroj

https://www.idnes.cz/ceske-budejovice/zpravy/lekarsky-dum-ceske-budejovice-
gecko-pacienti.A190511 475151 budejovice-zpravy mcb

Nazev zaméru

E.ON Ceska republika, s. r. o.

Popis zaméru

Energetickd spole¢nost E.ON Ceskd republika uvedla v Mydlovarech na
Ceskobudéjovicku do zkugebniho provozu velkokapacitni systém pro ukladani
energie. S kapacitou az 1,75 MWh jde o nejvétsi zafizeni svého druhu u
nas. Celkova investice dosahla vyse 24 milionl K¢. Zatizeni formou feseni na klic
dodala spole¢nost Siemens.

NACE
(minimalné
2mistné)

35: Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
35140: Vyroba a obchod s elekttinou

Doba realizace

2018

Zdroj

https://www.eon.cz/o-nas/media/tiskove-zpravy/e-on-spustil-nejvetsi-bateriove-
uloziste-v-ceske-republice

Nazev zaméru

Modernizace nadrazi v Ceskych Budé&jovicich

Popis zaméru

V roce 2020 zaéne modernizace nadrazi v Ceskych Budéjovicich za 570 miliond
korun.

NACE
(minimalné
2mistné)

7120: Technické zkousky a analyzy

G:  Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel
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38: Shromazdovani, sbér a odstranovani odpadd, Uprava odpad( k dalsimu vyuilit

461: Zprostfedkovani velkoobchodu a velkoobchod v zastoupeni

Doba realizace

2020

Zdroj

https://www.denik.cz/regiony/na-opravu-nadrazi-maji-570-milionu-
korun-20190409.html

Nazev zaméru

Prumyslovy park Chotoviny —jih

Popis zaméru

Vystavba logistické haly obdélnikového tvaru, jednopodlaini hala bude

slouzit pro lehkou vyrobu a skladovani, soucasti bude nezbytné

administrativni, socialni a technické zazemi.

NACE 68320- sprava nemovitosti na zdkladé smlouvy nebo dohody
(dvoumistné)

Celkova  doba | 2019-2020

realizace

Zdroj https://portal.cenia.cz/eiasea/detail/EIA JHC895

Ndazev zaméru

Retail Park Ceské Budéjovice

Popis zaméru

Vystavba novych prostor pro jednotlivé obchodni jednotky (obchodni
centrum) — Retail Park. Navrh je realizovan na zelené louce, Retail Park je

navrien jako 4 samostatné objekty.

NACE 6820- pronajem a sprava vlastnich nebo pronajatych nemovitosti
(dvoumistné)

Celkovd  doba | 2019

realizace

Zdroj https://portal.cenia.cz/eiasea/detail/EIA JHC888

Nazev zaméru

Technologicky park Ceské Budéjovice, Na Svétlicich

Popis zaméru

Vystavba aredlu s 8 halovymi objekty, délenymi na jednotlivé ¢&3sti

s administrativnimi  vestavbami, které budou pronajimany rlznym
najemcim.

NACE 41100- developerska ¢innost

(dvoumistné)

Celkovd  doba | 2019-2020

realizace

Zdroj https://portal.cenia.cz/eiasea/detail/EIA JHC883

Nazev zaméru

Primyslovy park Chotoviny — sever a jih

Popis zaméru

Vystavba dvou hal ve dvou lokalitach, které budou slouzit pro lehkou vyrobu
a skladovani, soucasti bude nezbytné administrativni, socialni a technické zazemi
a parkovist.
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NACE 68320- sprava nemovitosti na zakladé smlouvy nebo dohody
(dvoumistné)

Celkovd  doba | 2019

realizace

Zdroj https://portal.cenia.cz/eiasea/detail /EIA JHC882

Nazev zaméru

CSPPark Strakonice

Popis zdméru

Vystavba vyrobni haly s pfidruzenym skladem. V hale budou montovany plastové
soucasti pro automobilovy priimysl, pfipadné zde bude umisténa vyroba drobnych
elektrickych zafizeni.

NACE 68310- zprostfedkovatelské Cinnosti realitnich agentur
(dvoumistné)

Celkovd  doba | 2019-2020

realizace

Zdroj https://portal.cenia.cz/eiasea/detail/EIA JHC878
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VII Shrnuti

Regionalni profil JihoCeského kraje poskytuje ¢tenafi souhrnné informace o regionu a jeho
demografickém vyvoji, ekonomické vykonnosti, vzdéldvani, trhu prace a soucasné obsahuje také
prehled nejvyznamnéjsich zaméstnavatell a planované rozvojové zaméry kraje.

.....

Tato skupina zahrnuje osoby zaméstnané i nezaméstnané. Soustfedime-li se na strukturu
zaméstnanosti v JihoCeském kraji, tak ta se vyviji pomérné prfiznivé. Mira zaméstnanosti ve vSech
vékovych kategoriich roste, vyjimkou je pouze vékova skupina 15 az 29 let, ktera zaznamenala mirny
absolvent(. Cerstvi absolventi $kol, ktefi nastupuji do zaméstndni, tvofi jednu z rizikovych skupin
ekonomicky aktivnich obyvatel, kterd se hlre uplatiiuje na trhu prace. Z hlediska zajisténi trvalého
rozvoje ekonomiky i celé spoleCnosti je potrebné, aby vzdélavaci sféra reagovala na ménici se
ekonomické i socidlni podminky. Diky partnerstvi a vzdjemné spoluprdci skol a firem, ktera je
v Jihoceském kraji dlouhodobé podporovana ze strany rady instituci jako je JihoCeskda hospodarska
komora, JihoCeska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojli, Odbor Skolstvi, mladeZze a télovychovy
Jihoceského kraje a dalsi, tyto instituce napomahaji k utvareni profilli absolventt, které odpovidaji
poZzadavkim a naroklim zaméstnavatelské sféry, napr. formou participaci firem na tvorbé skolnich
vzdélavacich program( pro vybrané obory, realizaci workshop( pro zaky ZS i SS apod.

Z ekonomicky aktivnich obyvatel je vékové rozloZeni v regionu pro trh prace stale pfiznivé, nejvyssi
zastoupeni ma skupina lidi v produktivnim véku 30-44 let (125-130 tisic obyvatel), ndsledovand
vékovou skupinou 45-59 let (112-115 tisic obyvatel), u které byl ale jiz zaznamenan pokles
zaméstnanosti za posledni sledované obdobi. Celkové je tedy nutno konstatovat, Ze lidi v produktivnim,
praceschopném véku ubyva. Naopak kategorie lidi v postproduktivnim véku (65+), ma rostouci trend
a lidi v této vékové kategorii pribyva. Mezi roky 2011-2017 nejvétsi narlst zaméstnanosti zaznamenal
trh prace pravé u vékové skupiny 60 a vice let (o 12,8 tisic obyvatel), ktery byl zplsoben jednak
prodlouzenim odchodu lidi do dlichodu na 65 let a také zvySenym zajmem starsich osob z(listat aktivni
na trhu prace. Za pozitivni jev Ize oznacit také pfirlistek déti béhem poslednich minulych péti let témér
o 5 tisic ve vékové skupiné 0-14 let. Soucasné lze pozitivné vnimat také vyvoj migrace obyvatel
v JihoCeském kraji, ktera ma rostouci trend a v roce 2017 doslo k pfistéhovani 5 680 osob.

Vzdélanostni struktura obyvatel JihoCeského kraje ve véku 15 let a vysSe se nijak vyrazné nelisi od
vzdélanostni struktury CR. Za poslednich patnact let se snizil téméF o polovinu pocet obyvatel se
zakladnim vzdélanim (a bez vzdélani) a naopak o vice neZ polovinu se zvysil pocet vysokoskolsky
vzdélanych. Za stejnou dobu vzrostl o 25 % pocet téch, ktefi maji stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
takrka nezménén zUstava pocet obyvatel se strednim vzdélanim bez maturitni zkousky. V poledni dobé
se vSak objevuje trend ze strany trhu prace zaméstnavat vétsi pocet osob se zakladnim vzdélanim ci
bez vzdélani z divodu potreby zajisténi spiSe pomocnych a obsluznych praci ve firmach.

Obecnym trendem v celé republice je rist vzdélanosti obyvatel a zvySovani poctu lidi s tercidrnim
vzdélanim, stejné tak je tomu i v Jihoeském kraji. Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich je se
svymi osmi fakultami moderni vzdélavaci instituci a centrem védy a vyzkumu na jihu Cech. Vysoka gkola
technickd a ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich rozsifuje svym oborovym portfoliem vzdélavaci
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nabidku, kterou pak svymi Uzce zamérenymi studijnimi programy dopliuji soukromé vysoké Skoly
a jindfichohradecka Fakulta managementu Vysoké skoly ekonomické v Praze. Pocet absolvent(l téchto
fakult vSak v regionu nepokryva potrebu trhu prace z diivodu jiného zaméreni dosazeného vzdélani.

V poslednich letech pozaduje trh prace predevsim absolventy Skol stechnickym vzdélanim. Tito
absolventi maji absolutné nejnizsi miru nezaméstnanosti a mohou si vybirat z mnoha pracovnich
nabidek. K podpofe zdjmu o studium technickych oborl na stfednich Skolach prispiva rfada aktivit,
které jsou v ramci kraje soucasti Akéniho planu na podporu technického vzdélavani pro roky 2017—-
2020. Vedle tohoto planu existuje fada aktivit na podporu technického vzdélavani, které vychazeji i od
jinych poskytovatel(.

V kraji se stdle rozviji systém dalsiho vzdélavani, do kterého je zapojena fada Skol a Skolskych zafizeni,
které se tak postupné méni v polyfunkéni vzdélavaci centra. Podpora a vétsi informovanost i tohoto
sektoru vzdélavani je vsak stdle na nizké Urovni.

Do vzdélavaciho systému je zapojovano stale vice firem, které navazuji se Skolami rGzné formy
spoluprace — napf. formou poskytovani podnikovych stipendii, financnich prostiedk( na Skolni
i mimoskolni aktivity, vybaveni u¢eben a prostor pro praktické vyucovani, ptispévk( na ubytovani,
stravovani, jizdné, sSkoleni pro ucitele a dalsi. Spoluprdce skol a firem c¢asto ovliviiuje i tvorbu skolnich
vzdélavacich programd, které jsou pak zpracovavany s prihlédnutim ke konkrétnim podminkam prace
ve firmach ¢i v daném oboru (specifické podminky pro strojirenstvi, zemédélstvi apod.).

Spoluprace skol a firem je v poslednich letech na velmi dobré drovni, neustale se rozviji a je zasadni
podstatou pro zlepSeni kvality vzdélavani, zlepSeni podminek pro uplatnitelnost na trhu prace a zvyseni
konkurenceschopnosti nejen regionu.

Vzdélanostni Uroven obyvatel ma pfimou vazbu na moZznosti uplatnéni se na trhu prace a v SirSim
kontextu i vliv na konkurenceschopnost celého kraje. Je Zadouci, aby absolventi skol disponovali
optimalnim stupném vzdélani a jemu odpovidajicimi dovednostmi a zaroven flexibilitou, ktera je nutnd
k naslednému uplatnéni na trhu préace. Spole¢nym cilem viech aktér( trhu prace by mélo byt zamezeni
odchodu absolventl z regionu a jejich setrvani po ziskani vzdélani. Skutecnost, Ze absolventi vysokych
Skol zlistavaji vétsinou v regionu dané vysoké skoly, kterou absolvuji a do regionu, ze kterého pochazi,
se zpét nevraci, je dlouhodobym problémem. Pro feseni tohoto problému Jihocesky kraj realizuje fadu
propagacnich kampani se zdmérem ukazat mladym lidem, Ze Jihocesky kraj je atraktivni misto pro
spokojeny Zivot.

Mezi jednotlivymi odvétvimi ndrodniho hospodarstvi v JihoCeském kraji prevaZzuje jednoznacné
zaméstnanost ve zpracovatelském primyslu, konkrétné v automobilnim a strojirenském priimyslu,
nasledovan velkoobchodem, maloobchodem, opravami a udrzbou motorovych vozidel. Stavebnictvi
bylo v roce 2017 na tfetim misté. Zaméstnanost ve vétsiné odvétvi v Jihoceském kraji v letech 2011-
2017 znacné kolisa, jednim z hlavnich pficin mlze byt kolisava poptavka zaméstnavateld, kteti pro své
zakdazky optimalizuji (zvySuji nebo snizuji) pocty pracovnikd.

V soucasnosti je nezaméstnanost v JihoCeském kraji na velmi nizké drovni a kopiruje trend

nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Jihocesky kraj vykazuje paty nejnizsi podil nezaméstnanych
osob — po Praze, Plzeriském, Pardubickém a Kralovohradeckém kraji. Jedna se o sloZitou situaci
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u zaméstnavatell, ktefi vykazuji stabilitu, rist a poZaduji zaméstnance. Z divodu nizkého podilu
nezaméstnanych vSak Krajskd pobocka uUradu prace v JihoCeském kraji nepokryje poZzadavky
zaméstnavatell a vytvari se zde prostor pro zahraniéni pracovniky jak z evropské unie (Slovenska,
Rumunska, Bulharska a Madarska), tak ze zemi mimo evropskou unii (Ukrajiny, Viethamu, Moldavska,
Ruska, Bosny a Hercegoviny atd.). O zaméstnavani cizincl maji zdjem zejména zaméstnavatelé ze
strojirenstvi, administrativy, dopravy a stavebnictvi.

Na zdkladé znalosti dlouhodobého vyvoje trhu prace v Jihoeském kraji a s ohledem na aktualni situaci
v oblasti poptavky a nabidky na trhu prace lze tvrdit, Ze mezi hlavni pti¢iny nezaméstnanosti patfi
zejména nedostatec¢nd dopravni obsluznost v Jihoceském kraji, z toho plynouci obtizna dojizdka do
zaméstnani, obtizné sladéni profesniho Zivota s Zivotem rodinnym, napfiklad z divodu péce o nezletilé
dité. Evidovani uchazeci maji zajem predevsim o jednosménné provozy a s tim souvisi také nedostatek
volnych pracovnich mist na zkraceny uvazek.

Krajska pobocka Utadu prace CR v Ceskych Budéjovicich a Jihocesky pakt zaméstnanosti se snazi resit
problém nezaméstnanosti u znevyhodnénych osob na trhu prace (u osob starsich nad 50 let a osob
pecujicich o zavislou osobu a u matek po materské dovolené) prostfednictvim projektovych aktivit
zamérenych na podporu flexibilniho zaméstnavani. Ve spoluprdci se zaméstnavateli bude snahou
vytvofit flexibilni pracovni podminky pro tuto znevyhodnénou skupinu uchazec¢li o zaméstnani
a pomodci jim ziskat kvalifikaci a odborné kompetence potfebné pro ndvrat na trh prace.

Nejvétsi zajem uchazecll o zaméstnani byl o profese prodavac, vseobecny administrativni pracovnik,
pomocny pracovnik ve vyrobé, zednik, fidi¢ osobnich a malych dodavkovych automobild, pracovnik
ostrahy, CiSnik a servirka, skladnik. Tfida 4. (Urednici, administrativa) je dlouhodobé problematicka a je
zde nejviditelnéjsi disproporce mezi vysokou nabidkou uchazecl o zaméstnani a relativné nizkou
poptavkou ze strany zaméstnavatel(.

Do skupiny TOP 20 nejvyznamnéjsich zaméstnavatell byly vybrany spole¢nosti s nejvétsim poctem
zaméstnanctl v Jihoceském kraji, ktefi se U€astnili monitorovaciho $etieni provadéného UFadem Prace
CR nebo s nim Uzce spolupracuji. Mezi nejvyznamnéj$imi zaméstnavateli prevy$uje zpracovatelsky
pramysl hlavné vyroba dil(i pro automobilovy prliimysl a zdravotni a socidlni péée, vyznamné je také
zastoupeno potravinarstvi, vzdélavani a vyzkum. Mnoho téchto profesi zvladne clovék se zakladnim
vzdélanim a pro nékteré neexistuje ani obor vzdélani. Predikce trhu prace by méla dle pozadavk firem
ukazat, jaké profese bude do budoucna trh potifebovat dle oboru a Urovné vzdélani.

Dulezitym ukolem bude pro tyto subjekty zajistit dostatecny pocet kvalifikované i nekvalifikované
pracovni sily, aby mély zdjem o udrZeni své vyroby v regionu. V této spojitosti je dlilezita také potreba
zamezeni odchodu absolventl stfednich a vysokych $kol za praci mimo region, pfildkat zahrani¢ni
pracovniky a nabidnout vSem atraktivni, zdravy Zivot v JihoCeském regionu, ktery kraj bezpochyby
mUiZe poskytnout.

Jihocesky kraj plisobi z hlediska vnéjsiho vnimani pozitivné a atraktivné, je vniman jako bezpecny kraj,
ktery se pysni vysokou kvalitou zdejsSiho Zivotniho prostiedi, solidnim dlouhodobym hospodarskym
vyvojem a dobrymi preshrani¢nimi vztahy se sousednimi regiony. To vSe potvrzuje pomérné vysoky
turisticky zdjem o jihoCesky region doprovazeny pestrou narodnostni strukturou navstévnika.
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Na druhou stranu zde stale pfetrvavaji prekazky, které brani v dalSim rozvoji celého regionu, a to nejen
v oblasti cestovniho ruchu. Konkrétné se stdle a zdlouhavé Fesi projekt vystavby dalnice D3, jehoz
realizace se protahuje a dle vladniho dokumentu dopravni sektorové strategie se dokonceni planuje az
na rok 2035. Dalsi rozvoj cestovniho ruchu v regionu také pfinese modernizace Letisté Ceské
Budéjovice, které ma ambice stat se mezinarodnim letistém a bude mit vliv na navstévnost z pohledu
cestovniho ruchu a na celkovy ekonomicky rozvoj regionu. Hospodarsky rdst Jiho¢eského kraje by také
podpofil zamér dostavby 3. a 4. bloku Jaderné elektrarny Temelin, jehoz realizace byla nyni odloZena
na neurcito.

Vyznamny dopad na dalsi vyvoj v kraji a rozvojové zaméry firem bude mit mimo jiné i aktudlni
ekonomicka situace v sousednim Némecku, kde ma mnoho ceskych zaméstnavatelll vyznamného
obchodniho partnera ¢i spoluvlastnika. V Jihoceském kraji plsobi celd rfada firem zabyvajicich se
vyrobou soucasti pro automobilovy priamysl, ve kterém dochazi v soucasnosti ke snizovani objemu
zakdzek.

Rada firem, které v piedchozich letech investovali do ndkupu novych technologii, vystavby novych hal,
¢i rozsirovaly svoji vyrobu, budou i nadale v roce 2019 pfijimat nové zaméstnance.

Naopak nékteré oslovené firmy planuji vroce 2019 spiSe stagnaci v pfijimani novych pracovnikd
a soucasné neplanuji nové investi¢ni zaméry a spiSe vyckavaiji, jak se do budoucna situace bude vyvijet.
Tento trend potvrzuje i pokles v objemu investic realizovanych v JihoCeském kraji dle agentury
Czechlnvest v poslednich 2 letech.

Pro zvyseni zajmu novych investor( realizovat své zaméry pravé v jihoCeském regionu, pro podporu
malych a stfednich podnikatell pripadné zacinajicich podnikatell pfipravil Jihocesky kraj webové
stranky se souhrnnymi informacemi https://invest.kraj-jihocesky.cz/, napf. o moznostech spoluprace

s odborniky pfi feseni vyzkumnych projekt(, pripadné dalsi informace o dotacich ¢i financni podpore
pro podnikatele.

Doplrite strucné shrnuti kapitoly nejvétsi zaméstnavatelé v kraji a dlouhodobych rozvojovych zamérd
s dopadem na zaméstnanost.
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Seznam zkratek

Zkratka Vyznam
pocet absolventl v kraji
a dalsi

akciova spolecnost
S D R EITEG AN S E N vydaje na vyzkum a vyvoj uZité v podnikatelském sektoru
Expenditure on R&D)

BCAV CR Biologické centrum Akademie véd Ceské republiky
CEL celkem
priblizné
CZ-I1SCO Klasifikace zaméstnani
CZ-NACE Klasifikace ekonomickych cinnosti
cislo
Ceské drahy

Cesky Krumlov

Ceska republika

Cesky statisticky urad

denni forma

dlouhodoby zamér

ekonomicky aktivni obyvatelé
Evropsky hospodaisky prostor
Evropska unie

;I (e G 6 AN celkové (hrubé domaci) vydaje na VaV (vyzkum a vyvoj)
Expenditure on R&D)

GOVERD (VT vydaje na VaV uzité ve vladnim sektoru
Expenditure on R&D)

wni= X0
C

hektar

hruby domaci produkt

12N (ST G N E  vydaje na VaV uZité v sektoru vyssiho skolstvi
in Higher Education Sector)

hlavni
hrubd pfidana hodnota
hruba pridana hodnota
Hasi¢sky zachranny sbor
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim
Zakon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfristupu k informacim
Integrovany plan rozvoje Uzemi
jinde nespecifikované
Jizni Cechy
Jihocesky kraj
jind forma
Jindfichlv Hradec
koruna ceska
komanditni spole¢nost
kilometr ¢tverecni
Klasifikace zaméstnani
mésto
Mistni akéni skupina
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Rozpoctovy informacni systém
regionalni sektorové dohody
spolecnost s ru¢enim omezenym
sbirka
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Priloha ¢.1: Pfehled vybranych strategickych a koncepcnich dokumentu Jihoceského kraje

Tématicka
oblast dle PRK
Konkurencesch
opnost
regionalni
ekonomiky a
trhu prace

Doprava a
mobilita,
technicka
infrastruktura

STRATEGIE / KONCEPT - REGIONALNi UROVEN

REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: 2007 - 2015
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1545&par[lang]=

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VYCHOVNE VZDELAVACI
SOUSTAVY JIHOCESKEHO KRAJE

Platnost: 2012 — 2016

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=343&par[lang]=

RIS3 STRATEGIE PRO JIHOCESKY KRAJ

Platnost: 2014 - 2020

Zdroj:
http://www.risjk.cz/files/risik/uploads/files/111.%20N%C3%A1rodn%C3%AD%20v%
C3%BDzkumn%C3%A1%20a%20inova%C4%8Dn%C3%AD%20strategie%20pro%20i
nteligentn%C3%AD%20specializaci%20%C4%8Cesk%C3%A9%20republiky%20(N%
C3%A1rodn%C3%AD%20RIS3%20strategie).pdf

KONCEPCE OPTIMALIZACE DOPRAVNI SIiTE NA UZEM{ JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: 2011 - 2020
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1610&par[lang]=CS

STRATEGIE BEZPECNOSTI SILNICNIHO PROVOZU JIHOCESKEHO KRAJE PRO OBDOBI
2010 - 2013

Platnost: 2010 - 2013

Zdroj: http://besip.kraj-jihocesky.cz/files/Strategie%20%20BESIP.pdf

STRATEGIE BEZPECNOSTI SILNICNIHO PROVOZU JIHOCESKEHO KRAJE PRO OBDOBI
2014 - 2020

Platnost: 2014 - 2020

Zdroj: http://besip.kraj-jihocesky.cz/files/kuj besipp brozura 2014.pdf

PROGRAMY INVESTICNI VYSTAVBY A OPRAV NA SILNICICH II. A lil. TRIDY NA UZEM{
KRAJE

Platnost: pribézné

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par[id r]=152382&par[view]=0

PLAN DOPRAVNI OBSLUZNOSTI UZEMI JIHOCESKEHO KRAJE

Platnost: 2012 - 2016

Zdroj:

http://www.jikord.cz/prezentace/plugins/tinymce/jscripts/tiny mce/plugins/Archi
v/php/up
load/Dopravni%20plan/PI%C3%A1n%20dopravn%C3%AD%200bslu%C5%BEnosti%
2 0%C3%BAzZem%C3%AD%202012%20-%202016.pdf

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1226&par[lang]=CS
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http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1545&par%5blang%5d=
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=343&par%5blang%5d=
http://www.risjk.cz/files/risjk/uploads/files/III.%20N%C3%A1rodn%C3%AD%20v%C3%BDzkumn%C3%A1%20a%20inova%C4%8Dn%C3%AD%20strategie%20pro%20inteligentn%C3%AD%20specializaci%20%C4%8Cesk%C3%A9%20republiky%20(N%C3%A1rodn%C3%AD%20RIS3%20strategie).pdf
http://www.risjk.cz/files/risjk/uploads/files/III.%20N%C3%A1rodn%C3%AD%20v%C3%BDzkumn%C3%A1%20a%20inova%C4%8Dn%C3%AD%20strategie%20pro%20inteligentn%C3%AD%20specializaci%20%C4%8Cesk%C3%A9%20republiky%20(N%C3%A1rodn%C3%AD%20RIS3%20strategie).pdf
http://www.risjk.cz/files/risjk/uploads/files/III.%20N%C3%A1rodn%C3%AD%20v%C3%BDzkumn%C3%A1%20a%20inova%C4%8Dn%C3%AD%20strategie%20pro%20inteligentn%C3%AD%20specializaci%20%C4%8Cesk%C3%A9%20republiky%20(N%C3%A1rodn%C3%AD%20RIS3%20strategie).pdf
http://www.risjk.cz/files/risjk/uploads/files/III.%20N%C3%A1rodn%C3%AD%20v%C3%BDzkumn%C3%A1%20a%20inova%C4%8Dn%C3%AD%20strategie%20pro%20inteligentn%C3%AD%20specializaci%20%C4%8Cesk%C3%A9%20republiky%20(N%C3%A1rodn%C3%AD%20RIS3%20strategie).pdf
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1610&par%5blang%5d=CS
http://besip.kraj-jihocesky.cz/files/Strategie%20%20BESIP.pdf
http://besip.kraj-jihocesky.cz/files/kuj_besipp_brozura_2014.pdf
http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=152382&par%5bview%5d=0
http://www.jikord.cz/prezentace/plugins/tinymce/jscripts/tiny_mce/plugins/Archiv/php/up%20load/Dopravni%20plan/Pl%C3%A1n%20dopravn%C3%AD%20obslu%C5%BEnosti%252%200%C3%BAzem%C3%AD%202012%20-%202016.pdf
http://www.jikord.cz/prezentace/plugins/tinymce/jscripts/tiny_mce/plugins/Archiv/php/up%20load/Dopravni%20plan/Pl%C3%A1n%20dopravn%C3%AD%20obslu%C5%BEnosti%252%200%C3%BAzem%C3%AD%202012%20-%202016.pdf
http://www.jikord.cz/prezentace/plugins/tinymce/jscripts/tiny_mce/plugins/Archiv/php/up%20load/Dopravni%20plan/Pl%C3%A1n%20dopravn%C3%AD%20obslu%C5%BEnosti%252%200%C3%BAzem%C3%AD%202012%20-%202016.pdf
http://www.jikord.cz/prezentace/plugins/tinymce/jscripts/tiny_mce/plugins/Archiv/php/up%20load/Dopravni%20plan/Pl%C3%A1n%20dopravn%C3%AD%20obslu%C5%BEnosti%252%200%C3%BAzem%C3%AD%202012%20-%202016.pdf
http://www.jikord.cz/prezentace/plugins/tinymce/jscripts/tiny_mce/plugins/Archiv/php/up%20load/Dopravni%20plan/Pl%C3%A1n%20dopravn%C3%AD%20obslu%C5%BEnosti%252%200%C3%BAzem%C3%AD%202012%20-%202016.pdf

Kvalitni
infrastruktura,
sluzby,
prostiedi a
spoluprace pro
posilovani
uzemni

soudrznosti

PLAN DOPRAVNI OBSLUZNOSTI UZEMI JIHOCESKEHO KRAJE 2017 - 2021 S
VYHLEDEM DO ROKU 2030

Zdroj: http://www.jikord.cz/web-data/JIKORD/dopravni-obsluznost-regionu/05-
plan-dopravni-obsluznosti-uzemi-jihoceskeho-kraje-2017-2021-s-vyhledem-do-
roku-2030-finalni-verze.pdf

UZEMNI ENERGETICKA KONCEPCE JIHOCESKEHO KRAJE

Platnost: 2013 - 2020

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=341&par[lang]=CS

MEMORANDUM O SPOLUPRACI PRI ROZVOJI A PROVOZU LETISTE CESKE
BUDEJOVICE

Platnost: -

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1116&par[lang]=CS

PLAN ROZVOJE VODOVODU A KANALIZACI NA UZEMI JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: 2008 — 2015
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1230&par[lang]=CS

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VYCHOVNE VZDELAVACI
SOUSTAVY JIHOCESKEHO KRAJE

Platnost: 2012 — 2016

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=343&par[lang]=

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VYCHOVNE VZDELAVACI
SOUSTAVY JIHOCESKEHO KRAJE

Platnost: 2016 - 2020

Zdroj: www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par[id r]=127218&par[view]=0

STRATEGIE ROZVOJE SKOLSTVIi JIHOCESKEHO KRAJE V HORIZONTU DO ROKU 2020
Platnost: 2011 — 2020
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=343&par[lang]=

KONCEPCE DALSIHO ROZVOJE ZAJIMOVEHO VZDELAVANI V JIHOCESKEM KRAJI
Platnost: -

Zdroj: http://docplayer.cz/1461117-Koncepce-dalsiho-rozvoje-zajmoveho-
vzdelavani.html

STRATEGIE PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI DETi A MLADEZE JIHOCESKEHO
KRAJE
Platnost: 2012 - 2014

STRATEGIE PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI DETi A MLADEZE A KRAJSKY PLAN
PRIMARNI PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI JIHOCESKEHO KRAJE NA OBDOBI
2015 —2017

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par[id r]=138870&par[view]=0

STREDNEDOBY PLAN ROZVOJE SOCIALNICH SLUZEB JIHOCESKEHO KRAJE NA
OBDOB{ 2011 - 2013

Platnost: 2011 - 2013

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1225&par[lang]=CS
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http://www.jikord.cz/web-data/JIKORD/dopravni-obsluznost-regionu/05-plan-dopravni-obsluznosti-uzemi-jihoceskeho-kraje-2017-2021-s-vyhledem-do-roku-2030-finalni-verze.pdf
http://www.jikord.cz/web-data/JIKORD/dopravni-obsluznost-regionu/05-plan-dopravni-obsluznosti-uzemi-jihoceskeho-kraje-2017-2021-s-vyhledem-do-roku-2030-finalni-verze.pdf
http://www.jikord.cz/web-data/JIKORD/dopravni-obsluznost-regionu/05-plan-dopravni-obsluznosti-uzemi-jihoceskeho-kraje-2017-2021-s-vyhledem-do-roku-2030-finalni-verze.pdf
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=341&par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1116&par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1230&par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=343&par%5blang%5d=
https://jhkcb-my.sharepoint.com/personal/pavlasova_jsrlz_cz/Documents/AAProjekty%20v%20realizaci/Kompas/Regionální%20profil%20JHK/final/www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=127218&par%5bview%5d=0
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=343&par%5blang%5d=
http://docplayer.cz/1461117-Koncepce-dalsiho-rozvoje-zajmoveho-vzdelavani.html
http://docplayer.cz/1461117-Koncepce-dalsiho-rozvoje-zajmoveho-vzdelavani.html
http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=138870&par%5bview%5d=0
http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=138870&par%5bview%5d=0
http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=138870&par%5bview%5d=0
http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=138870&par%5bview%5d=0
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1225&par%5blang%5d=CS

Environmental
ni udrzitelnost
a soudrzZnost
regionu

KONCEPCE ZDRAVOTNICTVI JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: 2013 — 2020
Zdroj: -

KONCEPCE ZDRAVOTNICTVi JIHOCESKEHO KRAJE NA OBDOBI 2015 — 2020
Platnost: 2015 - 2020
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par[id r]=143745&par[view]=0

KONCEPCE V OBLASTI RODINNE POLITIKY A SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY DETi NA
UZEMI JIHOCESKEHO KRAJE NA OBDOBI 2010 — 2015

Platnost: 2010-2015

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1218&par[lang]=CS

STRATEGIE EUROREGIONU SILVA NORTICA

Platnost: 2007 - 2013

Zdroj: http://www.silvanortica.com/cs/section-1/zakladni-informace-o-
ersn.htm?sub=2

PLAN STRATEGII A OPATRENI PRO EVROPSKY REGION DUNA)J - VLTAVA

Platnost: 2013 - 2020

Zdroj:

http://www.evropskyregion.cz/download/databanka/34 35 cs 201203 planstrat
egii-a-opatreni-pro-evropsky-region cz.pdf

PROGRAM OBNOVY VENKOVA JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: pribézné
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/

KONCEPCE OCHRANY PRIRODY JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: 2008+
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1437&par[lang]=

KONCEPCE PROTIPOVODNOVE OCHRANY NA UZEMI JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: pribézné
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1247&par[lang]=CS

PLAN ROZVOJE VODOVODU A KANALIZACI NA UZEMI JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: 2005-2015
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1230&par[lang]=CS

PLAN PECE O CHKO SUMAVA
Platnost: 2012 - 2027
Zdroj: http://www.npsumava.cz/cz/1444/9094/clanek/plan-pece-o-chko-sumava/

PLAN PECE O CHKO TREBONSKO
Platnost: 2008 - 2017
Zdroj: www.trebonsko.nature.cz

PLAN PECE O CHKO TREBONSKO NA OBDOBI 2018-2027
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http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=143745&par%5bview%5d=0
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1218&par%5blang%5d=CS
http://www.silvanortica.com/cs/section-1/zakladni-informace-o-ersn.htm?sub=2
http://www.silvanortica.com/cs/section-1/zakladni-informace-o-ersn.htm?sub=2
http://www.evropskyregion.cz/download/databanka/34_35_cs_201203_planstrategii-a-opatreni-pro-evropsky-region_cz.pdf
http://www.evropskyregion.cz/download/databanka/34_35_cs_201203_planstrategii-a-opatreni-pro-evropsky-region_cz.pdf
http://www.kraj-jihocesky.cz/
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1437&par%5blang%5d=
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1247&par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1230&par%5blang%5d=CS
http://www.npsumava.cz/cz/1444/9094/clanek/plan-pece-o-chko-sumava/

Platnost: 2018 - 2027

Zdroj:
http://trebonsko.ochranaprirody.cz/res/archive/382/061973.pdf?seek=15187762
68

PLAN PECE O CHKO BLANSKY LES
Platnost: 2008 - 2017
Zdroj: http://blanskyles.ochranaprirody.cz/

PLAN PECE O CHKO BLANSKY LES NA OBDOBI 2018-2027

Platnost: 2018 - 2027

Zdroj:

https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/npp blanskyles 2017/SFILE/OZUOP
K navrhy PP CHKO Blansky les 2017 12 15.pdf

KRAJINNY INTEGROVANY PLAN ROZVOJE SUMAVY
Platnost: 2014 - 2020
Zdroj: http://www.npsumava.cz/cz/1564/2070/clanek/studie/

KONCEPCE ENVIRONMENTALNIHO VZDELAVANI, VYCHOVY A OSVETY

Platnost: 2012 - 2020

Zdroj:
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&ve
d=0CDwQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.krajjihocesky.cz%2Ffile.php%3Fpar%25
5Bid r%255D%3D57515%26par%255Bview%255
D%3D0&ei=pgD6UrQtzYSFB5rgglgE&usg=AFQjCNHpoXFQUPAbn8K6cI5Cbh5fezNua
7A&sig2=Teybtj3mHFetlESNy 9ygw&bvm=bv.61190604,d.bGE

PLAN ODPADOVEHO HOSPODARSTV{ JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: do 2015
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=301&par[lang]=CS

PLAN ODPADOVEHO HOSPODARSTVI JIHOCESKEHO KRAJE NA OBDOBI 2016 —
2025

Platnost: 2016 - 2025

Zdroj:

https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/plan_odpadoveho hospodarstvi jih
ocesky kraj/SFILE/OODP-South Bohemia Region Analytical Part CZ-

20160215.pdf

STRATEGIE ROZVOJE CESTOVNIHO RUCHU V JIHOCESKEM KRAJI NA ROKY 2009—
2013

Platnost: 2009 - 2013

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1540&par[lang]=C

KONCEPCE ROZVOJE CESTOVNIHO RUCHU JIHOCESKEHO KRAJE 2015-2020
Platnost: 2015 - 2020
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par[id r]=127202&par[view]=0

I KONCEPCE ROZVOJE CYKLISTICKE DOPRAVY V JIHOCESKEM KRAJI
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http://trebonsko.ochranaprirody.cz/res/archive/382/061973.pdf?seek=1518776268
http://trebonsko.ochranaprirody.cz/res/archive/382/061973.pdf?seek=1518776268
http://blanskyles.ochranaprirody.cz/
https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/npp_blanskyles_2017/$FILE/OZUOPK_navrhy_PP_CHKO_Blansky_les_2017_12_15.pdf
https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/npp_blanskyles_2017/$FILE/OZUOPK_navrhy_PP_CHKO_Blansky_les_2017_12_15.pdf
http://www.npsumava.cz/cz/1564/2070/clanek/studie/
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&ve%20d=0CDwQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.krajjihocesky.cz%2Ffile.php%3Fpar%255Bid_r%255D%3D57515%26par%255Bview%255%20D%3D0&ei=pgD6UrQtzYSFB5rggJgE&usg=AFQjCNHpoXFQUPAbn8K6cI5Cb5fezNua%207A&sig2=Teybtj3mHFetIE8Ny_9ygw&bvm=bv.61190604,d.bGE
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&ve%20d=0CDwQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.krajjihocesky.cz%2Ffile.php%3Fpar%255Bid_r%255D%3D57515%26par%255Bview%255%20D%3D0&ei=pgD6UrQtzYSFB5rggJgE&usg=AFQjCNHpoXFQUPAbn8K6cI5Cb5fezNua%207A&sig2=Teybtj3mHFetIE8Ny_9ygw&bvm=bv.61190604,d.bGE
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&ve%20d=0CDwQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.krajjihocesky.cz%2Ffile.php%3Fpar%255Bid_r%255D%3D57515%26par%255Bview%255%20D%3D0&ei=pgD6UrQtzYSFB5rggJgE&usg=AFQjCNHpoXFQUPAbn8K6cI5Cb5fezNua%207A&sig2=Teybtj3mHFetIE8Ny_9ygw&bvm=bv.61190604,d.bGE
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&ve%20d=0CDwQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.krajjihocesky.cz%2Ffile.php%3Fpar%255Bid_r%255D%3D57515%26par%255Bview%255%20D%3D0&ei=pgD6UrQtzYSFB5rggJgE&usg=AFQjCNHpoXFQUPAbn8K6cI5Cb5fezNua%207A&sig2=Teybtj3mHFetIE8Ny_9ygw&bvm=bv.61190604,d.bGE
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&ve%20d=0CDwQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.krajjihocesky.cz%2Ffile.php%3Fpar%255Bid_r%255D%3D57515%26par%255Bview%255%20D%3D0&ei=pgD6UrQtzYSFB5rggJgE&usg=AFQjCNHpoXFQUPAbn8K6cI5Cb5fezNua%207A&sig2=Teybtj3mHFetIE8Ny_9ygw&bvm=bv.61190604,d.bGE
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=301&par%5blang%5d=CS
https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/plan_odpadoveho_hospodarstvi_jihocesky_kraj/$FILE/OODP-South_Bohemia_Region_Analytical_Part_CZ-20160215.pdf
https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/plan_odpadoveho_hospodarstvi_jihocesky_kraj/$FILE/OODP-South_Bohemia_Region_Analytical_Part_CZ-20160215.pdf
https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/plan_odpadoveho_hospodarstvi_jihocesky_kraj/$FILE/OODP-South_Bohemia_Region_Analytical_Part_CZ-20160215.pdf
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1540&par%5blang%5d=C
http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5bid_r%5d=127202&par%5bview%5d=0

Platnost: 2007 - 2013

CYKLOGENEREL JIHOCESKEHO KRAJE PRO OBDOBI 2014 - 2020

Platnost: 2014 - 2020

Zdroj: http://www.jihoceske-cyklostezky.cz/njc/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=97

KONCEPCE LAZENSTV{ A WELLNESS JIHOCESKEHO KRAJE

Platnost: -

Regionalnia PROGRAM ROZVOJE JIHOCESKEHO KRAJE

VTR EL R rA )Y Platnost: 2007 - 2013

SF EU / fondy Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=710&par[lang]=
ESIF

PROGRAM ROZVOJE JIHOCESKEHO KRAJE 2014- 2020

Platnost: 2014 - 2020

Zdroj:
https://portal.cenia.cz/eiasea/download/U0VBX01aUDEyOEtfb3puYW1lbmIfMS5
WZGY/MZP128K oznameni.pdf

PROGRAM ROZVOJE JIHOCESKEHO KRAJE — ROCNi PROVADECIi DOKUMENTY
Platnost: aktualni rok
Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=339&par[lang]=

ZASADY UZEMNIHO ROZVOJE JIHOCESKEHO KRAJE
Platnost: dle aktualizace
Zdroj: http://up.kraj-jihocesky.cz/

DOHODA O BUDOUCNOSTI CASTI VOJENSKEHO UJEZDU BOLETICE

Platnost: -

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id v]=1028&par[lang]=CS
Zdroj: Program rozvoje JihoCeského kraje 2014 — 2020, pfiloha ¢. 5
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http://www.jihoceske-cyklostezky.cz/njc/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=97
http://www.jihoceske-cyklostezky.cz/njc/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=97
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=710&par%5blang%5d=
https://portal.cenia.cz/eiasea/download/U0VBX01aUDEyOEtfb3puYW1lbmlfMS5wZGY/MZP128K_oznameni.pdf
https://portal.cenia.cz/eiasea/download/U0VBX01aUDEyOEtfb3puYW1lbmlfMS5wZGY/MZP128K_oznameni.pdf
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=339&par%5blang%5d=
http://up.kraj-jihocesky.cz/
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1028&par%5blang%5d=CS

Pfiloha ¢.2: Pfehled komisi/vybort pusobicich v Jiho¢eském kraji

Komise/vybor Zdroj

Finanéni vybor Zastupitelstva http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory a komise.htm
Jiho€eského kraje

ALl D BT EWE R LN CUT - http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory_a_komise.htm
kraje pro vychovu, vzdélavani a

zaméstnanost

Vybor pro rozvoj Jiho¢eského http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory_a_komise.htm
NEE

Kontrolni vybor Zastupitelstva http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory_a_komise.htm
Jihoceského kraje

Komise pro zdravotnictvi a http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory_a_komise.htm
socialni véci Rady Jihoceského

kraje

Kulturni komise Rady http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory_a_komise.htm
Jihoceského kraje

Sportovni komise Rady http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory_a_komise.htm
Jihoceského kraje

http://www.kraj-jihocesky.cz/1999/komise_sportovni.htm

Komise pro inovace Jiho¢eského http://www.kraj-
kraje jihocesky.cz/2107/komise_pro_inovace_jihoceskeho _kraje.
ht

m
Dopravni vybor http://www.kraj-jihocesky.cz/1744/dopravni_vybor.htm

Komise pro zdravotnictvi a socialni  WafH/ANATASEIE
péci jihocesky.cz/810/komise_pro_zdravotnictvi_anbspsocialni_
peci.htm
Komise Smart region Jizni Cechy http://www.kraj-
jihocesky.cz/2195/komise_smart_region_jizni_cechy.htm
Komise pro kulturu a cestovni ruch  [l{H/ATIALEIR
jihocesky.cz/812/komise_pro_kulturu_anbspcestovni_ruch.
htm
Vybor pro venkov, zemédélstvi a http://www.kraj-
zZivotni prostiedi jihocesky.cz/1433/vybor_pro_venkov_zemedelstvi_anbspzi
votni_prostredi.htm
Krajska komise pro feseni vyskytu http://www.kraj-
zavainych infekénich onemocnéni jihocesky.cz/1188/krajska_komise_pro_reseni_vyskytu_zav
aznych_infekcnich_onemocneni.htm
http://www.kraj-jihocesky.cz/43/kontrolni_vybor.htm
\/lybor pro podporu hospodarskeho  Wali{sH/AVANE]E
rozvoje jihocesky.cz/745/vybor_pro_podporu_hospodarskeho_roz
voje.htm

Komise STK https://souteze.fotbal.cz/subjekty/page/265?pageld=274
m https://souteze.fotbal.cz/subjekty/page/265?pageld=274
Komise rozhodcich a delegatt https://souteze.fotbal.cz/subjekty/page/265?pageld=274

Komise mladeZe a trenérsko https://souteze.fotbal.cz/subjekty/page/265?pageld=274
metodicka komise

https://souteze.fotbal.cz/subjekty/page/265?pageld=274
Jihoceska archeologicka komise http://www.arup.cas.cz/?p=8271

Krajska povodiova komise https://editor.dppcr.cz/pk_edt/pk_list.php?seq=39434

Jihoceského kraje
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http://www.kraj-jihocesky.cz/1420/vybory_a_komise.htm

Kontrolni komise SMOJK
Disciplinarni komise

Ptiloha €.3: JihoCeské brownfieldy

Misto

Horosedly — Pisek
Hluboka nad Vitavou
Strasice u Strakonic
Zvotoky u Strakonic
TreSovice u Strakonic
Lenora

Typ lokality

areal s budovami

byvala cihelna — areal
byvala odchovna driibeze
byvald odchovna drlibeze
byvald odchovna prasat
byvala sklarna — areal
byvala sokolovna

byvalé prekladisté

byvaly lihovar

aredl byvalé Fruty Popelin
areal Gabrielka

byvaly hotel Nova Pec
byvaly KniZeci pivovar

AL L T L UIYA byvaly kulturni ddm

Stéken u Strakonic
Jindfichtv Hradec

Stéken u Strakonic

Popelin

Benesov nad Cernou, Kaplice
Nova Pec u Prachatic
Prachatice

Nova
Hradec
Jistebnice u Tadbora
Prachatice

Budec u Dacic

Stéken u Strakonic

Horni Pland, Cesky Krumlov
Veselicko u Milevska

evsv

Horni Mezificko u Dacic

byvaly ov¢in

pramyslovy areal

byvala Skola — zamek

statek

statky

byvala stfedni odborna skola
areal textilni tovarny

Rapotice u Malont, Kaplice uhlisté
Cesky Krumlov vojensky areal
vyrobni, skladovy a
administrativni objekt
Sobéslav vyrobni, skladovy a

administrativni objekt
budova zakladni skoly
zemédélsky areal Mostky
zemédélsky aredl

Zablati u Prachatic

Strasice-Skiidra u Strakonic
Zdroj:https://brownfieldy.czechinvest.org/Aplikace/bf-public.nsf/bfs.xsp?Region=Jiho%C4%8Desk%C3%BD%20kraj
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http://www.smojk.cz/kontrolni-komise/0s-1159/p1=3659
http://jihoceskykraj.cslh.cz/disciplinarni-komise/s71

Rozloha (m?)
1845
2170
94
5182
1490
43300
2000
24444
1207
7057
6700
6871
1400
900

10690
57700
10800
1746
2151
19000
13100
23393
211600
11603

671
900

10324
16947


https://brownfieldy.czechinvest.org/Aplikace/bf-public.nsf/bfs.xsp?Region=Jiho%C4%8Desk%C3%BD%20kraj

