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Uvodni slovo Komunikujte se zaky, ale i rodici

trojuhelnik: ucitel - zak - rodic

Vazeni reditelé Skol, vaZzeni pedagogove,

brozura ,Moje profese” je urena pro pfimou praci vychovnych a kariérovych poradcd zakladnich a stfednich

Skol jako podplrny material pri komunikaci s Zaky a rodici. Publikace obsahuje mnoho pfikladd inspirativni S,OO/U,OI’OCQ fOOI/I’))/ a SkO/y ma v kariérovém ,OO/'OO’GHSW/
praxe z oblasti kariérového poradenstvi, ktera vychazi pfedevSim z tfileté praxe realizace naSeho projektu. nezastup/fe//’)ou roli. \/evl’lujfe tomuto vztahu SVLO/j cas

Smyslem broZury je inspirovat vychovné a kariérové poradce k realizaci aktivit, které se béhem projektu osvédcily
a podpofit tak pfenos dobré praxe mezi Skolami. BrozZura je k dispozici jak v tiSténé podobég, tak elektronické
podobé ve formatu PDF a mnohé pfilohy, na které se v jednotlivych kapitolach odkazujeme, Ize stahnout jako
pracovni listy, nebo jako Sablony k vaSemu pfimému vyuZiti.

a energii - Je to investice, ktera se vrati...

Vérime, Ze uvedené priklady aktivit budou pro Vas inspiraci, a protoZze v mnoha pfipadech se jedna o aktivity,
na kterych spole¢né s nami dlouhodobé spolupracujete, téSime se, Ze budeme spolecné kariérové poradenstvi
na Vasich Skolach dale rozvijet.

TéSime se na spolupraci

JihoCeska hospodarska komora spolecné s tymem
Asistencniho centra Impuls pro kariéru a praxi
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Vytvorte si vztah se zaky

.Jsou mladi a maji se rozhodnout.
Ukazte jim, Ze je tu nékdo, kdo jim muaze poradit.”

Proc je to duleZité

Ve 13 &i 14 letech déti zacinaji poznavat jiny svét, svét dospélych. A pfesné v této dobé chceme, aby se Zaci
rozhodovali o své profesni budoucnosti. Nastal ¢as jim podat pomocnou ruku - jak ze strany rodiny, tak Skoly.
Pro Zaka je to idealni doba, kdy by mél poznat svého kariérového poradce.

Vasi Zaci si zacinaji uvédomovat, Ze pfi volbé dalSiho vzdélavani musi brat v ivahu védomosti, dovednosti, své
vlastni schopnosti a nadani, ale také se zajimat o kritéria pro pfijeti na vybranou Skolu. Kariérovy poradce se stava
privodcem pfi jejich sebepoznani, objevovani a rozhodovani.

~Mél jsem na zdkladni Skole samé jednicky, a tak jsem Sel na doporuceni tfidni ucitelky na
gymndzium. Brzo se ale moje zndmky zhorsily, musel jsem se ucit ldtku, kterd mé nebavila.
Tridni ucitel mi zaridil schiizku s kariérovym poradcem. S tim jsem probral nejen moje konicky,
ale i moZnosti do budoucna. Uvédomil jsem si, Ze bych chtél studovat techniku a diky tomu jsem
prestoupil na jinou Skolu. Najednou mé uZ Skola zase bavila.”

Jakub

Jak na to

| kdyz Casto vypadaiji Zaci v tomto véku takzvané ,nad véci”, najdou se mezi nimi taci, které rozhodovani o dalsi
budoucnosti stresuje. Néktefi si neumi predstavit, proc je to dulezité, jini nevi, jak na to a pak je zde urcité skupina
zakd, o jejichz budoucnosti rozhoduji rodice.

Vysvétlete Zaklim cely proces rozhodovani o vybéru povolani. Zaroven jim ukazte cestu, ktera jim v tom pomdze.
Diky Vam zjisti, Ze na to nejsou sami. Ti, co tfeba nemaiji takovou podporu v rodiné nebo naopak cht&ji vyvratit
predstavy rodicd, s kterymi se neshoduji, vasi pomocnou ruku uvitaji.
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Poznat sam Najit vhodny Zjistit nabidku Vybrat si PFipravit Sledovat svUj
sebe a své silné obor atyp Skol a poznat Skolu, obor se na testy cil a dosahnout
stranky studia zazemi a prihlasit se a zvladnout je toho, co chci

Tipy pro vasi praci

Pustte video

v ,Moje profese, moje budoucnost” - motivacni spot https://youtu.be/CBOQ_cFIO5U, na ktery navazuje
7 spotd tykajici se vybéru stfedni Skoly, pfedstaveni prace kariérového poradce a dalSich témat spojenych
s kariérovym poradenstvim a sitovanim firem a Skol.

v Ostatni spoty naleznete na www.impulsprokarieru.cz.

Sila pFibéhu
Reknete jim pFib&h vaseho Zaka, anebo jesté |épe, at vas v hodiné absolvent navstivi. Bude vasim poslucha¢tim
nejen blizky z hlediska véku, ale i mluvy a nazord.


https://youtu.be/CBOQ_cFl05U
http://www.impulsprokarieru.cz
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Zapojte do hry rodice

,Rodice by méli védét, kdo je na Skole odpovédny
za kariérové poradenstvi, i oni casto potrebuji poradit.”

Proc je to duleZité

Rodice své déti znaji velmi dobre, vi, jak se chovaji v riznych situacich a k ¢emu tihnou. Maji také prehled o tom,
jak jejich ratolesti zvladaji domaci pfipravu, jak se uci a jak zvladaji stresové situace. Proto hraje rodic klicovou
Ulohu pfi rozhodovani déti o dalSim studiu. Rodi¢ by nemél za Zaka rozhodovat, ale do procesu vybéru studia
rozhodné patfi.

O svém dalSim studiu by mél rozhodnout zak po konzultaci s rodici, ktefi se napfiklad poradili s ucitelem
¢i psychologem. Dité totiZ vi, co ho bavi, zajima nebo naopak nebavi a nechce délat. ZvaZuje, na co ma a jaky typ
Skoly zvladne. MUze mit ale také Spatnou zkusenost a malo sebed(véry, a tak rada druhych je na misté. Soucasné
je tfeba jej nasmérovat, pomoci mu ziskat dostate¢né mnozstvi podnétl a informaci, aby bylo rozhodovani pro
néj snazsi. Kariérovy poradce i rodice mohou v této chvili zakovi velmi pomoci.

.KdyZ jsem byla v osmicce, tak mi Skolu vybrali rodiCe. Vlastné babicka, kterd za prvni republiky
navstévovala tehdy prestiZni rodinnou Skolu a byla nadSend, Ze se znovu po revoluci obor otevirg.
Obor se viibec neujal. Nastésti pro mé mél ekonomické pfedméty a maturitu, a tak jsem diky
hodindm matiky navic a pfipravé mohla jit na vysokou. Stdlo to ale mnohem vice Usili a za vybér
stfedni jsem se dlouho stydéla. Dodnes mé mrzi, Ze jsem se tenkrdt nemohla rozhodnout sama.”

Zuzka

Jak na to

Néktefi rodie se mozna jesté s kariérovym poradenstvim nesetkali, a také ani Casto nevi, jaké jim kariérovy
poradce muUZe poskytnout sluzby a informace o volbé povolani svého ditéte. Proto by mél kariérovy poradce
sam aktivné podpofit i zapojeni rodicd. Pro takové zapojeni je vhodné vyuZit riizné hry &i Ukoly, které pfipravi
Zaci spolecné s rodici. Napriklad to mize byt spolecny projekt, kdy Zaci s rodi¢i budou mit za kol sepsat prehled
povolani clenl rodiny a jejich studovanych Skol a urci strategii volby dalsiho vzdélavani nebo si spole¢né vypisSou
vysnéna povolani, kdo je inspiroval a ovliviioval a jak si vybrali dalSi studium. Nebo mohou Zaci s rodici zpracovat
seznam stfednich Skol nabizejici preferovany obor a seznam firem, ve kterych Ize nalézt nasledné uplatnéni.

Radé& rodi¢l ale bude stait si jen s kariérovym poradcem promluvit a poradit se s nim. Prvni kontakt s rodici je
vhodny napf. na tfidnich schlzkach, kde se kariérovy poradce predstavi a vysvétli svoji pozici. Nasledné by se
mél kariérovy poradce potkat s rodinou jiz individualné a mél by jim sdélit, co vSe mUze nabidnout skola a co
jiné organizace. Pro kazdého by mél mit poradce vyhrazen pevné stanoveny ¢as.

Tipy pro vasi praci
1. Inspirujte se v dalSich publikacich od odbornikd, jako je napriklad Priivodce pro (Skolni) kariérové poradce,

Jak efektivné zavést kariérové poradenstvi do 5kol ¢i publikace na webu euroguidance.cz. Rozcestnik pro
tyto publikace naleznete na www.impulsprokarieru.cz.

2. Pripravte pro rodi¢e manual a rady, jak maji postupovat. Mozna to pomUZze zodpovédét fadu jejich dotaz(
a vam zefektivnit praci.

3. Prorodite mUZete také pripravit setkdni na téma, jak podporovat silné stranky svych déti a jak je
podporovat v samostatnych rozhodnutich v kariérnim rozvoji.

4. Rodice ale také muZete aktivné zapojit do vyuky i skupinového poradenstvi se zaky. Nékteri mohou pfijit
do Skoly predstavit sva povolani, ¢i vysvétlit ucivo, jini zase budou moci zafidit exkurzi na svém pracovisti.
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Zjistete, co zaky bavi a Ceho chteji
dosahnout (proces sebepoznani)

Zddny z online dostupnych testd neni pInohodnotnou
nahradou odborného vysetreni ¢i odborné konzultace

v oblasti profesni volby. Slouzi jen jako doplnkovy nastroj
a inspirace pri uvahach o volbé oboru.




Impuls pro kariéru a praxi - Zapojte se do spoluprace Skol a firem

#impulsprokarieru www.impulsprokarieru.cz

Existuje cela fada screeningovych, ¢i pfimo testovacich nastrojU, které mohou zakovi pomoci v procesu sebepo-
znani, my uvadime priklady na aplikaci SALMONDO Junior, kterou jsme pilotné poskytli kariérovym poradcim
zakladnich skol Jihoceského kraje v letech 2018-2020 a méme tedy dostatecny reprezentativni vzorek zakd, ktefi
s aplikaci pracovali.

Proc je to dulezité

KdyZ nevim, co chci, nemohu toho dosadhnout. Zajmové testovani zaki muze byt velmi efektivnim zptsobem,
jak pomoci u€elnému dialogu mezi Zakem, rodicem a Skolou pfi kariérnim rozhodovani zaka. Zamyslenou roli
Salmonda Junior v poradenstvi je, aby aplikaci mohli pouzivat samostatné pfimo zaci a zaroven aby obsazené
metody poskytovaly cenné informacni podklady, na které je mozno navazat osobni konzultaci s kariérovym
poradcem, ¢i specialistou v pedagogicko-psychologické poradné.

»Psychologické testy a dotazniky mohou vyrazné napomoci k prohloubeni sebepozndni. Dlouho-
dobéjsi a systematickd spoluprdce s klienty, kterou Salmondo poskytuje, navic pomdhd stanovit
osobni cile a stimulovat jejich naplriovani.”

Doc. PhDr. Martina Hrebickovd, Dr., DSc.
Vedouci védeckd pracovnice Psychologického ustavu AV CR, v. v. i. v Brné
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Jak na to

Aplikace Salmondo Junior je sloZena z pestré palety moduld, z nichz kazdy urcitym zpUsobem zapada do vyse
zminénych potFeb Z4ka. Z&k témito moduly postupné prochazi pomoci ,privodce”, co? je ndmi pfipraveny
doporuceny prlichod aplikaci. Student ma nasledné moZnost nasdilet své vysledky poradci, ktery si je jednoduse
zobrazi ve svém Uctu, pfipadné k nahlédnuti do nich pozvat rodice.

Pfi samotném testovani je nutné zakovi vytvorit bezpecné a klidné prostredi a pro praci s vysledky testl je nutné
si zajistit informovany souhlas.

Vysledky je vhodné vzdy se zakem konzultovat a porovnat je tak i se zajmy zaka, a i jeho preferovanym ¢&i zvole-
nym studijnim oborem. Z tohoto dlvodu je nezbytné znat metodiku daného nastroje, uZiti véetné nasledného
vyhodnoceni a interpretace vysledkd. Ukolem kariérového poradce v této fazi jiz neni jen doporuceni vhodné
a vSestranné vyhovujici profese, ale vedeni Zadka k samostatné volbé vhodného povolani.

Kompletni pfirucku pro préci s aplikaci Salmondo Junior naleznete na
https://www.impulsprokarieru.cz/pro-poradce/nastroje-a-pomucky.

Tipy pro vasi praci

Zajmové testovani zaku je pouze jednim z mnoha zpUsobU, jak pomoci Zaklim poznat sebe sama. Nize uvadime
nékteré dalsi odkazy, na kterych naleznete nejen informace o testovani zakd k volbé stfedni Skoly, ale také volné
dostupné i placené testy pro zaky:

»Najdi si svoji stfedni” - motivacni spot https://youtu.be/NS6YgS67XDo
»Kam po stfedni” - motivacni spot https://youtu.be/MUmQy7UYQiQ
SALMONDO - z4jmové testovani 24ka ZS, SS https://www.salmondo.cz/
TestyTesty - placené testy pro Zaky ZS i SS https://www.testytesty.cz/
Profitest - orientacni test volby povolani: https://infoabsolvent.cz/Profitest

Emiero - orientacni test volby povolani https://www.emiero.cz/

C L L L s

Proskoly.cz - testy na procvicovani znalosti https://www.proskoly.cz/
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Proc je to duleZité

Pokud kariérovy poradce bude pracovat se Zaky ve skupiné, zefektivni to nejen jeho cas, ale pfinese to i dalsi
pozitiva. Z4ci si napfiklad mohou navzajem sdilet své nazory, ale také pocity a obavy (samozFejmé za podminek,
Ze panuje pozitivni klima ve tridé). Diskuse a prace v kolektivu sou¢asné pomaha zakdm osvojit si prezentaci,
formulovat nazory a potvrdit si svou identitu.

To pfispiva k ziskavani potfebnych kompetenci Zaka pro dal3i profesi rozvoj. Zak by se na konci zakladni $koly
mél umét orientovat nejen v pracovnich ¢innostech vybranych profesi, v u¢ebnich oborech a stfednich Skolach,
ale mél by také umét posoudit své moZnosti v oblasti profesni pfipadné pracovni orientace. Pro vybér dalsiho
vzdélavani ma byt tento zak schopen vyuzit zjiSténé profesni informace a poradenské sluzby a v neposledni fadé
by se mél umét sebe prezentovat.

Je zfejmé, Ze k rozvoji kompetenci Zak{ nepfispiva jen kariérovy poradce, ale také dalsi pedagogové, zejména ti,
kterych se dotykaji odpovidajici prifezova témata Osobnostni a socialni vychova a vzdélavaci oblasti napf. Clovék
a svét prace, Clovék a spole¢nost.

Hlavnimi tvarci klimatu ve Skole jsou ucitelé. Z toho vyplyvd, Ze kaZdd zména
systému zacind ve zméné postoju jednotlivci a zplsobu komunikace.

Uryvek z pFiruéky Metodicky postup pro poskytovdni
kariérového poradenstvi pro 2. stupeii ZS.
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Jak na to

Skupinové poradenstvi mze mit podobu vzdélavani, informaci, rozvoje klicovych kompetenci, exkurzi apod.
PFinosem skupinovych aktivit je pfedevsim interakce mezi U€astniky a vzajemné sdileni a inspirace. Naplanujte
si tedy, Cemu se budete v ramci skupinového poradenstvi vénovat, a to s ohledem na jiz probihajici aktivity na
Skolach a cill, kterych chcete dosdhnout. Soucasné nastavte pravidla, diky kterym eliminujete mozné negativa
prace ve skupiné.

Hned v Uvodu seznamte Zaky o pribéhu a pravidla si nastavte spole¢né. Pokud se na nich totiz ve skupiné
shodnete, budou se vSem snaze dodrzovat. Mezi pravidly by se mélo objevit respektovani naslouchani, divéra
informaci, konstruktivita, iniciativa a nekriti¢nost.

Jednim z priklad vyuziti skupinového poradenstvi pro rozvoj kompetenci zakU a kariérové poradenstvi je seznamit
je s ménicim se trhem prace - se zanikajicimi i nové vznikajicimi profesemi. Spole¢né si mizete dohledat, jaké
profese zanikaji (napriklad bednaf, telefonista) nebo naopak vyhledat profese, které vznikly nedavno nebo teprve
mozna vzniknou (eMediamaker, agroekolog). U téchto profesi pak mohou Zaci diskutovat o kompetencich, které
k vykonu povolani bylo potifeba nebo naopak bude zapotrebi. Aktivit pro skupinové poradenstvi mize byt cela
fada a zamérovat se mohou jak na sebepoznani a sebeprezentaci, tak napriklad na trh prace. VyuZijte pro praci,
jiz ¢innosti a aktivity, které jsou ovérené a dostupné.

Tipy pro vasi praci

v Vyuzijte dostupnych pracovnich listd, které najdete napriklad na:
http://www.infokariera.cz/pro-skoly,
www.mujzivotposkole.cz/podklady,
https://infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-0-52/Karierove-poradenstvi-v-pracovnich-listech,
www.impulsprokarieru.cz/pro-poradce/nastroje-a-pomucky.

v Pripravte interaktivni workshop u zaméstnavatele - vyuzit mZzete nabidky na www.impulsprokarieru.cz.
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Jaka je tvoje vysnéna prace?  #impulsprokarieru
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DuleZity je prozitek - vezméte je ven

Jak si zaci predstavuji svét prace?
Zameérte se na spolupraci s lokalnimi zamestnavateli.”

Proc je to duleZité

DuleZitou soucasti procesu poznani svéta prace je uvédomeéni si reality jednotlivych profesi. BliZi se okamzik,
kdy se zaci budou rozhodovat o svém dalSim profesnim smérovani, a proto je velmi zadouci doplnit teoretickou
vyuku o aktivity, které zakim umoZzni poznat jednotlivé profese pfimo v redlném pracovnim prostredi, a to
idealné formou praktické ukazky, nebo rovnou moznosti si danou profesi vyzkousSet. Tato zkuSenost mnohym

z nich pomUze s vybérem stredni skoly.

»~Nase zakladni Skola se zucastnila workshopu v Restauraci Beseda Trebori. Soucdsti workshopu
byla predndska a debata o kladech a zdporech profesi v gastronomii. Dozvédéli jsme se ale i Fadu
zajimavosti, napfiklad historii hamburgerd, jejich typt a druht masa na pripravu. Nechybéla
ani praktickd Cast, na které jsme byli rozdéleni do Ctyf skupin a kaZdd skupina méla samostatny
ukol. Vyzkouseli jsme si tak upeCeni housek, namleti masa, pfipravu saldtu a dressingu a pfipravu

domdcich hranolek.”

Zdk 9. tFidy Z§
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Jak na to

Aktivit je na vybér hned nékolik, nicméné pro vSechny bude spole¢né - aktivné zapoijit Zaky, a to jeSté pfedtim, nez
se vydate na burzu 3kol & do firmy na workshop. Z&k by mél védét, kam a pro¢ jedete. Pomozte mu formulovat
oCekavani, protoze pak sdm bude aktivni.

Vydat se mUzete napfiklad do firmy na exkurzi nebo jesté Iépe na workshop, ktery prinese Vam i Zakim mnohem
vice informaci a podnétll. Obsahuje totiZ jak teoretickou, tak i praktickou ¢ast. Zakladem vsak je myslet na to,
proc do firmy jedete - exkurze neni vylet. Pfedstaveni firmy, jejich produktd a procesu by totiz nemél byt jediny
program této aktivity. Firmy ¢asto mohou predstavit i jednotlivé profese a kompetence pracovnik{l. Personalista
sezndmi zaky s pozadavky uchazece o zaméstnani a fekne i typy i chyby u pracovnich pohovord.

Zakladem spolupréce se zaméstnavateli by méla byt domluva na pravidlech a cilech akce. Casto pak upFesnéni
Vasi predstavy nebo naopak popusténi uzdy fantazie, miZe prinést zajimavy obsah workshopu. Firmy mohou
napfiklad pfipravit workshop jako takovou pFipravu na pracovni pohovor a Zaci si mohou vyzkousSet Zadat o misto
nanecisto. V takovém pfipadé mdZe samotna aktivita zacit je3té ve Skole. Zakiim miiZete zadat Gkol, aby si zjistili
obsahu je vhodna pfiprava zakd. Mohou si vedle informaci o firmé zjistit napfiklad, s jakymi profesemi se mohou
ve firmé potkat a pFipravit si konkrétni otazky - napfiklad na ovéfeni kompetenci pfi pohovoru apod.

PFi organizaci workshopu si také s firmou domluvte ¢asovy plan a program navstévy. Prakticky navod, jak
Ize v nékolika krocich zorganizovat interaktivni exkurzi, ¢i workshop pro vase Zaky tak, aby je bavil, naleznete
v nasledujicim mini pravodci Jak na workshop, ktery bavi. Priklady vychazi ze zkuSenosti Asistencniho centra
Impuls pro kariéru a praxi (www.impulsprokarieru.cz), které realizuje Jihoceska hospodarska komora, a které
takto pripravilo jihoceskym Skolam vice nez 500 workshopt v rGznych firmach a institucich.
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Tipy pro vasi praci

Vhodnymi aktivitami mohou byt:

« Exkurze / workshopy ve firmach na www.impulsprokarieru.cz

v Dny otevienych dvefi, Veletrhy prace, Burzy Skol na www.burzyskol.cz

v ,Neni Skola jako Skola” motivacni spot https://youtu.be/71TWVbVfbru

v ,Praxe pfi skole je dulezitd" motivacni spot https://youtu.be/XqKHgFJv12I

VyuZijte i videa nebo portald, na které jednotlivé profese predstavuiji:

v https://www.infoabsolvent.cz/VideoObory
v https://www.youtube.com/playlist?list=PLBSfUsV7jtOtdyvD4Z9VIb_vSie242hek
v https://www.budmistr.cz/

Mini pravodce Jak na workshop, ktery bavi

KROK 1: Vybér zaméstnavatele a jeho osloveni

Pri vybéru vhodného zaméstnavatele se m{zete spolehnout na lokalni znalost firem z vaseho regionu, vyuZit jiz
existujiciho partnerstvi vasi skoly, nebo se miZzete pokusit oslovit jinou firmu, kterd bude ochotna s vasi Skolou
spolupracovat. S vyhledanim, nebo oslovenim firem vam mohou pomoci nasi odbornici z Asisten¢niho centra
Impuls pro kariéru a praxi (www.impulsprokarieru.cz), nebo kolegové z vaSeho regionalniho pracovisté JihoCeské
hospodarské komory (www.jhk.cz).
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KROK 2: Organizacni zajiSténi, program workshopu, pfipravna hodina s Zaky

PFi planovani workshopu, nebo exkurze nezapominejte na detaily programu. Mnohé firmy nemaiji se Skolami
dostatecné zkuSenosti a mUzZe se stat, Ze program nebude pro Zaky zajimavy. Proto v idedlnim pfipadé se
domluvte s vybranou firmou, aby workshop byl interaktivni a Zaci si méli moZnost vyzkouSet néco vyrobit,
pripravit, osahat si strojni vybaveni a vyrobky si odnést domu a ukazat rodi¢im. Nezapominejte ani na zdkonné
pozadavky, jako je bezpecnost prace (BOZP a PO) a ochrana osobnich idaji (GDPR) napfiklad, pokud budete
porizovat fotodokumentaci akce, je vhodné mit souhlasy rodicd. Se zaméstnavatelem si stanovte pevny ¢asovy
rdmec akce a vyzadejte si informace o osobé, ktera vas bude ve firmé doprovazet. Pfedejdete tak situaci, kdy
¢innost firmy bude prezentovat nékdo, kdo toho o firmé moc nevi, nebo naopak bude prezentace pfiliS dlouha
a pro zaky neatraktivni.

KROK 3: Priibéh workshopu

Béhem workshopu dbejte na to, aby program plynul dle domluvenych pravidel - mnohé firmy maji sklony pojmout
akce pro Skoly jako pfilezitost odprezentovat celé své vyrobni portfolio, to ale Zaky brzy omrzi a mnoho jim to
neprinese. Vénujte maximum ¢asu tomu, aby se Zaci aktivné zapojili do rozhovor(i se zaméstnanci, ¢i personalistou
a zjistovali informace o personalni politice daného zaméstnavatele.

KROK 4: Vyhodnoceni workshopu a reflexe se Zaky

Jako vhodné cviceni se nam osvédcilo, kdyZ se Zaci pokusi na zakladé ziskanych informaci sami sestavit perso-
ndlni inzerat na danou pozici ve firmé. Na tuto aktivitu mZe byt navazano cviceni, ve kterém si Zaci vyzkousi
na danou pozici sestavit Zivotopis. Databazi volnych pozic firem, které se Skolami jiz spolupracuji, naleznete
na nasem webu https://www.impulsprokarieru.cz/nabizene-pozice, kde najdete i dalSi materialy k inspiraci,
napfr. prlvodce Jak sprdvné napsat Zivotopis, nebo Jak uspét ve vybérovém Fizeni. Dalsi inspiraci naleznete rovnéz
na www.jobs.cz, nebo na www.prace.cz.
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Pozvéte si osobnost, inspirujte

,Osobnosti nas nejenom inspiruji, ale i ovliviuji...
Zprostredkujte tento impuls zakum.”

Proc je to duleZité

Z4ktim umime zpravidla dobfe vysvétlit, co jaka profese obnasi. | sami Z4ci si ¢asto umi domyslet ¢i zjistit jaké
znalosti a dovednosti je k vykonavani dané profese potreba. Profesi vSak zakim muazeme pfriblizit i z jiného Ghlu
pohledu. Déti vtomto véku stale oplyvaji svétem fantazie, je tfeba postupné pootevirat dvefe do svéta dospélych.
Profese jim tak mohou predstavit ti, ktefi je délaji s nadSenim. Ukazme jim, Ze prace neni jen povinnost, jak jim
Casto klademe na srdce, ale i radost. Neni totiz nic lepSiho neZ najit takové pracovni uplatnéni, které Vas bavi
a naplfiuje. A kdo by mohl |épe pFedstavit smysl prace a radost z ni nez napfiklad samotny Séfkuchar nebo
mistr svého femesla. Kdo by Iépe pfedstavil, co obnasi tfeba takova tvorba webovych stranek, nez programator
a webovy designér.

A koho hledat? Toho, kdo je schopen Z4ak(m Fict nejen to CO déla a JAK to dé&l4, ale také PROC to déla. A neni
tim ,pro¢” mysleno penize a zisk. Pravé ti, co znaji své PROC, jsou &asto pFikladem a inspiruji. A nemusi to byt
vzdy zndma osobnost. Casto muze velmi prekvapit absolvent vasi koly, ktery diky tomu, Ze méa se Z4ky néco

spolecného, k nim bude mit hned o krok blize.

. Cely Zivot se potfebuji o nékoho starat. Miluji déti, a tak jsem chtéla jit na pedagogickou fakultu
obor C.J. a TV. Talentovky z atletiky, ale tuto cestu pFekazily, a tak jsem sméFovala na méstsky ufad,
ale to nebyla prdce tplné pro mé. Zpétné jsme moznd s rodici méli vice komunikovat a moznd
by z toho vyslo zdravotnictvi. Nicméne, i kdyZ mé cesty do téchto obort nezavaly, nakonec jsem
nasla prdci, kterd mé napliiuje a jsem v ni Stastnd. Stardm se o podnikatele, aby se jim Zilo
a pracovalo lip a denné vidim, Ze to mad smysl. Hledat inspiraci a své vysnéné povoldni md smysl.”

Lenka V.
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Chcete-li pozvat do Vasi Skoly ,osobnost” zaméfte se zprvu na Vase okoli a zapojte do této Cinnosti i Zaky. Zeptejte
se, kdo z jejich rodi¢t déla zajimavou préci a at spoluZaci reaguji sami, co by je z danych povolani zajimalo. Rada
rodicu si rada udéla cas a pripravi si kratké povidani o tom, co déla. Mozna ale také vite o absolventovi Vasi Skoly,
ktery je nadSencem do své préace, je Sikovny fecnik a mozna tak trochu inspirujici osobnost. O doporuceni mizete
pozadat i stfedni Skolu, se kterou spolupracujete - fada z nich ma Sikovné absolventy, se kterymi je v kontaktu.
Pozvat mUzete, ale i nékoho z Vaseho okoli - mdze se klidné jednat o kadefnici, kterou prace bavi. Pro zaky bude
zajimavé, kdyz jim vysvétli, Ze mimo praci v kadefnictvi musi fesit napfiklad i podnikani a vSe s nim spojené.

V kazdém pfipadé pomozte hostlim s pfipravou, napfiklad formou zaslani otazek, na které budou moci pfi své
prezentaci odpovidat. Ne kazdy totiz vi, jak si pfednasku pfipravit. Pravé otazky jim mohou pomoci se rozmluvit
a o ostatni se zpravidla jiZz postaraji zvédavi Zaci. Ale i na diskusi budte pfipraveni a par otazek si pro hosta
spolecné se Zaky pripravte, at diskusi rozhybete.

Cas od ¢asu je pak dobré pozvat i zndmé osobnosti. | ti €asto koly navitévuiji a astokrat za svou navstévu
nechtéji ani honorar. Jejich pfednasku muizete pfipravit pro vice tfid najednou. Uvidite, Ze to bude zazitek nejen
pro zaky, ale i Vase kolegy.

Tipy pro vasi praci

« Pozvéte influencera ¢i youtubera.

« Pustte si ve tfidé film 0 zndmé osobnosti (Steve Jobs), dokument, pfednasku nebo jdéte do kina.
¢ ,Co chces v Zivoté délat” motivacni spot https://youtu.be/nosb0300mOY
v

Zeptejte se kolegl, na koho ze svych 74kUd radi vzpominaji. Obdobné se zeptejte v okoli svych zndmych
nebo na stfedni Skole.

v Doporucit nebo kontaktovat osobnost Vam pomdze i Asistencni centrum Impuls pro kariéru a praxi.
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Zivotopis, pracovni pohovor

,Zivotopis jsou Vase pracovni schopnosti na jednom listu papiru...
Ten dobre napsany Vam otevre dvere k pracovnimu pohovoru.”

Proc je to duleZité

Pravé strukturovany zivotopis zpravidla rozhoduje o tom, zda budete nebo nebudete pozvani na pracovni
pohovor. Nejpodstatnéjsi na Zivotopisu vSak mozna neni umét si jej v poslednim ro¢niku zakladni Skoly sepsat.
VZzdyt jej Zaci vyuZiji nejdrive az za par let. Mnohem duleZitéjsi je poznat sdm sebe, uvérit ve vlastni schopnosti
a premyslet o nich v souvislosti s vybérem povolani.

Casto ani dospéli nevi, co si v Zivotopise personalista ¢ maijitel firmy chce pFeéist. Neni to totiZ jen pFehled pozic,
zaméstnavatell, vzdélani a konickd. To, co potfebuje budouci zaméstnavatel znat, je: co uchaze¢ umi a jak to
umi v praci vyuzit, jaké ma dovednosti a zda je umi v praci vyuZzit a v neposledni fadé také jaky tento clovék je.
Zvladnout sestavit si dobry a kvalitni Zivotopis tedy obnasi sebepoznani a az nasledné schopnost se prezentovat.

,Casto se setkdvdm se Zivotopisy, které jsou neaktudini a beze zmény, i kdyZ uchazec 24dd o zcela jinou
pozici. Z Zivotopisu to pozndme. Zvldst u absolventl jsem méla pocit, Ze si Zivotopis sestavili nékdy
v prubéhu studia a na jeho konci pouze doplnili informaci, Ze Skolu dokoncili. Takovy Zivotopis mé ale
nezaujme. Mdm z ného pocit, Ze zas aZ tak moc o na$i prdci uchazec nestoji. Vim, Ze to tak byt nemusi,
ale uprimné pri prohlizeni nékolik desitek Zivotopis( Casto nemdte Cas premyslet o tom, v cem je chyba.
Absolventi a vilastné i ostatni si musi uvédomit, Ze je to jejich ,vizitka” a Casto jedind Sance pro zamést-
navatele, jok je poznat. Proto je tfeba pochopit, Ze se musi vénovat podstaté tohoto dokumentu, stejné
tak jako jeho vizudini a obsahové strdnce. Dejte mu dusi a ukaZte ndm, jaci jste a co umite.”

Dana F., Feditelka obecné prospésné spolecnosti
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Zamérte se na sebepoznani a budovani sebelcty. Budovani lcty je totiZz prvnim krokem k nasemu stésti a lepSimu
Zivotu. Z&ci si mohou vytvofit napfiklad seznam toho, v ¢em jsou dobfi. Dejte jim na ¢as. Pokud si nevi rady,
mohou jim pomoci rodice. Nasledné mohou seznam doplniti o véci, ve kterych by si pfali byt dobfi. To jsou prvni
krlcky k tomu nejen se poznat, ale také si sdm sebe vazit. Diskutujte spolu ve tfidé o kompetencich v souvislosti
s volbou povolani a sebeprezentaci vici zaméstnavateli. Pro ziskani uplatnéni v danych profesich, neni vzdy

vvvvvv

vvvvvv

znalost programu, ve kterém pracuje. Pro personalistu je podstatnéjsSi empatie a komunikace nez vystudovani
personalistiky na vysoké Skoly. Zkuste pravé tyto souvislosti aplikovat na konkrétni profese a napfiklad formou
hry vybirat mezi nékolika kandidaty. Tim, Ze Zaky nechate vymyslet osoby a jejich charakteristiku, jen podpof¥ite
jejich kreativitu. Spole¢né pak muiZzete uz jen pfifazovat vymyslené kandidaty k pozicim, na které se hodi. Ted
uz budou Vasi Zaci, alias kandidati, schopni |épe pochopit, jak zivotopis spravné koncipovat a co by mélo byt
jeho obsahem ¢i poslanim. Pro nazorny priklad pak i v hodiné mdzZete sestavit strukturovany Zivotopis vybrané
osobé, o které mate informace o jejim Zivoté (napf. vy, spoluzak, zndma osobnost, o které si pfedem najdou
2aci informace apod.).

Tipy pro vasi praci
v Jak vyuZzit socidlni sité pfi hledani zameéstnani? Pfedstavte LinkedIn formou videa
(https://www.youtube.com/watch?v=Ki1x0z9aYzk), ¢i odbornika z praxe.

¥ Seznamte je s uskalimi internetu. Personalisté si ovéFuji uchazece na internetu. Zkuste se zaky napfiklad
sestavit Digitalni stopu (tip na pracovni list:
https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/18911/pracovni_list_pro_zaky.pdf.)

v Tip na pracovni list - Zivotopis: https://dum.rvp.cz/materialy/zivotopis.html.

v ,Moje prvni zaméstnani“ motivacni spot https://youtu.be/EpQIZb7GXMU

I
|
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Podnikavost a kreativita

,Pokud chcete a hleddte cesty, nemtizete se ztratit...”

Proc je to dulezZité

V osobnim i profesnim Zivoté se setkavame s pfekazkami, problémy Ci podnéty, a pravé podnikavost a kreativita
nam pomahaji na né reagovat a resit je. Podnikavy ¢lovek, je ten, kdo je schopen prevadét myslenky do praxe,
je tvofivy a schopen zavadét novinky a soucasné nést rizika. Takovy clovék umi planovat a Fidit projekty s cilem
dosahnout urcitych cilG. Podnikavost je tedy prinosna pro vsechny jak v praci, tak i doma a ve spolecnosti. Vyuziji
ji majitelé firem pro své podnikani, ale i zaméstnanci. Diky podnikavosti Iépe chapeme souvislosti prace a jsme
schopni vyuzit prilezitosti.

.S podnikavosti se setkdvdm denné diky mé prdci na JihoCeské hospoddrské komore. Prichdzi
k ndm lidé s ndpady, ktefi chtéji poradit jak na né. Casto to viak vi sami nejlépe. Potfebuji jen
ukdzat cestu. A o to jde. Rada z nds md ndpady, ale boji se je realizovat, nevi jak na to. Stacf
si vSak promyslet myslenku ze vsech uhld, posoudit informace a zvdZit souvislosti a nebdt se
rozhodnout. A praxe mi ukazuje, Ze to funguje. | diky tomu fada téchto Sikovnych podnikavych
lidi, ktefi pros$li nasimi kurzy, uspésné zaméstnala sama sebe a dnes ndm nabizeji své vyrobky
¢i sluzby. Myslim, Ze podnikavost je v kaZzdém z nds. Jen je tfeba k ni otevfit dvere.”

Michaela Fouiiovd, JihoCeskd hospoddFskd komora

iy
N

26

Jak na to

ZpUsobl bude jisté cela fada. Zakladem je v3ak vZdy vytvorit takovou situaci, kdy Zak bude Celit vyzvé ¢i prekazce
a aktivné na ni reagovat a hledat reseni. MdZze jit o skupinovou ¢i individudini praci. Je vSak potfeba Zaky vést,
nebo jesté Iépe byt jim prlvodcem v hledani jejich vlastniho vysledku.

Zkuste nejprve skupinovou praci. V tymu se totiz vZdy pracuje |épe, pokud tedy jako tym funguje. | kolegové
v praci se €asto inspiruji navzajem. Pfedstavte problém, ke kterému budete spolecné ¢i v nékolika skupinkach
hledat feSeni. Vhodné je vymyslet takové zadani, které je Zakam blizké. MUzZe jit o zorganizovani skolniho turnaje
Ci vystavy, onemocnéni kucharek a problému se zajisténim stravy nebo zorganizovani skolniho vyletu i oslavy.

Napady je v3ak tfeba rozvijet a vy byste se méli stat pro Zaky pfi plnéni tkolu jejich prlvodcem a projekt byste
také méli umét posoudit. Proto se zaméfte na detaily FeSeni:

Pro koho akci délam - kdo je nas zakaznik, co potfebuje a ocekava a jak jej oslovite.
Kolik to bude stat a kde na to vezmu - pfinese mi akce zisk, mohu nalézt sponzora.
Jak ma vypadat idealni feSeni, ale i jak Ize aktivitu uskutecnit i s minimalnimi naklady.
Kdy je moZné akci spustit a jak vSe nacasovat.

Proc to délam - co mi to pfinese.

C LS s

... a nezapomenite také na to posoudit rizika a jak je eliminovat ¢i odstranit.

Tipy pro vasi praci
« Priklady, pracovni postupy a videa na http://podnikavost.cz/
v UmoZnéte zakdim, aby se sami zapojili a vyzkouseli si podnikavost v rdmci soutéze
- www.soutezapodnikej.cz
v \VyuZijte jiz ovéfené vzdélavaci programy
- napriklad https://jaczech.org/, http://www.nuv.cz/p/centrum-fiktivnich-firem

« Podnikavost neni doménou dneska - ukaZzte, Ze v kazdé dobé byli podnikavi lidé...
https://www.youtube.com/watch?v=iwr91aFOxfE

v Dle véku zakl pak mUzete pustit film ¢i ukazky napriklad Socialni sit o zakladatelich Facebooku, film
Steve Jobs a mozna Vas napadnou i dalsi.
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Vybeér stredni skoly neni jednoduchy,
pomozte Zzakum se zorientovat.

Volba dalsi vzdélavaci cesty neni jednoduchou zdlezitostr

a jednad se o problém aktudlni v kazdé dobé. Proto

je potfeba Zdkum pri jejich rozhodovani pomdhat a radit.
Rozhodnuti ovlivni jejich budoucnost.
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Kde hledat informace

,Neni skola jako Skola, jak ale vybrat tu pravou?
Je to Vas Zivot, vyberte si svou viastni cestu...”

Proc je to dulezZité
Viybér stiedni Skoly ovlivni cely nds Zivot. Spravné rozhodnuti nds miiZze posunout rychleji k vysnénému povolani,
proto je nutné vybéru stfedni Skoly vénovat dostatek casu a nenechavat rozhodnuti na posledni chvili.

VétSina zakd je jesSté v devaté tridé stale nerozhodnuta a Skola mdze v jejich volbé sehrat nezastupitelnou roli.
Nejde jen o vybér oboru, ale také konkrétni skoly. Z&k by mél napF. zvaZit, jak to bude s dojizdénim, zda $kola
nabizi moZnost ubytovani, jak vypadaji prijimaci zkousky, nebo jaké je uplatnéni absolvent(.

~Dobry den,

dcera je v 9. tfidé a nevi na jakou Skolu jit. Md jednotky a dvé dvojky z M a Fy. Bavi ji design interiéru,
kaZdou chvili by chtéla néco jiného. Chvili na zubniho laboranta, ona je takovd hracicka, sesity md
vybarvené, podtrhané. jsme od Ceského Krumlova, nechce na intr, chce byt kaZdy den doma, tedy nejdal

do Ceskych Budéjovic. MiiZete mi poradit?”

Dotaz rodice na kariérového poradce
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Dnes neni problém najit informace na internetu, ale pfi rozhodovani mohou hrat i dalSi okolnosti velky vyznam,
které na webovych strankach Skol nenajdete jako napf. atmosféra ve Skole, popovidani si jiz se Zaky vysSich
ro¢nikd apod. VyuZijte tedy kazdé prileZitosti, ktera se Vam naskytne a vezméte Zaky na burzu skol, informujte
zaky o dnech otevrenych dvefi a motivujte je, aby navstivili co mozna nejvice Skol a méli dostatek informaci pro
své rozhodnuti. Tim to vSak nekon¢i. Doporucujeme, aby si jak Zaci, tak poradci veSkeré informace pribézné
zaznamenavali. Pro Zaky bude snazsi se ke svym poznamkam vratit a objektivné hodnotit vybirané Skoly. Poradce
si timto zpUsobem udrZi prehled o aktudlni nabidce jednotlivych 3kol.

Velice dllezZité je vysvétlit zak(m, na jaké informace se maji zamérit, jaké otazky si pripravit na zastupce strednich
Skol a pfipadné je s nimi projit nejen individualné, ale i v ramci celé tfidy. Dotazy jednoho mohou byt inspiraci
pro druhého Zaka.

V této fazi také nezapomerite zakim priblizit realitu trhu prace. Kazdy obor muze byt zajimavy, ale ne kazdy
se na néj hodi. DlleZité je také reflektovat uplatnitelnost na trhu prace - sledujte trendy a diskutujte se Zaky
o platovych podminkach, ndrocnosti jednotlivych profesi: Zeptejte se jich, na jaké pozici si pfedstavuji, Ze nastoupi
a kam se mohou redIné dostat za 5, 10 let od nastupu?

Tipy pro vasi praci

v Databaze stfednich Skol na www.infoabsolvent.cz, www.impulsprokarieru.cz
Burzy Skol - www.burzyskol.cz

Pustte zakim motivacni spot ,Neni $kola jako Skola” https://youtu.be/71TWVbVfbru

Dny otevienych dvefi - https://www.stredniskoly.cz/dny-otevrenych-dveri

€ L <X

Besedy se stfedoskolaky - pozvéte své byvalé zaky
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Kdo mi poradi Q

Mohlo by se zddt, Ze Zdci radu nepotrebuji. 5—='
V'Sechno vi a jsou nad veci. Zkuseny pedagog

vSak rozpoznd signdly, kdy Zak tape

a chyta se pomyslného stébla.

Proc je to duleZité

Na rovinu si pfiznejme, Ze vétSina zakd sama nevyhleda pomoc vychovného, Ci kariérového poradce na skole.
O to dulezZitéjsi je dat zaklm dalsi zdroje informaci a vést je k tomu, aby dokazali informace dobre tridit a vyhod-
nocovat. Zak potfebuje mit nad vécmi kontrolu a chce si vytvofit sv{j vlastni ndzor. Pokud v3ak nema dostatek
informaci, miZe rozhodnuti dopadnout nedobre.

Podle prazkumu spolec¢nosti ,NeZ zazvoni”, ktera pravidelné zjistuje nazory zakd, vice nez 40 % ucrili a 27 % budou-
cich maturantl by dnes rado sva rozhodnuti o volbé skoly prehodnotilo.

~Dobry den,
chtéla bych se zeptat, jestli nemdte néjaky typ na SS s historickym zaméFenim? Mdm velmi
rada déjepis a chtéla bych studovat déjiny nasi Zemé nebo jinych Zemi... Tenhle rok se mdm

rozhodnout, a tak chci poprosit o radu. Pfedem dékuji za odpovéd. :-)*

Zdkyné 9. tridy
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Predstavte se zaklim a potazmo rodi¢im jako ta osoba = kariérovy poradce, jez nabizi sluzby v oblasti vybéru
stfedni Skoly a budouciho povolani. Kromé znalosti toho, co Zaka bavi a co ho zajima, vstupuji do procesu roz-
hodovani o vybéru Skoly dalsi podnéty, které ma moZznost kariérovy poradce zapracovat do celkového vybéru.
Je dllezité vyvolat u zakd pocit dGvéry, Zze se mohou na kohokoli ve Skole obrétit.

Na webu Skoly je vétSinou zverejfiovana osoba kompetentni za oblast kariérového poradenstvi a jeji kontakty.
Ale Casto zde chybi informace o tom, jaké sluzby 3kola v oblasti kariérového poradenstvi nabizi a pro koho jsou
urceny, s jakymi partnery v této oblasti spolupracuje apod. Postarejte se tedy o to, aby tyto i dalSi zajimavé
informace byly kompletni.

Vasim cilem by tak mélo byt zviditelnéni funkce kariérového poradce a ziskani si postaveni ddlezZité osoby pfi
rozhodovani Zaku o jejich budouci cesté. Aby tomu tak bylo, je potFeba si nastavit komunikacni strategii o karié-
rovém poradenstvi a pfiblizit ji co nejvice k zainteresovanym osobam, a to nejen uvnitf Skoly na pedagogickych
radach, ale i smérem k:

v Zaktm (konzulta¢ni hodiny, nasténky, web, socialni sité, vyuka),
v rodi€tm (web, tfidni schlizky, rodi¢ovsky portal),

v dalSim relevantnim aktérim (web, dny otevienych dvefi ¢i dal3i akce Skoly, média, odborné publikace).

Tipy pro vasi praci
v Aktualizujte stranku o kariérovém poradenstvi na Vasi Skole, uvedte odkazy na relevantni zdroje.
»Kdo je kariérovy poradce” motivacni spot https://youtu.be/RkNWkpqlWkw

Zapoijte se aktivné do zajmového testovani zaka, vysledky sdilejte i s rodici.

L < X

Spolupracujte s dalSimi organizacemi a domluvte se, zda na né mUZete uvést na svém webu odkaz
(PPP, JHK, Asisten¢ni centrum Impuls pro kariéru a praxi, infoabsolvent.cz).
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Prihlaska - prijimaci fizeni - prijeti
rozhodnuti (3P)

Podanim prihlasky na stredni Skolu konci vyber stredni skoly,
nikoliv proces kariérového poradenstvi.

Proc je to dalezZité

Konecné se pro néco rozhodli! Aby proces vybéru stfedni Skoly byl ale dokoncen, je potfeba odevzdat pfihlasku.
I's tou je potrfeba zaklim pomoci. A i kdyZ se mnozi Zaci, rodice, ale i néktefi pedagogové mylné domnivaji, Ze je
takrikajic vyhrano, je velmi dulezité se kromé pfipravy na pfijimaci fizeni zamérit i na motivaci zakad.

Potfebujeme, aby se Zaci naucili prevzit zodpovédnost, naucili se Cinit dllezitd rozhodnuti a zaroven je tfeba
je pfipravit i na to, Ze v Zivoté kazdého muZze pfijit i nelspéch. Pravé v okamZiku, kdy se zak dozvi, Ze neuspél
v pfijimacim Fizeni, ma tendenci se priklanét k undhlenym rozhodnutim a voli pro sebe tu nejjednodussi cestu,
rezignuje na své predstavy a sny o budouci profesi.

. Vybér stredni skoly byl pro mé hrozné ndrocny. Viibec jsem nevédéla, ale nakonec diky dniim
otevrienych dvefi jsem si vybrala...cestovni ruch a hotelovku. Obé Skoly mé doporucila i nase
kariérovd poradkyné. PFihldsky jsme vyplfiovali v ramci vyuky, to nebyl problém, ale komplikace
nastaly, kdyZ jsem se nedostala v prvnim kole ani na jednu Skolu a skoncila jsem pod Carou. A to
byl okamZik, kdy jsem zacala mit strach a musela si o té situaci promluvit s odborniky. Diky tomu
jsem se uklidnila a podala odvoldni, které bylo jiZ ispésné. Nyni jsem na Skole, kterd mé bavi.”

Viktorie, 15 let

34

Jak na to

Rodice i Zaci mohou byt nékdy ze vSech informaci kolem pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly trochu zmateni. Nez
zaci odevzdaji prihlasky, maji mnoho dotazd, proto je vhodné si pripravit dopredu jiZ odpovédi na otazky, které
je Casto zajimaji. Tento materidl by mél obsahovat obecné informace k pfijimacimu fizeni a podani prihlasky,
jaka je organizace pfijimaciho fizeni a z Ceho se skladaji pfijimaci zkousky, k zapisovému listku a pfipadnému
odvolani a jak je to s druhym kolem prijimaciho Fizeni. Odpovédi mohou mit podobu dokumentu, ktery m{Zzete
vloZit na webové stranky skoly, pFip. je rozeslat online rodictm i zakim. Pokud Z&k neuspéje v prvnim kole
pfijimaciho Fizeni, neni jeSté nic ztraceno a je potfeba zachovat klid. V nékterych rodinach nastane atmosféra
opravdové Zivotni katastrofy a kariérovy poradce by mél byt schopen tuto situaci uklidnit. Vytvorte si fungujici
systém poradenstvi a motivacnich nastrojd pro Zaky, ktefi byli nedspédni a podporte je. Zapojte i rodinu. Nejprve
doporucte odvolani a poskytnéte podrobné informace roding, tj. jak se odvolat, jak systém odvolani funguje.
Mnoho 73ak(, a hlavné rodicl se diky této moznosti zklidni a za¢ne opét myslet racionalné.

V pripadé nelspéchu i pfi odvolani se snazte rliznymi motivacnimi technikami presvédcit Zaka, Ze situace je stale
fesitelna. Je mozné se prihlasit do druhého kola, je potfeba ale Zaka pfipravit na to, Ze Skola, kterou si vybral, jiz
nebude mit volna mista, a Ze je potfeba hledat adekvatni alternativu a nikoli hledat nejjednodussi cestu, ktera
ale neodrazi potfeby a prani zaka. V této chvili Vas musi zak vnimat jako psychickou oporu.

Tipy pro vasi praci

« Priprava na pfijimacky s videokurzem SCIO https://youtu.be/MBTcEGkVO-E

Centrum pro zjistovani vysledkd vzdélavani https://prijimacky.cermat.cz/

Vypiste na webové stranky Skoly informace nebo pfipravte dokument obsahujici otazky na dotazy zakd.

https://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/prijimani-na-stredni-skoly-a-konzervatore

C L < L

https://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/tiskopisy-prihlasek-ke-strednimu-vzdelavani-
a-vzdelavani-v-1

s
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