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Prumysl 4.0 - digitalizace a automatizace

" Dopady na strukturu zameéstnanosti v jednotlivych sektorech, zmeny
procesu, technologii, forem a organizace prace - globalni megatrendy
spojené s Prumyslem 4.0 - rostouci digitalizace, robotizace,
implementace automatizovanych procesu do pracovnich Cinnosti

» Zanik az 50 % pracovnich pozic, které bude mozné nahradit roboty a
automatizovanymi procesy; vznik novych, vice kvalifikovanych
pracovnich mist spojenych s automatizaci - 65 % pracovnich pozic,
na kterych budou pracovat dnesni zaci, dosud neexistuje

Studie Svetového ekonomického fora Future of Jobs
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Kompetence 4.0

Pozadavky novych kompetenci nebo zmén jejich soucasné podoby
* Odborné znalosti (predevsim technické)

* |T kompetence (schopnost pracovat v komplexnich databazovych systémovych
prostredich, ochrana a zabezpeceni dat, jako napf. ochrana osobnich udaju nebo
vysledkt vyzkumu a vyvoje v ramci globalni sité )

" Prenositelné, soft kompetence

(flexibilita pri vykonu prace, samostatnost a schopnost resit problémy, orientace na

reseni, kreativita, spolehlivost, odpovédnost, seberizeni; schopnost resit projektove

postavené pracovni ukoly spojena se schopnosti tymové prace, vymeny a sdileni
znalosti a dovednosti; ochota ucit se - schopnost informalniho a formalniho uceni)
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VET 4.0 - Kvalifikace a kompetence
kvalifikovanych pracovnikti pro
digitalizovanou praci zitrka

Rozsahly prizkum BIBB a BMBF
(2016 — 2018)

" Digitalizace méni pozadavky na
dovednosti, znalosti a kompetence ve
vsech zkoumanych povolanich

= DotcCeny jsou vsechny oblasti
kompetenci (odborna zpusobilost -
specifické Z + D, soft kompetence -
ochota ucit se), nejvétsi narust (znalosti
SW a ICT technologii, porozuméni
procesim)

Knowledge of software

Knowledge of technologies/IT

Learning {ability to learn)

Processisystem understanding

Knowledge regarding security

Dealing with data

Flexibility/spontaneity
Occupation-specific skills and knowledge
Dealing with stress

Dealing with customers/service knowledge
Problem solving

Organisation/structuring

Communication skills

Dealing with information

Foreign language skills

knowledge of hardware

Knowledge of CAD

Knowledge of programming

Knowledge of 30 printing

== (urrent Future

Unimportant &
becoming more unimportant
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Important &
becoming more important



Employment Outlook 2020 OECD

Vysledky setreni:

= priblizné 22 % pracovnikt uvadi, ze jejich kvalifikace je vyssi nez vyzaduje jejich
soucasné zamestnani,

= zato 13 % pracovnikl nema dostatecnou kvalifikaci

Zavery:

Na nesoulad dovednosti a kvalifikaCnich pozadavk( obecné nelze pohlizet pouze
meritkem poctu lidi ohrozenych ztratou zameéstnani

Ohrozenou skupinou jsou i mladi lidé, kteri se teprve chystaji vstoupit na trh prace
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New Skills Agenda for Europe - vyzva pro clenské staty, socialni
partnery ke spolupraci - cile

= zlepsit kvalitu a relevantnost nabyvanych dovednosti,

= zajistit lepsi viditelnost a srovnatelnost dovednosti,

= zdokonalit poznatky a informovanost o dovednostech - snadnéjsi volba povolani
Navrhovana opatreni

= prezkum EQF pro lepsi porozumeni kvalifikacim a lepsi vyuziti vSech dostupnych
dovednosti na evropském trhu prace,

= snizeni vysokého poctu dospélych osob s nizkou kvalifikaci v Evropeé - zavedeni
zaruky k ziskani dovednosti ve spolupraci se socialnimi partnery a poskytovateli

odborného vzdélavani
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New Skills Agenda for Europe - Zaruka ziskani dovednosti (up skiliing,
re skilling)

Poskytne dospelym, kterym chybi vyssi stredoskolskeé vzdeélani:

" posouzeni dovednosti (jaké dovednosti maji a jaké by potrebovali
nabyt),

* individualni nabidku vzdélavani uzpusobenou specifickym potrebam
kazdého jednotlivce a mistniho trhu prace,

" prilezitosti pro overeni a uznani ziskanych dovednosti
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New Skills Agenda - Plan pro odvetvovou spolupraci v oblasti
kompetenci - cile

= Zlepsit poznatky o kompetencich a odstranit nesoulad mezi soucasnymi a nove
pozadovanymi kompetencemi PS v konkrétnich hospodarskych odvetvich

= Podporit vytvareni partnerstvi pro odvétvové dovednosti v oblasti priumyslu a
sluzeb pro identifikaci potfebnych dovednosti (partnerstvi mezi podniky a
vzdelavacimi a vyzkumnymi institucemi; podpora odvétvovych dohod o
uznavani kvalifikaci a certifikaci)

= Priklady mechanismu pro identifikaci a pouzivani informaci o TP v clenskych
statech EU akcentuji
= sektorovy pristup k definovani kvalifikacnich pozadavku i
= klicovou roli subjektu typu nasich sektorovych rad
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EU - posun ke komplexnéjsimu pojeti strategie a politiky rozvoje
kompetenci - vliv na rizeni odborného vzdélavani

Sirsi sady dovednosti a slabs$i vazba na specifické profese a profesni profily
vyzaduiji SirSi zapojeni socidlnich partneru a posileni jejich role pri:

definovani kvalifikacnich pozadavki/tvorbé standardul PK - validaci dat a zavéru
analyz trhu prace - tvorbé strategickych dokumentu a jejich implementacnich
planu v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani

Informace o kvalifikacnich pozadavcich TP - zpétna vazba pro vzdélavani,
aktualizaci a modernizaci soustavy obort a vzdélavacich programl odborného
vzdelavani
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Vzdélavaci politika v odborném vzdélavani do roku 2035 - Vybéroveé
Setreni CEDEFOP Changing VET 2035

Hlavni trendy v rozvoji odborného vzdélavani ve vsech evropskych zemich

= rostouci dlraz na provazani obsahu odborného vzdélavani s profesnimi
kvalifikacemi (zvySeni relevance odborného vzdélavani a pripravy potrebam TP),

= yvzdelavaci programy postavené na vysledcich uceni,
= posilovani praktického vyucovani realizovaného ve firmach,

= rozSireni vzdélavaci nabidky na vyssich arovnich vzdélavani (vyssi odborné
vzdélavani a profesné zamérené studijni programy vysokych skol)
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Ocekavany vyvoj v oblasti odborného vzdélavani podle expertu:

= OV se stane standardni cestou vzdelavani pro vsechny (spiSe nez
cilenou na konkrétni skupiny)

® OV bude znamenat vétsi spolupraci mezi skolami a firmami
" OV bude klast vétsi duraz na pozadavky regionalniho trhu prace
m Zvysujici se podil EU na financovani odborného vzdélavani

= Narodni systémy odborného vzdélavani se pravdépodobné budou
vzajemné vice podobat
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Oteviena strategie Hospodarské komory Ceské republiky pro odborné vzdélavani (2019)
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| Odborné vzdélavani jako cesta k podnikani
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Prinos projektu KOMPETENCE 4.0 k modernizaci oboru a VP OV

Zaméstnavatelé (SR/PS NSK)
* Tvorba a revize standardi PK NSK definujicich jejich kvalifikacni pozadavky,

= |dentifikace budoucich kompetenci (rozsSifeni CDK NSP/NSK), tvorba sektorovych
kompetencnich pyramid (10), definovani 20 Siroce pojatych povolani pro aktualizaci NSP

= Analyza metod mapovani budoucich kompetenci s vyuzitim zahranic¢nich zkusenosti -
opora pro vybér sektoru (intenzita digitalizace, Narodni a krajské RIS3 strategie)

= Sitovani odbornikt - zakladani a provoz sektorovych a prufezovych PS:

Moderni prumyslova vyroba - Elektromobilita, Mechatronika, Energetika, Prumyslova
chemie, ICT se zamérenim na KB, Kreativni prim. se zamérenim na herni prumysl, Logistika
se zamérenim na skladovani, Potravinarstvi;Stavebnictvi, Velko/maloobchod (e-commerce)



HOSPODARSKA
\ “1 KOHOZA-
N/

Podil zaméstnavatelli na aktualizaci odborné slozky vzdé!a’véni RVP
oboru SOV, spoluprace s projektem MOV (modularizace SVP na
zakladé propojeni s PK NSK)

Podpora vyuzivani PK a pyramid kompetenci s provazbou na oblast
vzdélavani pri komplexnich revizich RVP a SVP s cilem zvysit:

= relevanci OV pozadavkum TP,
= flexibilitu a prostupnost vzdelavaciho systému,
= zlepsit propojeni pocateéniho a dal$iho OV v ramci CZU
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Vice praxe a kvality v odborném vzdelavani

= Kompetence 4.0 - 4 regionalni partneri MPSV/nositele projektu (Institut Krajské
hospodarské komory Zlinského kraje, z.s., Institut rozvoje Krajské hospodarske komory
Stfedoceského kraje, z.s., SdruZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje, z.s. a Ustecky
kraj) - zapojeny sSkoly a firmy - podpora mistnich partnerstvi konkrétniho
zaméstnavatele s konkrétni SOS

= Odborna priprava v maximalnim rozsahu u zaméstnvavatele - odviji se od moznosti firmy
zajistit vyuku podle svych potreb a podle parametri SVP - moznosti a bariéry byly
ovérovany v POSPOLU (2013-2015), v pilotazi dudlnich prvkd v MSK (od roku 2017)

= Legislativni opora: Smlouvy firma —zak (Metodicky pokyn MSMT, 2015), firma — $kola
(smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani podle §12 vyhlasky o
strednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi (13/2005 Sb.)
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Spolecné planovani a realizace odborného vzdélavani

= Tvorba a revize SVP, upravy Tematického planu odborného vycviku (struktura, obsah,
rozsah a harmonogram odborného vycviku) v ¢lenéni na praktické vyucovani v prostredi
podniku a praktické vyucovani ve skole

= Instruktor praktické vyuky u zameéstnavatele - vétSinou interni zaméstnanec (jeho
naklady si firma muize hradit napf. z danovych odpoctu), ev. externista (napr. ucitel
odborného vycviku spolupracujici skoly) - pozice Instruktora od roku 2017
standardizovana jako PK v NSK, Ize ji nechat certifikovat

= Odbornik z praxe/zaméstnanec firmy - na zakladé smlouvy realizuje urcitou cast
teoretického Ci praktického vyucovani ve skole - novela zakona 562/2004 Sb. z roku
2012 (reditel Skoly mUze povérit odbornika z praxe vyukou v max. rozsahu 50 % uvazku)

= Nabidka stazi ve firmé pro ucitele odbornych predmétu a praxe (rozsireni jejich
znalosti a dovednosti v oboru vyuky)
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Dekuji Vam za pozornost

Dr. Helena Ulovcova
Odbor projektu, vzdélavani a vyzkumu

ulovcova@komora.cz

Nazev prezentace 17



