
Rámec pro nastavení systému 
kariérového poradenství

na základní škole 

Mgr. Andrea Csirke, PhDr. Alice Müllerová 
Sdružení pro kariérové poradenství a kariérový rozvoj, z.s.

Hluboká nad Vltavou, 20. 11. 2019



Sdružení pro kariérové poradenství
a kariérový rozvoj, z.s.

Vznik v roce 2017

Sdružuje kariérové poradce a zájemce o kariérové poradenství (individuální 

členství)

Vize: Poskytnout prostor pro vzájemné učení, sdílení zkušeností a inspirace s 

cílem podpořit profesní rozvoj kariérových poradců v ČR, a přispět tak k 

dostupnosti kvalitního kariérového poradenství u nás



Rámec pro nastavení systému
kariérového poradenství

Inspirace projektem Kvalita v kariérovém poradenství - Qual - Im - G
Strategie - klást otázky, společně hledat odpovědi
Rámec je založený na třech principech:

1. je dostatečně obecný, aby vytvořil potřebný prostor pro specifické potřeby 
škol;

2. je dostatečně konkrétní pro pojmenování podstaty systému kariérového 
poradenství na škole;

3. je založen na otázkách, které tvůrce systému kariérového poradenství na 
škole provedou základními body, na kterých bude stát jejich systém 
kariérového poradenství.



Metodický postup pro poskytování 
kariérového poradenství

Vznik Rámce:

jako součást Metodického postupu pro poskytování kariérového poradenství se 
zaměřením na 2. stupeň základních škol

ve spolupráci s Jihočeskou hospodářskou komorou

v rámci realizace projektu Implementace Krajského akčního plánu Jihočeského 
kraje I



Struktura publikace

1. Základní informace - proč se zabývat kariérovým poradenstvím

2. Pracovní část - základní prvky systému kariérového 

poradenství, teoretické základy a otázky pro týmovou práci

3. Příklady aktivit skupinového poradenství na ZŠ včetně 

pracovních listů









Děkujeme za spolupráci.

Andrea a Alice
www.sdruzenikp.cz 

kariera.andrea@gmail.com

muller.alice@gmail.com 
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