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Sdruzeni pro kariérové poradenstvi
a karierovy rozvoj, z.s.

Vznik v roce 2017

Sdruzuje kariérové poradce a zajemce o kariérove poradenstvi (individualni
Clenstvi)

Vize: Poskytnout prostor pro vzajemné uceni, sdileni zkuSenosti a inspirace s
cilem podpofit profesni rozvoj kariérovych poradct v CR, a pfispét tak k

dostupnosti kvalitniho kariéroveho poradenstvi u nas



Ramec pro nastaveni systému
karieroveho poradenstvi

Inspirace projektem Kvalita v kariérovém poradenstvi - Qual - Im - G
Strategie - klast otazky, spolecné hledat odpovedi
Ramec je zalozeny na trech principech:

1.

je dostateCne obecny, aby vytvoril potfebny prostor pro specifické potfeby
Skol;

je dostateCne konkrétni pro pojmenovani podstaty systemu karierového
poradenstvi na skole;

je zalozen na otazkach, které tvlarce systému kariérového poradenstvi na
skole provedou zakladnimi body, na kterych bude stat jejich systém
kariérového poradenstvi.



Metodicky postup pro poskytovani
kariéroveho poradenstvi

Vznik Ramce:

jako soucast Metodického postupu pro poskytovani kariérového poradenstvi se
zameérenim na 2. stupen zakladnich skol

ve spolupraci s JihoCeskou hospodarskou komorou

v ramci realizace projektu Implementace Krajského akcniho planu JihoCeského
kraje |
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Struktura publikace

1. Zakladni informace - proC se zabyvat kariérovym poradenstvim

2. Pracovni cast - zakladni prvky systému kariérového
poradenstvi, teoretické zaklady a otazky pro tymovou praci

3. Priklady aktivit skupinového poradenstvi na ZS véetné

pracovnich listu
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Jaké metody viuky upfednostiiuji uditelé pii vguce (s dirazem na ved@lavocl oblast Elovek o svét

Prostredi P od po ruj iciuceni a vyu covani préce — viz East Realizace Kariérového poradenstv)? Uvedte konkrétnl piiklady zafazovant principt
2kudenostniho, reflektivniho a situaniho udent ave uvedené (nebo jiné) vichovn vzdglavac strategie
ve vguce.

To, jaké prostedi panuje ve Skole a jak prispiva k uceni Zaka a pripadné i profesnimu rozvoji uciteld, je zcela
zasadni. Proces uceni je individualni (kaZdy se uci jinak), ale stejné tak je i socialnim procesem, Ktery Probif@ -« - o e
v urcitém prostredr a je zavisly na socialnich interakcich. ., Prostredi skoly tedy vytvari nejen prostor, kde uceni
probihd, ale nabizi i obsah uceni a soucasné oviiviiuje priabéh uceni” (Hlouskova, 2009 b, 41). Jednim z viivd,
které podporuje proces uceni've skole, je vyucovani, které je zamérnym jednanim ucitele @ probifG SKUDINOVE ... .. e
s rtiznou mirou diferenciace az individualizace. DalSim vlivem, ktery podporuje uceni've skole, je kariérové po-
radenstvi. Cilem kariérového poradenstvi je posilovat u Zaku sebepoznani, sebeuvédoméni a pojmenovavani
toho, v éem jsou dobri, a na cem mohou a chtéji stavét svou dalsi kariéru (viz East o kariérovych kompetencich).
Poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi prospivd, pokud ucitelé zarazuji principy zkusenostniho, reflektivniho
a situacniho uceni do své vyuky a kladou diraz na to, aby mél kaZdy Zdak prileZitost zaZit Uspech. Implementaci == = = s s
vychovné vzdélavacich strategii, jako jsou napfiklad problémové vyucovani, diskuze, kooperativni vyucovani,
moZnost realizace viastnich ndpadi Zakd, sebehodnoceni ve vyuce, se podporuje jejich rozvoj na individualni
drovni i Grovni SKOly. e




Realita svéta prace a ucivo

Wraznou rolf kaZdého ucitele v ramci kariérového vzdéldvani je pribéiné propojovat realitu svéta prdce
s probiranym ucivem. Cilem je ukdzat Zakiam praktické vyuZiti u¢iva v jednotlivych profesich, potaZmo jim
prabézné predstavovat jednotlivé profese. Zviast dulezité je to v predmétech piirodovédnych (fyzika, biologie,
chemie), matematiky a informacni a komunikacni technologie. Doporucujeme vyuZit kratky dotaznik pro cleny
pedagogického shoru s cilem zmapovat aktualni situaci na $kole a pripadné navrhnout dalsi opatreni's cilem
toto propojovani podporit.

Na.24Kladé vgstup& 2 dotazniku pro pedagogicky sbor uedte p?Mad3 propojent probiraného utiva.
s realitou svéta préce na Va3 $kole. Navrhngte daléi moznosti.

Kariérové kompetence

Obecnym cilem kariérového poradenstvi v Sirokém slova smyslu je podporovat rozvoj kariérovych kompetenci,
které umoZriujf jednotliveim i skupindm strukturované ziskdvat, analyzovat, syntetizovat a organizovat informace
0 sobé, informace o vzdélavani a jednotlivych povoldnich. Déle se jedna o rozvoj dovednosti, které podporuji
rozhodovani béhem prechodu z jedné faze Zivota do druhé. “Koncept kariérovych kompetenci vychdzi z pred-
pokladu, Ze kariérni rozvoj jednotlivce neni postaven jen na kariérnich volbach, ale jde o dlouhodoby ucici se
proces. V eském kontextu je uzivan termin dovednosti pro fizeni viastni profesni a vzdélavaci drahy. Vétsinou
(podle zahranicni literatury - pozn. red.) se jednd o téchto osm kariérovych kompetenci: sebepozndni a pozitivni
sebepojeti, pozitivni interakce s ostatnimi a networking, reagovani na zmény a rist v pribéhu Zivota, zapojeni
a pozitivni pristup k celoZivotnimu uceni, efektivni zpracovavani kariérnich informaci, kariérni rozhodovani,
zapojeni do Fizeni viastni kariéry a porozumén roli jednotlivce ve spolecnosti a SirSim souvislostem” (Hasko-
va, Vaculik 2016). Nejedna se ovsem o nové kompetence, které by nase zakladni Skolstvi neznalo. Ramcovy
vzdélavaci program pracuje s pojmem klicové kompetence v zakladnim vzdéldvani a jsou tam zahrnuty vesmés
vsechny uvedené kariérové kompetence.

Kiter€ kariérové kompetence 2akl jsou utvéreny a.roevijeny vréamei Kariérového poradenstvi
a.kariérového ved@lavant na. vadi Skole? Kde vidite prostor pro rozvoj v této oblasti?



Dekujeme za spolupraci.

Andrea a Alice

www.sdruzenikp.cz

kariera.andrea@gmail.com

muller.alice@gmail.com
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