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Cetnost aktivit skol JCK v ramci Karierového poradenstvi

inspirace ze SS
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Organizovani exkurzi, besed apod.

Poskytovani individualnich sluzeb kariéroveho poradenstvi pro Zzaky EQ% 85% 16%
Spoluprace se zaméstnavateli & VS pfi naborowvych aktivitach 71% 17% 6%
Zapojeni odborniki z praxe do vyuky a dalsich aktivit skoly 71% 76% 5%
Realizace odborneého wycviku/odborné praxe v realnem pracovnim prostredi 73% 75% 1%
Prevence a intervence predfasnych odchodu zaka ze skoly 66% 72% 6%
Podpora zaka se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim 73% 72% -1%
Vyuzivani a poskytovani karierovych informaci 63% 69% 6%
Spoluprace s rodiéi (predstaveni profese rodi¢d ve skole, feieni pfedéasnych odchodi) 70% 66% -5%
Prubéiné vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti karierového poradenstvi 31% 45% 14%
Pfiprava material( pro vwyuku priifezového tématu & vzdél. oblasti Clovék a svét prace 45% 39% -6%
Spoluprace s externimi subjekty z oblasti karieroveho poradenstvi 38% 37% -2%
Jiné 2% 2% 0%

Osobnostnimu rozvoji Zaku je vénovana relativné mala pozornost




motivace pedagogu k zarazeni
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Jedno z témat - prevence predc¢asnych odchodu zaku ze vzdélavani
aktivity skol JCK v oblasti

e e

Skola pofada dny otevienych dvefi, informuje Zaky a rodite o oborech, pozadavcich a narocich studia

Skola posiluje motivaci 24k0 ke studiu jejich zapojenim do odbornych souté?i, exkurzi, zahraniénich stazi - 9% -
Skola #akdim nabizi individuélni douovani a konzultace - 89% -
Skola ma systém, kterym rodiée v&as informuje o absencich a patném prospé&chu #3ka, usiluje o zapojeni rodi&d - 84% -
Skola individualn& reaguje na $patny prospé&ch #4ka nebo absence, navrhuje konkrétni postup, vwhodnocuje vysledky - 77% -
Skolni psych. nebo wych. poradce fedi problém pfedéasnych odchodd a poskytuje individudlni pomoc #akim - 74% -
Skola realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci 24k0 v 1. roénicich - 63% -
Skola v pripadé 74kl ohroZenych pred&asnym odchodem spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a daléimi institucemi - 60% -
Skola pofada volnoéasové, kulturni a spol. akce s ohledem na moZnost zapojeni i 2akd se socidlnim znevyhodn&nim - 54% -
Skola pfedéasné odchazejicim Zakim poskytuje poradenstvi zaméfené na moznost pfechodu na jinou £kolu nebo obor - 54% -
Skola preventivné vyhledava #aky potencidlné ohroZené predéasnym odchodem ze koly - 51% -
Skola organizuje vychovné komise zamé&Fené i na prevenci pfedéasnych odchod( - 40% -
/74ci $koly mohou ziskat finanni podporu nebo stipendium (podpora obor(, spoluprace s firmami) - 33% -
Interni systém pro identifikaci Zakd ohrozenych predé¢asnym odchodem na zakladé konkrétnich kritérii - 32% -
Jiné - 2% -

Malo je vyuzivana prace s vnitfni motivaci zaku




Duvody pred¢asnych odchodu

individualni charakteristiky a postoje zaka

Spatny prospech zaka

absence a neplneni skolnich povinnosti
nezajem o skolu a obor

vychovné problemy, problemy s chovanim
drogove nebo jiné zavislosti

zdravotni problémy nebo tehotenstvi

chybné zvoleny obor nebo Uroven vzdélani

rodinné zazemi

nizké vzdelani rodicu

dlouhodoba nezaméstnanost rodicu
socialne vyloucene lokality

financni problémy v rodiné (naklady na
vzdelani jsou prilis velkym vydajem
nefunkcni rodiny

nasili nebo drogy v rodiné

dlouhodobé nemoci rodi¢u nebo osifeni

e zaci maji o oborech nedostatecnou nebo zkreslenou predstavu
e zaci maji nevyhranénou profesni orientaci, o zvoleny obor béhem studia

ztraceji zajem

« pozadavky oboru jsou vySSi, nez zaci oCekavali

Zdroj Trhlikova, 2013
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Identifikace zaku ohrozenych predc¢asnym odchodem ze vzdélavani

metody ploSného vyhledavani potencialné problematickych zaku
* mapovani klimatu ve tride

protidrogova prevence

screening v ramci adaptacniho kursu

dotazniky pro zaky 1. rocniku nebo jejich rodice

individualni zpusoby vyhledavani ohrozenych zaki

* preventivni individualni rozhovory

* moznost zaku individualné se obratit na skolniho psychologa nebo vychovného poradce

e schranky duveéry

« pohovory s vybranymi zaky na zakladé upozornéni pedagogickych pracovniku, OSPOD apod.

Zjisténi rizikovych faktoru — priklad ze Zlinského kraje
* ve spolupraci s nekolika skolami byly definovany hlavni rizikove faktory
« Spatny prospéch
« Spatna skolni atmosféra
* rizikové chovani
« Skolni atmosfera je merena pomoci dotazniku KLIT, ktery sleduje
« suportivni klima
* motivaci k negativhimu skolnimu vykonu
* sebeprosazeni (individualizaci, touhu vyniknout apod.)




Intervence

* individualni akcni plan zaka

pomoc Skolniho psychologa,
VP, KP

doucovani nebo individualni
konzultace

spoluprace s pedagogicko—
psychologickou poradnou
prestup do jineho oboru nebo
do jiné kategorie vzdelavani
opakovani rocniku
preruseni studia

individualni vzdélavaci plan

e spoluprace s rodicCi

e prace s tridnim kolektivem

* prace s pedagogickym sborem

« spoluprace s dalsimi subjekty
(OSPOD, NNQ, ...)

Obrazek 6: Zpusoby regeni situace Zaku ohrozenych predéasnym odchodem ze stredni Skoly

POMOCC SKOLNHO PSYCH. VYCHOVNEHO
PORADCE

POHCOVORY S RODICH

NABIDKA DOUCTVAMN, INDA. KONZULTACH
SPOLUPRACE S PPP

PRESTUP NA, JINY OBOR WV RAMCI SKOLY
OPAKIOVANT ROCNIKL

POMOC PRI RESENI KRIEOWVYCH SITUACH
POSKYTNUT INDWV. \Z DELAVACHO PLANU
RCDINNA TERAPE

NARH PRESTUPU NA JINOL SKOLU

PRERUSENI STUDIA,

Zdroj: Triileovd, 1. (2013)
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Motivace zaku k dokonceni studia

ukazani vhodnych zivotnich a

profesnich Vzorﬁ Obrazek 5: Metody motivace zakl k dokonceni studia vyuzivane na skolach

» zprostfedkovani kontaktu s HKONSHE SOUTE S— | —
uspesnymi absolventy skoly
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Zdro|: Trhilkova, J. (2013]
zahranicni staze a brigady
zakovske soutéeze



Kompenzace

prace se zakem pri jeho odchodu
e podpora pri dalsich krocich

prace se zakem po jeho odchodu
* monitorovani
 alternativy formalniho vzdélavani - vyuziti NSK

prace se zakem po nastupu z jiné skoly
* individualni podpora
 identifikace potreb

spoluprace s dalsimi subjekty
role uradu prace

* rekvalifikacni kurzy
« rekvalifikace zakoncCené profesni kvalifikaci



Systemova opatreni

« kazdoroCni monitorovani predCasnych odchodu zaku ze vzdélavani
* revize RVP

* informovanost o zvoleném oboru
* podpora zvladnuti maturitni/zaverecne zkousky
« podpora karieroveho poradenstvi ve skolach
« podpora moznosti vyuziti NSK
 individualne jako soucast vzdelavaciho systému
« v modelu ,2ak SS ziska v prabé&hu studia profesni kvalifikaci jako pojistku
Vv pripade neuspéechu pri zaverecne zkousce/maturite




Navrh na Gpravy VO Clovék a svét prace jako kariérové vzdélavani

(z podkladu ke zménam)

 Na 1. stupni Ize vyuzit spojeni s existujici oblasti Osobnostni a socialni vychova (OSV), vyrazneji
zamerit oblast na kompetence. Dale podporit v ramci této oblasti ve 4. a 5. roCniku dobry prechod
na druhy stupen nebo moznou zmenu skoly po prvnim stupni. Praktické Cinnosti v ramci
tematickych oblasti péstitelstvi, priprava pokrmu a dalSi, mohou byt soucast jinych jiz

existujicich vyukovych oblasti (Clovék a svét, Clovék a zdravi, apod.).

« 2. stupen Ize kombinovat jako OSV a rozsifit existujici tematicky okruh Svet prace. VSechny
soucasne volitelné oblasti mohou byt soucasti dalsich vyukovych oblasti a nemusi byt primou
soudasti kariérového vzdé&lavani. | technické vzdélavani, které je prioritou posledni let v CR muze
byt nadale vyznamnou soud&asti kurikula, jen nespadat pod oblast Clovék a svét prace, spise byt
postaveno samostatneé nebo v kombinaci s jinymi VO

 Na podobnéem principu by se karieroveé vzdelavani melo realizovat po celou dobu studia stredni
Skoly.

« Koncepcné by mela byt nastavena role vychovného poradce a pripadne i role kariérového
poradce. Je dulezita moznost facilitace kariérového rozvoje zaku, koordinace celé oblasti ve
Skole. Celkove skola by mela mit karierovy program, kazdy zak kariérové portfolio a plan.

Zdroj Kolektiv, 2018



Karierove kompetence

osobni rozvoj (uvédomeéni — pohled na sebe)
« Utvaret a udrzovat si pozitivni minéni o sobé
« Jednat pozitivhe a efektivne s druhymi lidmi
« Znat své kompetence a svuj potencial

* Prijimat zmeny jako beznou soucast zivota

orientace v zivoté a praci (orientace — rozhled okolo sebe)
« Vzdélavat se v prubéhu Zivota pro podporu kariérovych cilu
* Vyhledavat a vyuzivat karierove informace

* QOrientovat se ve sluzbach celozivotniho poradenstvi

rizeni kariéry (jednani - akce)

* Realizovat rozhodnuti podporujici kariéru

* Udrzet rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem
« Planovat svuj kariérovy rozvoj a ridit vlastni kariéru



Jak je nejvhodneéjsi tuto oblast rozvijet

teoretickou pripravou — tj. zejmena ekonomickéeé vzdelavani, svét prace, kariérove
vzdelavani

praktickou prupravou — tj. prakticka cviéeni zamérena na rozvoj kompetenci ve
vyuce (soft i hard skills), projektova vyuka - zapojeni zaku do realizace ruznych
projektu a aktivit Skoly, realizace projektovych dnu a dalSich jednorazovych aktivit,
spoluprace s odborniky z praxe

komplexnimi nastroji - tj. napr. realizace fiktivnich Ci realnych firem, propojeni
problematiky s odbornou praxi Ci odbornym vycvikem.



Které metody muzeme zvolit
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| Jak podporovat zaky v rozvoji osobnosti
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Podpora krajského akcniho planovani (P-KAP) zajiStuje metodickou a supervizni podporu
pri vyuzivani akcniho planovani na urovni kraje a strednich a vyssich odbornych skol.



