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Zapojte se:

s . v o ’ o . .:‘..T. v . .’ -
* sdilejte zkusenosti s ostatnimi poradci; o:ive ZdruZenie pre kariérové
* eety’ poradenstvo a rozvoj kariéry

ziskejte podporu profesniho sdruzeni;

ucastnete se Cinnosti sdruzeni; NARODNI —
.. .. ., ., ., PORADENSKE
realizujte aktivity, které vas zajimaji; FORUM r r

prezentuje svoji praci mezi kolegy i na verejnosti;

spolupracujte na rozvoji kariérového poradenstvi u nas i ve svéte 9\0\30
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Vice informaci na webu www.sdruzenikp.cz.



http://www.sdruzenikp.cz/
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ZLEPSENI IMPLEMENTACE KVALITY V KP
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analyza existujicich standardu kvality

rozvoj kompetenci poradcu prostrednictvim evropského mentoringového
programu a certifikaci individualnich poradct zahrnujici klicové oblasti pro zajisténi
kvality, napf. pozadované znalosti, dovednosti, kompetence a sebehodnotici nastroje
ramec pro zajisténi kvality v organizacich poskytujicich poradenstvi, ktery bude
zahrnovat popis jednotlivych fazi zajiStovani kvality v€etné ndstrojl, doporuceni,

monitorovani a auditu téchto organizaci



1.2. SVP A CILE SKOLY

1.1. VIZE, STRATEGIE

1.3. JASNA PRAVIDLA, KONSTRUKTIVNI
KOMUNIKACE, PARTICIPATIVNI CHOD

1. KONCEPCE A R_ﬁMEC
SKOLY

(

6. PODPORA ZAKU PRI VZDEL.

SORULENT PRO
EARIEROVE PORADEMSTVI A

" . . HARIERDVY ROZVDJ
VSTRICNE A BEZP. MISTO

6.1. ROVNE PRILEZITOSTI KE VZDELAVANI SPOLUPRACE S VNEJSIMI PARTNERY

. ) . 2.1. RiDi, MONITORUJE,
6.2. UCINNA PODPORA VSEM ZAKUM

ROVNE PRILEZITOSTI VYHODNOCUJE, PRIJIMA OPATRENI
 Rozvod: A S o eV aDE AvAT 2, PED, VEDEN] SKOLY 2.2, ZDRAVE SKOLNI KLIMA
K OTEVRENOSTI, TOLERANCI A RESPEKTU JINAKOSTI
2.3. OPTIMALNI PERS. PODM.
5.1. INFO O POSUNECH VYSLEDKU

KAZDEHO ZAKA VE VSECH VZDEL.OBL., 2.4. OPTIMALNI MATERIALNI PODM.
VHODNA REAKCE
2.5. VLASTNi PROFESNI ROZVOJ
) 5.2. POSUNY ODPOVIDAJI OCEK.
VYSLEDKUM PODLE VZDEL. PROGRAMU

o 5. VZDELAVACI VYSLEDKY
5.3. MOTIVOVANI ZACI FAKD

SE SOC. A OSOBN. KOMPETENCEMI
A OBC. HODNOTAMI

5.4. INFO A EVALUACE USPESNOSTI ZAKU
v PRUBEHU PRI UKONCOV%MI A PO UKONCENI
POCATECNIHO VZDEL.

4.1.V SOULADU S CiLI V KURIKULU

S CILEM ZKVALITNIT VZDELAVANI A POTREBAMI ZAKD

3.1. KVALIF. A ODB. ZDATNi

3.2. RESPEKTUJICi PRISTUP

3. KVALITA PED. SBORU 3.3. SPOLUPRACE A VZAJ. PODPORA

3.4. ROZVOJ DEM. HODNOT
A OBC. ANGAZOVANOSTI

3.5. SPOLUPRACE NA SVEM
PROFESNIM ROZVOJI

4.2. SIROKE SPEKTRUM .
VYCH.-VZDEL. STRATEGII 4. VYUKA

4.3. SYST. SLEDOVANI VZDEL. POKROKU KAZDEHO
ZAKA A ZOHLEDNOVANI JEJICH POTREB

4.4, FOKUS NA SQOC. A OSOBNOSTNj
ROZVOJ ZAKU

Zdroj: CSI
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Kvalita KP na skolach - inspirace ze zahranici
8 standardu pro dobré KP poskytované na skole

Plan podpory kariérového rozvoje zaku
Vyuzivani kariérovych informaci
Individualni pristup k potrebam zaku
Kariérové vzdélavani

Primy kontakt se svétem prace

ZkusSenosti z riznych pracovist

Primy kontakt s dalsSim a vysSim vzdélanim

Individualni kariérové poradenstvi

KARIEROVY ROZVDI

Holman, J., Good Career Guidance
London, 2014
The Gatsby Charitable Foundation

Zdroj: https://bit.ly/2XfVTm?2



Kvalita KP na $koléch - inspirace z CR w
Projekt Cesta ke kvalité - autoevaluace

Personalni zabezpeceni

Materialni vybaveni a zazemi o .
Evaluacni nastroj 21

Vize a plany Poradenska role skoly

Organizace a frizeni
Spoluprace s cilovymi skupinami
Etika a profesionalita

Publicita Vytvareni systému a podpora kol

v oblasti vlastniho hodnoceni

Sebehodnoceni a zpétna vazba
P Zdroj: NUV (2012): http://www.nuv.cz/ae/o-projektu



http://www.nuv.cz/ae/o-projektu

RAMEC ROZVOJE KVALITY
BeQu

Faze 6

Analyza a zhodnoceni
noveho stavu
na zakl. standardt

Faze 5
Vyhodnoceni efektu
opati'eni

pro rozvej kvality

Faze 1
Zavazek k aplikaci RRK
a zavedeni standardi

Faze 2

Analyza souCasného
stavu na zdakl. standardu

Faze 3

Definice cilll rozvoje
plénovani aktivit

Faze 4

Implementace aktivit
pro rozvoj kvality

Quality Development Framework

(Self)
commitment
to apply the QDF
and to introduce
the standards

SORULENT PRO
EARIEROVE PORADEMSTVI A
KARIERDVY ROZVD

Phase |

Analysis of
status on the basis
of the standards

Analysis and evaluation
of the new status
on the basis

of the standards

Phase 6

Definition of

development goals,
planning of action

Phase 3

Assessment
of the effects
of the quality
development

Implementation
of quality
development

Phase 5

activities

Phase 4

Zdroj: nfb / Research Group Quaility in Guidance 2012, p. 9



SABLONA QDF - FAZE 2:

ANALYZA STATUS QUO NA ZAKLADE STANDARDU KVALITY

Nazev/

Popis
kritériafindikatoru

lak je tento
indikator
relevantni
pro Vasi
organizaci?

Jak je tento indikator
implementovan ve Vasi
organizaci?

lak prokaiete
implementaci?

Co je vysledkem analyzy
soucasného stavu?

Potieba akce

Co to znamena? Jaké dusledky cheete vyvodit
z vysledku analyzy soucasného stavu?
Poznamenejte si prvni myslenky, komentare...

o wysoka o vysoka
o stiedni o stiedni
O nizka O nizka
o vysoka O wysoka
o stiedni o stiedni
O nizka O nizka

SOREULENT PRO
EARIEROVE PORADEMETVI A
KARIERDVY ROZVD)



N\YFZANYIANYIANTVI ANV I ANTY I ANY S AN

Z Qﬂ%ﬂ%ﬂ%ﬂ%ﬂ\ﬂ% /
NYZANYZANYZANYZANYZANYZANTZ4N
ZA\YZANYZANVZANYZANYZANYZA\Y/
NYZANYZANYZANYZANYZANYZANTZAN

JANVIANVIANVIANVIANVIANVIANYS

Sité a vytvareni siti
Networks and Networking
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Mapa kontaktu - cviceni

SORULENT PRO
EARIEROVE PORADEMSTVI A
KARIERDVY ROZVD

Lector: Barbara Lampe — Center for Continuing Education at Johannes Gutenberg-University Mainz



Networking / sitovani W

,Vztahy mezi nezavislymi subjekty (jednotlivec
/organizace) se spolecnym cilem a vzajemnymi

V4 V4

vazbami za ucelem vzajemného prospechu”,

vytvareni vztahu mezi lidmi, vzajemna vyména
informaci a udrzovani osobnich kontaktu, vedouci k
vytvoreni sité konexi s cilem ziskat:

osobni doporuceni

rady

Informace

podporu

energii

usnadiuje rust, aspéch a stésti, neni to vSak
obtezovani, dotirani ani vyuzivani lidi

tzv. socialni kapital, muze jit o dulezité informace,
vzajemne kontakty a podporu.



Spoluprace neni zavazna ani vymahatelna, mnohdy funguje na
zakladé osobnich vazeb, klade vysoké naroky na osobni kvality
jedincu, jejich mékkych dovednosti apod.

Sitovani Uzce souvisi s duvérou
Pokud Clovék chce vstoupit do urcité socialni Ci pracovni site, je
potfeba, aby mu ostatni divérovali.

Ddvéra muze pochazet z

« drivejSi dobré osobni zkusenosti

« ze spolecné pracovni zkusenosti

« znalosti pracovniho chovani, schopnosti a kompetenci Clovéka

 nebo z dobré povesti cloveka a dobrych doporuc€eni ostatnich.



Kontext doby...

Tradi¢ni organizace stale vice ztraceji vyznam a schopnost
Sspojovat se!

Slozitéjsi ukoly a ramcove potreby

Krehkost a pluralita hlavnich principt a hodnotovych konceptd,
norem a socialnich systému

Technicka média / prace 4.0

Zmena profesionalnich biografii
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Rozdily

formalni -
sité neformalni

sité

Neformalni sité jsou vétsSinou inter-osobni sité

Formalni sité / organizacni sité svazky, asociace, spolky zen / muzl, komunity,
obchodni siteé, vzdélavaci sité, vyzkumne sité sit osobnich vztah
hybridy

Literatura: Manuel Castells (2003): Informacni vék (3 svazky): |. Vzestup sitové spole€nosti, 2. Sila identity, 3. tisicileti



Jaké jsou nase vztahy doopravdy?

(-~
WHAT IS HE
DOING
NOW=

F COURSE"
HE IS ONE OF
MY BEST
TWITTER
FRIENDS

DON'T KNOW. HE
HASN'T TWEETED

SINCE SOME

(-

) {
WEEKS. MAYBE HE
IS ON VACATION ...

jﬂf’ and poée

(1

BEST FRIENDS
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Osobni sit

\\o

Sit’ je vice nez soucet jejich Casti.
Vztahy vytvareji dynamiku a nové chovani (neznamé mimo Cinnosti
skupiny).

Individualni zavazek k sitim je jedine€ny a nemuze byt teoreticky
specifikovan.



Sebereflexe

S jakou siti pracujete prevazné?
Co funguje dobfe, kde vidite potencial pro zlepSeni?

Kolik ¢asu muzete vénovat (v souvislosti s vasimi dalSimi profesnimi ukoly) pfi
vytvareni siti a jaky bude Cas potfebny?

V jakych vztazich chcete investovat vice ¢asu, energie, zdroju?

Jak hodnotite sit' v souvislosti s prijmy a prinosy?



Osobni znacka-vase hodnota

Jaké jsou Vase hodnoty- pro€ si Vas voli lidé jako pfatele, partnery?
Jaké jsou Vase hodnoty/znacka v roli poradce?

Kdo jsem ja?

;’K

Udélej si SWOT analyzu svych vlastnosti pro networking.
https://www.seduo.cz/networking-prirozena-cesta-k-profesni-spolupraci/lekce/3

S
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https://www.seduo.cz/networking-prirozena-cesta-k-profesni-spolupraci/lekce/3
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Sebehodnotici nastroj kvality
kariérového poradenstvi
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Self-assessment Tool

1. Minimum requirement for entry

Further training (At least 40 hours of further education in career guidance, counselling for
employment, soft skills development, coaching or other related areas)

_Training Provider Year Duration (h)




Kariérové poradenstvi
KVALITA ve Skolach a Narodni cena

KARIEROVEHO PORADENSTVI  VaSe Shola s'.)::;i?;masit!
NA SKOLACH V CR

Centrum Euroguidance
p¥i Domu zahraniéni spoluprice
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http://www.euroguidance.cz
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Dékujeme za spolupraci!

Andrea Csirke a Lukas VIcek

sdruzenikp@gmail.com

www.sdruzenikp.cz
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