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Nazev partnera JihoCeska hospodarska komora

Cile prizkumu

Cilem provedeného prizkumu bylo zmapovat povahu a potfeby vychovnych poradcl na zékladnich a
stfednich Skoldch v Jihoceském kraji a zjistit povahu poskytovaného kariérového poradenstvi na
jihoceskych skolach. Tento prizkum probihal za pomoci on-line dotazniku, ktery byl distribuovan
plosné do vsSech zakladnich a stfednich Skol Jihoceského kraje. Dotaznik byl anonymni a byl uréen
predevsim vychovnym a kariérovym poradcdim na skole. Prizkum provedlo Asistenéni centrum Impuls
pro kariéru a praxi v rdmci realizace projektu Implementace Krajského akéniho planu Jihoceského
kraje I.

Diléim cilem dotaznikového Setieni bylo také zjistovani spokojenosti Skol s dosavadnimi aktivitami
Asistenéniho centra Impuls pro kariéru a praxi. Na zakladé vyhodnoceni bude moZné lépe reagovat na
potieby cilové skupiny.
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Vyhodnoceni prazkumu:
Soucasna situace kariérového poradenstvi na jihoCeskych skolach

Pouzité metody

V ramci prizkumu byla pouZita metoda kvantitativniho vyzkumu, konkrétné elektronické dotaznikové
Setfeni. Dvodem vybéru byly nizké naklady, jednoducha distribuce a snadnéjsi zpracovani dat.

Metodika vybéru skol

Dotaznik byl rozeslan do vSech zakladnich a stfednich skol v Jihoceském kraji, vzhledem k rozloze a
spadovosti bylo nejvice odpovédi zvelkych mést napfiklad Ceské Budé&jovice, Tabor. Celkova
navratnost dotaznik( byla 25 % (95 respondentl), konkrétné 25,5 % u zakladnich skol (74 respondent)
a 22,2 u strednich skol (20 stfednich Skol) + 1 prakticka skola.

Z nasledujicich grafil je patrné, 7e nejvice odpovédi, 34 % jsme obdrzeli z okresu Ceské Budé&jovice.
Naopak nejmensi zastoupeni respondentd je z okresu Pisek 8 %.

@ Ceské Budéjovice 32

9 Cesky Krumlov 12

@ !lindfichiv Hradec o

@ PFisek B

@ FPrachatice 9

@ Strakonice 12 ”

@ Tébor 13 l . l

Obrazek 1 - Ndvratnost dotaznik( dle okres( v JihoCeském kraji
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Obrazek 2 - Ndvratnost dotaznik( dle typu skoly
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Vyhodnoceni prazkumu:
Soucasna situace kariérového poradenstvi na jihoceskych skolach

Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

Role kariérového poradce na Skole
Otazka rozdéleni pozice vychovného a kariérového NE
poradce je jednou z nejéastéji zminovanou 9%

problematikou v oblasti systémovych opatfeni v oblasti

formovani kariérového poradenstvi ve skolach.
spise NE
Podle provedeného prizkumu se pro oddéleni funkce 30%
Kariérového poradce od role Vychovného poradce
vyslovilo témér 61 % respondentd. Silné pro se vyslovilo
25 % respondent(l, naopak silné proti bylo pouze 9 %
respondent, ktefi by rozhodné tuto pozici nerozdélovali.
Tato reakce byla ¢ast&jsi (22%) u aktivnéjsich vychovnych Obrdzek 3 - Méla by byt funkce Kariérového
o " Y . . , poradce oddélena od Vychovného poradce?
poradcu, ktefi se vénuji kariérovému poradenstvi 5-9

hodin tydné.

Celkem 64 % zakladnich skol, 67 % stfednich Skol, 54 % stfednich Skol s ucilistém a 50 % gymnazii by
bylo pro oddéleni pozice Kariérového poradce od Vychovného poradce. Z toho vyplyva, Ze nejsilnéjsi
hlasy pro oddéleni obou zminénych pozic zaznivaji ze zakladnich skol, naopak u stfednich skol neni
tento ndzor sjednoceny a lisi se podle typu stredni Skoly.

Spoluprace skol s dalsimi organizacemi

V oblasti kariérového poradenstvi uvadéji vychovni poradci nejcastéjSi spoluprdci s Pedagogicko-
psychologickymi poradnami (18,9 %) a poté s JihoCeskou hospodatrskou komoru (15,8 %). Naopak
nejméné ¢i viibec vyuZivanou organizaci byly mistni neziskové organizace (47,4 %) a jiné organizace
(35,8 %). Mnoho respondentll uvedlo, Ze malo spolupracuji s Asistenénim centrem Impuls pro kariéru
a praxi, coz si vysvétlujeme pomérné kratkou dobou, po kterou plsobi a také skutecnosti, Ze mnohé
aktivity Skoly vnimaji jako spolupraci pravé s JHK a nemaji dostatecné povédomi o tom, Ze aktivity se
realizuji v ramci projektovych aktivit IKAP.

Dostupnost kariérovych nastroj

Z obdrzenych odpovédi jsme si ovéfili, Ze pro praci kariérového poradce jsou klicové dostupné
kariérové informace, idealné v elektronické podobé, které se daji snadno sdilet a které nejcastéji
vyhledavaji pres nejriznéjsi webové portdly. Webové portdly a on-line testovaci nastroje byly
nejcastéjsi zminéné nastroje, které poradci uvedli jako nejpouzivanéjsi zdroje informaci.

Na zakladnich Skolach poradci pracuji zejména s portaly, které poskytuji moZnost Zaky otestovat napf.
testy profesnich predpokladli ¢i profesni orientace. Poradci na stfednich Skolach tento typ stranek
vyuzivaji okrajové a preferuji webové stranky, které nabizeji informace pro uchazece o praci. Z hlediska
obsahového zaméreni pfi praci poradcl previadaji webové stranky a portdly, které nabizeji rGzné
databaze a prehledy. Tyto prehledy se tykaji vzdélavacich zafizeni (Skol) a dale prehledy profesi a
informace o nich. Nejcastéji zminovany portdl byl infoabsolvent.cz, ddle pak kariérovy nastroj
SALMONDO, dostupny na webu impulsprokarieru.cz, dale pak atlasskolstvi.cz a dalsi — viz obrazek ¢.5.
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Vyhodnoceni prazkumu:
Soucasna situace kariérového poradenstvi na jihoceskych skolach

Rodicovské schlizky, konsultace s rodici
Individualni poradenstvi

Spoluprace s PPP

Kurzy a seminare

Projekty, zamérené na KARIPO

Socialnf sité

Spoluprace s absolventy

Spoluprace se zaméstnavateli, personalisty
Kampan, spoty, videa, porady

Spoluprace $kol 25/55

Spoluprace s Urady prace

Workshopy, exkurze

Dny otevrenych dvefi, Burzy skol, nabory
Kariérové nastroje (karty, hry, pomdacky..)
Metodické prirucky, literatura

Zajmové testovani, dotazniky, testy

Webové portaly

o
=
o
N
o
w
o
N
o
n
o
o)
o
~
o

80

Obrdzek 4 - MizZete prosim uvést néjaké dobré priklady kariérovych ndstroju, nebo i portdld, které pri své prdci pouZivdte?

40

35

30 impulsprokarieru.cz
25 SALMONDO

20

15

10

5

L B B B B BT T

94 [ RN SN SN N N 44
0&*. ¢ & &L
X

o

Obrdzek 5 - Nejcestéji zminéné webové portdly
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Vyhodnoceni prazkumu:
Soucasna situace kariérového poradenstvi na jihoceskych skolach

Rozvoj kariérového poradenstvi — personalni zajisténi

Vychovni poradci, ktefi odpovidaji za kariérové poradenstvi v zakladnim a vys$sim sekundarnim
vzdélavani, plni rlizné role. Nejvice jich oznadilo, Ze ¢innost kariérového poradce vykonavaji soucasné
jak s praci ucitele (73 %), tak s praci vychovného poradce (80%). Vice neZ polovina respondentl zaroven
uvadi, Ze zastavaji zaroven roli tfidniho ucitele, coz je pro kariérové poradenstvi Zadouci.

Kazda z oslovenych skol ma reditelem urcenou osobu, kterd se vénuje problematice kariérového
poradenstvi. Zpravidla se jedna o poradce, ktery byvad oznacovan jako vychovny nebo kariérovy.
Zaroven se tomuto problému vénuiji i ucitelé, ktefi jsou s Zaky v dennim kontaktu a mohou s nimi resit
témata kariérni volby. Proto jsme se v dotaznikovém Setfeni zaméfili také na zjistovani, do jaké miry
se do kariérového poradenstvi zapojuji ostatni pedagogové (obr. 7).

@ Soucasné s praci uditele 59 e

' Soucasné s praci vychovného .. 76 -
@ GSoucasné s praci zéstupce fedi.. 8 =
@ Soucasnés praci specidlnho p.. 0 .

40
. Soucasné s praci kolniho psy... 1 N

=
. Soucasné s praci tiidniho uéit., 48 -
. Pozici kariérového poradce wy... 1 1

@ inc 11 0 - —I—.

Obrazek 6 - S jakou praci vykondvdte soucasné c¢innost kariérového poradce?
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Obrazek 7 - Zhodnotte prosim, do jaké miry se jednotlivi pracovnici na Vasi skole zabyvaji kariérovym poradenstvim?

Z uvedeného grafu vyplyva, Ze kariérové poradenstvi je az na 21 % S$kol zajistovano vyhradné
vychovnym poradcem bez jakéhokoliv zapojeni dalsi pedagogli, nebo specidlnich pedagogl, ci
psychologl. Pokud jiz skola ma k dispozici specidlniho pedagoga, nebo psychologa, je jeho uloha
v ramci kariérového poradenstvi jen velmi mala. Dobrou zpravou je, Ze z vysledk(l Setfeni vyplynulo, Ze
na nékterych skolach se do kariérového poradenstvi védomé zapojuji i dalSi pedagogové, konkrétné
15 % respondentl uvedlo, Ze Ucast ostatnich ucitell tvofi az 50 % v rdmci Skoly. V rdmci uvedeného
vzorku respondentu je to vSak velmi maly pocet skol, kde je potencidl této mezipfedmétové spoluprace
vyuzivan,

V rdmci vyzkumu jsme také zjistili, ze pfimo na vyuce praiezového tématu Clovék a svét prace se podili
pouze 53 % respondentl, pficemZz 48 respondentll zaroven uvadi, Ze se pfimo podili na
pripravé/Upravé SVP ve své $kole. Naopak 10 % respondentl uvedlo, 7e se nepodili ani na Upravach
SVP, ani na vyuce v ramci tématu Clovék a svét préce.
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Vyhodnoceni prazkumu:
Soucasna situace kariérového poradenstvi na jihoceskych skolach

V prlizkumu jsme se dale zaméfili na mnoZstvi casu, po ktery se vychovni poradci cilené vénuiji

Vv

kariérovému poradenstvi na Skole. Nejcastéjsi odpovédi v rdamci prizkumu bylo zmifovano kariérové
poradenstvi v rozsahu 2 az 4 hodiny tydné — tuto mozZnost zvolilo priblizné 56 % poradcd. Na druhé
pficce se umistili zastupci s 29 %, ktefi se této Cinnosti vénuiji ¢asto (5 az 9 hodin tydné). Maximalné 1
hodinu tydné v rdmci bézné vyuky se kariérovému poradenstvi vénuje 15 % poradcU.

. Welmi casto (vice nez 10 hodin... 1
' Casto (5 a2 9 hodin tydné) 26
@ Mala (2 aZ 4 hodiny tydné) 54

@ Skorowvibec (maximéing 1ho.. 14

Obrdzek 8 - Jak Casto se ve své pozici vénujete kariérovému poradenstvi?

Nastroje pro kariérové poradenstvi (Vyuzivani nastroju)
V dotaznikovém Setfeni jsme zaméfili také na hodnoceni dosavadnich aktivit Asisten¢niho centra

Impuls pro kariéru a praxi, konkrétné na vyuzivani a spokojenost s testovacim kariérovym nastrojem
SALMONDO, ktery je urcen pro zajmové testovani zakud 2. stupné zakladnich skol.

NaSe otazky smérovali k ovéfeni dostupnosti, ale také jsme zjistovali, jaké jsou pfipadné davody
nevyuzivani. Z obdrzenych odpovédi jsme zjistili, Ze 58 % respondentl kariérovy nastroj jiz aktivné
vyuziva, 23 % respondentl uvedlo, Ze jej sice ma k dispozici, ale doposud jej nepouziva ve vyuce a 11
respondentl uvedlo, Ze o této moznosti vi, ale zatim nastroj nepouziva. Pouze 3 respondenti uvedli, Ze
o kariérovém nastroji nikdy neslyselo.

. Anao, nastroj aktivné wyuZivam 43
' Mam jej k dispozici, ale zatim j.. 17

@ iijsem o némsliel ale nevy., 11

@ HMastroj neznam 3

Obrdzek 9 - Vite o tom, Ze Zdci 2. stupné ZS v Jihoceském kraji mohou vyuZit bezplatny kariérovy ndstroj SALMIONDO?

vrve

V dotazniku jsme se také zaméfili na zjistovani pfi¢in nezdjmu o zajmové testovani zakd, abychom
mohli pfipadné korigovat své aktivity, pripadné nastavili opatteni, vedouci k vétsimu Sifeni vyuzivani
tohoto nastroje. Z obdrzenych odpovédi se ukazalo, Ze ucitelé casto vnimaji jako prekazku
nedostatecnou znalost prace s aplikaci, coZ vnimame jako pfileZitost k realizaci Skoleni pro vychovné
poradce v rdmci pfipravovanych workshopd.

@ Memam podporu vedeni skoly. 0
' Chybi mi potfebna znalost, jak.. 11
@ Mastro) nepovaiuji za ugitedny... 2

@ liné 15

Obrdzek 10 - Proc kariérovy ndstrojf SALMONDO nevyuZivdte?
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Vyhodnoceni prazkumu:
Soucasna situace kariérového poradenstvi na jihoceskych skolach

Workshopy pro kariérové a vychovné poradce

Co se tyka pfipominek ¢i napadd na vylepseni workshopt, vétSina respondentll byla spokojena
s kvalitou programu a pripominky se tykaly spiSe Castéjsi organizace workshopl na lepsi udrzeni
motivace zak(, coz vnimame spise jako pozitivni hodnoceni, nebot se ukazuje, Ze o tyto aktivity je mezi
Skolami stéle velky zajem. Priimérné hodnoceni kvality programu workshopl je 4.42 z péti moznych
a jejich organizacni zajisténi bylo hodnoceno jesté Iépe 4,67 z péti moznych.

% % % Kk ¢

Primérné hodnoceni: 4.42

Obrdzek 11 - Jak hodnotite kvalitu programu téchto workshop(?

1 B .0 0 6

Primérmé hodnoceni: 4.67

Obrazek 12 - Jak hodnotite organizacni zajisténi workshop(i?
Dlivody nelticasti na workshopech

V ramci Setfeni jsme zjistovali také divody neucasti nékterych poradct na workshopech. Hlavni
pricinou nelcasti poradcll (51 %) byl nevhodny termin — zde je nutné vice komunikovat se Skolami a
hledat vhodné terminy s vétSim predstihem. Dalsim dlvodem v 29 % bylo neobdrzeni pozvanky
nasledované jinymi dlvody 14 %. NeumozZnéni skolou v 3 % pfipadu a neuZitecnost workshopu 3 %
byla dalsim didvodem neucasti.

@ 'eobdriel jsem pozvinku 10
@ Mewyhovoval mi termin 18 \
. WVedeni Ekely mi to neumoznilo 1 '

@ Workshopy nepovaiuji za uéit... 1
@ /ine 5

Obrdzek 13 - Jaké jsou duvody Vasi neucasti na téchto workshopech?
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Vyhodnoceni prazkumu:
Soucasna situace kariérového poradenstvi na jihoceskych skolach

Naméty skol pro zlepSeni kariérového poradenstvi na Skolach

V ramci provedeného prizkumu vnimame jako velmi dileZité, Ze osloveni vychovni/kariérovi poradci
sdileli své naméty na volnou otazku, kterd byla zaméfena na mozné zmény v oblasti zajistovani
kariérového poradenstvi na Skolach. Na otazku ,,Co by podle Vas prospélo kariérovému poradenstvi na
nasich Skolach?” jsme zaznamenali nejvice reakci na nedostatec¢nou hodinovou dotaci pro poskytovani
kariérového poradenstvi, dale ne nedostatecnou, resp. chybéjici metodickou podporu poradc(, dale
nedostatecné vzdélavani a opét zaznély i odpovédi, tykajici se oddéleni role kariérového poradce a
vychovného poradce.

lepsi/Castéjsi spoluprace s PPP

Specializovany studijni obor pro kariérové poradce
Zapojeni i ostatnich pedagogt

Podpora vsech obor( - nejen technickych

Vétsi pravomoc $kol pii Upravé SVP, revize RVP
Evaluace funkénosti systému na skole

Vetci Casova dotace ve vyuce

Zakotveni kariérového poradce v legislativé

Lepsi materidlni vybaveni

Vétsi podpora vedeni skoly

Lepsi platové podminky ucitell

Lepsi povédomi verejnosti o prinosu KP

Zvyseni motivace zakl zapojit se

Sdileni informaci vSech skola, firma, dalsi organizace
Vice praxe

Spoluprace s absolventy

Lepsi/¢astéjsi spoluprace z5/SS

Vzdélavani vychovnych/kariérovych poradct

Lepsi spoluprace i pFistup rodicl

Oddéleni funkce Kariérového a vychovného poradce
Vice informaci, metodicka podpora

Vyssi hodinova dotace na praci kariérového poradce

Lepsi/Castéjsi spoluprace se zaméstnavateli

o
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Obrazek 14 - Co by podle Vds prospélo kariérovému poradenstvi na nasich skolach?
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Vyhodnoceni prazkumu:
Soucasna situace kariérového poradenstvi na jihoceskych skolach

Zavéry z provedeného dotaznikového Setreni

Z provedeného prlizkumu vyplyva, Ze vychovni poradci vétsinové vnimaji personalni zajisténi pro
poskytovani kariérového poradenstvi jako nedostatecné a preferuji oddéleni pozice kariérového
poradce od vychovného poradce. Velmi ¢asto jsme zaznamenali, Ze poradci vnimaji soucasny ¢asovy
ramec pro kariérové poradenstvi za naprosto nedostacujici a zaroven jsme vnimali silnou potfebu
metodické podpory a dalSiho vzdélavani pro samotné poradce.

Dale lze konstatovat, Ze spoluprace na institucionalni Urovni spoluprdce mezi skolami, urady préce,
zaméstnavateli, PPP a dalSimi institucemi, zabyvajici se kariérovym poradenstvim je roztfisténa a je
nutné této oblasti vénovat vétsi pozornost. Skoly ¢asto nemaji dostate¢nou metodickou podporu a
nevédi, na koho se maji obracet.

Pozitivni informaci je fakt, Ze aktivity nastavené v ramci projektu IKAP vnimaji Skoly pozitivné a hodnoti
je jako Zadouci a uzite¢né. V rdmci provedeného Setfeni, ale i s ohledem na vystupy z uskutecnénych
jedndani v rdmci Platformy pro podporu kariérového poradenstvi a zkvalitfiovani odborné vyuky jsme
identifikovali nejzdsadnéjsi problémy v oblasti poskytovani kariérového poradenstvi na jihoceskych
Skolach.

Identifikované problémy

chybi jasna a strucna
jednotnd obecna
metodika pro kariérové
poradce naZSasSS

neni nastaveno pribézné mala casova dotace na
vzdélavani kariérovych poskytovani KP, chybi
poradcu finance

do procesu KP neni
zapojen cely pedagogicky
sbor, mal3, nebo Zadna
podpora vedeni skol

kariérové poradenstvi
neni fizeno, chybi
metody hodnoceni,

nejsou nastaveny cile

nejsou definovany
kompetence kariérového
poradce

Doporuceni

Z vyse uvedeného lze dovodit, Ze je Zddouci pokracovat v aktivitach, které prohlubuji spolupraci Skol a
firem, ale je nutné také fesit samotné fungovani kariérového poradenstvi ve Skolstvi. Kariérové
poradenstvi ve Skole by mélo byt svébytnym ucelenym okruhem ¢innosti odliSenym od vychovného
poradenstvi. Kariérovy poradce na Skole ma plnit roli hlavniho koordinatora, avsak bez podpory vedeni
Skoly a celého pedagogického sboru nelze tuto roli naplnit. Navic pfi absenci jakékoli metodické opory
nelze proces kariérového poradenstvi mérit a v disledku toho ani hodnotit a planovat. Z tohoto
pohledu vnimame jako zdsadni ukol zajistit na jihoceskych skolach metodickou podporu a snazit se
v navazujicich strategickych dokumentech identifikovat problémy a nastavit efektivni opatfeni pro
dalsi rozvoj kariérového poradenstvi na Skoldch. Vytvofit podminky pro vzdélavani vychovnych, resp.
kariérovych poradct a vytvaret podminky pro vzajemné sdileni informaci a zkuSenosti poradci napftic
jednotlivymi Grovnémi vzdélavani. Doporucujeme i nadale vyuZivat spoluprace se zaméstnavatelskym
sektorem a vyuZivat priklady dobré praxe z Uspésnych projektli, zamérenych na rozvoj kariérového
poradenstvi, ale i priklady ze zahranici.
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Vyhodnoceni prazkumu:

Soucasna situace kariérového poradenstvi na jihoceskych skolach

Vramci provedeného Setieni, ale i v ramci Platformy pro podporu kariérového poradenstvi a
zkvalitiiovani odborné vyuky jsme identifikovali nékteré pfilezitosti pro rozvoj kariérového poradenstvi

na jihoceskych skolach:

Identifikované pfileZitosti

Spolecenska
poptavka —zmény
pracovniho trhu,
zmeény ve spolecnosti

Probihajici revize
RVP, nastavit
pruznéjsi vzdélavaci
systém

Kariérové
poradenstvi jako Vyuziti predikce
jedno z prioritnich potreb trhu
témat KAP

Vyuziti jiz
osvédcenych aktivit a
priklad( dobré praxe

Fungujici webova
platforma

Zpracoval: Odborny tym Asisten¢niho centra Impuls pro kariéru a praxi

Cerven 2019
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