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ORSAH

- menici se trh prace & menici se trendy v poradenstvi
- faktory ovliviujici volbu stredni skoly
- predstaveni nastroje “karTY - vybiras stiednt skolu”
- cll
- strukturo
- lipy na prdaci
- diskuse k vyuziti



KDO JE TU S NAMI?

CO BYSTE SI CHTELI DNES
LA TECH 9O MIN ODNEST?
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MENICT SE TRH PRACE






CO TO INAMENA NA TRHU PRACE PRO NAS,
UCHAZECE O PRACI?

CO TO INAMENA PRO NAS,
KARIEROVE PORADCE?



FUNKY BUSINESS
NAVZDY

JAK SI UZIT KAPITALISMUS

KJELL A NORDSTROM JONAS RIDDERSTRALE
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Vas osobni Startm:

Pripravte se na budoucnost,
investujte do sebe,
rménte svou karidry


http://www.patro.cz/obrazek/105/1074555379-funky-business-navzdy-jak-si-uzit-kapitalismus.jpg

700 EXABYTU
NESMRTELNOSTI

od Julie Novakové

O KNIZE O AUTOROVI

Od pocatku lidské kolonizace vesmiru ubéhly jiz stovky
let a doba prvnich kosmickych expedici byla jiz témér
zapomenuta. To se ale brzy zméni. Dvojice umélych
inteligenci pravé narazila u byvalé mésicni zakladny
SKODA na tajemnou pohfbenou schranku. Co véechno
skryva? Zkuste s nami rozplést napinavy pribéh, za
kterym opét stoji ajtaci z Mladé Boleslavi.
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Jak ziskat stipendium az 4 500 K¢ od M E N
innogy

SE FIRMY,
SE NABOR

<
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Chci se dozvédét vice

Dale by vas mohlo zajimat

Program pro mladé véne
a techniky

Stipendijni program ¥ Potkejme se na akcich




POZICE CO MIZ

orodavad
oravnik
alejle
acetni




POZICE NEDAVNO VZNIKLE / OPRASENE

3D tiskar

Android developer
cloud inZenyr
datovyg analytik
specialista AR

orasnar
obuvnik



POZICE. CO BUDOU POTREBA

data detektiv
opravar drond
specialista v{roby vody

terapeut, psycholog
fyzioterapeut
zdravotni sestra. geriatr







karierni drahu (ze predikovat resp. planovat
U ¢im dal mensino poctu lidi / pracovnich pozic




MENICT SE TRENDY V' PORADENSTV|

od matchingu ke koucinku
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John SMITH

PERSONAL DATA

PLACE AND DATE OF BIRTH:  Canada | 20 November 1987
ADDRE 123 Broadway, City, State, Canada
PHONE:  +1111M2
EMAIL:  john@smith.com

WORK EXPERIENCE

Current | 1 year Analyst at LEHMAN BROTHERS, London
MAR 2012 | Commodities Structured Trading
Developed spreadsheets for risk analysis on exotic derivatives on a wide array of com-
modities (ags, oils, precious and base metals), managed blotter and secondary trades on
structured notes, liaised with Middle Office, Sales and Structuring for bookkeeping.

JuL 2010-OcT 2011 | Summer Intern at INTECH INC, Chicago

Received pre-placed offer from the Exotics Trading Desk as a result of very positive review.
Rated “truly distinctive” for Analytical Skills and Teamwork.

JAN-MAR 2011 | Computer Technician at Buy MoRe, Burbank

Worked in the Nerd Herd and helped to solve computer problems by asking customers
to turn their computers off and on again.

EDUCATION

Juwy 2012 Master of Commerce in FINANCE, The University of California, Berkeley
110/110 First Class Honours | Major: Quantitative Finance
Thesis: “Money is the Root of All Evil - Or is it?” | Advisor: Prof. James SmITH
GPA: 8.0/9.0 | Detailed List of Exams

Juwy 2011 Undergraduate Degree in BUSINESS STUDIES
110/110 Commerce Specialization, The University of California, Berkeley
Heavily specialized in mundane paperwork | Advisor: Stefano BoNINi
GPA: 7.5/9.0 | Detailed List of Exams

FALL2008  Exchange Semester at University of Southern California, Los Angeles
GPA: 8.0/9.0 | Detailed List of Exams

JuLy 2006  Liceo Classico “E. Duni”, Matera | Final Grade: 100/100

SCHOLARSHIPS AND CERTIFICATES

SepT. 2012 Faculty of Science Masters Scholarship ($30,000)
JUNE2010  GMAT®: 730 (Q:50;V:39) 96 percentile; AWA: 6.0/6.0 (89*" percentile)

LANGUAGES

ENGLISH:  Fluent
ITAUAN:  Mothertongue
FRENCH: Basic Knowledge

eurogassi

Europass - Zivotopis

Osobni adaje
Pigmeni / Jméno

Adresa

Emal

i prisiudnost

Daum narozeni

Pohiavi

PoZadované zaméstnani /
profese

Pracovni zkusenosti
Obdobi

Povolini nebo vykonavand funkce
Hiavni pracovni napii a oblass
odpovédnos

HledamPraci.cz Karel

Janatkova 15
Praha 5 (Cesk repubika)

karel@hledampraci cz

¢rR

6.7.70

Muz

Area manager
1.1.06-1.9.00

Programétor, project developer
vivol jadra systému, obsluEné sysémy, Kieniskj infertace, nové adminisraéni 4dro

aadresa
Obor éinnost & odvétvi
Obdobi

Povolani nebo vykonavans funkce
Hiavni pracovni ndpi a oblass
poy

Praha

Internet, personaini suzby, inzeroe pracovnich nabidek

1.1..00-31.12..05
Manager vjvoje informanich sysémi
Vjvoj viastiio informacniho systému personaini agentury, vedeni tjmu analysk,tester, ViVojaF

védnoss
i adr = i Xs.ro.
Praha
Obor Ginnost & odvétvi | - Adminisrasvni A Podpiimé Cinnosd

Obdobi

Povolani nebo vykonavana finkce

Hiavni pracovni napih a oblasy
ipovédnoss

Nézevméno a adresa zanésmavatele

Obor &innoss & odvéni

01/01/1987 - 3111211999
Programéor
Vjvoj publkanino sysiému serveru Poravinova alergie info

Poravinova alergie nto
Praha

Internet, informacni siuzby

DENG Yunshan

65, Rue d'ALESIA,

75014, Paris

Tél: 06 29 64 05 66
E-mail:shanse7en@hotmail.com
Date de naissance: 28/08/1991

Formation & Diplémes

09/2012~ présent ESCE (Ecole Supéricure du Commerce Extérieur) Paris,
En 4éme année (diplome de Bac+5 dans un an) France
Spécialité de finance :
Axé surle commerce intemational
Gestion des risques et des portefeuilles
Finance d'entreprise
Finance de marché
09/2010~07/2012 UIBE (University Business and Pékin,
Etudier les troncs communs du commerce international Chine
- Macro-économies et Micro-économies
- Incoterm
- Transport et Marketing
07/2010 Baccalauréat_général Série scientifiques Jiangmen
Chine
Expériences Pr 1
01/2012~09/2012  Magasin d'Abercrombie&Fitch Pékin
Assistance /caissi¢re /vendeuse Chine
- Gestion et survivre des stocks
Vendre les vétements et conseiller
06/2011~09/2011  JANG C1 ELECTRICAL APPLIANCES ENTERPRISE COLTD.  Jiangmen
Assistance du chef du Département Ventes a F'étranger Chine
Contacter avec les coopérateurs ;
Prendre des ordr
Rédiger les contrats et des courriers;
06/2010~09/2010  JIANG CI ELECTRICAL APPLIANCES ENTERPRISE COLTD.  Jiangmen
L'adjoint au secrétaire du manager général Chine
Rédigerles contrats et les courriers;
Prise des notes en réunions;
Gestion de planning du manager général
Activités Bénévoles
09/2004--04/2009 Membre du FAssociation des Etudiants Jiangmen
~Organiser des événement Chine

-Participation aux promotions

Langues et Informatique

Langues Cantonais Langue maternelle
Chinois Langue maternelle
Anglais Lu, écrit, parlé, (B2)
Frangais Lu,écrit, parlé, (B1+)
Informatique  Bonne maitrise de :

ack Office: Excel, Word, Powerpoint;
~ Photoshop, after effect


http://image.slidesharecdn.com/cvfr-140302160758-phpapp01/95/cv-franais-1-638.jpg?cb=1393776521
http://www.latextemplates.com/wp-content/uploads/2013/03/cv_9.png
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CURRICULUM VITAE

HELLO! MY NAME IS RYAN ECCLESTON

14m & Wigan based Gra

Ortigaer with 8 Bacheior of Arts Degrae s Graphic Devign ve got Innavative idess and an abiciote

T00LS

4

SKILLS

BRANDING

d0HSD10Hd
HoLB8LSTII

ILLUSTRATION  prwT

HIAGIMWE3H0

» % % % *»

RDVERTISING

EDUCATION & EMPLOYMENT

12xA* - B Grades
To mame a few:
Mot Eng

Vanous Clunts i
Ll[: 2011

© Lowgh Contunions
Marketing Department

RUGBY RERDING GYM RESERRCH ARCHITECTURE TRAVELLING MusIC

CHECK ME OUT : GETIN TOUCH
@ wexvamemsm O oo Z & <
O racenmenon © wonowmmer 5 07500926425 RIRMECCBOTHAILCOLK
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KONEC VERTIKALNICH KARIER



VERTIKALNI KARIERA



HORIZONTALNI KARIERA



KONEC SOUKROMI



AST - AUSTIN KLEoN




KONEC T IDENTITY





http://d11sjosxu0rtpd.cloudfront.net/wp-content/uploads/2013/12/social_media_strategy.jpg

KONEC FRAZ



"JSEM FLEXIBILNT. KOMUNIKATIVNI
A RAD/A SE UCIM NOVYM VECEM!



http://i58.photobucket.com/albums/g246/sey115/no-no-no-very-bad-man-Babu-Bhatt-seinfeld-gifs-finger-wag_zps135c809e.gif

KONEC "TEST MATCHINGU”






KONEC OO e TIARIEORIILS CV



Data Analyst

What my customers think I do What I think Ido What I really do



DOVEDNOSTIL INALOSTI

TALENTY

HODNOTY

VASIN how o how
VI/E you rersonaL - Others
FORMA PREZENTACE & ARCHETYPY chg BRAND e

INAM SVEHO KLENTA A HRISTE If
KOMBINACE JEDINECNOST yourse you



http://ignite-lab.com/wp-content/uploads/2014/09/Personal-Brand.jpg
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ordce kariernich poradcd & kouct neni uz pouze

o volbe skoly a/nebo 1O tipd k CV”

>>

jde o posun k dlouhodobé praci s klienty,
ke koucinku, empowermentu, aktivizaci kliento
smérem k vlastnimu rizeni rozhodovani




MENIC] SE ROLE PORADCE



« studiu a Skolach + kariérovy
» povolénich « studijni
- databézich prace « vzdélavaci
« zdrojich informaci « sebepoznani
« dal3im vzdélavani « pracovnich dovednosti & zajm{
- rekvalifikacich « skrz analyzu portfolia
« podnikéani
« psani Zivotopisu
« navazuijicich sluzbach
BUDE VAS KOUCOVAT
« zprostiedkovani pohovoru

(pouze persondlni agentury)



Jakou vybrat Jaké vybrat Jak zménit Jak rozvijet Jak zjistit svij Kdo jsem? Jak se zlepsit Jak najit Jak se prodat Jak zacit
skolu? povolani? préci/profesi? kariéru? potencial? avcem? praci? na trhu prace? podnikat?

€0 RESIM

PORADCE PORADCE PSYCHOLOG SOCIALNI FIREMNI HR PORADCE KoucC KARIEROVY
NA SKOLE NA URADU PRACE PRACOVNIK V PERSONALCE PORADCE

PomuzZe mi PomiZe mi Pomize mi Pomuize mi PomiiZze mi Pomdze mi PomuzZe mi PomiiZe mi
s vybérem $koly s hleddnim s pozndmim pracovatis sezménou s hleddnim se zlepsit vybudovat
a povoldn/. prdce a sebe sama. handicapem pozice uvnitf prdce. a poznat své dlouhodobou

rekvalifikacl. firmy. silné a slabé kariéru,
stranky.

KDO M1 S CIM NEJLEPE POMOZE




MOJE NASTROJE PRO TENTO KOUCOVACI
ASPEKT KARIEROVEHO PORADENSTV
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CV~Zivotopis

Rozhovo
ovory 1 Pavel Krejsa a

Mém pracovni
i praxi v oboru IT
cca 21 roku, ale uz na zékladni a st
stfedni Skolej
jsem

se zajimal o elektronil
oy roniku. 2 =
Poslednich 10 'ﬂsvéu Pozdéi, kdyz byla dost
IT kariéry jsem upnd, také o vpocetni tech
3 odddlonich amefeng niki;

IT implementacia support. K t

ych na

mého tymu. X éto roli patfi
5 u. Kromé role teamlead 'T;?:kéimjluprécena vybéru lidi d
také atechni cky pre-sales, tech D
zccas0 % n é-;-nostsme ale délém
1 asu.

Pavel Krejsa

NEVADI M
’ KDYZ CLOVEK PR
e o
i s
AOPRAV ALITNI ODBORNE :
DU SE CHTEi DALE VZDEFEVZA':ALOSn

Coje typické pro organizace, kdejsi pusobil, plisobi® (. rizné

echnologicky Zamétenych firem)? Jak tyto ')ednm“vé

organizace funguji?

Na co se lidi, Ktefi se uchazejio misto v tvém tymu, must pripravit?

Aexivilita

Jak firmy, pro Kteréjsem pracoval, funguii? Prac Ve velkjch spoleénostech plisobi dost asto cetrvaénost. | kdyZ

rodnich organizack.h i malych spoletnosur.h, véetné start-upl- mé nékdo dobry ndpad, nebouzV lep3im pipadé névrh na kon-

Kazdd spolenost jejina. Nicméné majityto shodnérysy: krétni imp\emem.aci, proces uvedenf do praxe j deldia slozitéjst
anékdy na n&jani nemusi dojit. Ve velkych spc\e{nostech mé

mich clovék dost &asto must Zzastoupit vice roli, zviaste A
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v seniornich pozicich. Je tam mnohem yétsimira i svobod¥, % 5

aleto s sebou nesetaké Vet odpovédnost 22 rozhodnuti. jdetam Mé také dost ‘edmduﬁi pristupk novgjsim/ drazsim technolo-

orychlost ‘rozhodovani arychiou implemetaci zmén: Vgsledky prace jim. Stabilta Jeto h

frou take rychiefi Vid&t- Hexibilita—to 1210 © ych fekl omalyeh avelkjeh spolecnostect

firmach. podle typy Spoleénosﬁ, pro Keré
vidy vybiral lidi s vysokou specia

zamétenim.

oval jsem vV nadné-

jedno charakterizu‘;ici slovo, €O bych fekl

jsem praccva\. jsem sipak
lizaci, s Gzkym technickym

OOOOOOQ..

setvvacnost

stabilita

Co sezmeniloZ2 poslednich 5letvtom segmentu tr
ye kterémse pohybuje technologie:
2zasadni Zmény, nebo s! £33 stabilitu? Jakajep
nostv daném sektoruV ne’)b\iﬁich \etech?

Za posledn'\ch slet vidim jako trend hlavné to, 2 5€ spoustd
'consumev' roduktlia &e:hnolog’\i dostava do
nostia poméha’)i jimvtomty malé s
mobilni technolog'\e aaplikace, cloudové techno\og"\e.

Pt

clona

Kdyzseti dostane do ruky OV néjakeho uchazele 0 praci,
jake chyby nejéastéii v Vidig? Cotétam rozdiluje?
Cotitam &asto chybi? pripadné jenéco, c© je naopak
podie tebe Zbytetnéa p?e\ﬂvé’(
Musim fict, ie posledni dobou s€ sslevice setkavam s “origi-
nainimi” sivotopisy, 210 e netyka jen graﬁckého Zwvaeméni, ale
také jsem € napfiklad jiz setkalas ivotopise™ ry byl zaslén
formou powerpo‘mv. prezenta | \VEfim, ze akhle originé\ni (o)
fmohou mit Gspéch Pt s4dani prace v g(aﬁcké & reklamni agen”
ue. Jak v pankovni & \CT sféfe je ur&ité preferované strukturo-
vana forma v, kde se persona\'\sta jasné dotte p!edchozi praxi

& vzddlant uchazet-
J& 3 }", "
- ) £ 4
6'72, RS
o &E &

hu prace,
12 Vidis tam néjake
odle tebe budouc

velkych spolet-
Jegnosti- PFiK ademjsou  pilo (& v postedni dobé
u

& Pavel Krejsa

o misto ocefiujed? prekva-

covQV uchazetd
poz'n'wné néco, 0 mél

chazeéve svem CV?

vy oceduii pravdivost informacia reference.
prawvdivost

vefevence

isech hamthronéiluie’l Cotitam

Coté naopakV Fivotopise! uc!
je néco, €0 je naopak podle tebe

v oV mi vadi pouhy vypis K!
up?esnénitoho. jakou praxt m ktery u jak
konkrétnés uvedenoy technol i . Kdyztam vidim
5, HTML, Oracle RAC, Saas, atp-
denné, ')estl'\ pnméhal s fjiné ﬁrmé,nebojest\i
nad tim sam stavi i
Vadi mi rozpcrmai tim,coseV (a1
detoje myslim asi obecny problém.
Nemdam rad obecné fraze jako: jsem flexibilni @ uéim serad nové
véci. Attam k tomu raddi pripises teza pos\edni pul rok se naudil
toneboonod (atjeto hlavné onkrétni).

pieaco je skutegnost—

Rozhovory

— Zivotopis

cv
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JA s.r.o0. - osobni marketing pro kazdého

Stafite se na trhu préce poptévanym profesiondlem! Vybuduijte si svoji osobnf znatku a rozvijejte ji. Nautte se ji efektivné “prodavat” jak pomocf
osobnfho online marketingu, tak v ramci osobnf prezentace. Budte Zadanou znatkou - prace si bude hledat Vas!

Do kurzu vstoupilo jiz 71 studentd.

JA s.r.0. - osobni marketing pro kaZdého

30denni garance spokojenosti e
Certifikit po absolvovani kurzu ©
Neomezeny piistup

Obsdhlé Know-how

Lekce zdarma: 21. Jak online prezentaci rozvijet



Kariégrovy diJAF
oro dospele (C7)

. Nastroj pro self career
management

. nastroj, kterg pomahd lidem
oojmenovavat sve silné stranky
a Vize

www.diJAr.cz



www.careerDYARY.com



Kariégrovy diJAF
oro studenty (C7)

.. variace pro vek 13 = 23 let




Kariérove
karTY.. vybirds sti‘edni skolu

. nastroj pro facilitaci komunikace kolem volby SS
.. pro zéky & rodic¢e & karierove poradce




PRUZKUMY & DATA K VOLBE SS



2012

Kritéria a preference
70k pri volbé ss

be. Ing. P Mach, Dis.

2012

Jak zaci zakladnich o
stfednich skol vybiraji
svou dalsi vzdélavaci
nebo pracovni kariery

PhDr. P. Drahoriovskd
Mar. P. Stastnova



nejvesi viv na volbu SS ma .

vliv rodict na volbu je markantni u deti na 7S 1SS

rody rodict vyuziva 86% 7aka 7S 1 82% 7aka SS

vice ne? % 7aka 7S ma pocit. 7e findlni slovo maji mit oni

oouze minimum zakd se identifikuje s praci rodicd

oo vlastni Uvaze, po doporuceni rodicd. jsou dilezite

nazory vrstevnikd

e nejmensi vliiv maji tipy od skolnich psychologl a
odbornika na UP

e pokud nekdo vyhledd podporu. pak je to spise ucitel ¢
Skolni poradce

® jako informacdni zdroj je podstatny internet

e cilem je pro 7aky najit SS. kterou zvladnou vystudovat @

diky které ziskaji praci, kterd je bude bavit a bude dobre

olacend




CESTA KARIEROVYMI KARTAMI
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