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Tiskova zprava Jhk, 28.11.2018

Webovy portal impulsprokarieru.cz propojuje firmy se skolami

Od listopadu mohou zaci, rodi¢e, pedagogové, ale i personalisté z firem vyuzit webovy portal, ktery
nabidne nejen privodce vybérem stredni Skoly, ale také uzitecné informace o pozadavcich trhu prace.

Jihoceska hospodarska komora tak rozsSifila nabidku nastrojii zakladnich a stfednich $kol
v Jiho¢eském kraji pro potieby kariérového poradenstvi a odborného vzdélavani.

Prvnim listopadem pocinaje byly spustény internetové stranky www.impulsprokarieru.cz, ktery
nabizi fadu informaci z oblasti volby povolani. Petr Rejnek z JihoCeské hospodarské komory
pfiblizuje, co v§e je mozné na portalu nalézt: ,Internetové stranky, a tedy i poskytované informace
na nich, jsou rozdéleny dle skupin, na které cili. Cely web je poskladan tak, aby kazdy naSel
informace, které potfebuje.“ Zaci zakladnich $kol tak zde naleznou souhrnné informace k jejich
volbé povolani, a to od kariérového, screeningového nastroje, ktery jim pomuze s jejich profesni
orientaci a preferencemi studijnich oboru, az po prehled stfednich §kol a seznam porade nskych
mist, kam se mohou v ramci kariérového poradenstvi obratit. DalSi pfipravovanou ¢asti webu,
kterou oceni zejména stfedoskolaci, jsou informace o jihoceskych zaméstnavatelich v podobé
databaze nejzadanéjSich pracovnich pozic, ale také nabidka kratkodobych i dlouhodobych praxi,
které mohou vyuzit pfi studiu i mimo né;.

»Tento portal je jednim z nastroju projektu Jihoceského kraje s nazvem Implementace Krajského
akéniho planu JihoCeského kraje, na kterém spolupracujeme mimo jiné i s JihoCeskou
hospodarfskou komorou. Ta realizuje jako partner projektu jednu z jeho casti Asistenéni centrum
Impuls pro kariéru a praxi. Smyslem této aktivity je nejen zkvalitnit kariérové poradenstvi a odborné
vzdélavani v Jiho¢eském kraji, ale také propojit Zaky s pracovnim trhem, protoZe pravé tam
absolventi naSich kol sméfuji. Je tfeba neustale pracovat na sladovani potfeb trhu prace se
vzdélavaci sférou, a to bez zaméstnavatel(i v dnesni dobé opravdu nelze,” sdélila Hana Simova,
vedouci odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy Krajského ufadu JihoCeského kraje.

Petr Rejnek dale pfiblizuje, ze aktivity projektu sméfuji nejen k samotnym zakdm na zakladnich a
stfednich Skolach: ,SnazZime se pfedevsim podpofit samotné pedagogy a vychovné poradce, aby
ke své praci méli nastroje, které jim pomohou. Vedle webovych stranek a nového kariérového
nastroje Salmondo, ktery mohou bezplatné vyuZit k testovani Zaku druhého stupné zakladnich $kol
v Jihoéeském kraji, jsou to také interaktivni workshopy, které pro Zaky i vychovné poradce
poradame. Za necely rok jsme jich pro Zaky i ucitele pfipravili vice nez 150 a vétSina z nich
probéhla v jiho¢eskych firmach,“ hodnoti Petr Rejnek.

Na &em zrovna Jhk pracuje, je databaze jihoCeskych stfednich Skol, firem a praxi, které budou na
strankach pfistupné verejnosti. ,Aktualné oslovujeme jak stfedni $koly, tak i firmy, aby se na nasem
portale bezplatné registrovaly a pomohly nam tak s napinénim databazi. Stfedni Skoly jiz svij profil
na webu mayji, ale mohou si zde informace o své $kole, ¢innosti i nabidce obort doplnit a zdarma
roz§ifit. Zaméstnavatelé se naopak musi na webu registrovat, aby se zde jejich profil zobrazil.
Stacdi zadat zékladni tdaje o firmé, nejcastéjSich pozicich a personalni politice. Zaroveri mohou
nabidnout praxi nebo uvést aktualni nabidku pracovniho mista a tim oslovit potencialni
zameéstnance,” seznamuje s moznostmi portalu Petr Rejnek.

Za zminku jisté stoji i principy v ramci Asisten&niho centra, na které upozorfiuje lvan Loukota,
feditel Krajské poboc&ky Gfadu prace v Ceskych Budgjovicich a zaroven predseda Ridiciho vyboru
JihoCeského paktu zaméstnanosti: ,Nejedna se totiz o aktivitu, ktera po skonéeni projektu
takzvané usne. Snahou je propaojit subjekty, které v oblasti kariérového poradenstvi jiz v regionu
pusobi. Jedna se jak o urady prace, které se v ramci svych Informacnich poradenskych stfedisek
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jiz rfadu let volbou povolani zabyvaji, tak i pedagogicko-psychologické poradny, které zakum
tapajicich v rozhodovani, odborné pomohou. Nezapominejme, Ze na prvnim misté v kontaktu se
Zaky jsou tridni ucitelé a vychovni poradci na skolach. Tém se vSak musi vytvorit podminky, aby
pro kariérové poradenstvi méli nejenom ¢Eas, ale i ty spravné podplrné prostredky.”

Pravé JihoCesky pakt zaméstnanosti, ktery se zabyva koordinovanym feSenim problém{ na
regionalnim trhu prace, iniciuje realizaci obdobnych aktivit na principech partnerstvi. ,Sit
jednotlivych partnert v oblasti kariérového poradenstvi je jednou z ukazek, jak se mohou sluzby
dopliiovat. Zak na zakladni $kole ziské prvotni informace od vychovného poradce na $kole, ktery
mu umozni nejen pfFistup ke kariérovému testu a jeho vyhodnoceni, informaéni poradenské
stredisko dfadu prace zakim predstavi soucasné trendy na trhu prace a mize i individualné
poradit a pokud si stale Zak ¢i rodi¢ nevi rady, muZe se objednat do pedagogicko-psychologické
poradny. To, jak postupovat a na koho se obratit, Ize nové zjistit na jednom misté. Rodiée tak jiz
nebudou muset tapat. Mohou se podivat na webovy portal i kontaktovat Asistenéni centrum Jhk, *
zhodnotil lvan Loukota.

Asisten¢ni centrum ,Impuls pro kariéru a praxi" vzniklo v ramci realizace projektu Implementace
Krajského akéniho planu JihoCeského kraje I (registraéni Cislo projektu
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008367), ktery je spolufinancovan Evropskou unii. Hlavnim cilem
projektu je naplnéni potfeb a odstranéni nedostatku ve vzdélavani, které byly popsany v Krajském
akénim planu rozvoje vzdélavani v JihoCeském kraji a pfisluSnych analyzach a strategiich.

Kontakt:

Petr Rejnek

metodik odborného tymu
JihoCeska hospodarska komora
e-mail: rejnek@jhk.cz

tel.: +420 725 757 413

Jihoceska hospodaiska komora

JihoCeska hospodafska komora je sdruzeni podnikatell, které funguje jiz 17 let. Stézejni Cinnosti
Jhk je podpora podnikani, a to jak prostfednictvim poskytovani sluzeb ¢lenim Jhk, tak i informacni
servis ostatnim podnikateldm, vc€etné podnikatelll zacinajicich. Ro¢né Jhk uspofada 160
vzdélavacich seminafl a workshopu, zodpovi pfes 2000 dotazl a vedle Fady networkingovych akci
nabizi i dalSi specializované sluzby. Jako zastupce podnikatelt vyviji Jhk aktivity, které
napomahaji souladu nabidky a poptavky na trhu prace. Jhk plsobi v ramci celého Jiho¢eského
kraje. Své zastoupeni ma prostfednictvim oblastnich kancelafi ve vSech okresnich méstech jiznich
Cech, spolu s kancelafi v Milevsku a Tieboni.
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