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Uvod

Dnesni doba Vdm mUzZe pfinést mnoho neocekavanych situaci, mezi které patfi i ztrata zaméstnani a nutnost se prihlasit
na Ufad prace. Tato situace neni mimoradna nebo ojedinéls, tyka se mnoha dalsich lidi nejen u nas v Ceské republice.
Nezaméstnanost je néco, co je prirozenou soulasti trzniho hospodarstvi, a co se vyskytuje v kazdé i sebevice vyspélé
zemi. V urcitych obdobich je nezaméstnanych vice, v jinych méné.

Projekt Zpatky do prace 50+ ma pomoci lidem znevyhodnénym na trhu prace, ktefi se ocitli v evidenci Uradu prace, ale
maji zajem svou pozici zménit. Proto jsme pfipravili bali¢ek rad, Skoleni a doporuceni, kterd pomohou pfi hledani nového
zaméstnani, které mize rozsifit Vase moznosti na pracovnim trhu.

Kdyz pfijdete o zaméstnani, je na misté zacit hledat novou préci. Nikdy se ale nejedna o nefesitelny problém. V dnesni
technologicky se vyvijejici dobé existuje kromé tradic¢nich zplsobd, jako je procitani inzerat( v tisku ¢i dotazovani

se v podnicich, i mnoho dalsich moZnosti, jak se dozvédét o nové pracovni pozici, jaké jsou zplsoby vybéru uchazecd

0 zaméstnani a co vSechno by mél uchazec zjistit, nez na vybérové fizeni na vybrané pracovni misto pfijde. Toto vSe Vam
chceme prezentovat v této broZufe, kterd obsahuje v ucelené podobé informace, jeZ Vam uchazeém pomohou nalézt
smér a inspiraci, jak ziskat vhodné zaméstnani.

&  Vypliite si sami - Piktogram tuzky oznacuje misto, které je urcené pro Vase pozndmky k danému tématu.

Tato brozura je pouze pro Vds, vyuZijte tedy veskeré prostory pro zapsdni svych poznatki a pland, kterych chcete
dosdhnout. Zacnéte hned na této strdnce, kde si mizete ujasnit myslenky a zamyslet se nad budoucim zaméstnanim.

Kdybyste se mél/a charakterizovat tfemi slovy, kterd by to byla?

Jaké hleddte zaméstndni?

Kde se vidite za tfi roky?



Abyste zjistili, jaka je pro Vas idealni prace,
je potreba si polozit fadu dilezitych

a presnych otazek, které Vas navedou

na tu spravnou cestu pfi hledani prace.

K tomu se musite zamyslet také nad svymi
klady a zapory, které mohou ovlivnit Vase
rozhodovani o budoucim zaméstnani.




Jak postupovat pti hledani pracovniho mista

Co Vas zajima, jaké je Vase vysnéné zaméstnani? Co radi délate? Jak podle Vs vypada idealni zaméstnavatel? Ceho chci
dosahnout? Nad témito i dal§imi otdzkami byste se méli zamyslet, neZ zalnete hledat vhodné zaméstnani.Také je dobré

zamyslet se nad sebou samym - jaké jsou Vase prednosti, jaké mate dovednosti a zajmy, jakého zaméstnavatele vlastné
hledate, jaké jsou Vase hodnoty?

Poté, co jste si promysleli sva pracovni oCekavani a souvisejici rizika, kterym je tfeba se vyhnout, je jesté tfeba si ujasnit,
jak by Vase budouci prace méla konkrétné vypadat. Z toho vyplyne, co byste méli hledat, a kam se obracet.

&  Otdzky k zodpovézeni pro hleddni toho pravého zaméstndni

Mohu do prdce dojizdét?

Jak daleko?

Mohu bydlet pfechodné od rodiny?

Chci byt zaméstndn u velkého zaméstnavatele (ve firmé, v instituci) nebo chci byt zaméstndn v mensi — soukromé firmé?

Chci mit zaméstndni, se kterym jsou spojeny casté pracovni cesty?

Chci k firmé, kterou zndm nebo naopak chci zkusit néjaké pro mne zatim nezndmé prostredi s nezndmymi lidmi?



Chci za kaZdou cenu uplatnit svoje vzdéldni nebo profesi?

Co mohu udélat sdm pro nalezeni prdce?

V ¢em potrebuji pomoci, pfipadné od koho?

Dalsi pozndmky:




Také se urcité zamyslete nad svymi moznostmi a olekavanimi. Nejde jen o vzdélani a praxi, ale i to, co doopravdy umite,

¢im mGzete byt pro svého zaméstnavatele pfinosem, co dovedete délat, v ¢em se vyznate. Své dovednosti a schopnosti
neberte na lehkou vihu, nepodceniujte se.

&  Udélejte si sviij vlastni seznam kladii a zdporii.

Co mi brani'v nalezeni prdce?

Co umim dobfe délat, co dovedu?

Co se potrebuji naucit?

V jakych oborech se vyznam?

V ¢em mdm nedostatky?

Co mohu nabidnout zaméstnavateli?

Moje zdpory
Moje klady




Prvni krok mate za sebou a nyni

uz vite, co byste chtéli délat, jaka
prace je pro Vas ta prava. V tuto
chvili zaénéte hledat, ale kde? P¥i
hledani prace je nutné zkombinovat
vSechny mozné i nemozné zpisoby
vyhledavani prace. Kazdy ze
zpUsobU se hodi na néco jiného.




Oslovte Vase znamé

Jako vhodny zpUsob, ktery mizete vyuzit pfi hledani
préce, je zeptat se zndmych, pfatel nebo v rodinég, zda
maji informaci o néjakém volném pracovnim misté.
Neopomijejte tento zplsob hledani, ktery Vam umozni
ziskat naskok pfed ostatnimi pfi uvolnéni takového
mista. Diky tomu ziskate Sanci uchazet se o praci mezi
prvnimi uchazedi.

Internet

Pri hledani pro Vas vhodného pracovniho mista
vyuZijte jednoznaéné internet, ktery ma mnoho vyhod
oproti ostatnim zpisobdm hledani.

Vyhody internetu pfi hledani zaméstnani:

« velké mnozZstvi nabidek prace s detailnim popisem;

« prehledné ¢lenéné nabidky prace;

. Casova neomezenost;

« moznost tvorby Zivotopisu a jeho automatické
zverfejnéni - napr. na webovych strankach
LinkedIn: Nejvétsi profesni sit na svéts;

« vyuziti socialnich sitf;

« navodné informace pro vytvoreni Zivotopisu,
motivacniho dopisu, pfipravy na pohovor, planovani
kariéry apod.

Personalni agentura

Je to misto, kde naleznete velké mnoZstvi pracovnich
nabidek. Mezi jednotlivymi personalnimi agenturami
jsou vsak rozdily, a to predev$im v mnozstvi a kvalité
nabidek, v rychlosti FeSeni Vaseho problému

a kvalité komunikace s Vami. Pro vyuziti sluzeb
personalnich agentur musite mit vétSinou kvalitni
Zivotopis, reference a byt aktivni. Je nutné poditat

s absolvovanim miniméalné jednoho kola pohovord

v agenture pfedtim, neZ se dostanete na pohovor
primo k zaméstnavateli.

Agentury docasného zaméstnani
Tento typ agentury zaméstna klienta, a nasledné ho
,pujcuje” firmam na kratkodobé prace. Nevyhodou

je, ze pokud Vas neumisti na trhu prace, mize
s Vami rozvazat pracovni pomér, a Vy se tak vratite
do evidence Ufadu préce.

Urady prace

V pripadé, Ze budete vedeni na Uradu prace, bude
Vam pomahat hledat praci pfidéleny zprostredkovatel
prace. Nabidka pracovnich pozic ale v této databazi
nemusi odpovidat pfesné Vasim pozadavkim

a kvalifikaci, proto hledani byva ¢asto nedspésné. Je
dobré se nesoustredit pouze na tento zpisob hledan,
ale kombinovat jich vice.

Inzeraty v tisku

I v dnesni dobé je hledani prace pres inzeraty v tisku
velmi oblibenym zptisobem (deniky s profesnf
pfilohou, inzerentni noviny, regionalni periodika,
odborné ¢asopisy). Sledovani inzerce v tisku je
potreba ale delsi dobu a nakupovat rizné tituly,
jelikoZ zaméstnavatelé nevyuZivaji tento zplsob
tak pravidelné. Pozor si dejte na neseriézni

inzeraty bez doplfujicich informaci (popis nabidky,
kontakty, apod.).

Vystavy, burzy a veletrhy prace

Na jednom misté se soustfedi vice zaméstnavateld,
ktefi nabizeji volna pracovni mista a navazuji pfimo
kontakty s uchazedi o zaméstnani. Kazdy zajemce
ma mozZnost se zeptat na uzite¢né informace, které
pomohou v rozhodovéni o préci.

Zaméstnavatelé

Potencionalniho zaméstnavatele, o kterém si myslite,
Ze je pro Vas vhodny, mlzZete také oslovit na pfimo.
Nez tak ale ucinite, urcité si zjistéte o firmé a pracovni
pozici vice informaci. Nevyhodou zlstava omezené
mnozstvi volnych pracovnich pozic ve Vasich
,vytouzenych” firmach. Tento zpisob hledani vysnéné
prace se nefadi ale mezi kli¢ové metody hledani
zaméstnani.



Ziskat pozvani na vybérové fizeni je
prvotnim cilem kazdého uchazece. K tomu je
vSak nutné mit zajimavé napsany prvodni

a motivacni dopis a samozrejmé také
kvalitné pfipraveny profesni Zivotopis.




A. Jak spravné napsat priavodni dopis

Prdvodni dopis by mél byt soucasti kazdé odpovédi na pracovniinzerat. Jedna se vétsinou o samostatny text e-mailu
pripadné soudast on-line odpovédniho formuléfe u pracovniho inzeratu. Jeho znéni by méla byt vénovana nalezita
pozornost, nebot je Vasim Gplné prvnim kontaktem s potencialnim zaméstnavatelem. Pravé zde midZete personalistu
zaujmout nebo naopak odradit od otevieni Zivotopisu. Privodni dopis by mél zaéit zdvofilym pozdravem. Dale
pokracujte vysvétlenim, o jakou pracovni pozici se uchazite a kde jste se o ni dozvédéli.

Je zde také prostor pro zminku o Vasi motivaci a dGvodech, pro¢ Vas zrovna tato nabidka oslovila. MiZete uvést

Vasi kvalifikaci (napF., Ze jiz nékolik let pracujete v oboru). Personalista by mél vidét na prvni pohled zajem. Na konci
prévodniho dopisu uvedte, Ze pfikladate Zivotopis a pfipadné motivacni dopis. Zavér vénujte zdvorilému rozlouceni

a napiste, Ze Vas personalista mdZe kdykoliv kontaktovat pro dalsi informace a Ze se budete t&Sit na pfipadné setkani.

Rychlé rady pro poutavy priivodni dopis
E Vyvarujte se pri\v?pisnych chyb. o o

© Nechte dopis nékym zkontrolovat, nebo si jej alespori nékolikrat prectéte.
@ Vyhnéte se otfepanym frazim a obecné znamym klisé.
Vsadte na zdvofilost a pozitivni emoce.
®
®

Neuzivejte negativ.

Prvodni dopis nesmi plsobit jako $ablona, kterou rozesilate na vicero inzeratd.
Vénujte mu proto dostatek pozornosti a prizplsobte jej konkrétni pozici.

"



B. Jak spravné napsat Zivotopis

Nedilnou sou&asti vybérovych fizeni je Zivotopis uchaze&e (curriculum vitae, &asto uvadéno zkratkou CV, ktera
se vyslovuje jako ,si vi). Umozni personalistovi se sezndmit s Vagimi zku$enostmi, kvalifikaci a kompetencemi
pro danou pozici.

Rychlé rady pro dobry Zivotopis:

U kazdé pracovni zkuSenosti v nékolika odrazkach uvedte, co jste méli na starosti a jakych Gspéchi

@ CV neni slohové cviceni. Neméli byste presdhnout dvé A4, ale se stru¢nosti to také nepfehanéjte.
jste dosahli.

Zadné pravopisné chyby. Nejsou pfipustné 7adné hovorové vyrazy. Zadouci je pouZiti odborné
9 terminologie nebo zkratky, které jsou diikazem, Ze se v oboru vyznate.

CV musi zaujmout na prvni pohled. Dbejte na prehlednost, personalista vénuje Vasemu Zivotopisu

nejprve zbézny pohled v délce maximéalné 20 vterin. Nékterému dokonce stadi jen 3 vtefiny. Za tu
dobu by mél dojit k ndzoru, Ze pfilozené CV stoji za blizsi prostudovani. MizZete zvolit netradi¢ni

grafiku i fonty, pokud zachovate vkusnost a &istotu stylu.

Pravdu a nic nez pravdu. Hodné lidi podléha nutkani si své CV ponékud ,vylepsit“: tu poupravit
datum nastupu do prace, tu nékteré zaméstnani zamlcet. A rdzem je tu Zivotopis zcela odlisny
od toho, ktery personalni agentura nebo firma obdrZela od téhoz uchazeée pred nékolika mésici.
Pokud si toho personalista v§imne, hodnoti to jako neseriézni chovani.

@ Dejte své CV precist znamym. Mohou odhalit to, co Vy nevidite, a upozornit na nejasnosti
¢i nevhodné formulace.

%,I Vzdy se vlastnorucné podepiste.

12



Co do CV patfi a co ne:

nebo ,hlavni povinnosti napiste konkrétné, co jste skute¢né délali, éeho jste dosahli, na ¢em jste

@ Zapomeiite na fraze. Pfi popisu pracovni ndplné misto otfepanych formulaci ,zodpovédnost za"
pracovali a s jakym vysledkem.

NepouzZivejte zarovnavani textu do bloku. Ponechte text zarovnany pouze zleva, jinak se mezi
slovy tvofi neprirozené mezery a nevypada to dobre.

nutné popisovat divody odchod( z jednotlivych zaméstnani, psat jména nadfizenych, adresy

@ V CV neuvadéjte svou vysku, vdhu, ndboZzenské vyznani ani politickou orientaci. TéZ nenf
zaméstnavateld, vysi platu, apod. Neni povinnosti prikladat fotografii.

Na internetu naleznete radu formularu

nebo priivodcii pro sepsani Zivotopisu, napf.:
« www.jobs.cz

« www.profesia.cz

» www.zivotopisy.cz

« www.zivotopis-snadno.cz

13
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Obsah Zivotopisu rozdélte na nékolik polozek:

1. Osobni tdaje

« Jméno a pfijmeni, kontaktni adresa, telefonické spojeni, e-mail.

« Je zvykem uvadét rovnéz datum narozeni, pfipadné narodnost, pokud je jina neZ Ceska. Tyto Gdaje jsou ale nepovinné.
« Do hlavicky Zivotopisu miZete vloZit fotografii - klasicka portrétova fotka.

2. Pracovni zkusSenosti
« Pracovni zkuSenosti sefadte chronologicky od nejnovéjsich po nejstarsi.

« U vSech zkusenosti vypiSte ndzev zaméstnavatele a nazev pracovni pozice, kterou jste zastavali. U jednotlivych pozic
napiSte mésic a rok nastupu a odchodu.

« Popiste svou ¢innost na kazdé pozici: za co jste zodpovidali, co patfilo k Vasim béznym i zvla$tnim Gkoldm, jakych
vysledkd jste dosahli.

« CV bude plsobit mnohem lépe, pokud uvedete konkrétni (daje, napfiklad pocet lidi v tymu, ktery jste vedli, dosazeny
obrat z prodeje, pocet ziskanych zakaznikd, procenta zvyseni zisku, atd.

3. Vzdélani

« Uvedte nejvyssi dosazené vzdélani. Zakladni skolu nepiste.

« Jak v CV popsat studium: nazev Skoly, obor studia, ziskany titul, rok dokonéeni.

« Poté vypiste ostatni absolvované formy studia (kurzy a $koleni). Uvedte nazev instituce, ktera vzdélavani
organizovala, dobu trvani, a zda studium bylo zakonéeno zkouskou.

« Pokud jste jesté na Skole, uvedte pfedpokladanou dobu jejiho zakonceni.

4. Dalsi znalosti a dovednosti

« V této Casti shriite Vase dovednosti a znalosti: jazykové, pocitacové, ale i jiné. MliZete zminit také nékteré osobnostni
charakteristiky. Vyberte to, co by se vademu potencilnimu zaméstnavateli mohlo zdat pfinosné (napfiklad Fidi¢sky
prikaz).

« Vyjmenuijte dalsi vyrazné pracovni Gspéchy, zahrani¢ni staZze nebo konference, kterych jste se zd¢astnili, védecké

v s v

prace nebo publikacni ¢innosti, riizna ocenéni, ale i své hobby, pokud usoudite, Ze by mohly personalistu zaujmout.
« Pokud napf. nemate Zadnou praxi, kurzy, jazykové znalosti aj., neuvadéjte tuto polozku vibec, tedy ani jeji nazev.
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Zivotopis - Jan Novak

Datum narozeni: 1.1.1971

Trvalé bydlisté: Ceska 1, 370 01 Ceské Budgjovice
E-mail: novak@...cz

Telefon: 601111111

Pracovni zkusenosti

2008 az doposud Vedouci operator provozu
Firma ABC
Vedeni tymu odpovédného za rfeseni
aktualnich pozadavkd na provozni

oddéleni.
2004-2008 Servisni technik
Firma DEF
Podpora zakaznikd, vyjezdy
k opravam, trojsménny provoz.
2003-2004 Programator a servisni technik
Spolecnost GH
Programovani v jazyce PHP a makra
v Excelu, starost o hardware.
Vzdélani
1994-1998 Gymnéazium, Ceské Budgjovice
1998-2003 Masarykova univerzita v Brné, obor

informatika

Jazyky a pocitace

Cestina matersky jazyk, bezchybny pravopis

Angli¢tina plynule slovem i pismem, pokro¢ila
znalost

Némcina zaklady na Grovni dorozuméni

Profesni zaméreni

Zajimam se o hardware, instalaci hardware

a automatizaci procest spojenych s provozem
pocitacového vybaveni. V budoucnu se chci orientovat
na vedeni lidi a automatické systémy adrzby.
Vypocetni technikou se zabyvam i ve volném case.

Dalsi zkuSenosti

Word, Excel pokrodild znalost, programovani
maker
Windows, Linux administrator systému

Databaze uzivatel

Zajmy
RC modelarstvi, dostihy, plavani, dobrodruzna
literatura.

Reference

Petr Novacek,

vedouci provozu firmy ABC,
email abc@abc.eu,

tel.: +420 123 456 789

Bozena Matuskova,
vedouci provozu, Firma DEF,
tel.: +420 123 456 789

Vzor - Zivotopis



C. Jak spravné napsat motivacni dopis

Motivaéni dopis slouZi k pfedstaveni uchazeée budoucimu zaméstnavateli. ZdUrazriuje konkrétni vlastnosti uchazece,
které se shoduji s pracovni nabidkou, nebo jeji poZzadavky dokonce prevysSuji. Spravné napsany motivacni dopis ma
personalistu zaujmout natolik, aby v ném zanechal dojem vyjimelnosti uchazece, a proto si z4da zvlastni pozornost.

Rady a tipy pro motivacni dopis

1. Struktura, osloveni

Struktura motivaéniho dopisu je pFehledna a jednoducha. Sestava z hlavicky (jméno, adresa,
telefon, e-mail), adreséata (nazev a adresa spole¢nosti), oslovent, textu dopisu a je zakon&en datem,
mistem, jménem, pfipadné podpisem pisatele.

s w2

2. Hlavni ¢ast - Gvod a jadro dopisu

Pomoci osloveni vytvafite zajimavy text adresovany jedné osobé. S prihlédnutim na pozadavky
volného pracovniho mista vyzdvihnéte své znalosti a dovednosti a zdGvodnéte, pro¢ pravé Vy jste

pro onu spole¢nost nejlepsi. Odpovézte si na otazku, co svym pFichodem do spolecnosti pfinesete.

Uvedte konkrétni priklady svych Gspéchi a predstavte svij potencial.

3. Zavér - pozitivné a akcné

Neprozradte na sebe vSechno; zanechte v Citateli pocit, Ze by se o Vas chtél dozvédét vic.
Projevte zjem a ochotu setkat se. Vyberte kontakt (telefon, e-mail), na kterém budete ogekavat
reakci na sv(j motivacni dopis.
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Firma ABC
Cechoval
Ceské Budgjovice, 370 01
v Ceskych Budgjovicich, dne 20. 11. 2017

Zadost o misto...

Vézeni (VaZeny pane, VaZena pani),
dovoluji si touto cestou Zadat o misto... inzerované Vasi spole¢nosti dne... na internetovém serveru www.jobs.cz (v novinach, apod.).
Slovni spojeni, kterd miiZete pouZit:

Ma profesni orientace je zaméFena... JiZ pfi studiu na (nazev Zkoly) jsem se za&al orientovat na tento obor a moje zkugenost v... jsem
zlrodil v pfedchozim zaméstnani

Mé profesni zkuSenosti vychazeji z pozice zaméstnance ve firmé..., kde jsem ziskal zkuSenosti v oblasti...

... z predchoziho zaméstnani mam zkusenosti... / ... mam zku$enosti v oblasti... / ... béhem studia jsem vykonaval(a) praxi...
...ovlddam (nap¥. jazyky, strojopis, atd.)...

... mezi moje povahové vlastnosti patfi... / ... mezi moje silné stranky patfi... / ... mymi hlavnimi prednostmijsou...

... zajimam se o préci... / ... nabidka Vasi spolenosti mé zaujala proto, Ze... / ... rad(a) bych své schopnosti vyuzil(a) ve prospéch Vasi
spolecnosti... / ... v&Fim, Ze bych pro Vas byl(a) pFinosem, protoze...

Domnivam se, ze mé znalosti a zkuSenosti odpovidaji pozadavkidm na vy$e uvedenou pozici a v pfipadé Vaseho zajmu se velmi rad
dostavim na osobni pohovor.

S pozdravem

Ing. Petr Novak

Ceska 1,370 01 Ceské Budéjovice

Tel. 601 111 111, Email: novak@...cz

Prilohy:

Zivotopis - v ¢eském jazyce Ing. Petr Novék (podpis)
Certifikat


http://www.jobs.cz

KdyZ si ujasnite svoje predstavy, najdete
vyhovujici nabidku na zaméstnani, napisete
si skvély Zivotopis a budete aktivné
komunikovat, budete na nejlepsi cesté

k tomu, aby si Vas pozvali na pohovor.




4 4 4 AL e
Druhy vybeérovych Fizeni
Existuje hned nékolik typl vybérovych Fizeni, proto nic nenechte ndhodé a budte dokonale pfipraveni na kazdy z nich.

Rozhovor

Jedna z nejcastéjsich forem vybérového Fizeni. Personalista o Vas ziskava podrobnéjsi informace, které se dozvédél
v Zivotopisu. Zajima se o Vase znalosti, dovednosti, motivaci a osobni kvality. Vy naopak mate prostor ziskat blizsi
informace o organizaci, pozici a pracovnich podminkach.

Prezkouseni znalosti

A to formou testl individuélnich nebo skupinovych, které slouzi jako souhrnny ukazatel stupné dusevnich schopnosti,
vietné inteligence rozumové a emocni. Testuji se rlizné druhy mysleni, jako je napfiklad matematické, verbalni

a abstraktni apod.

Ovérovani referenci
Jedna se vétsinou o dotazovani se u pfedchoziho zaméstnavatele na Gdaje uvedené v Zivotopise.

Assessment centrum (AC)

AC neboli vybérové centrum ¢i hodnotici stfedisko - je specialni diagnosticka metoda, ktera se pouziva pro vybér
zaméstnancl z vétsiho poctu uchazell. Byva zamérena na manazerské, obchodni a ¢asto &i opakované obsazované
pozice ve firmé. Jedna se o v sou¢asné dobé oblibenou metodu, které je pro uchazele daleko naroénéjsi nez bézny
prijimaci pohovor. Principem takového centra je snaha o to, aby se na pohovor pfipravit nedalo. Samozfejmé ma svj
typicky priibéh, ale jelikoZ nikdy nevite, ,s kym budete mit tu Cest”, pfindsi nové a nepfedvidatelné situace. Nebyva
vyjimkou, Ze nékdo z uchazeld je ve skutecnosti figurantem, ktery vyznamné zasahuje do pribéhu assessmentu.

Videodotaznik
Je nova naborova technika, kdy se uchazedi sami nahravaji na webkameru a odpovidaji na zadané otazky.

Psychologické testy
Jsou spiSe vyuzivany pro specifické prace a pozice, jako je napfiklad prace u policie, prace s détmi &i na pracovistich
s vy$8imi bezpecnostnimi opatfenimi.
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k Ve o 4 b 4 o, W I7

Jak se pripravit na vyberove rizeni?

Pokud jste pozvani na pohovor, ¢i dalsi kolo vybérového fizeni, nebojte se pfiznat, Ze se jedna o Gspéch.
Také si uvédomte, ze Vas Ceka ziejmé prvni dilezité osobni setkani s budoucim zaméstnavatelem.

Na den pfed pohovorem si nic neplanujte a radéji si znovu projdéte vsechny informace, nachystejte si obleceni

a dokumenty na jedno misto a béZte spat co nejdfive. Také si naplanujte cestu. Rano vstanete odpocinuti, nebudete
muset nic hledat a budete mit dostatek ¢asu dorazit na misto pohovoru s ¢asovou rezervou. UloZte si Cislo

na zaméstnavatele, abyste mu mohli v pfipadé potfeby zavolat.

Na co se musite pripravit?

1. Zjistéte si zakladni informace o firmé

Historii, portfolio produktd, vyznamné klienty, plany do budoucna a podobné.

2. Zvolte si vhodné obleceni na pohovor

Personalista si béhem prvnich 30 vtefin déla obrazek o uchazedi. Tedy dlouho pfedtim, nez stihnete promluvit o svych
zkusenostech a dovednostech.

Clovék, ktery prijde profesionalné obleceny, si podle vyzkumé umf vyjednat o 10 a# 12 procent vy$si nastupni plat nez

ten, kdo sviij vzhled zanedbal. O oblecenti se starejte, i pokud Vas ¢eka videodotaznik - pokud se personalistovi vrati
video, které jste natoCili v teplakach, zfejmé si kulantné Fec¢eno pomysli ,své".

3. Na misto dorazte v predstihu, ale ne v moc velkém - staci 5 minut
Pokud byste pfisli dfive tfeba o pll hodiny, na svij protéjsek byste tak vyvinuli natlak.
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4. Nabidku napoje od recepcni nebo primo toho, s kym vedete pohovor, mizete
v klidu pfijmout

Pozor si dejte na vybér napoje.

« U aje mlzete mit problémy s vytahnutim sacku, a stejné jako u kavy, se mlzete nepfijemné polit.
U mineralky s bublinkami zase miZe dojit k nepfijemnému krkani a zaroven nejsou vhodné pro hlasivky.

. Cista voda je spravna volba.

« Piti si nedavejte, pokud se nervozitou chvéjete - pfi drZeni poharu by to jesté vic vyniklo.

« Naopak pokud Vam nebylo nabidnuto, sami si o né nefikejte. Radéji si pred pfichodem vezméte vétrovou zvykacku,

kterd vam Zizef na néjakou dobu zaZene a osvézi i dech, ale nezapomeiite ji pred vstupem do budovy vyhodit
do koSe. Také si na pohovor viditelné nenoste vlastni napoje.

5. Pfipravte se na to, abyste dobre vysvétlili, pro¢ se uchazite o zaméstnani pravé
ve zvolené spolecnosti

Tento bod mate plné ve svych rukach, obvykle Vas nikdo ani neprerusuje.

« Mluvte, pokud mozno, klidné - pfimérené nahlas, a pokud Vas zastihne tréma, nadychnéte se zhluboka a pokracujte.
« Dejte pfi své prezentaci najevo, ze odpovidate pozadavkdm, které si zaméstnavatel klade.

« Nedopustte se té chyby, Ze na Gvod budete hovofit o tom, kde vSude jste se jiz o praci uchazeli a Ze je Vam Gplné
jedno, kdo Vas pfijme.

6. Pripravte se na to, Ze zastupce zaméstnavatele se Vas bude ptat na radu
otazek

Pracovni pohovory jsou stresujici samy o sobé, co ale teprve, kdyZz Vam na nich personalisté pokladaji i nelogické otazky.
U této ¢asti pFijimaciho rozhovoru je dilezité, abyste dobre poslouchali, na co se Vas zastupci zaméstnavatele ptaji
a odpovidali k véci® Je mozné, ze Vam bude polozeno najednou i vice otazek, snazte si je zapamatovat, pfipadné

si udélejte poznamky (blok s tuzkou mézete mit po celou dobu rozhovoru pred sebou), a pak odpovidejte na kazdou
otazku zvl43t. Na otazky odpovidejte struéné, ale nikoliv jednim slovem. Neni dobré se zdlouhavé a ob3irné ,vykecavat”.

21



# Na casto kladené otdzky, které jsou verejné znamy, si dopFedu pripravte odpovédi

Jaké jsou Vase dosavadni pracovni zkusenosti?

Proc¢ chcete pracovat pro nasi spolecnost?

Co vite o nasi firmé? Proc jste si vybral/a pravé nds?

Jakou mdte predstavu o prdci na novém misté?

Pro¢ odchdzite ze souc¢asného zaméstndni?

Absolvoval/a jste i jiné prijimaci pohovory?

Vyjmenujte Vase silné strdanky. Jak se projevily v poslednim zaméstnadni?

Popiste, v ¢em byste se chtéli ddle rozvijet, a proc.

Pracujete radgji v kolektivu anebo sém? A proc?
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Kde se vidite za 5 let (za 10 let), co byste chtél/a délat, na co si troufdte?

Jak fesite konflikty? Popiste konkrétni situaci, jak jste zvlddli konflikt.

veve

Jaké jsou Vase zdjmy a mimopracovni aktivity?

Proc si myslite, Ze bychom méli prijmout pravé Vds? Jaky bude Vds pfinos pro nasi spolecnost?

Nezapomeiite
Sebediivéra je ur¢ité plus, ale neni dobré to pfehanét a vypadat namyslené. Promyslete si proto jednotlivé odpovédi.

Nenadavejte na starou praci, zaméstnavatele Casto zajima, pro¢ chcete ze stavajici pozice odejit. Uréité nezaplsobite
dobe, kdy? si budete na viechno a viechny jen stéZovat (i kdyZ na tom neméate 7adné zavinéni). Lepsi je hledat pozitiva
a vyzvy v nové pozici, a témi zménu zdlvodnit.

vvvvvv

zaméstnavatele byste tim moc nepotésili, proto si to nechte pro sebe.

Nemam 2adné otazky. Timto projevite nezajem o firmu. Rad&ji si pfedem pFipravte par otazek (neptejte se na nic,
co bylo zminéno b&hem pohovoru, nebo co se d4 snadno najit na webovych strankach firmy). Napfiklad Co bavi na praci
v této firmé Vas? Nebo Co bych mél zvladnout do konce zkusebni doby?

7. Pohovor nechte vzdy ukoncit personalistu nebo toho, kdo pohovor vede

Nikomu neskakejte do Feli a otazky si nechte na konec, kdy k tomu dostanete prostor (pfipadné si je poznatte, abyste
nic nevynechali). Stejné tak poZkejte, aZ Vas vyzvou k posazeni.
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Nyni jste ve fazi, kdy jste
zapUsobili na svého budouciho
zaméstnavatele pfi vybérovém

fizeni natolik, Ze s Vami chce
uzavrit pracovni smlouvu.
Pred samotnym podpisem
smlouvy nezapomerite, Ze Vas
zaméstnavatel musi seznamit
s dalSimi pravidly organizace.




Pracovni pomér je jednim ze zakladnich pracovnépravnich vztahl. Zaklada se pracovni smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, pokud nestanovi Zakonik prace jinak a vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni
smlouvé jako den nastupu do prace, nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovéni na pracovni misto vedouciho
zaméstnance.

Pracovni smlouva

Vznik pracovniho poméru je zaloZen na zikladé podpisu smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Pracovni pomér vznika toho dne, ktery byl sjednén jako den nastupu do prace.

Pracovni smlouva musi obsahovat:
« druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

« misto nebo mista vykonu préce, ve kterych ma byt prace vykonavana,
« den nastupu do prace.

Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do prace. V pfipadé, Ze se zaméstnanec
nedostavi ve sjednany den do préce, aniz mu v tom brénila prekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne (tydnem
se rozumf sedm po sobé& nasledujicich kalendaFnich dnd, viz § 350a zakoniku prace) nedozvi o této prekazce, mize
zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Pracovni smlouva musi mit vZdy pisemnou formu. Pisemné je nutné vyhotovovat také pfipadné zmény pracovni smlouvy
nebo odstoupeni od ni. Kazdé smluvni strané nalezi jedno vyhotoveni.

Pokud v pracovni smlouvé neni sjednano pravidelné pracovisté pro Géely cestovnich ndhrad, plati, Ze pravidelnym
pracovi$tém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je v§ak misto vykonu prace sjednano Siteji
nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejéastéji za¢inaji cesty zaméstnance za icelem
vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nadhrad nesmi byt sjednéno $ifeji nez jedna obec.

Aby bylo zabranéno obchazeni ustanoveni o praci prescas, mliZze zaméstnanec, ktery je v zakladnim pracovnépravnim
vztahu u zaméstnavatele, v dal$im pracovnim poméru nebo dohodé o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPC,
DPP) u téhoZ zaméstnavatele vykonavat jen prace jiného druhu. U zamé&stnavatele, jimZ je stat, to plati jen tehdy,
jedna-li se o vykon préce v teZe organizacni sloZce statu.

Minimalni dovolena je zdkonem stanovena na 4 tydny v kalendarnim roce.
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zvlastni formou zakladniho pracovnépravniho vztahu - vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem - jsou

tzv. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zaméstnavatel by mél tyto moznosti vyuZivat spise pfi
innostech jako je brigdda nebo pfi jednordzovych akcich, soustavnou &innost konanou zaméstnancem ma zajistovat
pres pracovni pomér uzavieny na zakladé pracovni smlouvy.

Tyto dohody musi byt uzavieny pisemné a jedna se o:

« Dohoda o pracovni &innosti (DPC) - maximum je 20 hodin tydné v priméru za obdobi 52 tydnti. Z hlediska odvodii
stejny rezim jako u pracovni smlouvy, vypovédni doba 15 dnd.

« Dohoda o provedeni prace (DPP) - maximum je 300 hodin v kalenda¥nim roce u jednoho zaméstnavatele. Odména
z dohody o provedeni prace podléha srazkové dani ¢i zalohové dani. Mésiéni odména, ktera je vy3sijak 10 000 K¢
zaklada povinnost odvést zalohy na socialni a zdravotni pojisténi.

DPC/DPP - neplati pravidla pro: odstupné, pracovni dobu, dovolenou, prekazky v praci, skoneni pracovniho poméru.

Tato pravidla lze samozfejmé sjednat.

Flexibilni formy zaméstnani

Téma zavadéni flexibilnich pracovnich Gvazkd je vnimano jako pfinos pro zaméstnance, ktefi mohou [épe skloubit
pracovni a osobni Zivot.

Za flexibilni formu lze povaZovat:

« Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby - pracovni doba rozvrZena nerovnomérné na jednotlivé tydny, a to tak,
Ze v nékterych tydnech je kratsi a v jinych del$i nez stanovena tydenni pracovni doba. Zaméstnanci dostanou mzdu
podle toho, kolik hodin odpracuiji.

« Kratsi pracovni doba - zkraceni pracovniho dvazku u zaméstnavatele.

« Sdileny pracovni ivazek (=job sharing) - forma organizace prace, kdy vice lidi (obvykle dva) pracuje na ¢astecny
Gvazek na pracovni pozici, kterou obvykle vykonavéa jeden pracovnik na plny Gvazek. Zaméstnanci se sami dohodnou
na stridani tak, aby pokryli celou pracovni dobu.

« Konto pracovni doby - préce je zaméstnanclim nafizovana priibézné, a to podle aktualni potfeby zaméstnavatele.
Zaméstnanec je povinen dostavit se na své pracovisté vzdy v souladu s predepsanym harmonogramem smén,
ovsem to, jak dlouho na pracovisti setrva, se bude odvijet od momentalni potfeby zaméstnavatele. Délka smény
zaméstnance v8ak m0ze ¢init nejvyse 12 hodin.

« Prace zdomova.

« Pruzna pracovni doba - zaméstnanec si sdm mize zvolit zalatek i konec pracovni doby v rdmci ¢asovych Gsekd
stanovenych zaméstnavatelem.
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Srovnani druhii pracovniho poméru

Druh pracovniho
poméru

Uzavfena

Pracovni smlouva

Pisemné

Dohoda o provedeni prace

Odména do
10 000 K& / mésic

Pisemné

Odména od
10 001 K¢ / mésic

Dohoda o pracovni ¢innosti

Pisemné

Rozsah prace

Max. 40 hodin tydné

(pFi rovnomé&rném rozvrzeni
pracovnich smén - jedna sména
9 hodin, pfi nerovnomérném

12 hodin).

300 hodin / kalendafni rok*

Vyssi nez priimér poloviny
stanovené tydenni pracovni
doby (P¥i 40 hodinovém
pracovnim tydnu nesmf
opracovat vice nez 20 hodin
tydng).

Dan Zalohova dan 15 % Srazkova dar 15 % Zalohova dan 15 % Zélohova dan 15 %

(typ a vySe dang)

Zdravotni Ano (4,5 % ze mzdy) Ne Ano (4,5 % ze mzdy) Ano - 4,5 % (v pFipadé

pojisténi odmény do 2 499 K¢ se
pojisténi nehradi za uritych
podminek**)

Socialni pojisténi | Ano (6,5 % ze mzdy) Ne Ano (6,5 % ze mzdy) Ano - 6,5 % (v pFipadé

odmény do 2 499 K& se
pojisténi nehradi za urcitych
podminek**)

Zpusob ukonéeni

V souladu s ustanovenimi zakoniku

prace existuje 5 zpasobd ukonéeni:

« dohodou

« vypovédi

« okamzitym zru$enim

« zru$enim ve zkuSebni dobé

« uplynutim doby, byl-li sjednan
na dobu uréitou

Kdykoliv a bez udani divodu.

Pokud neni uveden zptisob
zruseni, je mozné ji zrusit
dohodou Gcastniki

ke sjednanému dni.
Jednostranné maze byt
zru$ena z jakéhokoliv diivodu
nebo bez uvedeni divodu

s 15denni vypovédni dobou.

*Tip pro DPP: Pokud uzavirate DPP od &ervna do Cervna, mize byt na jejim zakladé odpracovano 600 hodin, nebot limit plati na kalendafni rok.

** Podminka DPC: Z dohody musi byt patrné jiz pfedem, Ze odména bude niz3i nez limitni ¢astka 2 500 K&, jinak se pojisténi plati z jakékoliv vyplacené
odmény, tfeba i z 500 K&. Jde tedy i o urovani predpoklddaného poétu hodin a vysi hodinové odmény.
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Mzda

Zakon stanovuje minimalni mzdu. Rovnéz jsou stanoveny nejnizsi Grovné zarucené mzdy celkem v 8 skupinach
praci, které jsou odstupriovany podle slozitosti, odpovédnosti a ndro¢nosti vykonavanych praci a jejich vyse se odviji
od vy$e minimalni mzdy.

Smluvni mzda je pfimo sjednana zpravidla v pracovni smlouvé, kazda jeji zména musi byt téZ dohodnuta obéma
stranami.

Mzda uréena mzdovym vymeérem - jeji vysi mlZze zaméstnavatel jednostranné ménit. Méjte vSak vzdy na paméti
zasadu, ze zaméstnanclm za stejnou praci nalezi stejnd odména.

Je-li mzda sjednéna, lze pfimo v pracovni smlouvé sjednat pausalni odménu za praci pfescas. V pfipadé mzdového
vyméru takto postupovat nelze.

Doba uréita x doba neurdita

Pracovni smlouva miZe byt uzaviena jak na dobu neuréitou, kdy vznika trvaly pracovni pomér, tak i na dobu uréitou,
po jejimz uplynuti skon¢i.

Doba neurdita je sjedndna vzdy, pokud neni vyslovné uvedena délka trvani.

Doba urcita nesmi presdhnout dobu 3 let a midZe byt ode dne vzniku pracovniho poméru opakovana nejvyse dvakrat.
Za opakovani pracovniho poméru na dobu uritou se povaZzuje i jeho prodlouzent. (Pfiklad: 1. 9. 2014 uzav¥ena
pracovni smlouva na dobu urcitou do 30. 6. 2015, 1. 9. 2015 uzaviena smlouva opét na dobu urcitou do 30. 6. 2015,
ktera byla nasledné prodlouzena do 30. 7. 2015. Tim jsou moZnosti vyCerpany a dalsi pracovni pomér na dobu urcitou
uzavfit nelze resp. lze opét aZ za 3 roky.)

Opakované lze uzavirat pracovni smlouvy na dobu uritou u zaméstnavateld, u nichz jsou dany vazné provozni
déivody nebo d@ivody spotivajici ve zvladtni povaze prace (napfiklad zamé&stnavéni sezonnich pracovnikl - v zimé
pracuje jako vlekaF, v 1été jako plaveik).

Zkusebni doba

Nesmi byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru, nebo nesmi byt delsi nez 6 mésict
u vedouciho zaméstnance. V zadném pfipadé nesmi byt sjedndna delsi, nez je polovina sjednané doby trvani
pracovniho poméru.

Musi byt sjednana pisemné, a to pred dnem néstupu do prace, jinak neni sjednéna.
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Pred uzavrenim pracovniho poméru

« Je nutna vstupni zdravotni prohlidka.

« Sezndmit uchazece s pravy a povinnostmi, které z pracovni smlouvy vyplyvaji, s pracovnimi podminkami
a podminkami odmériovani, za nichz ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich pfedpist
vztahujicich se k praci, kterd ma byt predmétem pracovniho poméru.

K ziskani potfebnych daji slouzi zejména osobni dotaznik a potvrzeni o zaméstnani od posledniho zaméstnavatele
(tzv. zapoltovy list).

S nastupem do zaméstnani

« Je potfeba podepsat pracovni smlouvu (nejpozdéji v den nastupu).
« Seznamte se s vnitfnimi pfedpisy (nap¥. pracovnim fadem), které jsou platné u zaméstnavatele.
- Nastudujte si predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Skonceni pracovniho poméru

Pisemna dohoda o rozvazani pracovniho poméru, v niz musi byt dohodnuto datum ukonéeni.

&’ v ]
Vypovéd
« Musi byt podana pisemné.
« Vypovédni doba u zaméstnanecké smlouvy je 2 mésice (lze sjednat del3i vypovédni dobu).
« Zaméstnavatel podava pouze ze zdkonnych dtivodti (§ 52 ZP).
« Zaméstnanec podava z jakéhokoli diivodu resp. i bez divodu.
« Zakaz podani vypovédi v ochranné dobé.
« Odstupné.
« Okamzité zruSeni pracovniho poméru.

« Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé.
« Uplynutim doby - v pripadé pracovniho poméru na dobu urcitou.
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Za praci, kterou jste vykonali

u zaméstnavatele, VAm nalezi mzda nebo
plat. Ziskejte prehled o slozkach mzdy,
jaké slevy miZzete ziskat a spocitejte si
sami, kolik budete od zaméstnavatele
dostavat na svdj Gcet.




Mzda / Plat

Mzda &i plat je odménou zaméstnancl v pracovnim poméru. Zatimco mzda je penézitym plnénim od zaméstnavatele
soukromém sektoru, plat je penéZitym plnénim v pfipadé, Ze zaméstnavatelem je napfiklad stat, Gzemni samospravny
celek, Skolska pravnicka osoba apod. Plat se tedy vyplaci pfedevsim statnim zaméstnancdm.

Zakladni druhy mzdy

« Casova mzda - vy3e mzdy zavisi na mnoZstvi odpracovaného &asu.
« Ukolova mzda - vy$e mzdy zavisi na po¢tu jednotek vykonané prace.
« Podilova mzda - vy$e mzdy zavisi na dosazeném zisku &i obratu firmy.

Konkrétni slozky hrubé mzdy

« zakladni mzda (¢asova, tikolova, podilova),

. pFiplatky (za praci pFes&as, v noci, ve svatek, ve ztizeném a zdravi $kodlivém prostfedi, za praci o vikendu, za dobu
pracovni pohotovosti, pfi pfevedeni na jinou praci),

« nahrady mzdy (pFekazky na strané zaméstnance, prekazky na strané zaméstnavatele) - nap¥iklad dovolena, prostoje,
statem uznané svatky, svatba, pohreb, apod.,

« odmény,

« prémie,

« davky nemocenského pojisténi,

« dalsi plnéni.

Vypocet mzdy

Podkladem pro vypocet mzdy byvaji napfiklad: dochazkové listy, dovolenky, neschopenky, potvrzeni o osetfeni ¢lena
rodiny.
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Vypoctéte si svou mzdu

Slozka mzdy

Hruba mzda

Superhruba mzda

Zaloha na dai z pfijma

Zdravotni pojisténi

Socialni pojisténi
hrazené zaméstnancem

Cista mzda

Castka k vyplaté

* Existuje mnoho slev na dani a dafiova zvyhodnéni, které snizuji zdlohu na dafi z p¥ijmu. Podivejte se na dal3i dvé tabulky, kde naleznete seznam,

Vzorec pro vypocet slozky mzdy

zékladni mzda + pfiplatky, osobni ohodnoceni,
prémie a odmény + nahrady mzdy

hruba mzda x 1,34 (34 % = socilni 25 % a zdravotni
pojisténi 9 % za zaméstnavatele)

superhruba mzda zaokrouhlena na celé
100 nahoru x 15 % (sazba dan&) - (minus) slevy
na dani* (slevy a dafiové zvyhodnéni)

hruba mzda x 4,5 %

hruba mzda x 6,5 %

hruba mzda - (minus) zakonné srazky (zaloha
na dari z pfijmd, zdravotnf a socialni pojisténi
zaméstnance)

&ista mzda - (minus) ostatni srazky (exekuce,
vyZivné, sporent, stravné) + nahrady mzdy za nemoc

co lze do slev zahrnout a vzdy pfislusnou ¢astku.

VySe minimalni mzdy je také rozdilna, a proto Vam pfinasime zakladni pfehled o minimalni mzdé v letech 2017 a 2018.

Prostor pro vypocet

Castky se mohou v jednotlivych letech ménit, vZdy si ovéFujte aktualnf informace na uvedenych zdrojich.
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Slevy na dani:?

Slevy v roce 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018

Na poplatnika 24 840 K& 2070 K&
Na druhého z manzeld bez pFijma* 24 840 K& 2070 K&
Na druhého z manzeld bez pFijma* - drzitele ZTP/P 49 680 K¢ 4140 K¢
Invalidni diichod prvniho a druhého stupné 2520 K¢ 210 K&
Invalidni diichod tfetiho stupné 5040 K¢ 420 K¢
Drzitel priikazu ZTP/P 16 140 K¢ 1345 K¢
Student 4020 K¢ 335 K¢
Skolkovné Do vy3e min. mzdy

Dariové zvyhodnéni

na prvni dité 15204 K¢ 1267 K¢ 13404 K¢ 1117 K¢

na druhé dité 19 404 K¢ 1617 K¢ 19 404 K¢ 1617 K¢

na tfeti a kazdé dalsi dité 24204 K¢ 2017 K¢ 24204 K& 2017 K¢
na prvni dité (pokud ma ZTP/P) 30 408 K¢ 2534 K& 26 808 K¢ 2234 K¢
na druhé dité (pokud ma ZTP/P) 38 808 K¢ 3234 K¢ 38 808 k¢ 3234 K¢
na tfeti a kazdé dalsi dité 48 408 K¢ 4034 K¢ 48 408 K¢ 4034 K¢
(pokud ma ZTP/P)

1 Zdroj: http://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vypocet-mzdy-a-zalohy-na-dan/slevy-na-dani/
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http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/invalidni-duchody/stupne-invalidity/
http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/invalidni-duchody/stupne-invalidity/
http://student.finance.cz/
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vypocet-mzdy-a-zalohy-na-dan/slevy-na-dani/

Minimalni mzda v CR podle skupiny praci’

Minimalni zaruéena mésiéni / hodinova mzda 2017 vs. 2018

Rok 2017 Rok 2018
Skupina

Hodinova mzda Mésiéni mzda Hodinova mzda Mésiéni mzda
1. 66 11000 73,2 12200
2. 72,9 12 200 80,8 13500
3. 80,5 13400 89,2 14900
4. 88,8 14 800 98,5 16 400
5. 98,1 16 400 108,8 18100
6. 108,3 18100 120,1 20 000
7. 119,6 19900 132,6 22100
8. 132 22000 146,4 24 400

Dilezité odkazy:

« www.penize.cz/kalkulacky/mzdova-kalkulacka

« business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace

s www.suip.cz

« www.bezplatnapravniporadna.cz/online-zdarma/pracovni-pravo/platy-mzdy-odstupne.html

2 Zdroj: http://kalkulacka.org/jaka-bude-minimalni-mzda-v-cr-od-1-1-2018/
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http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/
http://www.suip.cz/
http://www.bezplatnapravniporadna.cz/online-zdarma/pracovni-pravo/platy-mzdy-odstupne.html

Benefity pro zaméstnance poskytované zaméstnavateli
(nad ramec mzdy/platu)

Benefity jsou dopliikovou formou odmény, kterou organizace poskytuji za to, Ze pro né lidé pracuji. Jednou ze zakladnich
funkci benefitl je stabilizaéni faktor, kdy pfispivaji ke spokojenosti zaméstnanct a jejich setrvani v pracovnim poméru.

Benefity z pohledu zaméstnance lze rozdélit do dvou skupin na benefit, ktery:

Neni zdanitelnym p¥ijmem

(jedna se o dafiové osvobozeny pFijem = nezahrnuiji se do zakladu dané):

« Nepenézni pfispévky na kulturni a sportovni akce

« Vzdélavani a rekvalifikace souvisejici i nesouvisejici s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele

« Nepenézni porizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, lé¢ebného, hygienického a obdobného charakteru
« Prispévek na tisténé knihy, kde reklama nepresahuje 50 % plochy

« Obcerstveni na pracovisti, véetné nealkoholickych napojd, pitné vody

« Prispévek na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi

« Stravenky do limitu

« Pracovni obledeni a obuv v nepenézni formé

Je zdanitelnym pfijmem

(je zahrnut do zakladu dané a podléha odvod{im na socialni a zdravotni pojisténi):
« Poskytnuti rekreace ¢&i zajezdu na 20 tis. K¢

« Darky zaméstnancdm

« Poskytnutim stipendia osobam, které se nepfipravuji na vykon profese u zaméstnavatele

« Sluzebni automobil i sluzebni mobilni telefon vyuZivany i pro soukromé tcely

« Tyden dovolené navice

« Ro¢ni kupon na méstskou hromadnou dopravu

« Zahrani¢ni diety nad limity stanovené zdkonem

+ Svozy zaméstnanc( do prace

« Sickdays - obvykle 3-5 dni v roce, které lze vyuZit na vyleZeni nemoci bez potvrzeni od lékare.

Hitem v oblasti poskytovani benefitd ve firmach je vyuZivani systému tzv. KAFETERIE, kam se zaméstnancdm pFipisuji
body na zdkladé stanovenych podminek a zaméstnanec si pak dle osobnich preferenci a potteb tyto body ¢erp3, pficemz
voli typ benefitu, ktery mu nejvice vyhovuje, od pfispévku na zajezd, pres listek do divadla, masaz ¢i nakup v lékarné.
Navic si vétSinou benefit mize v klidu a soukromi objednat doma pres internet.
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Mzdu a dalsi prijmy nasledné vyuZzivate
pro svoji rodinnou pohodu. Umét

si sestavit sviij osobni (rodinny) rozpocet
pro ziskani kontroly nad Vasimi financemi
najdete prehledné na dalSich strankach.




Asi nemusime zdUrazriovat, Ze pro Zivotni pohodu je nutné umét hospodafit s osobnimi financemi, tzn. umét si vytvorit
sv(ij vlastni osobni (rodinny) rozpo&et. Jeho sestaveni pak vede k ziskani kontroly nad finanéni situaci, ke snizeni rizika
zbyte¢nych vydajl a pfipadného zadluzovani. Abyste dosahli urcité rovnovahy, musite mit pfijmy alespon v takové vysi
jako vydaje, resp. pfijmy musi byt vy3si, abyste si mohli vytvofit rezervy, &i si uzit dovolenou. Jakym zpGsobem sledovat
tyto finance zalezi na kazdém jedinci - nékomu postadi papir a tuzka, jiny vyuzije elektronickou formu. Ale co v3e
sledovat?

Kazdy takovy rozpolet je sloZen z pFijmi - to, co do Vasi kapsy pFichazi a vydajil - to, co musite vydat (zaplatit).

Je vhodné si sestavit jak mé&si¢ni rozpocet, tak i ro¢ni, jeliko? nékteré vydaje platite v réiznych intervalech (tyto
nepravidelné vydaje také mliZete rozpocitat do mésicd). Vhodné je mit i prostor pro svoje poznamky. A je diileZité nic
neopomenout.

&  Spocitetje si sviij osobni rozpocet

Pfijmy (penize na vstupu) Mésiéné Ro¢né Poznamky
Vas prijem

Prijem vaseho partnera

Pridavky na dité nebo alimenty

Socialni a jiné davky

Pobirany dtichod

Prijem z investic a drok?

Prijem z pronajmu

Jiné prijmy

Prijmy celkem
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Vydaje (penize na vystupu) Mésiéné
Najemné a splatky hypotéky

Dané a poplatky
(TV, rozhlas, poplatek za odpady...)

Plyn a elektFina, voda a sto¢né
Benzin

Opravy a Gdrzba auta, benzin
Pojisténi auta, domacnosti a dalsi
Nakupy pro doméacnost

Toaletni potreby a léky

Obleceni a boty

Telefonovani a internet

Noviny, ¢asopisy, predplatné

Sluzby (prédelna, obédy...)

Opravy a tdrzba domu a domacnosti
Péce o déti (jesle, $kolka, hlidani)
Vydaje na déti

Uéty kreditnich karet, poplatky bance
Splatky piijéek (auto, spotiebice...)
Kabelova televize

Zabava a kultura (kino, péijéovna...)
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Vydaje (penize na vystupu) Mésiéné Roéné Poznamky

Naklady za restauraci - jidlo, pivo
a alkohol

Cigarety a tabak

Dovolena a cestovani

Doméci mazli¢ek (pée o jidlo)
Clenské p¥ispévky (sport, zajmy...)

Vydaje na sporeni - stavebni, spofici
Gcet, dalsi

Ostatni vydaje (darky, vecirky...)

Vydaje celkem

Shrnuti vysledka Mésicné Rocné Poznamky
Prijmy celkem
Vydaje celkem

Usporené prostiedky
nebo vyse dluhu

Vysledek

« PFijmy by mély byt vétsi nez vydaje.

« Pokud jsou vydaje v&t3i nez p¥ijmy, je tfeba pfijmout opatFeni (bud sniZit vydaje, nebo zvysit p¥ijmy).
« USetfit bychom méli minimalné 3 %.
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Zaveér

Velkou ¢ast svého produktivniho Zivota stravime v zaméstnani, které pro nas predstavuje nejen zdroj prijma, ale
také moznost se seberealizovat. Clovék béhem svého pracovniho Zivota prochazi riznymi obdobimi, mezi ktera patFi

Vv,

zména Ci ztrata zaméstnani a ziskani nového. Tyto zmény jsou pro nas zpravidla velkou zatézi. Je dileZité se k takovym
situacim postavit elem a pfijmout takova opatreni, kterd nas co nejdfive zafadi do pracovniho prostredi.

VéFime, Ze tato broZzura bude pro Vas dobrym priivodcem k nalezeni idealniho zaméstnani.

@ www.mojeprofese.cz 141
OREln
@ #mojeprofese E
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JihoZeska f ® © pro rozvoj
spolecnost g o | lidskych zdrojii o.ps.

JihoCeska spoleénost pro rozvoj lidskych zdroja je profesni instituci, kterd spolupracuje s Grady prace, skolami,
ale také s fadou dalsich instituci, a to v oblastech vzdélavani, zaméstnavani, vCetné reseni potfeb trhu prace.

JSRLZ se zabyva:
Nabizime vzdélavani dospélych v celé Fadé oblasti. Propagujeme kariérové poradenstvi a iniciujeme
Spoluorganizujeme Tydny vzdélavani v Jihoceském jejich zavadéni do Skol. Realizujeme aktivity
kraji. podporujicich volbu povoléni.
Organizujeme Veletrhy prace v Jiho¢eském kraji. Klademe dlraz na zkvalitfiovani vzdélavani
Zajistujeme zprostfedkovani zaméstnani. na zakladé pozadavkd trhu prace, podporujeme

odborné vzdélavani, zavadéni praxi a dalsi.

Monitorujeme potfeby trhu préace a spolupracujeme

na tvorbé predikci potreb trhu prace. Zpracovavame Organizujeme soutéze na podporu technického
analyzy. Vydavame odborné publikace ¢i se podilime vzdélavani. Podilime se na organizaci vystav.
na jejich tvorbé. Zajistujeme akce na miru.
(DA
Wy .‘ -l
::‘:jﬁ“ 'zz» Jihocesky pakt

sy % zaméstnanosti
%'

JihoZesky pakt zaméstnanosti je platforma sdruzujici organizace v Jiho¢eském kraji, jejichZ spole¢nym zdmérem je sladovani
nabidky a poptavky na trhu prace, fesenf problém( a vytvareni lepsich podminek na trhu prace.

Jihocesky pakt zaméstnanosti ma 4 hlavni strategické priority

0 Flexibilni trh prace o Podpora podnikani

Vytvareni kvalifikacnich predpokladi o Podpora sociélnich inovaci
pro vys$si zaméstnanost a rovnych prileZitosti



BroZura ,Moje profese”

Vydala Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojg, o.p.s.,
ktera je nositelem Jihoceského paktu zaméstnanosti.
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